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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. INTRODUGCAO

Apds a construgdo democratica do Estatuto e do Regimento Geral, e da escolha dos
dirigentes maximos, também em processo reconhecidamente democratico, obedecendo,
de forma rigida, a todos os prazos estabelecidos, a definicdo do conjunto de metas e
acoes, que compordo o Plano de Desenvolvimento Institucional PDI, é um dos principais

estagios da consolidagdo da UFCG como instituicdo.

A metodologia universal de construgdo de um PDI envolve o estabelecimento dos
principios e finalidades institucionais e do conjunto de diretrizes e metas relacionados

com o desenvolvimento institucional.

Os principios e as finalidades estdo presentes no Estatuto da UFCG, construido a partir do
trabalho de um grupo de integrantes da comunidade universitdria, chamado de
‘estatuinte”, escolhidos pela comunidade. A sua construgdo democratica ndo garante,
necessariamente, sua eficacia. Por essa razdo, a melhoria do proprio estatuto deve ser

objeto de interesse do PDI a ser proposto.

Parte fundamental de todo e qualquer plano de desenvolvimento, as diretrizes para o
quatriénio 2005-2008 foram amplamente discutidas e aprovadas majoritariamente pela
comunidade universitaria. O detalhamento dessas diretrizes por meio de metas, que irdo

torna-las factiveis, sera objeto de discussdo neste documento.
2. DIMENSOES DO PDI

Em documento recente, datado de dezembro de 2004, o sistema SAPIENS/MEC produziu
um documento contendo itens primordiais para a composicao do PDI, que sdo os

mostrados a seqguir.

e Perfil Institucional

e Gestado Institucional

e Organizagdo Académica
e Infra-estrutura

e Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional



e Aspectos Financeiros e Orgcamentarios

3. PERFIL INSTITUCIONAL

3.1 Breve Historico da Universidade Federal de Campina Grande

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), criada pela Lei no. 10.419 de
09/04/2002, nasceu como uma das mais importantes instituicdes federais de ensino
superior das regides Norte e Nordeste do pais. Sua criagdo ocorreu a partir do
desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), reconhecida como uma
das maiores entre as instituicdes de ensino superior, ndo apenas pelo seu tamanho, mas
pelo padrao de qualidade expresso em termos de ensino, pesquisa, extensdo e produgao

académico-cientifica.

A UFCG é tributaria do desenvolvimento alcancado pela UFPB, nos seus 49 anos de

existéncia marcados por uma histéria de sucesso.

Desde sua criagdo, a UFCG conta com a estrutura multicampi. A cidade de Campina
Grande, sede da Reitoria, conta com o Centro de Humanidades (CH), o Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Centro de Engenharia Elétrica e Informatica
(CEEI), Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN) e Centro de Ciéncias
Tecnolégicas (CCT). Em Cajazeiras situa-se o Centro de Formagdo de Professores (CFP),
em Sousa, o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) e em Patos, o Centro de Saude
e Tecnologia Rural (CSTR).

Ao longo da histéoria das unidades que ora compdem a UFCG, a inclusdo social e o
desenvolvimento econ6mico da regido sempre estiveram em destaque nos projetos e
acoes da universidade. Por essa e outras razdes é que a UFCG se destaca no cenario
nacional. Entre outros pontos que podem ser considerados, a UFCG se torna pioneira na
regidao por ser a primeira universidade federal do interior nordestino; por possuir um
centros tecnoldgicos de exceléncia no interior nordestino e ter todas as condigGes para
qualificar a mdo-de-obra para atender as demandas da indUstria, servicos, setor publico
estadual e municipal, contribuindo com o progresso da regido. Pelo acima exposto, A
UFCG é referéncia para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, da educacdo, das
artes e da cultura no Estado e na Regido Nordeste.

3.2 Principios da UFCG

Conforme presente em seu Estatuto, sdo os seguintes os principios da UFCG:

I - aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;



II - a ética como norteadora da pratica institucional, em todas as suas relagoes

internas e com a sociedade;

IIT - a natureza publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade socialmente
referenciada, sendo de responsabilidade da Unido a garantia de recursos para a

manutencdo da Instituicdo;

IV - a transparéncia, a publicidade, a probidade, a racionalidade, a
impessoalidade, a eficiéncia e a regularidade nos atos e na gestdo de recursos da

Instituicdo, com direito ao contraditério;

V - a promogdo do carater multicampi com gestdo democratica e colegiada,
mantendo a eqlidade no tratamento dos recursos humanos, materiais e

orcamentarios em todas as unidades académicas;

VI - a garantia da transdisciplinaridade do conhecimento e de suas concepgdes
pedagdgicas, no exercicio da liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, difundindo

e socializando o saber;

VII - aigualdade de acesso e de permanéncia na Instituicdo;

VIII - a contribuicdo para o desenvolvimento sécio-econémico, técnico-cientifico,

politico, cultural, artistico e ambiental do Estado, da regido, do pais e do mundo;

IX — o compromisso com a ampliacdo do ensino publico e gratuito, com padrdo

unitario de qualidade em todos os niveis;

X - o planejamento democratico da Instituicdo;

XI - a educagdo propedéutica, voltada para a valorizacdo do trabalho e da vida

social.

3.3 Finalidades da UFCG

Ainda com base no Estatuto, a UFCG tem por finalidade:

I - promover a educacdo continuada, critica e profissional do Homem;

II - manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organizacdes e com o

mundo do trabalho;



III - estabelecer formas de cooperagdo com os Poderes Publicos, Instituigbes
Federais de Ensino - IFE -, érgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros

ou estrangeiros;

IV - promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a

preservacao do meio ambiente;

V — ministrar o ensino, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da
investigacdo, do magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas

politicas e sociais;

VI - desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante

do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas areas;

VII - gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de

qualidade;

VIII - ampliar o acesso da populagdo a Educacdo Superior e formar profissionais

nas diversas areas do conhecimento;

IX - prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar outras

atividades na area de sua competéncia;

X - envidar esforgos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz

de se transformar em politicas publicas de superagdo das desigualdades.
4. AVALIACZ\O INSTITUCIONAL

A avaliagao institucional deve ser entendida como principio fundamental para a definicdo
e a execugdo de um projeto que envolva toda a comunidade universitaria. Os dados
oriundos da avaliacdo ndo devem se converter em meros indicativos estatisticos, mas em
valoroso subsidio para o direcionamento ou re-direcionamento de acdes para cada uma

das metas contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

O objetivo da avaliagdo institucional pretendida pela UFCG é a producdo de conhecimento
necessario a conferéncia permanente do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela Instituicdo, para oportunizar a verificacdo das possiveis causas dos seus problemas
e deficiéncias, além de descobrir novas demandas e de observar potencialidades pouco
exploradas, ensejando, conseqlientemente, a busca de estratégias indispensaveis a
solucdo dos problemas existentes e a reorganizacdo estrutural que vise a valorizacdo do

potencial até entdo inexplorado.



Atendendo ao que disple a Lei N° 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior — SINAES -, a UFCG realizara a sua avaliagdo institucional, sob a
coordenacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA -, a partir de grupos de pesquisa
especialmente criados para avaliar cada uma das dimensdes proposta na lei. A opcdo de
realizar a avaliacdo da Instituicdo através de projetos de pesquisas especificos tem por
finalidade fomentar o carater formativo necessario a condugdo de processos avaliativos:
a participacao efetiva de toda a comunidade interna e a contribuicdo de atores externos
do entorno institucional pressupde a existéncia de agentes especializados em avaliacdo
gue possam orientar este processo. Com a criacdo de grupos de pesquisa, a UFCG ira
construir, paulatinamente, uma cultura de avaliacdo que possibilite a sua permanente
atitude de tomada de consciéncia sobre a sua missdo e a sua finalidade académica e

social.

Identificando as fragilidades e as potencialidades da Instituicdo, os projetos de pesquisa
resultardo na elaboracdo de relatérios abrangentes e detalhados, contendo andlises,
criticas e sugestbes, para subsidiar as tomadas de decisbes que busquem a melhoria da
qualidade da educacao que a Instituicdo oferece, a expansdo da sua oferta e a ampliacao

permanente da sua eficacia social.

Além da avaliagdo interna, realizada a partir da interlocugdo com membros dos diferentes
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil local e regional, a UFCG prevé
ainda o acompanhamento do corpo discente no Exame Nacional do Desempenho do
Estudante - ENADE e o assessoramento as comissOes externas de avaliacdo,
assegurando-lhes o acesso a documentos e a instalagdes da Instituicdo, de tal forma que
o processo avaliativo seja o mais completo, o mais rigoroso e o mais democratico

possivel.

Para a implementacdo da avaliagcdo institucional da UFCG, foram definidas as seguintes

metas:

e criacdo de 6rgdao de avaliacdo institucional que coordene planeje e organize
atividades para manter o interesse da comunidade pela avaliagdo;

¢ manutencao de programa de avaliacado institucional permanente, cujos objetivos e
compromissos estardo explicitados em documentos oficiais;

e adogdo do planejamento participativo com vistas a realizacdo da avaliagdo

institucional;



e andlise das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relagbes com os
objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades;

e apreciacdo dos programas de ensino, pesquisa e extensdao com vistas a sua
adequacdo as diretrizes previstas no Plano Nacional de Educacdo;

e revisdo da relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos
institucionais, com vistas a sua vinculacdao ao desenvolvimento local e regional;

e articulacdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social;

e analise da adequacdo da infra-estrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratérios, areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica,
rede de informagdes e outros) em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

o fortalecimento das relagbes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais.

e avaliacdo institucional.
5. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Em seus aspectos fundamentais, uma universidade tem por finalidade a formacao de
profissionais qualificados, o desenvolvimento de pesquisas e de atividades de extensdo
direcionados para a disseminacdo do conhecimento e para o desenvolvimento sécio-
econOmico da regido de sua atuagdo. Nesse aspecto a UFCG tem-se destacado de forma
continuada e crescente. NiUmeros recentes mostram que a UFCG oferece 45 cursos de
graduacdo distribuidos da seguinte forma: 29 no campus de Campina Grande, 10 no de
Cajazeiras, 4 em Sousa e 2 em Patos. Em dezembro de 2004, havia um total de 9.151
alunos matriculados nesses cursos, tendo sido formado um contingente 1.025
profissionais. Esses nimeros, quando comparados com os verificados em 2002, mostra
gque o numero de matriculas cresceu cerca de 17%; o de formandos, pouco mais de
24%.

CAMPUS
C. Grande

. Administracdo (N)
Bacharelado em Fisica

Ciéncias Economicas (D)

Ciéncias Sociais (D)

10. Desenho Industrial




CAMPUS CURSO

12.Engenharia Civil

14.Engenharia de Minas

16. Engenharia Mecanica

.Engenharia de Producdo

20. Histéria (D)

22.Licenciatura em Letras (N)

24. Licenciatura em Matematica

26. Licenciatura em Pedagogia (N)
28. Meteorologia

30. Licenciatura em Ciéncias (D)
32. Licenciatura em Geografia (D)

34. Licenciatura em Histéria (D)

Cajazeiras
36. Licenciatura em Letras (D)
38. Licenciatura em Pedagogia (D)
40. Ciéncias Contabeis
Sousa o
42.Direito (N)
Patos 44.Engenharia Florestal

Dados sobre cursos de graduacdo (nimeros de 2004). (Fonte: PRG)

No ambito da pds-graduacdo e da pesquisa, a UFCG conta atualmente com cursos e

projetos de pesquisa que apresentam-se como referéncia nacional e até internacional.



CAMPUS CURSO
2. Educacao
C. Grande
4. Ensino/Aprendizagem de Lingua Portuguesa na Educacdo Basica
Patos 6. Educacao
8. Teoria e Metodologia da Historia
Cajazeiras
10. Gestdo Ambiental para o Semi-arido Nordestino (N)
Sousa
12. Direito Processual Civil
Cursos de Especializagdo oferecidos durante 2004. (Fonte: PRPG)
CAMPUS CURSO Conceito CAPES

2. Engenharia Civil

4. Engenharia de Minas

C.Grande 5 Engenharia Elétrica

6. Engenharia Quimica

8. Linguagem/Ensino

10. Meteorologia

patos  11.Medicina Veterindria de Pequenos Ruminantes

12.Sistemas Agrosilvo-Pastoris do Semi-arido

Cursos de Mestrado da UFCG (dados de 2004). (Fonte: PRPG)

CAMPUS CURSO Conceito CAPES

2. Engenharia de Processos

C. Grande [ Engenharia Elétrica

4. Meteorologia

Cursos de Doutorado da UFCG (dados de 2004). (Fonte: PRPG)

No campo da pesquisa, destacam-se os programas de bolsas de iniciagdo cientifica

(PIBIC) e o programa de discentes voluntarios em pesquisa (PIVIC) que vém



proporcionando aos alunos de graduacdao importante oportunidade de travar

conhecimento com os diversos ramos da pesquisa cientifica.

QUANTIDADE
Projetos de Pesquisa financiados pela UFCG em andamento

Projetos de pesquisa aprovados por agéncias de fomento em 2004

Numero de grupos de pesquisa

Dados sobre pesquisa na UFCG (dados de 2004). (Fonte: PRPG)

O quadro acima mostra nUmeros importantes e que precisam ser continuamente
melhorados, principalmente em termos de niumero de pesquisadores cadastrados no
CNPqg, atualmente representando quase 40% do total de professores de 3° grau do

quadro permanente.

Os numero da extensdao também mostram que a UFCG atua com desenvoltura nos trés

campos principais de acdo de uma universidade: ensino, pesquisa e extensao.

Para um total de 64 projetos de extensdo, conta-se atualmente com 84 bolsistas de
extensdo, trabalhando diretamente com a comunidade ou desenvolvendo atividades que
serdo em breve aplicadas ao desenvolvimento comunitario. Mesmo assim, esses numeros
precisam ser melhorados para alcangar os patamares verificados pelas atividades de

pesquisa e pds-graduacéo.

Longe de qualquer cliché, nos principios e finalidades desta universidade, estdo definidos
os ditames a serem seguidos. O ensino, pesquisa e extensdao de qualidade, socialmente
comprometidos e continuamente avaliados sdo, resumidamente, os pontos a serem

perseguidos e alcangados. Para tanto, devem ser buscadas as seguintes metas:

e consolidacao do ensino de graduacao;

o diversificacdo da oferta de vagas e criacao de cursos de graduacao;

e estimulagdo a criacdo de programas de pds-graduacdo interdisciplinares e
intrainstitucional em areas da educacdo, meio-ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

o fortalecimento dos cursos e programas de pds-graduagao existentes;

e continuidade do intercdmbio académico-cultural entre os campi;



e aperfeicoamento do sistema de matricula mediante, inclusive, o uso da rede
mundial de computadores;

e investimentos par a educagao a distancia e para a educagao continuada;

e ampliagdo do nimero de vagas nos cursos de pds-graduacdo;

e apoio a qualificagdo do corpo docente;

¢ fomento ao intercambio de grupos locais com grupos de pesquisa nacionais e
estrangeiros;

e estruturacdo de um drgdo direcionado ao apoio técnico para elaboracdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento;

e estimulo a trabalhos de extensdo direcionados para a organizagdo social e
formacdo para a cidadania;

e criacdo de meios de incentivo a iniciagdo artistica e cultural;

e tornar disponivel, via rede mundial de computadores, informagdes acerca de
dissertacdes de mestrado e teses de doutorado defendidas ou orientadas por
docentes da UFCG;

e criacdo de parcerias com o governo estadual, e com demais instituicbes de
ensino superior da Paraiba, com vistas ao estabelecimento de um consércio,
para a qualificacdo dos professores leigos dos municipios do estado;

e criacdo da radio e emissora de televisdo universitarias voltadas a acgdo

pedagdgica.
6. ACAO COMUNITARIA

A universidade ndo pode permanecer dentro dos limites dos seus campi; sua acdo deve ir
além dos preceitos constitucionais de ensino, pesquisa e extensdo. A interacdo com a
sociedade e a busca de parcerias com 6rgdos e instituigdes sdo algumas das formas de
acdo extra-campus. Para implementacdo da acdo comunitaria, foram tracadas as

seguintes metas:

e implantacdo e estruturacdo de uma proé-reitoria destinadas aos assuntos
comunitarios;

o fixacdo de critérios e procedimentos para atendimento odontoldgico e médico-
hospitalar, no HUAC, para integrantes da comunidade académica;

e desenvolvimento de projetos culturais nos campi, objetivando disponibilizar o
espago universitario ao trabalho de artistas e estabelecer a interagdo criativa
entre a UFCG e a sociedade;

e iniciar, a partir de parcerias institucionais, a composicao de acervo para um
museu de cultura popular contemporanea da Paraiba;

e criacdo de uma galeria de artes, pela adequagao do sagudo do Centro de
Extensdo José Farias da Nobrega, para a realizacdo de exposi¢des regulares;



e criagdo de um cinema na UFCG, mediante o uso do auditério do Centro de
Extensdo José Farias da Nobrega, com debates e mesas-redondas apds a

exibicao de filmes.
7. ADMINISTRAGCAO

A administracdo publica deve pautar-se pelo planejamento democratico. Além disso, o
principio de transparéncia na prestacdo de contas e a melhoria constante nas agdes
ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo devem ser constantemente buscados. Para

tanto, foram definidas essas metas:

e estabelecimento de uma politica de incentivo a qualificacdo para servidores
técnico-administrativos;

e estruturacdo da editora universitaria, como entidade voltada ao apoio a publicacdo
da producdo técnico-cientifica dos integrantes da comunidade universitaria;

e construcdo de salas de aula e laboratérios, segundo critérios definidos pelos 6rgdos
institucionais;

e melhoria da comunicacdo interna objetivando a melhoria do didlogo entre os
gestores e a implantacdo de uma politica de informatica que possibilite o
intercambio e o uso de informagdes;

e estimulo ao debate sobre a reestruturagdo dos centros da UFCG.
8. ASPECTOS LIGADOS A GESTAO INSTITUCIONAL

A gestdo institucional, aqui, deve ser entendida como o conjunto de acles, normas e
programas relacionados com os aspectos como organizacao administrativa, organizacao e
gestdo de pessoal, além de politicas de atendimento aos servidores e aos discentes.

Enfim, um conjunto de normas que contribuem para o funcionamento da instituicao.

A organizacdo administrativa da UFCG esta estabelecida internamente em seus Estatuto
e Regimento, que seguem em anexo, nos quais estdo estabelecidos, entre outros, itens

como:

e Estrutura Organizacional;

e Instancias de Decisdo

e Indicacoes do Formato para o Organograma Institucional e Académico;

o Orgdos Colegiados: atribuicdes, competéncias e composicdo;

e Funcionamento e Atribuicdes dos Orgdos de Apoio as Atividades Universitérias.

e Formas de Estabelecimento de Relagdes e Parcerias com a Comunidade,

Instituicdes e Empresas.



9. ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

A organizacdo e gestdao de pessoal da UFCG seguem os preceitos contidos na legislacdo
correspondente, notadamente a Lei 8.112, na qual estd estabelecido o regime juridico
Unico do servidor publico federal. A expansdo do quadro de pessoal esta condicionada a
dotacdo de vagas para servidores docentes e técnico-administrativos por parte do
governo federal. Quando surgem vagas, notadamente para o quadro docente, a
distribuicdo entre as unidades é feita mediante modelo de alocacdo de vagas aprovado
pelos conselhos superiores da instituicao.

Conforme quadro mostrado a seguir, mais de 90% dos docentes da UFCG atuam em
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, sendo que cerca de 88% desse total sdo
mestres ou doutores. Isso comprova o elevado grau de qualificacdo do corpo docente

desta instituicao.

Centro Total DE DE/T(%) M,Dcom DE Mp:+Dp:)/DE(%) M D D/T(%) (M+D)/T(%)

Perfil dos docentes de 3° grau do quadro permanente da UFCG. (Fonte: SRH)

O quadro de pessoal técnico-administrativo é formado por 1.489 servidores, distribuidos
pelos 6 centros de ensino, Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC) e administracdo
central. Desse total, cerca de 1/3 possui formagdo de nivel superior, e 48% possui o nivel
médio completo. Em termos de carga horaria, pouco mais de 94% trabalham em jornada
de 40 horas semanais. O nimero de servidores apenas alfabetizados vem diminuindo a

cada ano, a partir da realizacdo de reciclagem e treinamento para esses servidores.

Dados do relatério de gestdo de 2004 mostram que os indices técnicos da UFCG,
utilizados para a determinagdo do indice orcamentdario anual, no tocante a pessoal, sdo
bastante expressivos. As formulas para os calculos dos itens contidos no quadro abaixo
encontram-se na pagina do MEC na Internet.

Em que pese o ja consideravel grau de qualificagdo docente, a UFCG tem procurado

manter programas permanentes de apoio a qualificacdo, tencionado atingir um indice



proximo ou igual a 5, que significa todos os docentes com titulacdo de doutor. Isso tem
sido feito mediante estimulo & criacdo de cursos de doutorado e a inclusdo em seu
orcamento anual dos programas institucionais de bolsas de mestrado e doutorado em

adicdo as bolsas concedidas pelos drgaos de fomento CAPES, CNPq, ANP etc.

Item Valor

Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente 4,19

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3,14

Indicadores de Desempenho (2004). (Fonte: PROPLAN)

A criacdo de cursos, principalmente no periodo noturno, ird fazer com que a relacdo
alunos/professores cresca para além de 10 alunos/professor, relacdo tida como adequada

para uma instituicdo do porte da UFCG.

A relacdo funcionario/professor é relativamente alta devido ao fato da grande
necessidade por pessoal por parte do HUAC. No hospital universitario estdo lotados quase
27% do total de servidores do quadro permanente, ai incluidos médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem e demais profissionais da area de salde. Tal nimero se
justifica pelo fato desse hospital-escola também funcionar em atendimento a populacdo
de Campina Grande e regido circunvizinha, prestando importante servico de qualidade a

populagao.

10. POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Segundo informacgdes colhidas pela PRAC, conforme pode ser visto no quadro abaixo, a
maior parte dos alunos pertence as classes socioeconomicas C, D e E, perfazendo um
total de 67% ou 2/3 do total de alunos. Além disso, o quadro seguinte mostra que 59%
dos alunos ainda ndo tiveram acesso a qualquer tipo de remuneracdo académica, ou
seja, bolsas, apesar da UFCG investir parcela considerdavel de seu orgamento em

programas de bolsas académicas.

Classe socioecondmica Freqiiéncia %
Al 7 0,7
Bl 76 7,9




C 291 30,3

E 80 8,3
Total 960 100,0
Vocé exerce atividade nao académica remunerada? Freqiiéncia %
Nao 566 59,0

Sim, até 20 horas por semana 125 13,0

Sim, de 31 a 40 horas por semana 56 5,8

S/Resposta 20 2,1

Dados relativos ao perfil socioeconémico dos alunos da UFCG. (Fonte: PRAC)

A assisténcia estudantil na UFCG é feita a partir dos seguintes eixos principais:

e manutencdo de residéncias universitarias em todos os campi, para alunos
comprovadamente carentes;

e fornecimento de refeicdes gratuitas a alunos comprovadamente carentes em
restaurantes universitarios e nas residéncias universitarias;

e programas institucionais de bolsas de iniciacdo cientifica e artistico-cultural, de
extensdo, de monitoria e de gestao;

e apoio a participacdo de alunos em eventos e para a realizagdo de eventos
estudantis;

e atendimento médico-odontolégico no posto do HUAC no campus de Campina

Grande.

Restaurantes universitarios

Refeicbes servidas em 2004 606.600

Alunos residentes 319

Dados sobre assisténcia estudantil em 2004. (Fonte: PRAC)



Nesses programas sdo feitos investimentos da ordem de 11% de toda a verba destinada
ao custeio da universidade, que representam mais de 25% do OCC Liquido da UFCG para
o ano de 2005, por exemplo. Com os investimentos feitos é possivel atender, ver quadro
abaixo, a quase 2000 comensais, representando o fornecimento de mais de 600 mil
refeicdes, nos 4 restaurantes universitarios e 13 residéncias universitarias, s6 durante o
ano de 2004. No quadro abaixo estdo contidos alguns numeros relacionados com a
assisténcia estudantil tomados em 2004.

Os programas de bolsas permitem que cerca de 5% do corpo discente seja contemplado
com um dos quatro tipos de bolsa acima referenciados. Esse nimero somado aos
comensais carentes e alunos residentes perfaz um total de 30% de todo corpo discente
de graduacdo estando diretamente ligados a um dos programas de assisténcia estudantil
mantidos pela UFCG.

Todos os programas de assisténcia estudantil sdo regidos por normas aprovadas pelos
conselhos superiores respectivos, e a eles todos os alunos enquadrados nas normas

podem concorrer a cada ano.

A existéncia e o funcionamento adequado de restaurantes e residéncias universitarios
devem ter tanta importancia, para a formagdo do discente, como o sdo a existéncia e o
funcionamento dos laboratdrios e das bibliotecas. Assim, a assisténcia estudantil deve
abranger mais acdes do que meramente a administracdo desses setores. Para tanto, a

UFCG deve buscar atingir as seguintes metas:

e manutencdo de uma politica efetiva de assisténcia estudantil vinculada a qualidade
do ensino e como instrumento pedagdgico e de inclusdo social;

e criacdo de mecanismos institucionais, a partir de critérios amplamente discutidos
com o corpo discente, para apoio a eventos cientificos, pedagogicos, artistico-
culturais;

e busca de recursos, oriundos de emendas parlamentares e de projetos especificos
submetidos a SESU/MEC, para construcdo de residéncias universitarias nos campi
da UFCG;

e ampliacdo do numero de bolsas institucionais objetivando a diminuicdo da evasdo

escolar.
11. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

A UFCG é mantida com recursos federais, mas, ano a ano, vem crescendo em

importancia a participagao de recursos préprios e os oriundos de convénios no total dos



recursos orcamentarios executados pela instituicdo. O quadro abaixo apresenta os

numeros relativos ao ano de 2004.

Fonte de Recurso Executado %

Tesouro 114.820.227 90,23
Convénios e Proprios  12.430.000 9,77
Total 127.250.227 100,00

Composicdo basica do orcamento da UFCG em 2004. (Fonte: PROPLAN)

No ambito orcamentario, ndo se pode ter metas em termos de expansao de valores, visto
gue o mantenedor é o governo federal, a quem cabe, Unica e exclusivamente, a iniciativa
de propor variacdes. O projeto de horizontes nesse campo fica restrito a distribuicdo
interna do orgamento e ao aumento da participacdo dos recursos proprios no total dos
recursos destinados ao custeio da instituicdo. Sendo assim, vislumbram-se como metas

as seguintes:

e aumento em torno de 5% ao ano da participacdo de recursos proprios no total do
orcamento anual da UFCG;

e aumento do percentual dos recursos destinados as atividades-fim da instituicdo,
mantendo-o0 sempre acima de 50%;

e propor e manter um calendario plurianual de apresentacdo de proposta de

orcamento interno e de apreciacdo da execucdo orgamentaria anual.



