SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 13/2006

Altera, ad referendum do Colegiado Pleno do
Conselho Uniyersitério, a Resolucao N° 12/2006
deste mesmo Orgdo Colegiado.

O Vice-reitor da UFCG, no exercicio da Reitoria, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Estatuto da UFCG;

Em face da deliberacio do Colegiado Pleno de 29 de agosto de 2006, que aprovou a
Resolug¢do 12/2006, regulamentando o processo de progressdo funcional para a classe de
professor associado, e

Considerando solicitacio formulada pelos Diretores do CCT — Centro de Ciéncias e
Tecnologia, do CEEI — Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, bem como do CTRN -
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (Processo N° 23096.015727/06-32),

RESOLVE

Art. 1° Alterar a Resolucdo N° 12/2006, do Colegiado Pleno do Conselho
Universitario, que regulamenta o processo de progressao funcional para a classe de professor
associado, no tocante ao seu artigo 8° e ao ANEXO — que fixa critérios € pontuacdo a serem
considerados.

Art. 2° O artigo 8° passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 8° Serd considerado apto a progressdao funcional a classe de Professor
Associado, o docente que, durante o periodo de avaliacdo, tenha atingido o escore minimo
acumulado de 400 pontos, e obrigatoriamente pontuado em atividades de ensino e pesquisa ou
extensdo.

§ 1° A pontuacio de que trata o caput deste artigo devera totalizar, no minimo:

I - 80 (oitenta) pontos nas atividades de ensino;



IT — 10 (dez) pontos nas atividades de produgao intelectual.

§ 2° Os docentes ocupantes de cargos de direcdo ou assessoramento — CD,
percebendo ou ndo a devida gratificacdo, terdo direito a 160 pontos por ano.

§ 3° Os docentes ocupantes de funcdes gratificadas FG1 e FG2, percebendo ou nédo a
devida gratificacdo, terdo direito a 80 pontos por ano.

§ 4° Em cada caso, os docentes poderdo integralizar a pontuacdo necessaria para a
progressdo, com outras atividades dentre as previstas nesta Resolucao, a eles ndo se aplicando
o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 12 de dezembro de 1996 — LDB, devendo apresentar,
no minimo:

I - 40 (quarenta) pontos nas atividades de ensino;

IT — 05 (cinco) pontos nas atividades de producao intelectual.

§ 5° Os docentes ocupantes dos cargos de Reitor e de Vice-reitor terdo direito a 160
pontos, por ano de exercicio, estando dispensados da pontuacdo minima em atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao.

§ 6° As atividades apresentadas ndo poderdo pontuar de forma cumulativa.”

Art. 3° O ANEXO da Resolugdo 12/2006, do Colegiado Pleno, passa a vigorar com
redagdo, instrucdes e pontuagao constantes no ANEXO a presente Resolugao.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria

ANEXO a presente Resoluc¢ao (13/2006) aprovada ad referendum do Colegiado Pleno do
Conselho Universitario, regulamentando o processo de progressao para a classe de
professor associado.



Secao 1
Atividades de Ensino

Para efeito da integralizacdo serdo considerados 10 (dez) pontos por hora-aula
semanal, para os cursos de graduacio e de pos-graduagdo. Serdo pontuadas, conforme Tabela,
as atividades registradas academicamente, e que conduzam a obtenc¢ao de crédito.

-Nao serdo consideradas as atividades de ensino pelas quais o docente receba remuneracao
adicional especifica.

Secdo 1.1
Ministragao de Aulas

Considerar disciplinas ou turmas ministradas pelo docente nos cursos regulares de graduacao,
pos-graduagdo e extensdo. Devem ser observados os seguintes critérios:

a) Para disciplinas dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo stricto sensu

* Trabalhar com o conceito de hora-aula ministrada,
correspondendo cada hora-aula semanal a 10 pontos, por
semestre.

Exemplo 1: Uma disciplina, ministrada em uma s6 turma, de 4 (quatro) horas-aula semanais =
40 pontos.

* No caso de uma mesma disciplina, estar sendo ministrada,
em uma mesma turma, por mais de um docente, atribuir
pontuacdo na propor¢do do numero de horas-aula
ministradas por cada docente, até o limite do nimero de
créditos da disciplina.

Exemplo 2: Em uma disciplina de 4 (quatro) horas-aula semanais, cuja carga hordria seja
distribuida na propor¢do de 1 (uma) hora para o docente A e 3 (trés) horas para o docente B,
estes receberdo, respectivamente, nesta disciplina, ou turma, 10 (dez) pontos (docente A) e 30
(trinta) pontos (docente B).

* Quando se tratar de disciplina ou turma em que os alunos
sejam distribuidos em subgrupos, e cada docente seja
responsdavel pela carga hordria integral do subgrupo, a
unidade académica atribuird ao docente, a efetiva carga
horéria dedicada ao subgrupo, ndo podendo extrapolar o
limite de créditos da disciplina, para cada docente. Neste
caso, deverd apresentar as devidas justificativas, e
encaminhar documento de deliberagcdo a CPPD, para fins
de anélise e homologacao.



Exemplo 3: Em uma disciplina ou turma de 4 (quatro) horas-aula semanais, distribuida em
quatro subgrupos, para efeito da realizacdo das atividades académicas, estando cada subgrupo
sob responsabilidade de um docente, serd atribuida a cada um desses quatro docentes a carga
didética semanal de 4 (quatro) horas, ou seja, (40 pontos).

Todas as situagdes acima devem ser comprovadas pela unidade académica mediante anélise
dos Didrios de Classe.

b) Para Cursos de Extensdo e de Pds-Graduagdo lato sensu, devidamente regularizados:

como nao hd, necessariamente, duragao semestral igual as disciplinas regulares, considerar o
nimero total de horas do curso. Para fazer a equivaléncia ao sistema de créditos, entende-se
que 1 hora-aula semanal equivale a 15 horas-aula ministradas no semestre, computando-se 10
pontos. Desta forma, a relagc@o entre hora-aula ministrada e pontuacao € de 1,5 para 1 (cada
1,5 hora equivale a 1 ponto).

Secdo 1.2
Demais Atividades de Ensino
Exigidas para Integralizagdo Curricular dos Cursos de Graduagdo

Para as atividades de Monografia, Estdgio Curricular, Trabalho de Graduag¢do ou TCC —
Trabalho de Conclusio de Curso, Projetos Experimentais, Pratica Juridica, Pratica
Terapéutica e Atividades Correlatas, que nao implicam na presenga do docente em todos os
momentos da atividade, pontua-se o professor da disciplina, com o correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do nimero de créditos de disciplinas, conforme registro no histérico
escolar.
Exemplos:

* Monografia — 240 horas — 8 créditos para alunos — 2 horas-

aula para o professor — 20 pontos

= Estagio — 300 horas — 10 créditos para alunos — 2,5 horas-
aula para o professor — 25 pontos

» Pratica Terapéutica — 330 horas — 11 créditos para alunos —
2,75 horas-aula para o professor — 27,5 pontos.

Para as atividades relacionadas a Prética de Ensino, pontua-se o professor da disciplina com o
correspondente a 100% (cem por cento) do nimero de créditos atribuidos aos alunos.
Exemplo:
= Prética de Ensino — 120 horas — 4 créditos para alunos — 4
horas-aula para o professor — 40 pontos.

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS
Acompanhamento de 1. Monografia, Estagio Curricular, Equivalente a 25% dos
atividades Trabalho de Graduagao ou TCC — créditos atribuidos ao aluno
curriculares especiais | Trabalho de Conclusdo de Curso, Projetos | matriculado neste tipo de
que conduzem a Experimentais, Prética Juridica, Pratica atividade.
obtencdo de crédito. | Terapéutica e Atividades Correlatas. (2,5 pontos por crédito da

disciplina)



Ministracdo de aula | 2. Pratica de Ensino Equivalente a 100% dos
créditos atribuidos ao aluno
matriculado neste tipo de

atividade.

(10 pontos por crédito da

disciplina)

-Para este conjunto de atividades, apresentar Portaria de Designagdo, Didrio de Classe ou
documento equivalente, emitido pelo Coordenador Administrativo da Unidade Académica ou
Orgdo competente.

Biblio-
gréfica

Secao 2
Producdo Intelectual

(Decorrentes das atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao)

TIPO DE PRODUCAO

1. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area
académica, com autoria individual, aprovados por Conselho
Editorial ou com registro ISBN

2. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na drea
académica, com mais de um autor, aprovados por Conselho
Editorial ou com registro ISBN

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na drea académica, aprovados por Conselho Editorial ou
com registro ISBN

4. Publicagdo de tradugdo de livro técnico-cientifico ou artistico-
cultural, aprovada por Conselho Editorial ou com registro ISBN

5. Publicac¢do de tradugdo de capitulo de livro técnico-cientifico ou
artistico-cultural, aprovada por Conselho Editorial ou com registro
ISBN

6. Publicacao de tradugdo de artigo técnico-cientifico ou artistico-
cultural, aprovada por Conselho Editorial

7. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddicos
indexados internacionalmente

8. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddicos de
circulacao nacional

9. Artigos de divulgacio cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural

N° DE
PONTOS

40 por livro

30 por livro

10 por
capitulo

15 por livro

5 por capitulo

5 por artigo

20 por artigo

15 por artigo

10 por artigo



Artistica

publicados em periddicos especializados

10. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
internacionais

11. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais
12. Resumos publicados em anais de eventos internacionais

13. Resumos publicados em anais de eventos nacionais

14. Obras artisticas ou culturais premiadas internacionalmente

15. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas
internacionalmente

16. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente

17. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas
nacionalmente

18. Obras artisticas ou culturais premiadas regionalmente

19. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas
regionalmente

20. Obras artisticas ou culturais premiadas localmente

21. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas
localmente

22. Apresentacdo publica como instrumentista solista, cantor solista,
maestro, bailarino solista, ator principal ou diretor, em eventos de
responsabilidade institucional

23. Apresentacdo publica como instrumentista de conjunto ou

orquestra, coralista, vocalista, ator coadjuvante, bailarino do corpo,
em eventos de responsabilidade institucional

24. Patentes registradas

25. Participagdo em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais
como conferencista ou artista convidado

26. Participacdo em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais
como debatedor convidado

13 por
trabalho

8 por trabalho

5 por resumo

3 por resumo
40 pontos

20 pontos

30 pontos

15 pontos

20 pontos

10 pontos

8 pontos

5 pontos

3 por
apresentacao

1 por
apresentacao

40 por patente

10 pontos

5 pontos



27. Ministragdo de minicursos ou palestras em eventos técnico-
cientificos ou artistico-culturais

Técnica | 28. Participacdo em Conselho Editorial de Editoras ou revistas
técnico-cientificas ou artistico-culturais indexadas

29. Participacao em Conselho Editorial de revistas técnico-
cientificas ou artistico-culturais

30. Editorac¢do de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural
indexada

31. Editoracgao de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural com
conselho editorial

32. Organizagao de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
ou revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais, na drea
académica, aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN

33. Producdo de material didético instrucional mediante
comprovagdo pelo setor competente

34. Traducao simultanea de cunho institucional em evento técnico-
cientifico ou artistico-cultural

35. Relatorio Final de Pesquisa ou Extensdo, aprovados pela
Unidade Académica ou 6rgdo de fomento a pesquisa, relativo aos
itens, 1,2, 4 e 5 da Secdo 3

Secdo 3
Atividades de Pesquisa e de Extensao
(no periodo avaliado)

10 por
atividade
10 por ano
5 por ano
15 pontos

10 pontos

10 por livro
ou revista

5 por item

5 por sessao

8 por relatério

TIPO DA ATIVIDADE N° DE PONTOS

1. Coordenagdo de Programas de intercimbio cientifico para 15 pontos por ano

formacao de recursos humanos de alto nivel e de projeto integrado de
pesquisa cadastrado em agéncia de fomento ou aprovada pela
Unidade Académica (ndo cumulativa com o item 3, para 0 mesmo
projeto)

2. Execugdo de projeto individual de pesquisa cadastrada em agéncia 15 pontos por ano

de fomento ou aprovada pela Unidade Académica.

3. Participagao de projeto integrado de pesquisa cadastrada em 10 pontos por ano

ageéncia de fomento ou aprovada pela Unidade Académica.

4. Coordenagdo de acdo permanente de extensdo aprovada na Unidade 15 pontos por ano,



Académica, com registro na PROPEX, que apresente interface com o
ensino ou a pesquisa, e carater interunidades (ndo cumulativo com os
itens 5 e 6)

5. Coordenagdo de a¢do permanente de extensdo aprovada na Unidade
Académica, com registro na PROPEX, que apresente interface com o
ensino ou a pesquisa.

6. Participacdo de acdo permanente de extensdao (membro da equipe)
aprovada na Unidade Académica, com registro na PROPEX.

7. Assessoria e consultoria externas conveniadas (Convénio ou Termo
Aditivo, com registro na SEPLAN) aprovada na Unidade Académica.

8. Elaborac¢do de laudos técnicos

9. Prestacdo direta de servi¢os a comunidade, nas unidades HU’s, HV,
laboratdrios, clinicas, escritérios de pratica juridica, fazendas
experimentais e 6rgaos assemelhados, com aprovagao na Unidade
Académica (ndo cumulativo com as atividades de ensino)

10. Consultoria ad hoc a Institui¢des ou agéncias de fomento para
andlise ou participacdo em processos seletivos de projetos em
programas oficiais

mediante relatorio

15 pontos por projeto/ano,
mediante relatério

10 pontos por ano,
mediante relatério

10 pontos por ano,
mediante relatério e
convénio

2 pontos por laudo

3 pontos por hora semanal
prestada em todo o ano

2 pontos por consultoria

-Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacdo

remunerada de servicos pelo docente.

Secao 4 3
ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
(no periodo avaliado)

TIPO DE ATIVIDADE

1. Participacdo em programa de qualificacdo em mestrado ou
doutorado, ou em estdgio de pés-doutorado, e programa de formagao
de recursos humanos de alto nivel, regularmente afastado.

2. Apresentacdo do Formulario de Acompanhamento do Docente em
Capacitagdo, da PRPG, aprovado pelo orientador.

3. Apresentacdo do relatério de pesquisa para os docentes em
estagio de pos-doutorado, aprovado pela Unidade Académica.

N° DE PONTOS

84 pontos por ano

56 pontos por ano

56 pontos por ano

-A pontuacdo serd atribuida a cada semestre de afastamento (metade dos pontos do ano). Nos
casos em que o docente retornar ou se afastar, no curso de um semestre, a Comissao de
Avaliacdo deverd verificar se deve considerar a pontuagao referente ao afastamento completo



no semestre, ou nao, em funcao de ter havido tempo habil para o docente assumir atividades
académicas nesse semestre.

Administragdao

Secdo 5
Atividades Administrativas e de Representa¢ao™
(no periodo avaliado)

TIPO DE ATIVIDADE

1. Subchefia de Departamento e Vice-Coordenacdo de
Curso e Nicleo

2. Assessoria a Administragao Superior com fun¢ao
nao correspondente a CD, FG1 ou FG2

3. Assessoria a Centro (no limite de cinco assessores
por Centro)

4. Assessoria de Departamento (no limite de trés
assessores por Departamento) ou de Unidade
Académica

5. Chefia de setor produtivo, agroindustria, agricultura,
zootecnia e similares

6. Coordenacdo de cursos lato sensu

7. Coordenacgdo Geral de programas e projetos
permanentes institucionais

8. Coordenacdo de projetos de Monitoria, PROLICEN
ou PET no ambito de Departamento ou Curso ou
Unidade Académica

9. Coordenagao de Laboratério de Pesquisa e de apoio
a0 ensino

10. Coordenacdo de Curso de Extensdo devidamente
regularizado

11. Coordenacao de disciplina
12. Tutoria de aluno de graduacdo
13. Representante de drea académica, preceptor de

residéncia médica, chefe de servigos médicos, chefe de
divisdo clinica

N° DE PONTOS

10 pontos por ano

10 pontos por ano

10 pontos por ano

10 pontos por ano

5 pontos por ano

20 pontos por curso

10 pontos por
programa/projeto

10 pontos por
projeto
10 pontos

3 pontos por Curso

2 pontos por ano
2 pontos por aluno

5 pontos por ano



Representacao

14. Participagdo ponderada pela presenca em cada
sessdo das reunides de Conselhos Superiores, na
qualidade de membro titular (ndo serdo atribuidos os
pontos deste item aos membros natos desses Conselhos
Superiores)

15. Participagdo ponderada pela presenca em cada
sessdo das reunides de Conselhos Superiores na
qualidade de membro suplente (ndo serdo atribuidos os
pontos deste item aos suplentes dos membros natos
destes Conselhos Superiores)

16. Participagao em Conselhos e Féruns de politicas
publicas representando a UFPB ou a UFCG com ato de
nomeacao do Reitor

17. Cargo de direcdo em Sindicato Docente (local ou
nacional) ou em Conselhos de Politicas Publicas ou
Entidades de Representacdo Profissional ou da
Sociedade Cientifica

18. Participagao em Colegiados de Cursos, Camaras
Departamentais ou de Conselhos Hospitalares na
qualidade de membro titular (ndo serdo atribuidos os
pontos deste item aos membros natos desses
Colegiados)

10 pontos por ano

5 pontos por ano

5 pontos por ano de
representacao

10 pontos por ano

5 pontos por ano

-Nao serdao consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacdo
remunerada de servicos.

-A pontuagdo das atividades de representacdo (14 a 18) ndo serd cumulativa.

3. Orientacdo de tese
4. Co-orientacdo de tese
5. Orientacgdo de dissertacao

6. Co-orientagdo de dissertacao

Secdo 6
Outras Atividades

(relativas ao apoio académico, no periodo da avaliagdo)

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS

20 pontos por aluno
8 pontos por aluno
10 pontos por aluno

4 pontos por aluno



7. Orientagdo de trabalhos finais de curso lato sensu

8. Co-orientagdo de trabalhos finais de curso lato sensu

TIPO DE ATIVIDADE

1. Participacdo em equipe executora de programas e projetos
permanentes institucionais

2. Participac¢do em equipe executora de projetos de Monitoria,
PROLICEN, PROIN ou PET no dmbito do Departamento,

Unidade Académica ou Curso

3. Orientacdo a alunos de graduac@o em projetos de ensino,
pesquisa e extensao

4. Teses defendidas e aprovadas sob orienta¢do do docente

5. Dissertagoes defendidas e aprovadas sob orienta¢ao do
docente

6. Monografias defendidas e aprovadas sob orientagao do
docente

7. Participacdo em banca examinadora de tese

8. Participa¢dao em banca examinadora de dissertacao

9. Participa¢do em banca examinadora de monografia, TCC,
relatdrios técnicos ou similares, exigidos para integralizacao

curricular dos cursos de graduagdo e lato sensu

10. Participagc@o em banca examinadora de concurso publico
para professor titular

11. Participagcdo em banca examinadora de concurso publico
para nomeacao de professor de ensino superior

12. Participagdao em banca examinadora de selecdo para
professor temporario

13. Participagdao em comissdes académicas, assessorias e
consultorias que tratem de assunto de abrangéncia geral da

Instituicdo, por designacdo da Administracao Superior, através

de portaria, ou por solicitacdo de outros 6rgaos

14. Participacdo em comissOes académicas, assessorias e

5 pontos por aluno

2 pontos por aluno

NUMERO DE PONTOS

5 pontos por programa/projeto

5 pontos por projeto

5 pontos por aluno

5 pontos por tese

5 por dissertacao

5 por monografia

3 pontos por aluno

2 pontos por aluno

1 ponto por aluno

3 pontos por banca

2 pontos por banca

1 ponto por banca

5 pontos por participacao

1 ponto por participagao



consultorias que tratem de assunto de abrangéncia do Centro
por designacao do chefe imediato

15. Consultoria a revistas técnico-cientificas ou artistico-
culturais

16. Participacdo em banca de selecio de alunos para o
doutorado

17. Participagc@o em banca de selecdo de alunos para o
mestrado

18. Participagao em banca de selecao de alunos para a
especializacdo

19. Participagao em bancas examinadoras de exame de
qualificagcdo

20. Participag@o em processo seletivo de alunos de graduagdo
candidatos a bolsa em programas institucionais

21. Participagdo em provas de proficiéncia em linguas
estrangeiras (elaboracdo, aplicagdo e avaliacdo)

22. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou artistico-
cultural internacional

23. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou artistico-
cultural nacional

24. Coordenacao de evento técnico-cientifico ou artistico-
cultural regional

25. Coordenacao de evento técnico-cientifico ou artistico-
cultural local

26. Membro de comissio de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural internacional

27. Membro de comissio de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural nacional

28. Membro de comissio de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural regional

29. Membro de comissio de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural local

30. Participacao efetiva em semindrio ou mini-curso visando o

(limite de 5 pontos)

2 pontos por parecer

3 pontos por banca

2 pontos por banca

1 ponto por banca

1 ponto por banca

2 pontos por programa

2 pontos por prova

5 pontos

5 pontos

4 pontos

2 pontos

5 pontos

3 pontos

2 pontos

1 ponto

1 ponto por 15 horas de



aperfeicoamento profissional duracdo de atividade

31. Participacdo em comissoes de especialistas ou comissoes 3 pontos por comissao
de avaliacdo de condic¢des de oferta ou ensino ou de
reconhecimento de cursos

32. Coordenacao de semindrio em nivel de Departamento, 2 pontos
Unidade Académica ou Centro

Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacdao
remunerada de servicos pelo docente.



