SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 07/2003

Aprova o Regimento interno da Coordenacdo
de Controle Interno da UFCG.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no
uso de suas atribui¢Oes, de conformidade com a legislagdo em vigor e tendo em vista o que
deliberou o plendrio, em reunido ordindria realizada no dia 26 de setembro de 2003
(Processo n° 23074.018743/03-21),

Considerando o que dispde o Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000,
da Presidéncia da Republica, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

Considerando a Instrucdo Normativa n° 01, de 06 de abril de 2001, do
Ministério da Fazenda, que define diretrizes, principios, conceitos, e aprova as normas
técnicas para atuacio do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Coordenagdo de Controle Interno da Universidade
Federal de Campina Grande.

Art. 2° O referido Regimento encontra-se em anexo a presente Resolucao.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande,
26 de setembro de 2003.

Thompson Fernandes Mariz
Presidente



Anexo a Resoluciao n° 07/2003, do CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DA COORDENACAO DE CONTROLE
INTERNO DA UFCG

CAPITULOI
Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Coordenacdo de Controle Interno — CCI é o 6rgdo técnico de controle da
Universidade Federal de Campina Grande, que funciona junto ao Conselho Universitario.
Art. 2° A Coordenacao de Controle Interno vincula-se a orienta¢do normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
orgaos e unidades que o integram, conforme prescreve o Art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000.

CAPITULO II

Dos Objetivos

Art. 3° A Coordena¢do de Controle Interno tem por finalidade assessorar, orientar,
acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com o objetivo de assegurar:

I — a regularidade da gestdao contdbil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficicia, e efetividade;

I — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

IIT —a orientag@o necessdria, aos ordenadores de despesas, para racionalizar a execugdo da
receita e da despesa, com vistas a aplicagdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e
bens disponiveis;

IV — informacOes oportunas, que permitam, aos 6rgios responsdveis pela administracio,
planejamento, or¢camento e programagao financeira, oaperfeicoamento dessas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos contratos contdbeis, or¢camentdrios, financeiros e patrimoniais da
Instituicao;

VI - a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contdbeis,
or¢amentdrios, financeiros e patrimoniais da Instituicao; e

VII - a interpretagdo de normas, instrucdes de procedimentos e de qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribui¢ao.



CAPITULO III
Da Organizacao

Art. 4° A Coordenacdo de Controle Interno é composta pelo Coordenador e por um corpo
técnico, com um numero suficiente de integrantes para atender as suas finalidades:

I — a designagdo ou exonera¢do do Coordenador do Controle Interno serd submetida pelo
Reitor a aprovacao do Conselho Universitério, e informada ao 6rgao ou unidade de controle
interno que jurisdiciona esta entidade, conforme determina o § 4° do art. 15 do Decreto
3.591/2000.

IT — o corpo técnico serd provido através de concurso publico, especifico para o cargo de
auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens I e II, do art. 37 da Constituicio
Federal de 1988, e os casos previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 1° — Serd exigido, como requisito bésico para provimento dos cargos de Coordenador de
Controle Interno e do corpo técnico, o curso superior completo em Ciéncias Contdbeis ou
entre profissionais qualificados e legalmente habilitados, do quadro de pessoal da
Instituicdo.

§ 2° — A escolha do Coordenador de Controle Interno recaird, preferencialmente, entre
técnicos pertencentes ao quadro da carreira de auditor, professores da drea de Ciéncias
Contdbeis UFCG, ou profissionais qualificados e legalmente habilitados, do quadro de
pessoal da Instituicdo.

§ 3° — O Coordenador de Controle Interno serd substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por servidor lotado no préprio setor, indicado pelo Reitor.

§ 4° — Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal, no quadro da Institui¢do, na

carreira de Auditor ou equivalente, as atividades serdo desenvolvidas através da alocacgdo
do pessoal existente no quadro com formagao compativel.

CAPITULO IV

Da Competéncia
Art. 5° Compete a Coordenacdo de Controle Interno:
I — examinar os atos de gestdo, com base nos registros contdbeis e na documentacio
comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das

contas e comprovar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade na aplicacdo dos recursos
disponiveis;



IT — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao;

IIT — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda
de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores,
bens e materiais de propriedade da Institui¢do;

IV — verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

V — examinar as licitacdes relativas a aquisi¢cdo de bens, contratacdes de prestacdo de
servigos, realizagc@o de obras e alienacOes, no ambito da Institui¢do;

VI — analisar e avaliar os procedimentos contdbeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informagoes prestadas;

VII — analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

VIII — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e
externo, buscando solucdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades

detectadas junto as unidades setoriais envolvidas, para sané-las;

IX — promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua
adequacdo e atualizacdo a situagdo em vigor;

X — elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das

unidades auditadas;

XI — prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos e
Unidades Administrativas da Institui¢ao;

XII — examinar e relatar a prestacdo de contas anual, para subsidiar o parecer conclusivo
dos Conselhos Superiores;

XIII - realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XIV — elaborar Relatérios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para
fornecer, aos dirigentes, os subsidios necessdrios a tomada de decisdes;

XV — apresentar sugestdes e colaborar na sistematiza¢do, padronizagdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicdo.

Art. 6° Compete ao Coordenador de Controle Interno:



I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Coordenagao de Controle Interno,
no ambito da Institui¢do;

IT — elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Coordenacdo de
Controle Interno;

IIT — representar a Coordenagdo de Controle Interno perante o Conselho Superior e demais
Orgaos e Unidades descentralizadas;

IV — identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Coordenacdo de
Controle Interno, proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessério;

V — subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo, fornecendo informacdes que
visem auxiliar nas tomadas de decisoes;

VI — emitir parecer acerca do pedido de autorizacdo para contratacio de servigcos de
auditoria externa;

VII — pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas, instrugdes de
procedimentos e sobre qualquer outro assunto, no ambito de sua competéncia ou atribui¢ao;
<,

VIII — tratar de outros assuntos de interesse da Coordenacao de Controle Interno.
Art. 7° Compete ao Corpo Técnico:

I — realizar auditagem, obedecendo a programas de controle e de auditoria previamente
elaborados;

IT — planejar, adequadamente, os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicagdo;

III — determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados, estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV — efetuar exames preliminares das dreas, operacOes, programas e recursos, nas unidades
a serem auditadas, considerando a legislacdo aplicdvel, normas e instrumentos vigentes,
bem como o resultado das ultimas auditorias;

V — avaliar os sistemas contdbil, or¢amentdrio, financeiro, patrimonial, e operacional das
unidades a serem auditadas;

VI — acompanhar a execu¢do contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando, periodicamente, o comportamento das receitas e das despesas, dentro dos
niveis autorizados, para apurar as correspondéncias dos langcamentos com os documentos
que lhes deram origem, detectando responsabilidades;



VII — assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias do Ministério da
Educacao, Ministério da Fazenda e do Tribunal de Contas da Unido;

VIII - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional, propondo
solugdes;

IX — elaborar, periodicamente, relatrios parciais e globais de auditagem realizada para
fornecer, aos dirigentes, os subsidios necessdrios a tomada de decisdes;

X — emitir pareceres sobre matéria de natureza contdbil, or¢camentdria, financeira,
patrimonial e operacional que lhes submeterem a exames, para subsidiar decisdo superior;

XI — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores da administracao descentralizada;

XII — avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade de gestdo.

Paragrafo Unico. Nas auditorias operacionais, serdo consideradas, dentre outras, os
procedimentos licitatérios, a execucdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e
equivalentes firmados com entidades publicas e privadas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art. 8° O corpo técnico serd identificado por credencial expedida pelo Dirigente maximo
da Instituicdo ou pelo Pré-Reitor de Administracdo, mediante delegacdo de competéncia
pelo Reitor.

§1° — O corpo técnico, nos termos deste artigo, estd habilitado a proceder a levantamentos e
colher informagdes indispensdveis ao cumprimento de suas atribui¢des.

§2° — Os dirigentes de entidades e unidades ligadas direta ou indiretamente a Institui¢ao
devem proporcionar ao corpo técnico amplas condi¢des para o exercicio de suas fungdes,
permitindo-se livre acesso a informagdes, dependéncias e instalagcdes, bens, titulos,
documentos e valores.

Art. 9° O corpo técnico serd designado para os trabalhos de auditoria mediante Ordem de
Servico ou equivalente, expedida pelo Coordenador.

§1° — Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de Auditoria e
procedimentos de Administragdo Publica Federal.

§2° — As conclusdes do corpo técnico serdo condensadas em Relatério de Auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados.



Art. 10. As demandas de informagdes e providéncias emanadas pela Coordenacdo de
Controle Interno terdo prioridade administrativa na Institui¢do, e sua recusa ou atraso
importard em representagao para os 6rgaos superiores.

Art. 11. Quando dos trabalhos de campo, em havendo necessidade de especialista fora da
drea de atuagdo do auditor, poderd ser requisitado, pelo Coordenador do Controle Interno,
profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados.

Art. 12. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Coordenador do
Controle Interno, ressalvada matéria de competéncia dos 6rgaos superiores da Institui¢do.

Art. 13. Este Regimento entrard em vigor na data de vigéncia da Resolu¢do do Conselho
Universitario que o aprovou.



