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1. Identificação 
 

 

Tabela 01 ï Dados identificadores da unidade jurisdicionada 

Nome completo da unidade e 

sigla 
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 

Natureza jurídica Autarquia do Poder Executivo 

Vinculação ministerial Ministério da Educação 

Normativos de criação, 

definição de competências e 

estrutura organizacional e 

respectiva data de publicação 

no Diário Oficial da União 

Lei nº 10.419, de 9 de abril de 2002, publicada o D.O.U. em 10 

de abril de 2002. 

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.587/MEC, de 17 de 

setembro de 2003, publicada no D.O.U. em 18 de setembro de 

2003. 

CNPJ 05.055.128/0001-76 

Nome e código no SIAFI Universidade Federal de Campina Grande - 158195 

Código da UJ titular do 

relatório  
158195 

Códigos das UJ abrangidas 158195, 158196, 158197, 158198 e 158199 

Endereço completo da sede 

Rua Aprígio Veloso, 882 - Bodocongó 

CEP 58109-900 ï Campina Grande-PB 

Telefones: (83) 3310.1467, 3310.1002 

Fac-símile: (83) 3310.1046 

Endereço da página 

institucional na internet 
http://www.ufcg.edu.br 

Situação da unidade quanto 

ao funcionamento 
Em Funcionamento 

Função de governo 

predominante 
Educação 

Tipo de atividade Ensino, Pesquisa e Extensão 

Unidades gestoras utilizadas 

no SIAFI 

Nome Código 

Universidade Federal de Campina Grande 

Hospital Universitário Alcides Carneiro / UFCG 

Centro de Formação de Professores da UFCG 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais / UFCG 

Centro de Saúde e Tecnologia Rural da UFCG 

158195 

158196 

158197 

158198 

158199 
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2. Responsabilidades institucionais 
 

 

2.1. Papel da unidade na execução das políticas públicas 

 

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Instrução Normativa nº 47/2004 (e suas 

alterações) e na Decisão Normativa nº 85/2007 (alterada pela Decisão Normativa nº 88/2007), 

ambas do Tribunal de Contas da União; e, nos termos da Portaria CGU nº 1.950, de 28 de 

dezembro de 2007, a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) apresenta seu Relatório 

de Gestão com os resultados obtidos no exercício de 2007, a partir da observância do Plano 

Plurianual - PPA 2004/2007 do Governo Federal, bem como da Lei 11.451, de 07 de fevereiro de 

2007 (Lei do Orçamento Anual - LOA 2007). 

 

Criada a partir do desmembramento da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), pela Lei 

nº 10.419, de 09 de abril de 2002, a UFCG tem sede e foro na cidade de Campina Grande e 

âmbito de atuação no Estado da Paraíba. 

 

A UFCG, atuando conforme os princípios estabelecidos em seu Estatuto, tem por 

finalidade: 

 

a) promover a educação continuada, crítica e profissional do Homem; 

b) manter interação com a sociedade, com suas diversas organizações e com o mundo do 

trabalho; 

c) estabelecer formas de cooperação com os Poderes Públicos, Instituições Federais de Ensino ï 

IFE ï, órgãos científicos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros; 

d) promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservação do meio 

ambiente; 

e) ministrar o ensino, visando à formação de pessoas capacitadas ao exercício da investigação, 

do magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as áreas políticas e sociais; 

f) desenvolver e difundir, de modo teórico e prático, o conhecimento resultante do ensino, da 

pesquisa e da extensão, nas suas múltiplas áreas; 

g) gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrões elevados de qualidade; 

h) ampliar o acesso da população à Educação Superior e formar profissionais nas diversas áreas 

do conhecimento; 

i) prestar assistência acadêmica através da extensão e desempenhar outras atividades na área de 

sua competência; 

j) envidar esforços para que o conhecimento produzido na Instituição seja capaz de se 

transformar em políticas públicas de superação das desigualdades. 
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Programas e Ações aprovados 

 

 

Os Programas e Ações descritos na tabela 02 abaixo, compõem o Quadro dos Créditos 

Orçamentários aprovados para execução da UFCG no exercício de 2007. 

 

O referido quadro integra o anexo da Lei 11.451, de 07 de fevereiro de 2007 (Lei do 

Orçamento Anual - LOA 2007). 

 

 

Tabela 02 ï Programas e Ações executados 

Código Especificação 

0089 

0181 
Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 

0750 

2004 

2010 

2011 

2012 

Apoio Administrativo  

Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 

Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 

Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

1062 

2992 
Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 

Funcionamento da Educação Profissional 

 

1073 

4002 

4008 

 

4009 

6373 

 

1H70 

09HB 

Universidade do Século XXI 

Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 

Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e 

Hospitais de Ensino 

Funcionamento de Cursos de Graduação 

Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

Expansão do Ensino Superior - Campus de Cuité 

Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime 

de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

1375 

4006 
Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 
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Novos Campi / Novos Cursos 

É imensurável a contribuição da presença do ensino superior federal para o 

desenvolvimento econômico e social de qualquer comunidade do país, em particular da Região 

Nordeste, mais ainda, do Estado da Paraíba. 
 

Com estrutura multicampi, a UFCG está presente desde a sua criação, nas cidades de 

Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras. Ao implantar outros campi universitários para 

tornar mais efetiva sua atuação no desenvolvimento regional, a Instituição respeita um dos 

princípios estabelecidos em seu Estatuto: o ñcompromisso com a ampliação do ensino público e 

gratuito, com padrão unitário de qualidade em todos os n²veisò. 
 

Atualmente a instituição se faz presente, também, nas cidades de Cuité e Pombal, com 

bases físicas integradas com estrutura administrativa, graças à aprovação de projetos de 

implantação apoiados pela Secretaria de Educação Superior (SESu) do Ministério da Educação 

(MEC). Vale registrar o esforço do governo federal ao restabelecer a capacidade de investimento 

das instituições federais, de forma a sustentar a expansão e a interiorização do ensino superior 

público. 
 

O Campus de Cuité está na fase final da implantação iniciada em 2006 (com recursos da 

ordem de R$ 4.000.000,00 recebidos da SESu/MEC em dezembro de 2005, e de R$ 

6.004.511,00, aprovados no orçamento da UFCG para 2007), e já disponibiliza 680 vagas para os 

cursos de graduação do Centro de Educação e Saúde (CES), superando a meta estabelecida em 

seu projeto. No Campus de Cuité foi implantado do curso de Farmácia, no turno noturno e, 

também neste horário, foram implantados os cursos de Licenciatura em Biologia, Licenciatura 

em Física, Licenciatura em Matemática e Licenciatura em Química. Os cursos de licenciatura 

atendem à necessidade local, regional e nacional de docentes, com formação em ciências, para 

atuarem no ensino médio. 
 

O Campus de Pombal está em fase avançada do cronograma de execução iniciado em 

2007 (com recursos de custeio da ordem de R$ 961.649,05 liberados em dezembro de 2006, e 

recursos de capital de R$ 3.336.496,69 liberados em abril de 2007, ambos recebidos da mesma 

SESu/MEC), e irá disponibilizar 500 vagas para os cursos de graduação do Centro de Ciências e 

Tecnologia Agroalimentar (CCTA). Além do curso de Agronomia foi implantado o curso de 

Engenharia Ambiental, atualmente mantidos em funcionamento em instalações provisórias, onde 

funcionava o curso de Ciências Contábeis, absorvido pela instituição. O remanejamento 

programado dos alunos de Ciências Contábeis para o Campus de Sousa,visa otimizar os recursos 

humanos e materiais da instituição e, ademais, consolidar os campi de Patos e de Pombal como 

um pólo acadêmico de vocação agroambiental. 
 

O Campus de Cajazeiras foi contemplado com a criação do Curso de Medicina. Em 

consonância com os seus objetivos fundamentais e de acordo com a Lei 9.394/96, que estabelece 

as Diretrizes e Bases da Educação Nacional, e tendo como base as Diretrizes Curriculares para 

os Cursos de Medicina, a Universidade Federal de Campina Grande instala, após sua criação nos 

Conselhos Superiores da instituição, o Curso de Medicina no Centro de Formação de Professores 

(CFP), iniciando, ali, a construção de um futuro centro de ciências da vida. A comunidade de 

Cajazeiras reconhece, por manifestações públicas, a contribuição decisiva da UFCG para a 

melhoria da qualidade de vida da sociedade, seja na promoção e ampliação do acesso à educação 

superior de qualidade, seja na articulação da universidade com outras instituições de saúde do 

sertão paraibano, expressando a função social da universidade pública, reclamada por uma região 
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semi-árida, situada no extremo leste do Estado, com uma área de 56.584 quilômetros quadrados, 

formada por 223 municípios com uma população de 3.500.625 habitantes (2002) e uma 

densidade demográfica de 61,86 hab/km2. Estes dados atestam a relevância social desta ação 

bem como a importância acadêmica que a instituição assume no âmbito regional. 

 

Investimento em Obras e Equipamentos 

Outras realizações em 2007 merecem destaque, tanto pelo vulto, quanto pela capacidade 

de potencializar a ampliação do acesso da população à Educação Superior: dos créditos 

orçamentários consignados nas Ações vinculadas ao ensino superior, foram investidos em infra-

estrutura exatos R$ 5.981.362,40, parte na construção e conclusão de obras e parte na aquisição 

de equipamentos e material permanente. Este montante é superior aos R$ 2.777.531,36 

investidos em 2006, em 215,35% e foi obtido, em parte, pela aprovação de emendas 

parlamentares ao orçamento, e de outra parte pela racionalização dos gastos com manutenção. As 

obras concluídas, ao custo de R$ 2.112.888,00, ampliaram a área construída em 9.106 m², 

beneficiando indistintamente a todos os campi, dotando-os de novas dependências 

administrativas, centrais de aula, laboratórios, bibliotecas, auditórios, pavimentação, posto 

policial, entre outras. Os equipamentos e material permanente adquiridos, no valor de R$ 

3.868.474,40, contemplaram igualmente a todos (inclusive ao Hospital Universitário Alcides 

Carneiro), possibilitando o acesso a itens tecnologicamente avançados, mobiliando e equipando 

as novas dependências, repondo itens danificados ou inservíveis. 

 

Reforma de Imóveis 

Foram dispendidos na reforma de bens imóveis em 2007, R$ 804.586,34. O valor é 

76,61% maior que o aplicado em 2006, quando foram gastos R$ 455.569,59. Diversas 

edificações foram beneficiadas, seja para adequação de suas instalações às novas finalidades de 

utilização (antes ocupadas por outras unidades da área acadêmica ou administrativa que 

passaram a se utilizar de novos espaços construídos), ou para simples recuperação das suas 

estruturas e da aparência (fachada, telhado, revestimento interno, piso etc.). 

 

Ampliação / Renovação da Frota de Veículos 

 O sucateamento dos veículos, aliado à crescente necessidade de manutenção das 

atividades acadêmicas e administrativas, exigiram a aquisição de 08 (oito) novas unidades que 

custaram R$ 500.000,00, com recursos da Ação 4009. 

 

Créditos extraorçamentários 

É importante registrar a continuidade do recebimento de créditos extraorçamentários. Em 

2007 houve o ingresso de R$ R$ 26.862.790,60 sob a forma de Destaques. Este valor foi 

expressivamente superior (96,97%) ao efetivado no exercício de 2006 quando ingressaram R$ 

13.637.853,27. Destacaram-se as tranferências oriundas da Secretaria de Educação Superior do 

MEC (pelo apoio à implementação do Programa REUNI e do Projeto da Implantação do Campus 

de Pombal), e da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saúde (pelo aporte de mais recursos 

de custeio para o funcionamento do Hospital Universitário Alcides Carneiro). 

 

Equilíbrio da Contas 

Deve ser ressaltado, ainda, a manutenção do equilíbrio das contas, conseguido a duras 

penas, enfrentando críticas e incompreensões pelo não-atendimento de demandas. 
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Adesão ao REUNI 

Por fim, os esforços internos empreendidos por meses, visando à aprovação, nas 

instâncias de deliberação superior, da proposta de adesão da UFCG ao Programa de Apoio a 

Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais (REUNI)*, lograram êxito: 

com trinta e três votos favoráveis e apenas três votos contrários a proposta foi aprovada no 

Colegiado Pleno do Conselho Universitário da UFCG, em 24 de outubro de 2007. 
 

Aprovada, no Ministério da Educação, a proposta de crescimento institucional contempla 

para os próximos cinco anos a criação de 18 cursos de graduação, a contratação de 171 docentes, 

77 servidores técnico-administrativos de nível superior, 72 servidores técnico-administrativos de 

nível intermediário e um aporte de recursos da ordem de R$ 68.296.504,83, sendo: R$ 

37.856.008,96 para investimento e R$ 30.440.495,87 para atender a despesas de custeio. 
 

Dos R$ 37.856.008,96 destinados ao investimento, já foi liberada em 28 de dezembro de 

2007 a quantia de R$ 3.372.005,38, restando, para totalizar o montante de R$ 5.620.008,96, 

referente no ano de 2008, a quantia de R$ 2.248.003,58. Para o ano de 2009 está prevista a 

liberação de R$ 10.388.000,00; para o ano de 2010, R$ 10.856.000,00 e para o ano de 2011, o 

valor R$ 10.992.000,00. 
 

O incremento de R$ 30.440.495,87 para despesas de custeio, dar-se-á da seguinte forma: 

R$ 2.661.986,43, em 2008; R$ 8.462.582,61, em 2009; R$ 14.579.880,27, em 2010; R$ 

21.715.082,80, em 2011; e R$ 30.440.495,87, em 2012. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Aprovado pelo Decreto nº 6.096, de 24 de abril de 2007, o REUNI tem como fim imediato o aumento das vagas 

de ingresso e a redução das taxas de evasão nos cursos presenciais de graduação. Mediante investimento maciço na 

educação superior, pretende melhorar os indicadores das instituições federais de educação superior, projetando 

alcançar um milhão de matrículas de graduação. O REUNI permite uma expansão democrática do acesso ao ensino 

superior, o que aumentará expressivamente o contingente de estudantes de camadas sociais de menor renda na 

universidade pública. 
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3. Estratégia de atuação 
 

 

3.1.Objetivos e Prioridades 

 

Expansão do Ensino Superior 

a) Implantação do Campus de Cuité 

Algumas dificuldades na realização dos procedimentos licitatórios previstos para 2007, 

causados, fundamentalmente, pelo acúmulo de trabalho na Pró-Reitoria de Gestão 

Administrativo-Financeira (PRGAF) e na Prefeitura Universitária (responsável pela elaboração 

dos projetos e fiscalização das obras), redundaram no atraso do início das obras previstas no 

Plano de Trabalho. Entretanto, todas elas foram licitadas e iniciadas, à excessão da implantação 

da rede de iluminação, obra já empenhada, mas cujo início se dará em março de 2008. 
 

Pelas mesmas razões anteriormente relatadas e em virtude da magnitude do conjunto de 

bens e serviços necessários para equipar condignamente o campus de Cuité, além da demora do 

Ministério do Planejamento e Orçamento em autorizar a nomeação dos servidores técnico-

administrativos que vieram a compor a Gerência Administrativo-Financeira (GEAF) do Centro 

de Educação e Saúde (CES), e mais ainda, pelo tempo despendido para treiná-los, os processos 

licitatórios para aquisição de bens e contratação de serviços para o CES sofreram alguns atrasos. 

Entretanto, os bens adquiridos e os serviços contratados em 2006, primeiro ano de execução 

desta Ação, garantiram o pleno funcionamento das atividades acadêmico-administrativas do 

CES, o que demonstra que o Projeto teve bom planejamento e que sua execução foi bem 

sucedida. 

b) Implantação do Campus de Pombal 

A exemplo do ocorrido na execução do projeto de implantação do Campus de Cuité, o do 

Campus de Pombal também sofreu atraso no início das obras previstas no Plano de Trabalho, 

causado, fundamentalmente, pelo acúmulo de trabalho na Pró-Reitoria de Gestão 

Administrativo-Financeira (PRGAF), responsável pela realização dos procedimentos licitatórios 

e na Prefeitura Universitária (responsável pela elaboração dos projetos e fiscalização das obras). 

Ainda assim, todas elas foram licitadas, empenhadas e iniciadas, e os equipamentos e material 

permanente adquiridos. 

 

Modernização e Recuperação da Infra-estrutura Física 

a) Construção e/ou Ampliação de Unidades de Ensino e Pesquisa 

Em razão do volume de novas obras a serem edificadas ï resultado do expressivo valor 

destinado para investimentos em 2007 (R$ 5.951.079,58*) ï, somado ao das obras em execução 

e de outras atividades a cargo da Prefeitura Universitária, foram necessários esforços 

extraordinários do seu limitado quadro de pessoal técnico. 
 

(*) R$ 2.112.888,00 da Ação 6373 ï Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura das IFES 

R$ 2.009.948,99 da Ação 1H70 ï Expansão do Ensino Superior - Campus de Cuité 

R$ 1.828.242,59 de Destaque da SESu ï Expansão do Ensino Superior - Campus de Pombal 
 

b) Aquisição de Equipamentos 

A demora na definição, por parte de algumas Unidades Acadêmicas, dos equipamentos a 

serem adquiridos e suas especificações técnicas (contemplados pelo Programa Melhoria de 
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Laboratórios), retardaram a realização do certame licitatório para a sua aquisição. O volume de 

recursos envolvidos (R$ 6.696.479,04*) foi outro fator de dificuldade, ao sobrecarregar a Pró-

Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira, responsável pelas aquisições. 
 

(*) R$ 3.868.474,40 da Ação 6373 ï Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura das IFES 

R$ 1.319.750,56 da Ação 1H70 ï Expansão do Ensino Superior - Campus de Cuité 

R$ 1.508.254,08 de Destaque da SESu ï Expansão do Ensino Superior - Campus de Pombal 

 

Reforma de Bens Imóveis 

Igualmente difícil foi o processo desencadeado para a definição das edificações a serem 

beneficiadas por reformas, seja para adequação de suas instalações às novas finalidades de 

utilização (antes ocupadas por outras unidades administrativas que passaram a utilizar-se de 

novos espaços construídos), ou para simples recuperação das suas estruturas (fachada, telhado, 

revestimento interno, piso etc.). Novamente entra em cena o problema enfrentado pela Prefeitura 

Universitária em razão do seu limitado quadro de pessoal técnico: a necessidade de esforços 

extras para elaborar os devidos projetos e acompanhar e fiscalizar os serviços. Outro fator 

negativo foi a limitação da dotação orçamentária inicialmente destinada para a execução dos 

serviços (R$ 600.000,00). 

 

Limitação de Gastos com Diárias e Passagens 

A estabelecimento de limites para a realização de despesas com Diárias e Passagens no 

âmbito do Ministério da Educação para o exercício de 2007 (fixado inicialmente em R$ 

585.288,00 pela Portaria SE/MEC nº 237, de 19/04/2007, e a mais adiante em R$ 858.050,00 

pela Portaria SPO/SE/MEC nº 16, de 28/12/2007), se por um lado ajudaram na eonomia das 

despesas de custeio, por outro lado prejudicaram sensivelmente a execução de atividades 

diversas, tanto no âmbito da gestão acadêmica, quanto da administrativa. A participação de 

professores e de técnicos em eventos importantes foi inviabilizada, trazendo prejuízos ou 

retardando projetos. 
 

Não foi tarefa fácil convencer a comunidade universitária em geral da necessidade de 

adequação de suas ações à nova realidade, somente conhecida em 19/04/2007. Entretanto, 

encerrado o exercício, foram gastos em Diárias R$ 434.480,88 e em Passagens R$ 409.057,57 

totalizando R$ 843.538,45. Este valor é inferior ao limite final de R$ 858.050,00 fixado para a 

UFCG (R$ 14.511,55 a menor), e significa, portanto, o pleno cumprimento da obrigatoriedade 

imposta. 

 

Adesão ao Programa REUNI 

Com a edição do Decreto Nº. 6.096, de 24 de abril de 2007, que instituiu o Programa de 

Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - REUNI, a 

administração central da UFCG empreendeu grande discussão em torno da adesão institucional 

ao referido programa. 
 

Após o I Seminário Nacional REUNI, ocorrido em Brasília, nos dias 26 e 27 de julho de 

2007, intensificaram-se as discussões no âmbito da UFCG, com reuniões realizadas em todos os 

seus campi. A despeito dos prazos exíguos impostos pela agenda do Ministério da Educação e 

das limitações orçamentárias institucionais para o custeio das viagens, toda a comunidade 

acadêmica teve a oportunidade de discutir a proposta de adesão ao REUNI, que foi aprovada no 

Colegiado Pleno do Conselho Universitário, em 24 de outubro de 2007, com trinta e três votos 

favoráveis e apenas três votos contrários. 
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4. Gestão de programas e ações 
 

 

4.1. Programas 

 

Tabela 03 ï Programas 

Código Especificação 

0089 Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

0750 Apoio Administrativo 

1062 Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 

1073 Universidade do Século XXI 

1375 Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

 

 

 

4.1.1. Programa 0089 ï Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

 

4.1.1.1. Dados gerais 

 

Tabela 04 ï Dados gerais do programa 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 
Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos 

servidores inativos da União e seus pensionistas e dependentes 

Gerente do programa Helmut Schwarzer 

Gerente executivo - 

Indicadores ou 

parâmetros utilizados 
Taxa de Comprometimento da Receita Líquida da União 

Público-alvo 

(beneficiários) 

Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores 

inativos, dependentes e pensionistas 

 

 

 

4.1.1.2. Principais Ações do Programa 0089 

 

Tabela 05 ï Ações do Programa 0089 

Código Especificação 

0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 

 

 

4.1.1.3. Gestão das ações 

 

4.1.1.3.1. Ação 0181 ï Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 

 

4.1.1.3.1.1. Dados gerais 
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Tabela 06 ï Dados gerais da ação 

Tipo Operações Especiais 

Finalidade  

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do 

Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento às 

disposições contidas em regime previdenciário próprio. 

Descrição 

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário 

próprio dos servidores públicos civis do Poder Executivo ou 

dos seus pensionistas, incluídas a aposentadoria/pensão 

mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de 

exercícios anteriores. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Secretaria de Recursos Humanos 

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Secretaria de Recursos Humanos 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 

Responsável pela execução da 

ação no nível local 
José Marcos Gonçalves Viana 

 

 

4.1.1.3.1.2. Resultados 

 

A meta física prevista para a Ação foi alcançada com êxito, superando a previsão em 

2,41%, conforme demonstrado na tabela abaixo. 

 

Tabela 07 ï Metas e resultados da ação no exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

1.018 994 102,41 39.567.296,00 39.567.296,00 100,00 
(*) Produto: Pessoa beneficiada (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Tabela 08 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3100.00 Pessoal e Encargos Sociais 39.567.296,00 100,00 

3190.01 Aposentadorias e Reformas 32.129.388,76  81,20 

3190.03 Pensões 4.979.873,93  12,59 

3190.08 Outros Benefícios Assistenciais 30.351,17  0,08 

3190.91 Sentenças Judiciais 1.504.899,43  3,80 

3190.92 Despesas de Exercícios Anteriores 922.782,71  2,33 

 Total 39.567.296,00 100,00 
Fonte: SIAFI 
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4.1.2. Programa 0750 - Apoio Administrativo  

 

 

4.1.2.1. Dados gerais 

 

Tabela 09 ï Dados gerais do programa 

Tipo de programa Apoio Administrativo 

Objetivo geral 
Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a 

implementação e gestão de seus programas finalísticos 

Gerente do programa - 

Gerente executivo - 

Indicadores ou 

parâmetros utilizados 
Não há indicadores associados a este programa 

Público-alvo 

(beneficiários) 
Governo. 

 

 

 

 

4.1.2.2. Principais Ações do Programa 0750 

 

 

Tabela 10 ï Ações do Programa 0750 

Código Especificação 

2004 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 

2010 Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 

2011 Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

2012 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
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4.1.2.3. Gestão das ações 

 

4.1.2.3.1. Ação 2004 ï Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e 

seus Dependentes 

 

4.1.2.3.1.1. Dados gerais 
 

Tabela 11 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e  

pensionistas condições para manutenção da saúde física e 

mental. 

Descrição 

Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e  

odontológica aos servidores e empregados, ativos e inativos, 

dependentes e pensionistas. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Secretaria de Recursos Humanos 

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Secretaria de Recursos Humanos 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 

Responsável pela execução da 

ação no nível local 
José Marcos Gonçalves Viana 

 

 

4.1.2.3.1.2. Resultados 

 

Não existe informação disponível no SIMEC sobre a meta física prevista para a Ação. 

Foram empenhados R$ 495.732,00 no total, o que corresponde a 100% da dotação orçamentária 

autorizada (lei + créditos). 

 

Tabela 12 ï Metas e resultados da ação no exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

- - - 495.732,00 495.732,00 100,00 
(*) Produto: Servidor atendido (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Tabela 13 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 495.732,00 100,00 

3390.39 Outros Serviços de Terceiros ï Pessoa Jurídica 495.732,00 100,00 

 Total 495.732,00 100,00 
Fonte: SIAFI 
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4.1.2.3.2. Ação 2010 ï Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 

Empregados 

 

4.1.2.3.2.1. Dados gerais 

 

Tabela 14 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, 

condições adequadas de atendimento aos seus dependentes, 

conforme art. 3º do Decreto 977, de 10/11/93. 

Descrição 

Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago 

diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos 

servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-

escolar, conforme dispõe o Decreto 977/93. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Secretaria de Recursos Humanos 

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Secretaria de Recursos Humanos 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 

Responsável pela execução da 

ação no nível local 
José Marcos Gonçalves Viana 

 

 

4.1.2.3.2.2. Resultados 

 

A meta física prevista para a Ação foi superestimada, razão pela qual não foi alcançada. 

Foram empenhados R$ 200.248,77 no total, o que corresponde a 82,60% da dotação 

orçamentária autorizada (lei + créditos). 

 

Tabela 15 ï Metas e resultados da ação exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

606 370 61,06 242.425,00 200.248,77 82,60 
(*) Produto: Criança de 0 a 6 anos atendida (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Tabela 16 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 200.248,77 100,00 

3390.08 Outros Benefícios Assistenciais 200.248,77 100,00 

 Total 200.248,77 100,00 
Fonte: SIAFI 
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4.1.2.3.3. Ação 2011 ï Auxílio -Transporte aos Servidores e Empregados 
 

4.1.2.3.3.1. Dados gerais 
 

Tabela 17 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, 

de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das 

despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 

intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 

empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e 

fundacional da União, bem como aquisição de vale-transporte para 

os empregados das empresas públicas e sociedades de economia 

mista integrantes dos orçamentos fiscal e da seguridades social, nos 

deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-

versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alterações, e Medida 

Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. 

Descrição 

Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de 

natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das 

despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 

intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 

empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e 

fundacional da União, nos deslocamentos de suas residências para 

os locais de trabalho e vice-versa. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Secretaria de Recursos Humanos 

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Secretaria de Recursos Humanos 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 

Responsável pela execução da 

ação no nível local 
José Marcos Gonçalves Viana 

 

4.1.2.3.3.2. Resultados 

A meta física prevista para a Ação foi superestimada, razão pela qual não foi alcançada. 

Foram empenhados R$ 347.581,00l, o que corresponde ao valor integral da dotação orçamentária 

autorizada (lei + créditos), em razão do acréscimo ocorrido no valor das passagens locais e da 

liberação para pagamento do auxílio-transporte intermunicipal por meio de indenização. 
 

Tabela 18 ï Metas e resultados da ação exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

1.616 649 40,16 347.581,00 347.581,00 100,00 
(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade) 
Fonte: SIMEC 
 

Tabela 19 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 
Elemento de Despesa 

Valor (R$) % 
Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 347.581,00 100,00 

3390.49 Auxílio-Transporte 347.581,00 100,00 

 Total 347.581,00 100,00 
Fonte: SIAFI 
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4.1.2.3.4. Ação 2012 ï Auxílio -Alimentação aos Servidores e Empregados 

 

4.1.2.3.4.1. Dados gerais 

 

Tabela 20 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago 

na proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do 

órgão ou entidade de lotação ou exercício do servidor ou 

empregado, aquisição de vale ou ticket-alimentação ou 

refeição ou manutenção de refeitório. 

Descrição 

Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia 

do auxílio-alimentação aos servidores e empregados  ativos, 

de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisição de vale 

ou ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 

manutenção de refeitório. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Secretaria de Recursos Humanos 

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Secretaria de Recursos Humanos 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 

Responsável pela execução da 

ação no nível local 
José Marcos Gonçalves Viana 

 

 

4.1.2.3.4.2. Resultados 

 

A meta física prevista para a Ação foi alcançada com êxito, superando a previsão em 

3,59%, conforme demonstrado na tabela abaixo. 

 

Tabela 21 ï Metas e resultados da ação exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

2.310 2.393 103,59 3.561.575,00 3.560.945,00 99,98 
(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Tabela 22 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 3.560.945,00 100,00 

3390.46 Auxílio-Alimentação 3.560.945,00 100,00 

 Total 3.560.945,00 100,00 
Fonte: SIAFI 
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4.1.3. Programa 1062 - Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 

 

4.1.3.1. Dados gerais 
 

Tabela 23 ï Dados gerais do programa 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 
Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis 

técnico e tecnológicos, com melhoria da qualidade 

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco 

Gerente executivo Getúlio Marques Ferreira 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 

Número-Índice de Matrículas Iniciais na Educação Profissional 

de Nível Técnico 

1. Número-Índice de Matrículas Iniciais na Educação 

Profissional de Nível Técnico 

2. Número-Índice de Matrículas Iniciais na Educação 

Profissional de Nível Tecnológico 

Público-alvo (beneficiários) 

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de 

formação profissional técnica, e superior tecnológica, alunos 

de pós-graduação, professores e pesquisadores 

 

 

4.1.3.2. Principais Ações do Programa 1062 
 

Tabela 24 ï Ações do Programa 1062 

Código Especificação 

2992 Funcionamento da Educação Profissional 
 

 

4.1.3.3. Gestão das ações 
 

4.1.3.3.1. Ação 2992 - Funcionamento da Educação Profissional 
 

4.1.3.3.1.1. Dados gerais 
 

Tabela 25 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Garantir a manutenção e custeio das instituições da rede 

federal de educação profissional, visando assegurar o 

desempenho da sua finalidade precípua, proporcionando 

melhor aproveitamento do aluno e melhoria contínua de 

qualidade do ensino. 

Descrição 

Manutenção das instituições, por meio da sua gestão 

administrativa, financeira e técnica, incluindo participação 

em órgãos colegiados que congreguem o conjunto dessas 

instituições, assegurando condições de funcionamento, 

atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de 

ensino X aprendizagem. 
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Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras ï ETSC 

Unidades executoras Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras ï ETSC 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras ï ETSC 

Coordenador nacional da ação Não se aplica 

Responsável pela execução da 

ação no nível local  
Marilena Maria de Souza 

 

 

4.1.3.3.1.2. Resultados 

 

 

Razões da importância da Ação 

 

Assegurar a manutenção da Escola Técnica de Saúde de Cajazeiras ï ETSC, localizada 

no Campus da UFCG na cidade de Cajazeiras-PB. 
 

A ETSC tem por objetivo geral promover a construção de conhecimentos científicos e 

tecnológicos de forma a desenvolver competências e habilidades específicas necessárias à 

formação do Técnico e sua inserção no mercado de trabalho, bem como o desenvolver da 

Educação Básica, em conformidade com os valores e as competências básicas, conteúdos e 

formas de tratamento previstos, segundo os Parâmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio. 
 

A criação da Escola foi aprovada pelo Conselho Universitário da Universidade Federal da 

Paraíba em 12 de dezembro de 1996. Em agosto de 2004 deu-se a aprovação de sua atual 

denominação. A existência da ETSC em Cajazeiras justifica-se pelo fato de sua população 

periférica ser de baixo nível socioeconômico, portanto, carente de cuidados primários de saúde; 

pela insuficiência de profissionais da área de saúde na região; e finalmente para que se efetive a 

implantação da política de saúde do governo ï voltada para assistência primária e preservação da 

saúde. 

 

 

Avaliação do desempenho 

 

A meta física prevista para a Ação foi alcançada com êxito, superando a previsão em 

17,42%, conforme demonstrado na tabela abaixo. 

 

Tabela 26 ï Metas e resultados da ação exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

264 310 117,42 397.891,00 397.853,34 99,99 
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Se comparado ao exercício de 2006, o desempenho da Ação em 2007 apresentou avanço 

significativo, visto que a meta física realizada em 2006 foi de 230 alunos matriculados, 

alcançando 310 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevação de 34,78%. 
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Recursos financeiros aplicados 

 

Para a implementação da Ação foram destinados recursos financeiros totais da ordem de 

R$ 397.891,00 os quais foram quase integralmente aplicados ï R$ 397.853,34 (99,99%). 

 

Tabela 27 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 293.887,67 100,00 

3390.14 Diárias - Pessoal Civil 9.996,67 3,40 

3390.18 Auxílio Financeiro a Estudantes 21.600,00 7,35 

3390.30 Material de Consumo 160.330,61 54,56 

3390.33 Passagens e Despesas com Locomoção 8.595,98 2,92 

3390.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.500,00 0,51 

3390.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 91.864,41 31,26 

4490.00 Despesas de Capital 103.965,67 100,00 

4490.52 Equipamentos e Material Permanente 103.965,67 100,00 

 Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 397.853,34 - 
Fonte: SIAFI 

 

 

Os recursos foram utilizados para a manutenção da Escola Técnica de Saúde de 

Cajazeiras ï ETSC, localizada no Campus de Cajazeiras. 

 

Do montante aplicado em Despesas Correntes, R$ 9.996,67 (3,40%) foram utilizados 

para atender as despesas de Diárias e R$ 8.595,98 (2,92%) para despesas com a aquisição de 

Passagens. Somados os valores, foram gastos R$ 18.592,65, o que representa 6,32% das 

Despesas Correntes. Foi possível assegurar a participação de docentes e discentes em eventos de 

interesse da área, a saber: Congressos, Seminários, Reuniões administrativas e Visitas de 

docentes acompanhando os discentes em instituições de Saúde em nível Estadual. As diárias 

foram pagas também a motoristas para locomoção desses docentes e discentes. 

As demais Despesas Correntes foram realizadas para o pagamento de bolsas e para a 

aquisição dos seguintes bens e serviços: 

 

a) Bolsas destinadas a concluintes do Curso Técnico de Enfermagem - R$ 21.600,00 

(7,35%) 

b) Material de consumo: Compra de materiais de processamento de dados, expediente, 

livros didáticos, paradidáticos e materiais esportivos, entre outros - R$ 160.330,61(54,56%). 

c) Pessoa Física: serviço de carpintaria e serviço de dedetização - R$ 1.500,00 (0,51%) 

d) Pessoa Jurídica: serviços com gráficas, confecção de gorro, aventais, batas e pró-pés e 

serviços de manutenção em veículo, equipamento de refrigeração, informática confecção de 

gradilhos para portas e janelas da ETSC etc - R$ 91.864,41 (31,26%). 

 

 

As Despesas de Capital foram realizadas para a aquisição dos seguintes equipamentos e 

material permanente: 
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Tabela 28 ï Equipamentos e material permanente adquirido 

Nº de 

Ordem 
Discriminação Quant. 

Valor 

Unitário 

Valor Total 

(R$) 

01 Aparelho ar condicionado 18.000 BTUôs 02 1.702,00 3.405,00 

02 Aparelho DVD, resolução digital tipo zoom 3 níveis 06 206,11 1.236,66 

03 Aparelho DVD, resolução 720 linhas 01 198,78 198,78 

04 Aparelho som tipo minysistem 06 300,00 1.800,00 

05 Armário de aço 18 355,00 6.390,00 

06 Arquivo Escritório 06 233,33 1.400,00 

07 Bebedouro água garrafão 01 488,99 488,99 

08 Bebedouro água tipo industrial 03 1.731,40 5.194,22 

09 Botijão de gás 02 30,00 60,00 

10 Cadeira comum 02 28,75 57,50 

11 Cadeira em aço para clínica 03 100,00 300,00 

12 Cadeira escritório 20 109,45 2.189,00 

13 Cadeira paciente em aço 01 100,00 100,00 

14 Calculadora eletrônica 18 50,00 900,00 

15 Cama beliche 12 220,00 2.640,00 

16 Câmara fotográfica digital 01 699,96 699,96 

17 Carteira escolar universitária 200 63,25 12.650,00 

18 Escada doméstica 01 199,60 199,60 

19 Escada extensível de alumínio 01 900,00 900,00 

20 Estante Material Aço 06 89,07 534,42 

21 Filmadora portátil 01 1.900,00 1.900,00 

22 Fogão elétrico 01 359,99 359,99 

23 Freezer tipo horizontal ï capacidade 600 l 01 1.950,00 1.950,00 

24 Impressora jato de tinta, Resoluc. impressão 480 DPI 04 195,00 780,00 

25 Impressora Multifuncional memória padrão 16mb 01 367,90 367,90 

26 Impressora Multifunc., Resoluc. impressão 600 DPI 02 490,50 981,00 

27 Impressora multifuncional jato de tinta 02 368,30 736,60 

28 Liquidificador 03 220,00 660,00 

29 Máquina recarga cartucho 01 2.000,00 2.000,00 

30 Mesa auxiliar ï estrutura madeira 06 147,83 887,00 

31 Mesa de apoio de plástico infantil 05 29,80 149,00 

32 Mesa de tênis de mesa 01 680,00 680,00 

33 Mesa professor 02 350,00 700,00 

34 Microcomputador pessoal ï Notebook 05 2.549,60 12.748,00 

35 Moedor de carne 01 1.147,73 1.147,73 

36 Persiana branca para janela 03 200,00 600,00 

37 Projetor multimídia brilho 1.600ml 05 1.668,98 8.344,90 

38 Projetor multimídia, projetor imagem microcomput. svga 01 1.777.00 1.777,00 

39 Refrigerador doméstico 280 l. 02 900,00 1.800,00 

40 Refrigerador doméstico 480 ml 01 2.448,98 2.448,98 

41 Retroprojetor 06 358,30 2.149,80 

42 Scanner tipo mesa 08 174,37 1.394,96 

43 Tela com ajuste de altura 01 688,98 688,98 

44 Tela de projeção 10 177,97 1.779,70 

45 Televisor 29 polegadas 05 673,60 3.368,00 

46 Televisor tamanho tela 42 polegadas 02 3.568,00 7.124,00 

47 Refrigerador Duplex, capacidade Refrigeração 342 l 03 1.699,33 5.098,00 

 Total   103.965,67 
Fonte: SIAFI 
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Recursos humanos e logísticos mobilizados 

Para a aquisição de bens e serviços foram acionados os setores a seguir relacionados, que 

foram realizaradas mediante a adoção de procedimentos licitatórios: 

- Direção do Centro de Formação de Professores - CFP 

- Gestão Financeira do CFP 

- Almoxarifado do CFP 

- Divisão de Materiais do CFP 

- Comissão Permanente de Licitação do CFP 

- Coordenação Administrativa da ETSC 
 

A ETSC possui em seu quadro quinze professores efetivos e dois substitutos. No seu 

corpo técnico-administrativo: sete servidores efetivos e, ainda, quatro terceirizados. No tocante 

aos discentes, matriculados no Ensino Médio, no Curso Técnico de Enfermagem, na 

Complementação do Curso Técnico em Enfermagem, são em sua maioria, oriundos de cidades 

circunvizinhas e de estados vizinhos. 

A sua estrutura organizacional é composta por Coordenação Administrativa/Direção; 

Coordenação Pedagógica do Curso Técnico de Enfermagem; Coordenação do Ensino Médio e 

respectivas secretarias; Coordenação de Estágio; Coordenação de Bolsas; Coordenação de 

Pesquisa e Extensão; Laboratório de Informática; Laboratório de Enfermagem (LEGA); Sala de 

Leitura e Posto de Assistência Primaria à Saúde (PAPS). Este último presta um serviço de 

qualidade à comunidade adjacente, com sala de vacina dentro dos padrões exigidos, gabinete 

dentário devidamente equipado, atendimento médico das segundas às sextas-feiras e proporciona 

campo de estágio para alunos do Curso Técnico de Enfermagem. 
 

Os recursos financeiros destinados a ETSC foram de vital importância para o sucesso das 

ações elencadas a seguir: 
 

a) Climatização de salas de aula, com carteiras adequadas, quadros de vidro, televisores, 

aparelhos DVD, datashows, telas de projeção, retroprojetores, notebooks e câmeras digitais; 

b) Aquisição de material de expediente, informática, materiais didáticos, médico-

odontológicos para o PAPS e o LEGA. Armários e estantes para o desenvolvimento das 

administrativas, condicionadores de ar e computadores; 

c) Ampliação do acervo bibliográfico ï após o encaminhamento dos professores se deu a 

compra de livros didáticos e paradidáticos; 

d) Programa de Bolsas ï os discentes se submetem a uma seleção, e passam a atuar em 

instituições de Saúde oportunizando buscar conhecimento técnico e administrativo; além de 

participar de projetos de extensão; 

e) Projetos culturais, Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão, visitas às instituições ï 

inserir as ações da ETSC junto à comunidade, que exigem locomoção e materiais diversos. 

 

Resultados obtidos 

 Os investimentos financeiros da ETSC trouxeram vantagens a curto e médio prazos, 

comprovados por indicadores como maior procura por vagas no Ensino Médio, concorrência 

maior para o curso profissionalizante, índice de aprovação em vestibulares e concursos, superior 

a anos anteriores. 

 Melhoria significativa na qualidade do ensino-aprendizagem, haja vista a Escola dispor 

de recursos audiovisuais e acervo bibliográfico suficientes para atender a demanda, a 

credibilidade da ETSC junto à comunidade local, regional e de outros estados da federação. 
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4.1.4. Programa 1073 - Universidade do Século XXI 

 

4.1.4.1. Dados gerais 

 

Tabela 29 ï Dados gerais do programa 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à 

pesquisa e à extensão, com vistas a disseminar o conhecimento 

Gerente do programa Ronaldo Mota 

Gerente executivo Maria Ieda Costa Diniz 

Indicadores ou parâmetros 

utilizados 

1. Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercício na 

Educação Superior 

2. Taxa de Docentes (em Exercício) com Doutorado Atuando 

nas Instituições Federais de Educação Superior ï Graduação 

Presencial 

3. Taxa de Docentes (em Exercício) com Graduação Atuando 

nas Instituições Federais de Educação Superior ï Graduação 

Presencial 

4. Taxa de Docentes (em Exercício) com Mestrado Atuando 

nas Instituições Federais de Educação Superior ï Graduação 

5. Taxa de Matrícula de Alunos em Instituições Federais de 

Educação Superior - Graduação Presencial - no Turno Noturno 

6. Taxa de Matrículas de Alunos em Cursos de Graduação 

Presenciais no Turno Noturno 

Público-alvo (beneficiários) 
Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino 

Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas 

 

 

4.1.4.2. Principais Ações do Programa 1073 

 

Tabela 30 ï Ações do Programa 1073 

Código Especificação 

4002 Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 

4008 
Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e 

Hospitais de Ensino 

4009 Funcionamento de Cursos de Graduação 

6373 
Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais 

de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

1H70 Expansão do Ensino Superior - Campus de Cuité 

09HB 
Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 
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4.1.4.3. Gestão das ações 

 

4.1.4.3.1. Ação 4002 - Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 

 

4.1.4.3.1.1. Dados gerais 

 

Tabela 31 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Apoiar os estudantes do ensino de graduação, mantendo, a 

critério da instituição, os restaurantes universitários, as casas 

de estudantes, e a assistência médico-odontológica. 

Descrição 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-

odontológico, alojamento e transporte, dentre outras 

iniciativas típicas de assistência social ao educando, cuja 

concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 

o bom desempenho do aluno na escola. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários (PRAC) 

Unidades executoras 

Coordenação de Apoio ao Estudante (CAE) ï C.Grande-PB 

Centro de Saúde e Tecnologia Rural (CSTR) ï Patos-PB 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais (CCJS) ï Sousa-PB 

Centro de Formação de Professores (CFP) ï Cajazeiras-PB 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Coordenação de Apoio ao Estudante (CAE) 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 

Responsável pela execução da 

ação no nível local (quando for 

o caso) 

Antonio Gláucio de Sousa Gomes 

 

 

4.1.4.3.2.2. Resultados 

 

Razões da importância da Ação 

 

A aplicação de recursos para a manutenção de políticas que busquem criar condições 

objetivas de permanência do estudante na universidade contribui, decisivamente, para se evitar o 

retardamento da conclusão, ou mesmo, para se evitar a desistência de seus cursos. Para que o 

estudante possa desenvolver-se em sua plenitude acadêmica, é necessário associar à qualidade do 

ensino ministrado uma política efetiva de assistência, na forma de alojamento, alimentação, 

saúde, esporte, cultura e lazer, entre outras condições. 
 

A UFCG mantém um programa de assistência ao estudante de graduação, 

comprovadamente de baixa renda familiar, procedente de diversas cidades deste e de outros 

estados, sem condições de custear suas despesas de manutenção durante o período de 
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permanência na Universidade. O programa objetiva dar condições para sua permanência na 

instituição, contribuindo, desse modo, para a diminuição da evasão escolar. Por meio de processo 

criterioso de seleção, o candidato é habilitado a receber alojamento e alimentação, ou apenas 

alimentação. 

 

 

Avaliação do desempenho 

 

A meta física prevista para a Ação foi alcançada com êxito, superando a previsão em 

0,16%, conforme demonstrado na tabela abaixo. 

 

Tabela 32 ï Metas e resultados da ação no exercício 

Física*  Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

2.515 2.519 100,16 777.978,99 775.418,52 99,67 
(*) Produto: Aluno assistido (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Se comparado com o exercício de 2006, o desempenho da Ação em 2007 apresentou 

avanço significativo, visto que a meta física realizada em 2006 foi de 2.094 alunos assistidos, 

alcançando 2.519 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevação de 20,29%. 

 

 

Recursos financeiros aplicados 

 

Para a implementação da Ação foram destinados recursos financeiros iniciais da ordem 

de R$ 707.254,00, suplementados em mais R$ 70.724,09, totalizando R$ 777.978,99 os quais 

foram quase integralmente aplicados ï R$ 775.418,52 (99,67%). 

 

Tabela 33 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa Campina 

Grande 
Cajazeiras Sousa Patos Total (R$) % 

Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 455.434,29 129.998,76 85.000,00 104.985,67 775.418,52 100,00 

3390.30 Material de Consumo 343.204,79 129.998,76 85.000,00 104.985,67 663.189,02  85,53 

3390.39 Serviços de Terceiros-PJ 112.229,50 - - - 112.229,50  14,47 

 Total 455.434,29 129.998,76 85.000,00 104.985,67 775.418,52 100,00 
Fonte: SIAFI 

 

Do montante total aplicado, R$ 663.189,02 (85,53%) foram utilizados para a aquisição de 

gêneros de alimentação, material de limpeza e higienização, óleo para caldeira e gás engarrafado, 

destinados à produção de refeições (almoço e no jantar) servidas nos restaurantes universitários. 

Outra parte dos insumos adquiridos foi utilizada para a preparação de café-da-manhã nas 

residências universitárias e para a limpeza e higienização destas. 

 

O restante dos recursos ï R$ 112.229,50 (14,47%) ï foi utilizado para a terceirização dos 

serviços de produção das refeições servidas no restaurante do campus de Campina Grande, em 

decorrência do movimento grevista dos servidores técnico-administrativos das IFES, ocorrido no 

período de 03/07/2007 a 03/09/2007. 
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Recursos humanos e logísticos mobilizados 

 

Para as aquisições de bens e serviços foram acionadas as unidades a seguir relacionadas, 

que as realizaram mediante a adoção de procedimentos licitatórios: 

 

a) Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira (PRA) ï Campus de Campina Grande 

b) Diretoria do Centro de Saúde e Tecnologia Rural (CSTR) ï Campus de Patos 

c) Diretoria do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais (CCJS) ï Campus de Sousa 

d) Diretoria do Centro de Formação de Professores (CFP) ï Campus de Cajazeiras 

 

A Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários (PRAC), por meio de sua Coordenação de 

Apoio ao Estudante (CAE) ï apoiada pelas diretorias dos centros de ensino localizados nos 

campi de Patos, Sousa e Cajazeiras ï coordenou as atividades desenvolvidas pelas unidades a 

seguir relacionadas: 

 

a) Serviço Social ï Adotando processo criterioso de seleção, a equipe composta por 02 (duas) 

assistentes sociais desempenhou papel importante, ao garantir ao aluno efetivamente carente 

o acesso ao benefício. O serviço mantém atualizado o cadastro desses alunos, bem como o 

acompanhamento psicosocial com a ajuda de 02 (duas) psicólogas. 

 

b) Restaurantes Universitários ï Em suas instalações as refeições foram preparadas e servidas 

no almoço e no jantar. O número de refeições servidas foi, em média, de 2.100/dia e 

554.400/ano, estando distribuídas de acordo com a tabela abaixo: 

 

Tabela 34 ï Pessoal mobilizado e número de refeições servidas (almoço e jantar) 

Campus 
Pessoal mobilizado (Quantidade) 

Refeições/dia Refeições/ano 
Efetivo Contratado Total 

Campina Grande 22 11 33 1.210 319.440 

Cajazeiras 01 10 11 270 71.280 

Sousa 02 08 10 320 84.480 

Patos 08 02 10 300 79.200 

Total 33 31 64 2.100 554.400 
Fonte: PRAC 

 

c) Residências Universitárias ï Em suas instalações as refeições foram preparadas e servidas no 

café-da-manhã. Foram mantidas em funcionamento 14 (quatorze) unidades, as quais 

alojaram 313 (trezentos e treze) alunos, estando distribuídas de acordo com a tabela abaixo: 

 

Tabela 35 ï Pessoal mobilizado, número de residências universitárias e de alunos assistidos 

Fonte: PRAC 

 

Campus 
Pessoal mobilizado (Quantidade) Nº. de 

Residências 

N°. de alunos 

assistidos Efetivo Contratado Total 

Campina Grande - 04 04 02 70 

Cajazeiras - 01 01 04 94 

Sousa - 01 01 04 90 

Patos - 01 01 04 59 

Total - 07 07 14 313 
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4.1.4.3.2. Ação 4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino 

Superior e Hospitais de Ensino 

 

4.1.4.3.2.1. Dados gerais 

 

Tabela 36 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Possibilitar a manutenção, a preservação, a disponibilização e 

ampliação do acervo bibliográfico das Instituições Federais de 

Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da 

qualidade do ensino de graduação. 

Descrição 

Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. 

Ordenação, catalogação, manutenção de sistemas 

informatizados, limpeza, manutenção e recuperação do 

acervo. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Pró-Reitoria de Ensino 

Unidades executoras Pró-Reitoria de Ensino 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Pró-Reitoria de Ensino 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 

Responsável pela execução da 

ação no nível local (quando for 

o caso) 

Vicemário Simões 

 

 

4.1.4.3.2.2. Resultados 

 

 

Razões da importância da Ação 

 

A Ação 4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino 

Superior e Hospitais de Ensino tem por finalidade apoiar financeiramente as unidades de ensino 

do Ministério da Educação na implementação da melhoria da sua gestão, mais especificamente 

no tocante ao seu acervo bibliográfico. 

 

Na UFCG os recursos da ação foram aplicados, exclusivamente, na aquisição de 

bibliografia básica destinada a ampliar e renovar o acervo de todas as bibliotecas da instituição, 

tendo por finalidade dotá-las dos títulos que possibilitem a melhoria da qualidade do ensino de 

graduação. 
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Avaliação do desempenho 

 

A meta física prevista para a Ação foi alcançada com êxito, superando a previsão em 

50%, conforme demonstrado na tabela abaixo. 

 

Tabela 37 ï Metas e resultados da ação exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

2 3 150,00 200.000,00 199.784,15 99,89 
(*) Produto: Volume disponibilizado (milhar) 
Fonte: SIMEC 

 

Se comparado ao exercício de 2006, o desempenho da Ação em 2007 apresentou avanço 

significativo, visto que a meta física realizada em 2006 foi de 1.000 volumes disponibilizados, 

alcançando 3.000 volumes em 2007, o que corresponde a uma elevação de 200%. 

 

 

Recursos financeiros aplicados 

 

Para a implementação da Ação foram destinados recursos financeiros totais da ordem de 

R$ 200.000,00, os quais foram quase integralmente aplicados ï R$ 199.784,15 (99,89%). 

 

Tabela 38 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 199.784,15 100,00 

3390.30 Material de Consumo 199.784,15 100,00 

 Total 199.784,15 100,00 
Fonte: SIAFI 

 

 

Recursos humanos e logísticos mobilizados 

 

Para a definição dos títulos a serem adquiridos foram consultadas, amplamente, todas as 

Unidades Acadêmicas dos Centros de Ensino da instituição. Foi acionada a Pró-Reitoria de 

Gestão Administrativo-Financeira (PRA), para a realização dos procedimentos licitatórios 

necessários à aquisição. 
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4.1.4.3.3. Ação 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação 

 

4.1.4.3.3.1. Dados gerais 

 

Tabela 39 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das 

Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, formar 

profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 

setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de 

desenvolvimento nacional, com transferência de 

conhecimento pautada em regras curriculares. 

Descrição 

Manutenção da infra-estrutura física do campus, manutenção 

dos serviços terceirizados, pagamento dos serviços públicos e 

de pessoal ativo, incluindo participação em órgãos colegiados 

que congreguem o conjunto das instituições federais de 

ensino superior. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Reitoria da UFCG. 

Unidades executoras 

Administração Superior: 

Reitoria 

Pró-Reitorias 

Secretaria de Recursos Humanos 

Prefeitura Universitária 

Órgãos Suplementares 

 

Diretorias dos Centros de Ensino: 

Centro de Ciências e Tecnologia ï CCT 

Centro de Humanidades ï CH 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde ï CCBS 

Centro de Tecnologia e Recursos Naturais ï CTRN 

Centro de Engenharia Elétrica e Informática ï CEEI 

Centro de Formação de Professores ï CFP 

Centro de Saúde e Tecnologia Rural ï CSTR 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais ï CCJS 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 
Pró-Reitoria de Ensino 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 

Responsável pela execução da 

ação no nível local (quando for 

o caso) 

Vicemário Simões 
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4.1.4.3.3.2. Resultados 

 

Razões da importância da Ação 

 

A presente Ação representa a aplicação de cerca de 90% dos recursos destinados à UFCG 

no exercício de 2007. Não por acaso, uma vez que os recursos se destinam, majoritariamente, às 

despesas de pessoal e, secundariamente, ao custeio das demais despesas da instituição. 

 

 

Avaliação do desempenho 

 

A meta física prevista para a Ação foi alcançada com êxito, superando a previsão em 

7,08%, conforme demonstrado na tabela abaixo. 

 

Tabela 40 ï Metas e resultados da ação exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

11.401 12.208 107,08 123.095.192,98 123.046.319,70 99,96 
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Se comparado ao exercício de 2006, o desempenho da Ação em 2007 apresentou avanço 

significativo, visto que a meta física realizada em 2006 foi de 11.143 alunos matriculados, 

alcançando 12.208 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevação de 9,56%. 

 

 

Recursos financeiros aplicados 

 

Para a implementação da Ação foram destinados recursos financeiros totais da ordem de 

R$ 123.095.192,98, sendo utilizados R$ 123.046.319,70, o que representa 99,96%, os quais 

foram aplicados conforme mostrado nas tabelas a seguir. 

 

Tabela 41 ï Despesas realizadas para o atingimento da meta (Despesas de Pessoal) 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3100.00 Pessoal e Encargos Sociais 109.052.178,75 100,00 

3190.04 Contratação Por Tempo Determinado 1.909.738,46 1,75 

3190.08 Outros Benefícios Assistenciais 31.817,48 0,03 

3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 101.979.913,77 93,51 

3190.13 Obrigações Patronais 27.227,17 0,02 

3190.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 109.103,69 0,10 

3190.91 Sentenças Judiciais 804.654,31 0,74 

3190.92 Despesas de Exercícios Anteriores 3.725.124,87 3,42 

3191.13 Obrigações Patronais ï Operações Intra-Orcamentárias 464.599,00 0,43 

 Total 109.052.178,75 100,00 
Fonte: SIAFI 
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Tabela 42ïDespesas realizadas para o atingimento da meta (Outras Desp. Correntes e de Capital) 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3390.00 Despesas Correntes 13.494.140,95 100,00 

3390.14 Diárias - Pessoal Civil 389.569,90 2,89 

3390.18 Auxílio Financeiro a Estudantes 1.453.873,00 10,77 

3390.20 Auxílio Financeiro a Pesquisadores 584.156,00 4,33 

3390.30 Material de Consumo 1.635.209,86 12,12 

3390.33 Passagens e Despesas com Locomoção 372.694,21 2,76 

3390.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 861.839,21 6,39 

3390.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 7.874.968,32 58,36 

3390.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 3.584,42 0,03 

3390.93 Indenizações e Restituições 43.307,03 0,32 

3391.39 Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica - Op.Intra-Orc. 188.519,64 1,40 

3391.47 Obrigações Tributárias e Contributivas - Op.Intra-Orc. 84.252,12 0,62 

3391.92 Despesas de Exercícios Anteriores 2.167,24 0,02 

4490.00 Despesas de Capital 500.000,00 100,00 

4490.52 Equipamentos e Material Permanente 500.000,00 100,00 

 Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 13.994.140,95 - 
Fonte: SIAFI 

 

Tabela 43 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

3100.00 Pessoal e Encargos Sociais 109.052.178,75 88,63 

3390.00 Despesas Correntes 13.494.140,95 10,97 

4490.00 Despesas de Capital 500.000,00 0,41 

 Total 123.046.319,70 100,00 
Fonte: SIAFI 

 

Os recursos de Pessoal e Encargos Sociais foram integralmente utilizados no pagamento 

de salários e obrigações sociais de pessoal ativo. 

 

A soma das Despesas Correntes e Despesas de Capital (R$ 13.994.140,95) foi realizada 

para a manutenção das unidades e execução dos programas indicados na tabela 44 a seguir, 

consumindo 87,89% (R$ 12.299.532,95), destacando-se as despesas com os serviços de Água e 

Esgotos, Energia Elétrica e Telefonia (19,37%), os serviços de Vigilância, Limpeza e Apoio 

Administrativo/Operacional (23,31%), com o fomento às atividades acadêmicas por meio da 

concessão de bolsas (14,23%), e ainda, com a realização do Concurso Vestibular (7,80%), com a 

Reforma de Imóveis (5,75%) e com a Ampliação e Renovação da Frota de Veículos (3,57%). O 

restante correspondente a 12,11% (R$ 1.694.608,00) foi realizado para a manutenção dos 

Centros de Ensino da UFCG, indicados na tabela 45 a seguir. 

 

Do montante de Despesas Correntes (R$ 13.494.140,95), foram utilizados R$ 389.569,90 

(2,89%) para atender a despesas de Diárias e R$ 372.694,21 (2,76%) para despesas com a 

aquisição de Passagens. Somados os valores, foram gastos R$ 762.264,11, o que representa 

5,65% das Despesas Correntes. A distribuição dos gastos consta das tabelas 44 e 45 a seguir. 
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Tabela 44 ï Despesas realizadas por Unidade Administrativa ou Programa 

Unidade Orçamentária 
Valor (R$) % 

Diárias e 

Passagens 

Código Denominação Valor (R$) % 

0100201 Reitoria, Vice-Reitoria, Assessorias, Comissões, Outros 421.954,93 3,02 292.950,72 38,43 

0101202 Secretaria dos Órgãos Deliberativos Superiores - SODS 64.201,11 0,46 59.273,11 7,78 

0200203 Secretaria de Planejamento e Orçamento - SEPLAN 12.714,00 0,09 2.805,57 0,37 

0300204 Pró-Reitoria de Gestão Administrativo-Financeira-PRA 36.945,31 0,26 6.494,03 0,85 

0400205 Pró-Reitoria de Ensino - PRE 45.335,40 0,32 15.159,23 1,99 

0600207 Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão - PROPEX 17.949,30 0,13 7.100,25 0,93 

0700215 Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários - PRAC 23.260,53 0,17 3.422,22 0,45 

1000208 Secretaria de Recursos Humanos - SRH 25.388,77 0,18 3.320,41 0,44 

1100209 Prefeitura Universitária - PU 17.461,72 0,12 3.977,09 0,52 

1200210 Biblioteca Central - BC 4.450,05 0,03 2.191,00 0,29 

1300211 Serviço de Tecnologia da Informação - STI 2.351,87 0,02 0,00 0,00 

1400212 Editora Universitária - EDU 2.629,41 0,02 2.530,81 0,33 

1600213 Procuradoria Federal da UFCG 15.781,86 0,11 2.079,83 0,27 

1700259 Programa de Estudos e Ações p/o Semi-Árido - PEASA 45.447,01 0,32 7.262,85 0,95 

1800261 Unidade de Educação Infantil - UEI 7.045,44 0,05 2.595,85 0,34 

1901214 Secretaria de Projetos Estratégicos 17.934,79 0,13 1.878,27 0,25 

1901220 Serviços Especiais de Educação (Vestibular e Outros) 1.091.354,62 7,80 4.000,00 0,52 

1901221 Contribuição a Entidades de Classe 23.405,95 0,17 - - 

1901298 Programa de Bolsas de Avaliação Institucional - PBAI 115.500,00 0,83 - - 

1903222 Aluguel de Imóveis (Residências Universitárias) 66.440,00 0,47 - - 

1903225 Serviços de Comunicação (Imprensa Nacional e Local) 251.325,59 1,80 - - 

1903226 Contribuição para o PASEP 17.358,92 0,12 - - 

1903244 Manutenção e Conservação de Equipamentos 99.162,06 0,71 - - 

1903311 Despesas de Exercícios Anteriores 2.167,24 0,02 - - 

1904285 Programa de Bolsas - MONITORIA 386.100,00 2,76 - - 

1904286 Programa de Bolsas - PROLICEN 105.500,00 0,75 - - 

1905271 Apoio à Manutenção de Cursos de Pós-Graduação 9.974,52 0,07 3.864,52 0,51 

1905281 Congresso de Iniciação Científica 37.852,71 0,27 4.265,30 0,56 

1905287 Programa de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC 231.300,00 1,65 - - 

1905292 Programa de Bolsas de Mestrado - PIBM 44.274,00 0,32 - - 

1905293 Programa de Bolsas de Doutorado - PIBD 290.649,00 2,08 - - 

1905294 Programa de Bolsas de Res. Med. Veterinária - PIRMV 28.000,00 0,20 - - 

1906284 Programa de Bolsas de Extensão - PROBEX 200.750,00 1,43 - - 

1906289 Congresso e Encontros de Extensão 24.963,76 0,18 2.400,00 0,31 

1906295 Programa de Bolsas Iniciação Art.-Cultural - PIBIAC 71.100,00 0,51 - - 

1906321 PIC/PVS - Pré-Vestibular Solidário 10.656,00 0,08 - - 

1907283 Promoção e Apoio ao Estudante  73.866,23 0,53 28.245,37 3,71 

1910296 Programa Incentivo à Gestão - PIG 507.000,00 3,62 - - 

1910308 Indenizações e Restituições  43.307,03 0,31 - - 

1911103 Reforma de Bens Imóveis 804.586,34 5,75 - - 

1911105 Ampliação e Renovação da Frota de Veículos 500.000,00 3,57 - - 

1911240 Aquisição de Combustíveis e Lubrificantes 137.554,49 0,98 - - 

1911241 Encargos com Água, Luz e Telefone 2.711.000,73 19,37 - - 

1911242 Vigilância, Limpeza e Apoio Administrativo 3.261.933,47 23,31 - - 

1911243 Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 221.853,51 1,59 - - 

1911245 Manutenção e Conservação de Veículos 87.769,43 0,63 - - 

1911247 Aquisição de Fardamentos 17.128,60 0,12 - - 

1914253 Editoração Científica 64.847,25 0,46 - - 

  12.299.532,95 87,89 455.816,43 59,80 

Fonte: SIAFI 
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Tabela 45ï Despesas realizadas por Centro de Ensino 

Unidade Orçamentária 
Valor (R$) % 

Diárias e 

Passagens 

Código Denominação Valor (R$) % 

 

21.00 Centro de Ciências e Tecnologia - CCT 293.639,53 2,10 56.061,42 7,35 

2100254 Manutenção dos Cursos de Graduação 293.639,53 2,10 56.061,42 7,35 

 

22.00 Centro de Humanidades - CH 297.895,80 2,13 59.839,17 7,85 

2200254 Manutenção dos Cursos de Graduação 297.895,80 2,13 59.839,17 7,85 

 

23.00 Centro de C. Biológicas e da Saúde - CCBS 77.089,35 0,55 15.325,81 2,01 

2300254 Manutenção dos Cursos de Graduação 77.089,35 0,55 15.325,81 2,01 

 

24.00 Centro de Tecnologia e Rec. Naturais - CTRN 89.629,67 0,64 28.584,87 3,75 

2400254 Manutenção dos Cursos de Graduação 89.629,67 0,64 28.584,87 3,75 

 

25.00 Centro de Eng. Elétrica e Informática - CEEI 126.787,23 0,91 33.628,95 4,41 

2500254 Manutenção dos Cursos de Graduação 126.787,23 0,91 33.628,95 4,41 

 

26.00 Centro de Formação de Professores - CFP 303.817,29 2,17 50.213,84 6,59 

2600240 Aquisição de Combustíveis e Lubrificantes 31.500,00 0,23 - - 

2600243 Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 22.248,39 0,16 - - 

2600244 Manutenção e Conservação de Equipamentos 2.706,60 0,02 - - 

2600245 Manutenção e Conservação de Veículos 7.200,00 0,05 - - 

2600254 Manutenção dos Cursos de Graduação 238.744,34 1,71 48.795,88 6,40 

2600262 Manutenção do Núcleo de Ext. Cultural (NEC) 1.417,96 0,01 1.417,96 0,19 

 

27.00 Centro de Saúde e Tecnologia Rural - CSTR 305.492,27 2,18 35.912,79 4,71 

2700240 Aquisição de Combustíveis e Lubrificantes 70.000,00 0,50 - - 

2700243 Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 69.575,47 0,50 - - 

2700244 Manutenção e Conservação de Equipamentos 11.657,30 0,08 - - 

2700245 Manutenção e Conservação de Veículos 25.744,67 0,18 - - 

2700254 Manutenção dos Cursos de Graduação 87.011,94 0,62 35.912,79 4,71 

2700256 Manutenção do Hospital Veterinário 41.502,89 0,30 - - 

 

28.00 Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS 200.256,86 1,43 26.880,83 3,53 

2800240 Aquisição de Combustíveis e Lubrificantes 28.000,00 0,20 - - 

2800243 Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 41.700,00 0,30 - - 

2800244 Manutenção e Conservação de Equipamentos 5.780,00 0,04 - - 

2800245 Manutenção e Conservação de Veículos 10.376,00 0,07 - - 

2800254 Manutenção dos Cursos de Graduação 114.400,86 0,82 26.880,83 3,53 

      

   1.694.608,00 12,11 306.447,68 40,20 

Fonte: SIAFI 
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Os recursos destinados à Reforma de Bens Imóveis permitiram beneficiar as unidades 

identificadas na tabela abaixo. 

 

Tabela 46 ï Unidades reformadas 

Nº de 
Ordem 

Unidade Reformada Valor (R$) 

1 Diretório Central dos Estudantes - Reforma geral 24.900,00 

2 Restaurante Universitário - Confecção e colocação de duas chaminés nas caldeiras 3.639,00 

3 CSTR - Laboratório de Nutrição Animal, do Laboratório de Histopatologia do HV e Outro 73.921,18 

4 Bloco BH - Coordenações de História e Administração 67.280,00 

5 Bloco CP - Laboratório de Reciclagem de Resíduos Sólidos 61.843,00 

6 Bloco CW 10.997,02 

7 Bloco BR - Acabamento da fachada principal 5.199,99 

8 Bloco BZ - Instalação elétrica 19.109,88 

9 CSTR / Blocos das Unidades Acadêmicas: UAMV e UACB 105.500,00 

10 Quadra deTênis (Cobertura da Arquibancada) - Campus C.Grande 15.999,99 

11 Contorno do Campus de Campina Grande - Complementação 77.199,00 

12 Ginásio de esportes (recup. geral) e Quadra de tênis (reconstrução do piso e do alambrado) 81.810,88 

13 Serviços em gesso - Forro, sanca e divisórias 9.343,75 

14 Guarita do CCT - Reforma e modernização 28.700,00 

15 Bloco CM - Reforma das instalações sanitárias 9.964,00 

16 Bloco CW - Complementação da reforma 9.700,00 

17 CFP / Auditório - Revestimento celulósico e instalação de piso laminado e persianas 134.564,25 

18 Bloco BR - Recuperação da cobertura 32.000,00 

19 Bloco CE - Serviço de suporte, atualização e ampliação do sistema Sumus Tarifador 4.800,00 

20 Laboratório de Caracterização - Fornecimento e instalação na rede lógica 8.716,00 

21 Materiais - portas, janelas e outras peças em vidro; divisórias; esquadria metálica; tinta; madeira 19.398,40 

 
Total 804.586,34 

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitária 
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Os recursos de Capital destinados à Ampliação e Renovação da Frota de Veículos foram 

utilizados para a aquisição de 08 (oito) novas unidades, identificadas na tabela abaixo. 

 

Tabela 47 - Veículos adquiridos 

Nº de 

Ordem 

Características do Veículo Valor de 

Aquisição 

(R$) 

Destinação 
Tipo Marca Modelo 

Ano Fabricação 

/ Ano Modelo 

01 Van Mercedes-Benz Sprinter 2007/2007 107.880,00 PU - Campina Grande 

02 Automóvel Chevrolet Meriva 2007/2007 49.990,00 CSTR - Patos 

03 Utilitário Ford Ranger 2007/2008 78.000,00 CCTA - Pombal 

04 Automóvel Chevrolet Meriva 2007/2007 50.000,00 CFP- Cajazeiras 

05 Automóvel Toyota Corola 2007/2008 68.200,00 PU - Campina Grande 

06 Automóvel Volkswagen Gol 2007/2007 38.210,00 PU - Campina Grande 

07 Ambulância Volkswagen Saveiro 2007/2007 44.000,00 HUAC - Campina Grande 

08 Utilitário Chevrolet S-10 2008/2008 63.720,00 PRA - Campina Grande 

Total 500.000,00  

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitária 

 

 

 

Recursos humanos e logísticos mobilizados 

 

Para as aquisições de bens e serviços foi acionada a Pró-Reitoria de Gestão 

Administrativo-Financeira (PRA), que as realizou mediante a adoção de procedimentos 

licitatórios. Para as demais atividades anteriormente mencionadas, foram utilizados o 

contingente de pessoal docente e técnico-administrativo em efetivo exercício na UFCG além de 

toda a infra-estrutura física, de equipamentos e rede lógica da instituição. 
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4.1.4.3.4. Ação 6373 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das 

Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

 

4.1.4.3.4.1. Dados gerais 

 

Tabela 48 ï Dados gerais da ação 

Tipo Atividade 

Finalidade  

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das 

Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de 

Ensino, para assegurar a expansão da oferta de vagas do 

ensino de graduação, com qualidade. 

Descrição 

Restauração/modernização das edificações/instalações, com 

vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de 

pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação, 

bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive 

aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente. 

Unidade responsável pelas 

decisões estratégicas 
Reitoria da UFCG. 

Unidades executoras 

Prefeitura Universitária 

Diretorias dos Centros de Ensino: 

Centro de Ciências e Tecnologia ï CCT 

Centro de Humanidades ï CH 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde ï CCBS 

Centro de Tecnologia e Recursos Naturais ï CTRN 

Centro de Engenharia Elétrica e Informática ï CEEI 

Centro de Formação de Professores ï CFP 

Centro de Saúde e Tecnologia Rural ï CSTR 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais ï CCJS 

Áreas responsáveis por 

gerenciamento ou execução 

Prefeitura Universitária 

Diretorias dos Centros de Ensino: 

Centro de Ciências e Tecnologia ï CCT 

Centro de Humanidades ï CH 

Centro de Ciências Biológicas e da Saúde ï CCBS 

Centro de Tecnologia e Recursos Naturais ï CTRN 

Centro de Engenharia Elétrica e Informática ï CEEI 

Centro de Formação de Professores ï CFP 

Centro de Saúde e Tecnologia Rural ï CSTR 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais ï CCJS 

Coordenador nacional da ação Não se aplica. 

Responsável pela execução da 

ação no nível local (quando for 

o caso) 

Eduardo Jorge Lira Bonates 
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4.1.4.3.4.2. Resultados 

 

 

Razões da importância da Ação 

 

A razão maior da importância desta ação reside na necessidade de manter operacional a 

infra-estrutura física da instituição. Sem isso não seria possível o oferecimento de aulas, a 

realização de práticas laboratoriais e de pesquisas científicas, no âmbito acadêmico, assim como 

a realização das atividades administrativas em ambientes adequados e com equipamentos (como 

computadores e rede de fibra óptica, por exemplo) em perfeito estado de funcionamento, no 

âmbito administrativo. 

 

 

Avaliação do desempenho 

 

A meta física prevista para a Ação foi alcançada com êxito, conforme demonstrado na 

tabela abaixo. 

 

Tabela 49 ï Metas e resultados da ação exercício 

Física* Financeira 

Prevista Realizada % Prevista Realizada % 

11 11 100,00 5.981.551,00 5.981.362,40 99,997 
(*) Produto: Instituição modernizada/recuperada (unidade) 
Fonte: SIMEC 

 

Se comparado ao exercício de 2006, o desempenho da Ação em 2007 apresentou avanço 

significativo, visto que a meta financeira realizada em 2006 foi de R$ 2.777.531,36, alcançando 

5.981.362,40 em 2007, o que corresponde a uma elevação de 215,35%. 

 

 

Recursos financeiros aplicados 

 

Para a implementação da Ação foram destinados recursos financeiros iniciais da ordem 

de R$ 4.331.551,00, suplementados em mais R$ 1.650.000,00, totalizando R$ 5.981.551,00 os 

quais foram quase integralmente aplicados ï R$ 5.981.362,40 (99,997%). 

 

Tabela 50 ï Despesas totais realizadas para o atingimento da meta 

Elemento de Despesa 
Valor (R$) % 

Código Descrição 

4490.00 Despesas de Capital 5.981.362,40 100,00 

4490.51 Obras e Instalações 2.112.888,00 35,32 

4490.52 Equipamentos e Material Permanente 3.868.474,40 64,68 

 Total 5.981.362,40 100,00 
Fonte: SIAFI 

 

 

 




