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1. Identificacao

Tabela 011 Dados identificadores danidade jurisdicionada

Nome completo da unidade
sigla

Universidade Federal de Campina Grantdé&CG

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo

Vinculagcédo ministerial

Ministério da Educacao

Normativos de  criacéo
definicAo de competéncias
estrutura organizacional €
respectiva data de publicaca
no Diéario Oficial da Uni&do

Lei n® 10.419, de 9 de abril de 20@2pblicada o D.O.Uem 10
de abril de 2002

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.587/MEC, de 17
setembro de 2003, publicada ndOJ. em 18 de setembro d
2003.

CNPJ

05.055.128/000%76

Nome e cddigo no SIAFI

Universidade Federal de Campina Gran88195

Codigo da UJ titular do
relatério

158195

Caodigos das UJ abrangidas

158195, 158196, 158197, 158198 e 158199

Endereco completo da sede

Rua Aprigio Veloso, 882 Bodocongd
CEP 581099001 Campina Grand®B
Telefones(83) 3310.1467, 3310.1002
Facsimile (83) 3310.1046

Endereco da pagine
institucional na internet

http://www.ufcg.edu.br

Situacdo da unidade quantc
ao funcionamento

Em Funciommento

Funcéao de governc
predominante

Educacao

Tipo de atividade

Ensino, Pesquisa e Extenséo

Nome Cddigo

Unidades gestoras utilizada
no SIAFI

Universidade Federal de Campina Grande 158195
Hospital Universitario Alcides Carneiro / UFCG | 158196
Centro de Formacgéao dRrofessores da UFCG 158197
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG | 158198
Centro de Saude e Tecnolo§aralda UFCG 158199
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2. Responsabilidades institucionais

2.1. Papel da unidade na execucéao das politicas publicas

De acodo com as diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa n® 47/2004 (e sua:s
alteragcbes) e na Decisdo Normativa n°® 85/2007 (alterada pela Decisdo Normativa n° 88/2007
ambas do Tribunal de Contas da Unido; e, nos termos da Portaria CGU n° 1.950, de 28 c
dezembro de 2007, @niversidade Federal de Campina GrandeQG) apresenta seu Relatério
de Gestdo com os resultados obtidos no exercicio de 2007, a partir da observancia do Plat
Plurianual- PPA 2004/2007 do Governo Federal, bem como da Lei 11.45%, die févereiro de
2007 (Lei do Orcamento AnualLOA 2007)

Criada a partir do desmembramedsUniversidade Federal da Pargilb&PB), pelalLei
n°® 10.419, de 09 de abril de 2002 ,UFCG temsede eforo na cidade de Campina Grande e
ambito de atuacéo riestado ddParaiba.

A UFCG, atuando conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, tem por
finalidade:

a) promover a educacgao continuada, critica e profissional do Homem;

b) manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organieacdes o mundo a
trabalho;

c) estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes PUbktibsicGes Federais de Ensiho
IFE T, 6rgaos cientificos, culturais e educaciomasileiros ou estrangeiros;

d) promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos hureamgsesrvacdo do meio
ambiente;

e) ministrar o ensino, visando a formacao de pessoas capa@taéagrcicio da investigacao,
do magistério e demais campos do trabalho, inclugedas areas politicas e sociais;

f) desenvolver e difundir, de modo teorico e praticopohecimentaesultante do ensino, da
pesquisa e da extensao, nas suas multiplas areas;

g) gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elal@adoslidade;

h) ampliar o acesso da populacdo a Educacao Superior e fomofiasionais nas diversaseas
do conhecimento;

i) prestar assisténcia académica através da extensao e deseropgabkatividades na area de
sua competéncia;

j) envidar esforcos para que o conhecimento produzido na Institggjao capaz de se
transformar em politicas publicas de sagéo das desigualdades.
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Programas eAcdesaprovados

Os Programas e Acdes descritos na taBglabaixq compdem o Quadrdos Créditos
Orcamentarioaprovada paraexecucao @ UFCGno exercicio de 2007

O referido quadro integra anexoda Lei 11.451, de 07 de fevereiro de 2007 (Lei do
Orcamento Anual LOA 2007).

Tabela @1 Programas e Acoesxecutados

Cédigo Especificacédo

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pens8esvidores Civis

0790 Apoio Administrativo
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Depe
2010 Assisténcia Pr&Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
2012 | Auxilio-Alimentac® aos Servidores e Empregados

1062 Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
2992 Funcionamento da Educacéo Profissional

1073 Universidade do Século XXI

4002 | Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao

4008 | Acervo Bbliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino
4009 | Funcionamento de Cursos de Graduacao
6373 Modernizacdo e Recuperacao da Ifiistrutura Fisica das Instituicdes Federais d
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
1H70 | Expan$io do Ensino SuperiertCampus de Cuité
09HB | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o Custeio do Re
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

1375 Desenvolvimento do Ensino da Pé&raduacao e da Pesquisa Cientifica
4006 | Funcionamato de Cursos dedsGraduacéo
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Novos Campi/ Novos Cursos

E imensuével a contribuicdo da presenca do ensino superior fedepara o
desenvolvimento econémia socialde qualqguecomunidade do pais, em particutia Regido
Nordeste, mais ainddp Estado da Paraiba

Com estruturamulticampj a UFCG estépresentedesdea sua criacgonas cidades de
Campina GrandePatos, Sousa e Cajazeira@® implantar outroscampi universitarios para
tornar mais efetiva sua atuacdo no desenvolvimento regiaraktituicdo respeitaum dos
principios estabelecidos em seu Estatuticampromisso com a ampliacdo do ensino publico e
gratuito, com padrao unitario de qualidade em todas®sy e i s 0 .

Atualmente a instituicdo se faz presente, também, nas cidadedstélee ombalcom
bases fisicas integradas com estrutura administragrscas a aprovacdo de projetds
implantac@ocapoiados pela Secretaria de Educagdo Superior (SESu) do Ministério da Educaca
(MEC). Vale registrar o esforco do governo federateghbelecer a capacidade de investimento
das instituicdedederais de forma a sustentar a expanséo e a interiorizacdo do ensino superior
publico.

O Campus de Cuité esta na fase final da implantacéo iniciada enfc@@@@ecursos da
ordem de R$ 4.000.000,0fecebidos da SESU/MEC em dezembro de 2005, e de R$
6.004.511,00aprovados no orcamento da UFCG para 208j9,disponibiliz&680vagas para 0s
cursos de graduacdo do Centro de Educacéo e $abE® superando a meta estabelecida
seu projetoNo Camps de Cuité foi implantado do curso de Farmacia, no turno noturno e,
também neste horario, foram implantados os cursos de Licenciatura em Biologia, Licenciature
em Fisica, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Quimica. Os cursos de licenciatur:
ateneém a necessidade local, regional e nacional de docentes, com formacao em ciéncias, pa
atuarem no ensino meédio.

O Campus de Pombal estén faseavancadado cronogramale execucédo iniciadem
2007 (com recursos de custeio da ordem de9R$.649,09iberacbs em dezembro de 2006, e
recursos de capital de RB$336.496,69iberados em abril de 2007, ambos recebidos da mesma
SESU/MEC) e iré disponibiliza 500 vagas para os cursos de graduacao do Centtiédeias e
Tecnologia Agroalimentar (CCTAAIém do cuso de Agronomia foi implantado o curso de
Engenharia Ambientahtualmente mantidos em funcionamento em instalaces provjsimaes
funcionava o curso deCiéncias Contabeis, absorvido pela instituic& remangamento
programado dos alunat Ciéncias Catabeis para o Campus de Sousa,visa otinmgaecursos
humanos e materiais da iitgicdo e, ademais, consolidas campide Patos e de Pombal como
um pélo académico de vocacgdo agroambiental.

O Campus de Cajazeirdsi contemplado com a criagcab Cursode Medicina Em
consonancia com os seus objetivos fundamentais e de acordo com a Lei 9.394/96, que estabele
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e tendo como base as Diretrizes Curriculares pe
os Cursos de Medicina, a Universidade Federal aepe Grande instala, apos sua criagdo nos
Conselhos Superiores da instituicdo, o Curso de Medicina no Centro de Formacao de Professor
(CFPB), iniciando, ali, a construcdo de um futuro centro de ciéncias da vida. A comunidade de
Cajazeiras reconhece, poranifestacdes publicas, a contribuicdo decisiva da UFCG para a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, seja na promocao e ampliacdo do acesso a educa
superior de qualidade, seja na articulacdo da universidade com outras instituicdes de saude
serfio paraibano, expressando a funcao social da universidade publica, reclamada por uma regi

7



Relatorio de Gestédo 2007
semtarida, situada no extremo leste do Estado, com uma area de 56.584 quildbmetros quadradc
formada por 223 municipiosom uma populacdo de 3.500.625 habitan2®0%) e uma
densidade demografica de 61,86 hab/km2. Estes dados atestam a relevancia social desta a
bem como a importancia académica que a instituicdo assudm@bito regional.

Investimentoem Obras e Equipamentos

Outras realizacdesre2007merecem dgtaque tanto pelo vulto, quanto petapacidade
de potencializar aampliacdo @ acesso da populacdo a Educacdo Supedios créditos
orcamentarios consignadoasnAc¢desvinculadas ao ensino superifwraminvestdos em infra
estruturaexatosR$ 5.981.3@,40 partena construcao e conclusdo de obragamena aquisicéo
de equipamentos e material permaneriste montante éuperior aos R®.777.531,36
investidos em 20Q6em 215,35%e foi obtido, em parte, pela aprovacdo de emendas
parlamentares ao orcante, e de outra parte palacionalizacdo dogastos com manutencdss
obras concluidasao custo deR$ 2.112.888,00ampliaram a areaonstruida end.106 m?
beneficiando indistintamente a todos os campi dotandeos de novasdependéncias
administrativas,centrais de aula, laboratérios, bibliotecas, auditfrggvimentacdo, posto
policial, entre outrasOs equipamentos e material permanente adqujridosvalor deR$
3.868.474,40 contemplaram igualmenta todos(inclusive aoHospital Universitario Alcide
Carneirg, possibilitando o acesso a itens tecnologicamente avangados, mobiliando e equipand
as novas dependéncias, repondo itens danificados ouiveserv

Reforma de Iméveis

Foram dispendidosna reforma de bens imévean 2007 R$ 804.586,34 O vala é
7661% maior que o aplicado em2006 quando foram gastos R$ 455.569,99iversas
edificacdes foranbeneficiadasseja para adequacée suas instalacfes as novas finalidades de
utilizacdo (antes ocupadas por outras unidadi@sareaaca@mica ou adminigrativa que
passaram a&e utilizar de novos espacos construidos), ou para simples recuperacdo das sua
estruturae daaparéncigfachada, telhado, vestimento interno, piso etc.).

Ampliacdo / Renovacao da Frota de Veiculos

O sucateamento dos veiculogliado a crescente necessidade de manutencdo das
atividades académicas e administrativas, exigiraaquasi@o de08 (oito) novasunidades que
custaram R$ 500.000,06om recursos da Acéo 40009.

Créditos extraorcamentarios

E importante registraa continudladedo recebimento de créditos extraorcamentaEos.
2007 houve o ingresso de RB$ 26.862.790,60s0b a forma de DestaqueSste valor foi
expressivamentsuperior(96,97%)ao efetivadono exerciciode 2006 quando ingressardR$
13.637.853,27Destacaamse & tranferéncia®riundasda Secretariade Educagcdo Superior do
MEC (pelo apoio a implementacdo do Programa REUNI e do Projeto da Implantagdo do Campu:
de Pombal)e da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Sa(udo aporte de mais recursos
de cugeio para o funcionamento do Hospital Universitario Alcides Carneiro).

Equilibrio da Contas

Deve ser ressaltado, ainda, a manutencdo do equilibrio das contas, conseguido a dur
penas, enfrentando criticasncompreensdes pelo rRatendimento de demandas
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Adesdo ao REUNI

Por fim, os esfor¢cos internosmereendidospor meses visando a aprovacap nas
instanciasde deliberacdo superjoda proposta dadesdo daJFCG ao Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federaid){REddkaram éxito
com trinta e trés votos favoraveis peaas trés votos contrarios a propostaafmiovada no
Colegiado Pleno do Conselho Univedsib da UFCG em 24 de outubro de 2007.

Aprovada, no Ministério da Educacao, a propagtarescimentaistitucional contempla
para 0s proximos cinco anos a criacdo de 18 cursos de graduacédo, a contratacdo de 171 docen
77 servidores técnieadministrativos de nivel superior, 72 servidores téeadminigrativos de
nivel intermediario e um aportde recusos da ordem de R$8.296.504,83, senddR$
37.856.008,9(ara investimento B$ 30.440.495,8para atender despesade custeio

Dos R$ 37.856.008,96 destinados ao investimentaj jiberadaem 28 de dezembro de
2007 a quantia de R$ 3.372.005,38stendo, para totalizar o montante de R$ 5.620.008,96,
referente no ano de 2008, a quantia de R$ 2.248.008¢58.0 ano de 2009 esta previata
liberacdo de R$ 10.388.000,(fgrao ano de 2010, R$ 10.856.000,0paa o ano de 2011, o
valor R$ 10.992.0000.

O incremento de R$ 30.440.495 83ra despesate custeio, dased da seguinte forma:
R$ 2.661.986,43, em 2008; R$ 8.462.582,61, em 2009; R$ 14.579.880,27, em 2010; R
21.715.082,80, em 2011; e R$ 30.440.495,87, em 2012.

(*) Aprovado peloDecreto fi 6.096, de 24 de abril de 20@7REUNItem como fim imediato 0 aumento das vagas

de ingresso e a reducao das taxas de evasao nos cursos presenciais de gvbelliagi® investimento macico na
educacédo superior, pretende melhorar raficadores das instituicdes federais de educacdo superior, projetando
alcancar um milhdo de matriculas de graduacéo. O REUNI permite uma expansao democratica do acesso ao ens
superior, 0 que aumentara expressivamente o contingente de estudantes @s saciats de menor renda na
universidade publica.
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3. Estratégia de atuacéo

3.10Dbjetivos ePrioridades

Expansado do Ensino Superior
a) Implantacdo do Campus de Cuité

Algumas dificuldadesa realizacdo doprocedimentodicitatérios previstos para 2007
causados, fundamentalmente, pelo acumulo de trabalho neReRodia de Gestdo
AdministrativeFinanceira (PRGAF) e na Prefeitura Universitaria (responsavel pela elaboracéo
dos projetos e fiscalizacdo das obras), redundaram no atraso do inicio dasrebssssmo
Plano de Trabalho. Entretanto, todas elas foram licitadas e iniciadas, a excessao da implantac
da rede de iluminacédo, obragénpenhada, mas cujo inicio se dard em marco de 2008.

Pelas mesmas razdes anteriormente relamdasvirtude da mgnitude do conjunto de
bens e servicos necessarios para equipar condignameaeposde Cuité além dademora do
Ministério do Planejamente Orcamentoem autorizar a homeacdo dos servidores téenico
administrativos que eram a compor a Geréncia Admimegivo-Financeira (GEAF) do Centro
de Educacédo e Saude (CE8)mais ainda, pelempo despendido para treilws, os processos
licitatorios para aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos para o CES sofreram alguns atras
Entretanto, os bens adquiridesos servicos contratados em 2006, primeiro ano de execucao
desta Acado, garantiram o pleno funcionamento das atividades aca@@muostrativas do
CES, o que demonstra que o Projeto teve bom planejamento e que sua execucao foi be
sucedida.

b) Implantacdalo Campus de Pombal

A exemplo do ocorrido nexecucaalo projeto de implantacdo do Campus de Cuité, o do
Campus de Pombahmbém sofreu atraso no inicio das obras previstas no Plano de Trabalho,
causado, fundamentalmente, pelo acumulo de trabalho naRd®oda de Gestao
AdministrativoFinanceira (PRGAF)responsavel peleealizacdo dos procedimentos licitatorios
e na Prefeitura Universitaria (responsavel pela elaboragcédo dos projetos e fiscalizacdo das obra
Ainda assimtodas elas foram licitadasmpehadase iniciadas.e os equipamentos e material
permanente adquiridos.

Modernizacado e Recuperacédo da Infraestrutura Fisica
a) Construcao e/ou Ampliacdo de Unidades de Ensino e Pesquisa

Em razdo do volume de novas obeaaserem edificadas resultado do expsssivo valor
destinado paravestiments em 2007(R$5.951.079,58) 1, somadoao das obras em execucao
e de outras atividades a cargo da Prefeitura Universitésiam necessarios esforgos
extraordinarios dseulimitado quadro de pessoal técnico

(*) R$ 2.112.888,00 da Acéo 6373odernizacéo e Recuperacdo da lfstrutura das IFES
R$2.009.948,99a Acao 1H7G Expansao do Ensino SuperidCampus de Cuité
R$1.828.242,5%e Destaque da SESUEXpanséo do Ensino SuperidCampus de Pombal

b) Aquisicd de Equipamentos

A demoranadefinicdo, por parte de algumas Unidades Académicas, dos equipamentos a
serem adquiridos suasespecificacoes técnicgsontemplados pelo Programa Melhoria de

10
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Laboratoérios) retardaram a realizacdo do certame licitatério pasaaaquisicdo O volume de
recursos envolvidos (R.696.479,04) foi outro fator de dificuldade, ao sobrecarregar a Pro
Reitoria de Gestdo Administratikinanceira, responsavel pelas aquisi¢oes.

(*) R$3.868.474,4@la Acdo 6373 Modernizagdo e Recepacdo da Infr&Estrutura das IFES
R$1.319.750,5@la Acado 1H70 Expansao do Ensino SuperidCampus de Cuité
R$1.508.254,08le Destaque da SESUEXpansédo do Ensino Supericd€ampus de Pombal

Reforma de Bens Iméveis

Igualmente dificil foi 0 processtdesencadeado para a definicdo das edificacdes a serem
beneficiadas por reformaseja para adequagcdde suas instalacbes as novas finalidades de
utilizacdo (antes ocupadas por outras unidades administrativas que passatdizaase de
novos espacos camgidos),ou para simples recuperacdo das suas estruturas (fachada, telhado
revestimento interno, piso etc.). Novamente eatnacena problema enfrentado pefaefeitura
Universitariaem razdodo seulimitado quadro de pessoal técnia@ necessidade desfor¢os
extras para elaborar os devidos projetesacompanhar e fiscalizar os servicos. Outro fator
negativo foi a limitacdo da dotagdo orcamentéaria inicialmente destinada para a execucao dc
servi¢cos (R$ 600.000,00).

Limitacdo de Gastos com Diarias e Psagens

A estabelecimento de limites para a realizacdo de despesas &oas [@i Passagens
ambito do Ministério da Educacdo para o exercib#o 2007 (fixado inicialmenteem R$
585.288,00pela PortarisSE/MEC n° 237, de 19/04/2007 e a mais adiantem R$858.050,00
pela PortariasSPO/SE/MECn® 16, de 28/12/20Q7 se por um lado ajudaram na eonomia das
despesas de custeio, por outro lado prejudicaram sensivelmeeaxecucdo deatividades
diversas, tant;o ambito dagestdoacadémica, quantda administratva. A participacao de
professorese de técnicosem eventosimportantesfoi inviabilizadg trazendo prejuizos ou
retardando projetos.

Nao foi tarefa facil convencer a comunidade universitaria em geraeckssidade de
adequacaade suas acfes a nova reatld, somente conhecida em 19/04/20Bidtretanto,
encerrado o exercicio, foram gastos Brarias R$434.480,88 e em Passagens R$ 409.057,57
totalizando R$ 843.538,45 Este valor é inferior ao limite finale R$ 858.050,0€ixado para a
UFCG (R$ 14.51155 ameno), e significa portanto, ogplenocumprimento d obrigatoriedade
imposta.

Adesédo ao Programa REUNI

Com a edicao do Decreto N°. 6.096, de 24 de abril de 2007, que instituiu 0 Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidadesi§- REUNI, a
administracéo central da UFCG empreendeu grande discussdo em torno da adeséo institucior
ao referido programa.

Apoés o | Seminario Nacional REUNI, ocorrido em Brasilia, nos dias 26 e 27 de julho de
2007, intensificararse as discussé@® ambito da UFCG, com reunides realizadas em todos os
seuscampi A despeito dos prazos exiguos impostos pela agenda do Ministério da Educacéo ¢
das limitagcbes orcamentéarias institucionais para o custeio das viagens, toda a comunidac
académica teve a opgunidade de discutir a proposta de adesédo ao REUNI, que foi aprovada no
Colegiado Pleno do Conselho Universitario, em 24 de outubro de 2007, com trinta e trés voto
favoraveis e apenas trés votos contrarios.

11
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4. Gestao de programas e acoes

4.1. Programas

Tabkela 031 Programeas

Cébdigo Especificacdo
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0750 Apoio Administrativo
1062 Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica
1073 Universidade do Século XXI
1375 Desenvolvimento do Ensirda PésGraduacgdo e da Pesquisa Cientifica

4.1.1. Programa0089i Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

4.1.1.1. Dados gerais

Tabkela 041 Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Obijetivo geral

Assegurar os beneficios previdémos legalmente estabelecidos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente do programa |Helmut Schwarzer

Gerente executivo -

Indicadores ou
parametros utilizados

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico-alvo
(beneficiarios) inativos, dependentes e pensionistas

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servi

4.1.1.2. Principais A¢des do Program@089

Tabela 051 A¢des do Programa 0089

Cabdigo

Especificagao

0181

Pagamento de Apostadlorias e Pensdeservidores Civis

4.1.1.3. Gestao das acoes

4.1.1.3.1. Aca®181i1 Pagamento de Aposentadorias e PenséeServidores Civis

4.1.1.3.1.1. Dados gerais

12
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Tabela061 Dados gerais da acao
Tipo Operacdes Especiais
Garantiro pagamento devido aos servidores civis inativg
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprime
disposicdes contidas em regime previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previden
proprio dos servid@s publicos civis do Poder Executivo
Descricao dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/f

mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despe;
exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Recursos Humano

Unidades executoras

Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da a¢ac

N&o se aplica

Responséavel pela execucéo d;

José Marcos Goncalves Viana

acdo no nivel local

41.1.3.1.2.

Resultados

A metafisica prevista para a Acaoifalcancada com éxito, suped® a previsdo em
2,41%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela071 Metas e resultados da acéo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
1.018 994 102,41 39567.29600 39.567.29¢00 | 100,00
(*) Produto:Pessoa beneficiada (unidade)
Fonte: SIMEC
Tabela081 Despesasotaisrealizadas para o atingimento da meta
Elementode Despesa
Cadigo Descri¢cédo veter () &
3100.00 | Pessoal e Encargos Sociais 39.567.296,0( 100,00
3190.01 | Aposentadorias e Reformas 32.129.388,7( 81,20
3190.03 | Pensbes 4.979.873,9] 12,59
3190.08 | Outros Beneficios Assistenciais 30.351,17 0,08
3190.91 | Sentencas Judiciais 1.504.899,4 3,80
3190.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 922.782,71 2,33
Total 39.567.296,0( 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.2. Programa0750- Apoio Administrativo

4.12.1. Dados gerais

Tabela091 Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio Administrativo

Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos p:

Objetivo geral implementag&o e gestdo de seus programas finalisticos

Gerente do programa -

Gerente executivo -

Indicadores ou

N - N&o ha indicadores associadosste programa
parametros utilizados

Publico-alvo

S Governo
(beneficiarios)

4.1.2.2. Principais A¢Bes do Program@750

Takela1071 Ac¢des do Programa 0750

Cadigo Especificacao

2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Depe

2010 | Assisténcia Pr&Escolar aos Depelentes dos Servidores e Empregados

2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

14
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4.12.3. Gestado das acOes

4.1.23.1. Acdo 20041 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empralys e

seus Dependentes

4.12.3.1.1. Dados gerais

Tabelalli Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus depend
Finalidade pensionistas condicbes para manutencdo da saude fi

mental.

Conces8o do beneficio de assisténcia médicspitalar ¢
Descricao odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e ing

dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Recursos Humanos

Unidades executoras

Secretaria d®ecursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da a¢ac

N&o se aplica

Responséavel pela execuc¢éao d;

acdo no nivel local

José Marcos Goncalves Viana

4.1.2.3.1.2. Resultados

N&ao exise informacdo disponivel no SIMEC sobre a nfigtaa prevista para a Acao
Foram empenhados R®5.73200 no total, o que correspondel@% da dotacdorcamentaria

autorizada (lei + créditos).

Tabelal2i Metas e resultados da ac@o exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
- - - 495.73200 495.73200 |100,00
(*) Produto:Servidor atendido (unidade)
Fonte: SIMEC
Tabelal3i Despesasotaisrealizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Cadigo Degricao weler () &
3390.00 | Despesas Correntes 495.732,00 100,00
3390.39 | OutrosServicos de TerceirdsPessoduridica 495.732,00 100,00
Total 495.732,00 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.2.3.2. Acdo 2010 i Assisténcia PréEscolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

4.1.2.3.2.1. Dados gerais

Tabelal4i Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de tral
Finalidade condicdes adequadas de atendimento aos seus deper

conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia-epodlar pag
diretamente no contreheque, a partir de requerimento,
servidores e empregados que tenham filhos em idade
escolay conforme dispde o Decreto 977/93.

Descricao

Unidade responsavel pelas

S L Secretaria de Recursos Humanos
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por

. - Secretaria de Recursos Humanos
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acaqN&o se aplica

Responséavel pela execucéo d;

~ . José Marcos Goncalves Viana
acéo no nivel local

4.1.2.3.2.2. Resultados

A meta fisica prevista para a Aclim superestimada, razao pela qual nédo foi alcancada.
Foram empenhados R300.248,77no total, o que corresponde a 82,60% da dotacdo
orcamentaria darizada (lei + créditos).

Tabelal51 Metas e resultados da acao exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
606 370 61,06 242.42500 200.248,77 82,60
(*) Produto:Crianca de 0 a 6 anos atendida (unidade)

Fonte: SIMEC

Tabeh 161 Despesasotaisrealizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cadigo Descri¢cédo veter () &
3390.00 | Despesas Correntes 200.248,77 100,00
3390.08 | Outros Beneficios Assistenciais 200.248,77 100,00
Total 200.248,77 100,00
Fonte: SIA-I
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4.1.2.33. Acdo 20111 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

4.1.2.33.1. Dados gerais

Tabelal7i Dados gerais da acao
Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de aux#i@nsporte em peculnia, pela Uni
de natureza juridica indatéria, destinado ao custeio parcial
despesas realizadas com transporte coletivo muni
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidorg
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarg
Finalidade fundacional da Unido, bem conaguisicdo de valransporte par
os empregados das empresas publicas e sociedades de e
mista integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades soc
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalhg
versa, de acordo com lzei n° 7.418/85 e alteracdes, e Med
Proviséria n® 2.1686, de 23 de agosto de 2001.

Pagamento de auxilitvtansporte em peculnia, pela Unido,
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcia
despesas realizadas com trangpor coletivo municipa
Descricao intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidorg
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarq
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residénci
os locais de trabalho e visersa.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Coordenador nacional da agdo |N&o se aplica

Responsavel pela execucao da
acédo no nivel local

Secretaria de Recursos Humanos

Secretaria de Recursos Humanos

José Marcos Gongalves Viana

4.1.2.3.3.2. Resultados

A meta fisica prevista para a Acéo foi superestimada, razdo pela qual néo foi alcancade
Foram empenhados RB#7.581,00 o que corresponde ao valor intalgila dotacdo orcamentaria
autorizada (lei + créditos), em razdo do acréscimo ocorrido no valor das passagens locais e ¢
liberacdo para pagamento auxilio-transporte intermunicipal por meio de indenizagéo.

Tabelal81 Metas e resultados da acao exeraic

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
1.616 649 40,16 347.58100 347.58100 100,00
(*) Produto:Servidor beneficiado (unidade)

Fonte: SIMEC

Tabelal91 Despesasotaisrealizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cabdigo Descrizéo vl (e %
3390.00 | Despesas Correntes 347.581,00 100,00
339049 |Auxilio-Transporte 347.581,0¢ 100,00
Total 347.581,00¢ 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.2.3.4. Acdo 2012 Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empregados
4.1.2.3.4.1. Dadogerais

Tabela201 Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Conceder o auxilialimentacdo, sob forma de pecunia, p
na proporcao dos dias trabalhados e custeado com recu
Finalidade orgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidc
empregadp aquisicdo de vale ou ticketimentacdo o
refeicdo ou manutencdo de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de p¢
do auxilicalimentacdo aos servidores e empregados a
Descricéo de acordo com a Lei 9527/97, ou medianteisagiio de val
ou ticketalimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meig
manutencao de refeitorio.

Unidade responsavel pelas

S . Secretaria de Recursos Humanos
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acaqN&o se aplica

Responsavel pela execuc¢dao dj

~ . José Marcos Gongalves Viana
acao no nivel local

4.1.2.3.4.2. Resultados

A meta fisica prevista para a Acao foi alcancada éxito, superando a previsdo em
3,59%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela21i Metas e resultados da acao exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
2.310 2.393 103,59 3.561.57500 3.560.945,00 | 99,98
(*) Produto:Servidor beneficiado (unidade)

Fonte: SIMEC

Tabela221 Despesasotaisrealizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Caodigo Descri¢cao Wl ) %
3390.00 | Despesas Correntes 3.560.945,0( 100,00
3390.46 |Auxilio-Alimentacéo 3.560.945,0( 100,00
Total 3.560.945,0( 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.3. Programal062- Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica

4.13.1. Dados gerais

Takela231 Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Ampliar a oferta da adtacdo profissional nos cursos de nij

Objetivo geral técnico e tecnolégicos, com melhoria da qualidade

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo Getlio Marques Ferreira

Numereindice de Matriculas IniciaissnEducac&o Profission
de Nivel Técnico

Indicadores ou parAmetros |1. Numereindice de Matriculas Iniciais naEducagay
utilizados Profissional de Nivel Técnico

2. Numereindice de Matriculas Iniciais naEducacay
Profissional de Nivel Tecnoldgico

Jovens e adultogijue buscam melhores oportunidades
Publico-alvo (beneficiarios) |formagéo profissional técnica, e superior tecnologica, al
de posgraduacao, professores e pesquisadores

4.13.2. Principais Agbes dd’rograma 1062

Tabkela24i Agbes do Programa 1062
Cabdigo Especificacao
2992 Funcionamento da Educacao Profissional

4.1.3.3. Gestao das acoes
4.1.3.3.1. Aca®992- Funcionamento da Educacéao Profissional
4.1.3.3.1.1. Dados gerais

Tabela251 Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Garantir a manutencéo e custeio dagtitmicdes da red
federal de educacdo profissional, visando assegu
Finalidade desempenho da sua finalidade precipua, proporcior
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continu
gualidade do ensino.

Manutencdo das instituicbes, por meio da Iesta(
administrativa, financeira e técnica, incluindo participa
em Orgaos colegiados que congreguem 0 conjunto ¢
instituicbes, assegurando condi¢cdes de funcionam
atingimento dos objetivos da atividafien - processos d
ensino X aprendizage

Descricao
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Unidade responsével pelas

e o Escola Técnica de Saude de Cajaze&ira3SC
decisdes estratégicas

Unidades executoras Escola Técnica de Saude de Cajaze&ira3SC

Areas responsaveis por

. ~ Escola Técnica de Saude de Cajaz&ira3SC
gerenciamento ou execucgao

Coordenador nacional da acdo |[N&o se aplica

Responsavel pela execucao da

- , Marilena Maria de Souza
acao no nivel local

4.1.3.3.1.2. Resultados

Razdes da importancia da Acao

Assegurar a manutencdo da Escola Técnica de Saude de CajaZEna€, loalizada
no Campus da UFCG na cidade de Cajaz#iis

A ETSC tem por objetivo geral promover a construgdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos de forma a desenvolver competéncias e habilidades especificas necessarias
formacao do Técnico e sua @mgdo no mercado de trabalho, bem como o desenvolver da
Educacdo Bésica, em conformidade com os valores e as competéncias béasicas, conteudo:
formas de tratamento previstos, segundo os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médi

A criacdo da Escalfoi aprovada pelo Conselho Universitario da Universidade Federal da
Paraiba em 12 de dezembro de 1996. Em agosto de 20&st dewprovacdo de sua atual
denominacdo. A existéncia da ETSC em Cajazeiras jussificpelo fato de sua populacdo
periférica se de baixo nivel socioeconémico, portanto, carente de cuidados primarios de saude
pela insuficiéncia de profissionais da area de saude na regido; e finalmente para que se efetive
implantacdo da politica de saude do govérmoltada para assisténciampidria e preservacao da
saude.

Avaliacdo do desempenho

A metafisica prevista para a Acaoifalcancada com éxito, supad®d a previsdo em
17,426, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela261 Metas e resultados da acdo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
264 310 117,42 397.891,00 397.853,34 99,99
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)

Fonte: SIMEC

Se comparado ao exercicio de 2006, o desempenho da Agdo em 2007 apresentou avan
significativo, visto que a matfisica realizada em 2006 foi de 230 alunos matriculados,
alcancando 310 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevacgéo de 34,78%.

20



Relatério de Gestdo 2007

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacédo da Acao foram destinados recursos financeiros totais da ordem c
R$397.891,00 os quais foram quase integralmente apli¢a@$s897.853,3499,99%).

Tabela271 Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

Caodigo Descri(?éo Wity (R K
3390.00 | Despesas Correntes 293.887,64 100,00
3390.4 |Diarias- Pessoal Civil 9.996,67 3,40
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 21.600,0C 7,35
3390.30 | Material de Consumo 160.330,61 54,56
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomocao 8.595,98 2,92
3390.36 | Outros Servigcos de TerceiroPessoa Fisica 1.500,00 0,51
3390.39 | Outros Servicos de TerceiroPessoa Juridica 91.864,41 31,26
4490.00 | Despesas de Capital 103.965,67 100,00
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 103.965,67 100,00

Total (Despesas Correntes + Despesas de Qapita  397.853,34 -

Fonte: SIAFI

Os recursos foram utilizados para a manutencdo da Escola Técnica de Saude d
Cajazeirag ETSC, localizada no Campus de Cajazeiras.

Do montante aplicado emespesas CorrenteR$ 9.996,67(3,40%) foram utilizados
para atender as despesisDidriase R$8.595,98(2,926) para despesas com a aquisi¢cdo de
PassagensSomados os valores, foram gastos R$ 18.592,65, o que representa 6,32% da
Despesas CorrentelSoi possivel assegurar a participacdo de docentes e discentes em eventos ¢
interesseda area, a saber: Congressos, Seminarios, Reunides administrativas e Visitas d
docentes acompanhando os discentes em instituicbes de Saude em nivel Estadual. As diar
foram pagas também a motoristas para locomocao desses docentes e discentes.

As demaisDespesas Correntdsram realizadas para o pagamento de bolsas e para a
aquisicao dos seguintes bens e servigos:

a) Bolsas destinadas a concluintes do Curso Técnico de Enfermadt$n21.600,00
(7,35%)

b) Material de consumo: Compra de materiais de processantendados, expediente,
livros didaticos, paradidaticos e materiais esportivos, entre cUR$460.330,61(54,5606

C) Pessoa Fisica: servi¢co de carpintaria e servico de dedetiZza§dn500,00 (0,5%)

d) Pessoa Juridica: servicos com graficas, confeccggone, aventais, batas e ppés e
servicos de manutencdo em veiculo, equipamento de refrigeracao, informatica confeccao d
gradilhos para portas e janelas da ETSC Bi$ 91.864,41 (31,26).

As Despesas de Capitadram realizadas para a aquisicao deguintes equipamentos e
material permanente:

21



Relatério de Gestdo 2007

Tabela281 Equipamentos e material permanente adquirido

N° de Discriminacéo Quant Valor Valor Total
Ordem Unitario (R$)

01 |Aparelho ar condicionado180 00 BT UG s 02| 1.702,00 3.405,00
02 |Aparelho DVD,resducaodigital tipo zoom 3 niveis 06 206,11 1.236,66
03 | Aparelho DVD resolucéo 720 linhas 01 198,78 198,78
04 | Aparelho som tipo minysistem 06 300,00 1.800,00
05 |Armario de ago 18 355,00 6.390,00
06 | Arquivo Escritorio 06 233,33 1.400,00
07 |Bebedouro aga garrafdo 01 488,99 488,99
08 |Bebedouro 4gua tipo industrial 03| 1.731,40 5.194,22
09 |Botijao de gas 02 30,00 60,00
10 |Cadeira comum 02 28,75 57,50
11 |Cadeira em ago para clinica 03 100,00 300,00
12 | Cadeira escritério 20 109,45 2.189,00
13 | Cadeira pciente em aco 01 100,00 100,00
14 | Calculadora eletrbnica 18 50,00 900,00
15 |Cama beliche 12 220,00 2.640,00
16 |Céamara fotogréfica digital 01 699,96 699,96
17 | Carteira escolar universitaria 200 63,25 12.650,0C
18 |Escada doméstica 01 199,60 199,60
19 |Escada extensivel de aluminio 01 900,00 900,00
20 |Estante Material Aco 06 89,07 534,42
21 |Filmadora portatil 01| 1.900,00 1.900,00
22 |Fogao elétrico 01 359,99 359,99
23 |Freezer tipo horizontdl capacidade 600 | 01| 1.950,00 1.950,00
24 |Impressora jatde tinta, Resoluc. impressao 480 DPI 04 195,00 780,00
25 |Impressora Multifuncional memdria padréo 16mb 01 367,90 367,90
26 |Impressora Multifunc., Resoluc. impresséo 600 DPI 02 490,50 981,00
27 |Impressora multifuncional jato de tinta 02 368,30 736,60
28 | Liquidificador 03 220,00 660,00
29 |MAaquina recarga cartucho 01| 2.000,00 2.000,00
30 |Mesa auxiliafi estrutura madeira 06 147,83 887,00
31 |Mesa de apoio de plastico infantil 05 29,80 149,00
32 | Mesa de ténis de mesa 01 680,00 680,00
33 | Mesa professor 02 350,00 700,00
34 | Microcomputador pessoalNotebook 05| 2.549,60 12.748,0C
35 | Moedor de carne 01| 1.147,73 1.147,73
36 | Persiana branca para janela 03 200,00 600,00
37 | Projetor multimidia brilho 1.600ml 05| 1.668,98 8.344,90
38 | Projetor multimidia, pr@torimagem microcomput. svga 01| 1.777.0Q 1.777,00
39 |Refrigerador doméstico 280 02 900,00 1.800,00
40 |Refrigerador doméstico 480 ml 01| 2.448,98 2.448,98
41 | Retroprojetor 06 358,30 2.149,80
42 | Scanner tipo mesa 08 174,37 1.394,96
43 |Tela com ajustee altura 01 688,98 688,98
44 | Tela de projecao 10 177,97 1.779,7C
45 | Televisor 29 polegadas 05 673,60 3.368,00
46 | Televisor tamanho tela 42 polegadas 02 3.568,00 7.124,00
47 | Refrigerador Duplexcapacidade Refrigeracdo 342 | 03 1.699,33 5.098,00

Total 103.965,67

Fonte: SIAFI
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Recursos humanos e logisticos mobilizados

Paraa aquisicdo de bens e servicos foram acionados 0s setores a seguir relacionados, g
foram realizaradamediante a ado¢éo de procedimentos licitatorios:
- Direcédo do Centro de Fmacéao de Professore€FP
- Gestao Financeirdo CFP
- Almoxarifadodo CFP
- Diviséo de Materiaislo CFP
- Comissad®’ermanentee Licitacdado CFP
- Coordenagao Administrativda ETSC

A ETSC possui em seu quadro quinze professores efetivos e doigusofstio seu
corpotécniceadministrativo: sete servidores efetivos e, ainda, quatro terceirizados. No tocante
aos discentes, matriculados riensino Médio, no Curso Técnico de Enfermagem, na
Complementacédo do Curso Técnico em Enfermagdmem sua maiod, oriundos de cidades
circunvizinhas e destados vizinhos.

A sua estruturaorganizacionalé composta por Coordenacdo Administradidieecaq
Coordenacdo Pedagogida Curso Técnico de Enfermage@oordenacdo do Ensino Médio
respectivas secretaria€oadenacdo de Estdgio; Coordenacdo de Bolsas; Coordenacdo de
Pesquisa e Extensdo; Laboratorio de Informatica; Laboratorio de Enfermagem (LEGA); Sala de
Leitura e Posto de Assisténcia Primaria a Saude (PAPS¢ ultimopresta um servico de
qualidade a comudade adjacente, com sala de vacina dentro dos padrées exigidos, gabinete
dentério devidamente equipado, atendimento médico das segundas afesastagproporciona
campo de estagio para alunos do Curso Tede&nfermagem.

Os recursos financeiros st;nados a ETSC foram de vital importancia para o sucesso das
acoes elencadas a seguir:

a) Climatizacdo de alas de aulacom carteiras adequadas, quadresviiro, televisores,
aparelhoDVD, datashows, telas de projecéao, retroprojetores, notebooks e sétiggas;

b) Aquisicdo de materialde expediente, informética, materiais didaticos, médico
odontoldgicos para o PAPS e o LEGA. Armarios e estantes pdesanvolvimento das
administrativas, condicionadores de ar e computadores;

C) Ampliacdo do acervo bibliogfico 1 apdés o encaminhamento dos professores se deu a
compra de livros didaticos e paradidaticos;

d) Programa de Bolsais os discentes se submetem a uma selecdo, e passam a atuar en
instituicdes de Saude oportunizando buscar conhecimento técnico e adtiviojsittém de
participar de projetos de extensao;

e) Projetos culturais, Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo, visitas as instituicdes
inserir as agbes da ETSC junto a comunidade, que exigem locomocao e materiais diversos.

Resultados obtidos

Os investmentos financeiros da ETSC trouxeram vantagens a curto e médio prazos,
comprovados por indicadores como maior procura por vagas no Ensino Médio, concorrénciz
maior para o curso profissionalizante, indice de aprovacdo em vestibulares e concursos, super
aanos anteriores.

Melhoria significativa na qualidade do ensijorendizagem, haja vista a Escola dispor
de recursos audiovisuais e acervo bibliografico suficientes para atender a demanda,
credibilidade da ETSC junto & comunidade local, regional e tiesoestados da federagéo.
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4.1.4 Programa 1073- Universidade do Século XXI
4.14.1. Dados gerais

Takela291 Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduac

Objetivo geral : N . . . : .
J 9 pesquisa e axéensao, com vistas a disseminar o conhecim

Gerente do programa Ronaldo Mota

Gerente executivo Maria leda Costa Diniz

1. Coeficiente de Alunos por Docentes em EXxercicic
Educacédo Superior

2. Taxa de DocentesrteExercicio) com Doutorado Atuan
nas Instituicbes Federais de Educacédo SupériGraduaca
Presencial

3. Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atu
Indicadores ou parametros |nas Instituicbes Federais de Educagdo SupériGraduacac
utilizados Presencial

4. Taxa de Docentes (eBExercicio) com Mestrado Atuant
nas Instituicdes Federais de Educacao Supe@aduacao
5. Taxa de Matricula de Alunos em Instituicbes Federa
Educacao SuperierGraduacéo Presenciaho Turno Noturnc
6. Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos dadGacac
Presenciais no Turno Noturno

Alunos e professores das Instituicbes Federais de E

Publico-alvo (beneficiarios) Superior- IFES, bem como bolsistas das IES privadas

4.14.2. Principais Agdes do Programd 073

Takela3071 A¢des do ProgramaQlr3

Cddigo Especificacdo
4002 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo
Acervo Bibliogréafico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior
4008 o :
Hospitais de Ensino
4009 Funcionamento de Cursos de Graduagéo
Modernizacdo e Recuperagd®m InfraEstrutura Fisica das Instituicbes Federa
6373 . . o .
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
1H70 Expansao do Ensino Superid€ampus de Cuité
09HB Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dosradores Publicos Federais
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4.1.4.3.1. Agaat002- Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao

4.1.4.3.1.1. Dados gerais

Tabela31i Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Apoiar os estudantes do ensino de grgadoa mantendo,
critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as
de estudantes, e a assisténcia méddamntologica.

Descricao

Fornecimento de alimentacdo, atendimento mél
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre ol
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribt
0 bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC)

Unidades eecutoras

Coordenacéo de Apoio ao Estudante (CAE).GrandePB
Centro de Saude e Tecnologia Rural (CSTRatosPB
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJXX)usaPB
Centro de Formacéao de Professores (CHP3jazeirasPB

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenacao de Apoio ao Estudante (CAE)

Coordenador nacional da acac

N&o se aplica.

Responsavel pela execucao d
acao no nivel local (quando fo

0 caso)

Antonio Glaucio de Sousa Gomes

4.1.4.3.2.2. Resultados

Razdes da importamia da Acao

A aplicacdo de recursos para a manutencao de politicas que busquem criar condicde
objetivas de permanéncia do estudante na universidade contribui, decisivamente, para se evital

retardamento da conclusédo, ou mesmo, para se evitar a desisk€rseus cursos. Para que o

estudante possa desenvolgerem sua plenitude académica, € necessario associar a qualidade d
ensino ministrado uma politica efetiva de assisténcia, na forma de alojamento, alimentacgac

saude, esporte, cultura e lazer,

A UFCG mantém um programa de assisténcia ao estudante de graduacao
comprovadamente de baixa renda familiar, procedente de diversas cidades deste e de outr
custear suas despesas de manutencdo duranteo aleperiod

estados, sem condicbes de

eotreas condicoes.
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permanéncia na Universidade. O programa objetiva dar condi¢cdes para sua permanéncia |
instituicdo, contribuindo, desse modo, para a diminuicdo da evasao escolar. Por meio de proces
criterioso de selecdo, o candidato é habilitado a receber aloameaimentacdo, ou apenas
alimentagao.

Avaliacdo do desempenho

A metafisica prevista para a Acdoifalcancada com éxito, supedm a previsdo em
0,16%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela321 Metas e resultados da acéo exercicio

Fisicar Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
2.515 2.519 100,16 777.978,99 775.418,52 99,67
(*) Produto: Aluno assistido (unidade)
Fonte: SIMEC

Se comparado com o exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em 2007 apresentc
avanco significativpvisto que a meta fisica realizada em 2006 foi de 2.094 alunos assistidos,
alcancando 2.519 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevacéao de 20,29%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acg&o foram destinados recursos financeii@s ot ordem
de R$ 707.254,00, suplementados em mais R$ 70.724,09, totalizando R$ 777.978,99 o0s que
foram quase integralmente aplicadld®$ 775.418,52 (99,67%).

Tabela331 Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Co diglilementoggs[c)rei:gépgsa %a;ﬁ'g: Cajazeiras Sousa Patos | Total (R$), %
3390.00Despesas Correntes | 455.434,29 129.998,7€¢ 85.000,00 104.985,671 775.418,52 100,00
3390.30Material de Consumo | 343.204,7¢ 129.998,76 85.000,00 104.985,67 663.189,02 85,53
3390.39 Servicos de Terceire3J| 112.229,5( - - - 112.229,50 14,47
Total 455.434,29 129.998,7¢€ 85.000,0C 104.985,67 775.418,52 100,00

Fonte: SIAFI

Do montante total aplicado, R$ 663.189,83,63%)foram utilizados para a aquisicdo de
géneros de alimergdo, material de limpeza e higienizagdo, 6leo para caldeira e gas engarrafado
destinados a producao de refeicdes (almogo e no jantar) servidas nos restaurantes universitari
Outra parte dos insumos adquiridos foi utilizada para a preparacdo deéacadéhd nas
residéncias universitarias e para a limpeza e higienizagao destas.

O restante dos recursbR$ 112.229,501(4,47%)i foi utilizado para a terceirizacdo dos
servigos de producgéo das refeicdes servidas no restaurante do campus de CampinanGrande,
decorréncia do movimento grevista dos servidores téauounistrativos das IFES, ocorrido no
periodo de 03/07/2007 a 03/09/2007.
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Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisicoes de bens e servigos foram acionadas as unidades dargoadas,
gue as realizaram mediante a adocdo de procedimentos licitatorios:

a) PréReitoria de Gestao Administratiiéinanceira (PRA) Campus de Campina Grande
b) Diretoria do Centro de Saude e Tecnologia Rural (C$T&mpus de Patos

c) Diretoria do Centro el Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJ®€ampus de Sousa

d) Diretoria do Centro de Formacgao de Professores (CERmMpus de Cajazeiras

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC), por meio de sua Coordenacgdo de
Apoio ao Estudante (CAE) apoiada pelas ditorias dos centros de ensino localizados nos
campide Patos, Sousa e Cajazeirasoordenou as atividades desenvolvidas pelas unidades a
seguir relacionadas:

a) Servico Social Adotando processo criterioso de selecdo, a equipe composta por 02 (duas)
assiséntes sociais desempenhou papel importante, ao garantir ao aluno efetivamente caren
0 acesso ao beneficio. O servico mantém atualizado o cadastro desses alunos, bem comc
acompanhamento psicosocial com a ajuda de 02 (duas) psicélogas.

b) Restaurantes Unérsitariosi Em suas instalacdes as refeicdes foram preparadas e servidas
no almoco e no jantar. O nuimero de refeicdes servidas foi, em média, de 2.100/dia e
554.400/ano, estando distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

Tabela341 Pessoal mobilizado mimero de refeicbes servidas (almocgo e jantar)

Campus Eigt?\?cc))al mgg'::ég?; deuaqf:iZIde) Refeicbes/dia| Refei¢cdes/anc
Campina Grande 22 11 33 1.210 319.440
Cajazeiras 01 10 11 270 71.280
Sousa 02 08 10 320 84.480
Patos 08 02 10 300 79.200

Total 33 31 64 2.100 554.400
Fonte: PRAC

c) Residéncias UniversitaridsEm suas instalacdes as refeicbes foram preparadas e servidas no
cafédamanha. Foram mantidas em funcionamento 14 (quatorze) unidades, as quais
alojaram 313 (trezentosteeze) alunos, estando distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

Tabela357 Pessoal mobilizado, nUmero de residéncias universitarias e de alunos assistidos

Campus Pessoal mobilizado (Quantidade) N°. de N°. de alunos
Efetivo Cortratado Total Residéncias assistidos

Campina Grande - 04 04 02 70
Cajazeiras - 01 01 04 94
Sousa - 01 01 04 90
Patos - 01 01 04 59

Total - 07 07 14 313
Fonte: PRAC
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4.1.4.3.2. Acdo4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hosptais de Ensino

4.1.4.3.2.1. Dados gerais

Tabela361 Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Possibilitar a manutencéo, a preservacéo, a disponibilize
ampliagdo do acervo bibliografico das Instituices Federe

Finalidade Ensino Superior e Hospitade Ensino, para melhoria
gualidade do ensino de graduacéo.
Aquisicao de bibliografia basica para o ensino de gradu
- Ordenacdo, catalogacdo, manutencdo de sis
Descrigcéo

informatizados, limpeza, manutencdo e recuperaca
acervo.

Unidade responsavel pelas

" o7 Pré-Reitoria de Ensino
decisdes estratégicas

Unidades executoras Pro-Reitoria de Ensino

Areas responsaveis por

. - Pro-Reitoria de Ensino
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acac N&o se aplica

Responsavel pela execuc¢éo d
acéo no nivel local (quando for Vicemario Simdes
0 caso)

4.1.4.3.2.2. Resultados

Razdes da importancia da Acao

A Acédo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensinem por finalidade apoiar finaairamente as unidades de ensino
do Ministério da Educacao na implementacdo da melhoria da sua gestdo, mais especificamer
no tocante ao seu acervo bibliografico.

Na UFCG os recursos da acao foram aplicados, exclusivamente, na aquisicao d
bibliografia kAsica destinada a ampliar e renovar o acervo de todas as bibliotecas da instituigac
tendo por finalidade dotias dos titulos que possibilitemnaelhoria da qualidade do ensino de
graduacéao.
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Avaliagéo do desempenho

A metafisica prevista para a A¢cdoi alcancada com éxito, supad®d a previsdo em

50%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela371 Metas e resultados da acao exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
2 3 150,00 200.000,00 199.784,15 99,89

(*) Produb: Volume disponibilizado (milhar)

Fonte: SIMEC

Se comparado ao exercicio de 2006, o desempenho da A¢do em 2007 apresentou avan

significativo, visto que a meta fisica realizada em 2006 foi.@@0olumes disponibilizadgs
alcancando B00volumesem D07, o que corresponde a uma elevacaa0d&o.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacédo da Acao foram destinados recursos finatotireda ordem de

R$200.00000, os quais foram quase integralmente aplicad®$199.784,1599 8%%).

Tabela381 Despesasotaisrealizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cadigo Descricdo Welor (R %
3390.00 | Despesas Correntes 199.784,1% 100,00
3390.30 | Materialde Consumo 199.784,15 100,00
Total 199.784,15 100,00
Fonte: SIAFI

Recusos humanos e logisticos mobilizados

Para a definicdo dditulosa seem adquirides foram consultadas, amplamente, todas as
Unidades Académicas dos Centros de Ensiadnstituicdo Foi acionada a P+sBeitoria de
Gestdao Administrativd-inanceira (PRA),para a realizacaalos procednentos licitatorios
necesarios a aquisicao.
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4.1.4.3.3. Agaet009- Funcionamento de Cursos de Graduagao

4.1.4.3.3.1. Dados gerais

Tabela391 Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamentalos cursos de graduacéo |
Instituicbes Federais de Ensino SuperiolFES, formal
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos difer
setores da sociedade, capazes de contribuir para 0 proce
desenvolvimento  nacional, com transferéncia
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricao

Manutencéo da infrastrutura fisica do campus, manuten
dos servicos terceirizados, pagamento dos servigos publ
de pessoal ativo, incluindo participacdo em orgaos coled
gue congreguem ooagjunto das instituicbes federais
ensino superior.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Reitoriada UFCG.

Unidades executoras

Administracdo Superior

Reitoria

Pr6-Reitorias

Secretaria de Recursos Humanos
Prefeitura Universitaria

Orgéos Summentares

Diretorias doLentros de Ensino

Centro de Ciéncias e Tecnolo@i&CT

Centro de Humanidadé&sCH

Centro de CiénciaBioldgicas e da SaudeCCBS
Centro de Tecnologia e Recursdaturaisi CTRN
Centro de EngnhariaElétrica e Informatica CEEI
Centro de Formacéao de Professar€P

Centro de Saude e Tecnologia RUr&lSTR
Centro de Ciéncias Juridicas e Socia3CJS

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Pro-Reitoria de Ensino

Coordenador nacional da agac

Nao se aplica

Responsael pela execucao da
acédo no nivel local (quando fo

0 caso)

Vicemario Simodes
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4.1.4.3.3.2. Resultados
Razdes da importancia da Acao
A presente Agéo representa a aplicagdo de cerca de 90% dos recursos destinados & UF(

no exercicio de 200MNao por aaso, uma vez que 0S recursos se destinam, majoritariamente, as
despesas de pessoal e, secundariamente, ao custeio das demais despesas da instituicao.

Avaliacdo do desempenho

A metafisica prevista para a Acaoifalcancada com éxito, supedm a previsd em
7,08%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabelad401 Metas e resultados da acao exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
11.401 12.208 107,08 | 123.095.192,98 | 123.046.319,70| 99,96
(*) Produto:Aluno matriculado (uidade)
Fonte: SIMEC

Se comparadao exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em @pfEsentou avanco
significativo, visto quea meta fisica realizada em 2068 de 11.143 alunos matriculados,
alcancando 12.208 alunos em 2007, o que corresponde a waiggelde 9,56%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acao foram destinados recursos finanotesia ordem de
R$ 123.095.192,98sendo utilizados R$23.046.319,700 que representa 99,96%s quais
foram aplicadosonforme mostrdo nas tabelas a seguir.

Tabelad41i Despesasealizadas para o atingimento da mébzespesas de Pesspal

Elemento de Despesa

Cadigo Descricdo Vel (R %
3100.00 Pessoal e Encargos Sociais 109.052.178,7! 100,00
3190.04 | Contratgd Por Tempo Determado 1.909.738,4¢ 1,75
3190.08 | Outros Benefiios Assistenciais 31.817,4¢ 0,03
3190.11 | Vencimentos &antagens FixasPessoal Civil 101.979.913,7] 93,51
3190.13 Obriga;6es Patronais 27.227,17 0,02
3190.16 | Outras Despesas Vaveis- Pessoal Civil 109.103,69, 0,10
3190.91 Sentegas Judiciais 804.654,31 0,74
3190.92  Despesas de Exectds Anteriores 3.725.124,87 3,42
3191.13 ObrigazOes Patronais Operactedntra-Orcamendrias 464.599,0C 0,43

Total 109.052.178,7! 100,00
Fonte: SIAFI
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Tabelad42i Despesas realizadas para o atingimento da n{€tatras DespCorrentes e de Capitpl

Elemento de Despesa

Caodigo Descriggo Wil (= i
3390.00 Despesas Correntes 13.494.140,9¢ 100,00
3390.14 | Diérias- Pessoal Civil 389.569,90 2,89
3390.18 | Auxilio Financéro a Estudantes 1.453.873,0( 10,77
3390.20 Auxilio Financeiroa Pesquisadores 584.156,00 4,33
3390.30 | Materialde Consumo 1.635.209,8¢ 12,12
3390.33 | PassagensDespesasom Locom@éo 372.694,21 2,76
3390.36 | Outros Servigsde Terceiros Pessoa i5ica 861.839,21 6,39
3390.39 | Outros Servigsde Terceiros Pessoa Juridica 7.874.968,3. 58,36
3390.47 Obrigaz@es Tribuériase Contributivas 3.584,42 0,03
3390.93| Indenizabese Restitucoes 43.307,03 0,32
3391.39 Outros Sergosde Terceiros P.Juridia- Op.IntraOrc. 188.519,64 1,40
3391.47 Obrigazdes Tribuériase Contributivas- Op.IntraOrc. 84.252,12 0,62
3391.92 Despesade Exerdcios Anteriores 2.167,24 0,02
4490.00 Despesas de Capital 500.000,00 100,00
4490.52| Equipamentog Material Permaente 500.000,0¢ 100,00

Total (Despesas Correntes + Despesas de Capita, 13.994.140,9% -

Fonte: SIAFI

Tabelad431 Despesasotaisrealizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cadigo Descricdo Vel (R %
3100.00 Pessoal e Encargos Saisi 109.052.178,7! 88,63
3390.00/ Despesas Correntes 13.494.140,9% 10,97
4490.00| Despesas de Capital 500.000,0¢ 0,41
Total 123.046.319,7( 100,00
Fonte: SIAFI

Os recursos dBessoal e Encargos Socifosam integralmente utilizados no pagamento
de saléios e obrigacfes sociais de pessoal ativo.

A soma dasDespesas CorrentesDespesas de CapitéR$ 13.994.140,95)oi realizada
para amanutencdo das unidadesexecucdo dogrogramas indicados na tabeld a seguir
consuminda7,89%(R$ 12.299.532,95 destacandse as despesas com os servigos de Agua e
Esgotos, Energia Elétrica e Telefonia (19,37%9 servicos de Vigilancia, Limpeza e Apoio
Administrativo/Operacional (23,31%), com o fome@t®atividades académicas por meio da
concessao de bolsas (23%), e aindacom a realizagdo do Concurso Vestibular (7,8@%m a
Reforma de Imdveis (5,75%) e conAmpliacdo e Renovacéo da Frota de Veic(857%).0
restante correspondente a 12,11% (R694.608,00)foi realizadopara a manutencdo dos
Centros ddensino da UFCG, indicados na tabétsa seguir

Do montante de Despesas Correntes (R$ 13.494.140,95), foram utilizados R$ 389.569,9
(2,89%) para atender a despesasDifrias e R$ 372.694,21 (2,76%) para despesas com a
aquisicdo dePassagensSomados ® valores, foram gastos R$ 762.264,11, o que representa
5,65% daPespesas CorrenteA distribuicdo dos gastos consta das tabélas 45a seguit
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Tabelad441 Despesas realizadgmor Unidade Administrativa ou Programa

Unidade Orgamentéria DIETES &
Valor (R$) % Passagens
Cadigo Denominacao Valor (R$) %
0100201 Reitoria, ViceReitoria, Assessorias, Comissdes, Out 421.954,9, 3,02 292.950,77 38,43
0101202 /Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superio®9DS 64.201,1] 0,46, 59.273,11 7,78
0200203|Secretaria de Planejamento e Orcamei®BPLAN 12.714,00 0,09 2.805,57 0,37
0300204 |Pré-Reitoria de Gestdo AdministratiMeinanceiraPRA 36.945,3] 0,26] 6.494,03 0,85
0400205|Pr6-Reitoria de Ensine PRE 45.335,4 0,32] 15.159,23 1,99
0600207|Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensd@®ROPEX 17.949,3( 0,13 7.100,25 0,93
0700215 Pré-Reitoria de Assuntos ComunitarioPRAC 23.260,5{ 0,17| 3.422,2Z 0,45
1000208 |Secretaria de Recursos Human&RH 25.388,7] 0,18 3.320,41 0,44
1100209 |Prefeitura UniversitariaPU 17.461,7] 0,12/ 3.977,09 0,52
1200210Biblioteca Centrat BC 4.450,0t 0,03 2.191,0¢ 0,29
1300211|Servico de Tecnologia da InformacasT] 2.351,8] 0,02 0,00 0,00
1400212 |Editora Universitaria EDU 2.629,4! 0,02| 2.530,81 0,33
1600213|Procuradoridederal da UFCG 15.781,8 0,11, 2.079,83 0,27
1700259 Programa de Estudos e Agdes p/o SAnto - PEASA 45.447,0; 0,32 7.262,85 0,95
1800261 Unidade de Educagéo InfartiUEI 7.045,4: 0,05] 259585 0,34
1901214 Secretaria de Projetos Estratégicos 17.93,79 0,13 1.878,27 0,25
1901220|Servicos Especiais de Educa¢&estibular e Outros) 1.091.354,6 7,80 4.000,00 0,52
1901221|Contribuicdo a Entidades de Classe 23.405,9' 0,17 - -
1901298/Programa de Bolsas de Avaliacao InstitucicrRBAI 115.500,0f 0,83 - -
1903222 |Aluguel de IméveigResidéncias Universitarias) 66.440,00 0,47 - -
1903225|Servigos de Comunicacédo (Imprensa Nacional e Loc 251.325,5/ 1,80 - -
1903226|Contribuicéo para o PASEP 17.358,9; 0,12 - -
1903244|Manutencédo e Conservagédo dgupamentos 99.162,0 0,71 - -
1903311 |Despesas de Exercicios Anteriores 2.167,2¢ 0,02 - -
1904285|Programa de BolsasMONITORIA 386.100,0f 2,76 - -
1904286|Programa de BolsaPROLICEN 105.500,0( 0,75 - -
1905271|Apoio a Manutencdo de Cursos de fFaduacao 9.974,57 0,07 3.864,52 0,51
1905281 /Congresso de Inicia¢édo Cientifica 37.852,7] 0,27 4.265,30C 0,56
1905287|Programa de Bolsas de Inicia¢do CientifiédBIC 231.300,0f 1,65 - -
1905292|Programa de Bolsas de Mestrad®lBM 44.274,00 0,32 - -
1905293|Programa de Bolsas de Doutorad@BD 290.649,00 2,08 - -
1905294|Programa de Bolsas de Res. Med. VeterindAERMV 28.000,00 0,20 - -
1906284 |Programa de Bolsas de Extens®ROBEX 200.750,0f 1,43 - -
1906289|Congresso e Encontros de Exdéa 24.963,7( 0,18 2.400,0C 0,31
1906295|Programa de Bolsas Iniciacdo A@ultural- PIBIAC 71.100,0 0,51 - -
1906321 PIC/PVS- PréVestibular Solidario 10.656,0( 0,08 - -
1907283|Promocéo e Apoio ao Estudante 73.866,2{ 0,53| 28.245,37 3,71
1910296|Programa Incentivo a Gesta®IG 507.000,0f 3,62 - -
1910308|Indenizacdes e Restituicdes 43.307,0; 0,31 - -
1911103|Reforma de Bens Imdveis 804.586,3; 5,75 - -
1911105Ampliacéo e Renovacao da Frota de Veiculos 500.000,0{ 3,57 - -
1911240/Aquisicdo deCombustiveis e Lubrificantes 137.554,4 0,98 - -
1911241/Encargos com Agua, Luz e Telefone 2.711.000,7, 19,37 - -
1911242\Vigilancia, Limpezae Apoio Administrativo 3.261.933,4 23,31 - -
1911243Manutengédo e Conservacao de Bens Imoveis 221.853,5 1,59 - -
1911245Manutencgédo e Conservacgado de Veiculos 87.769,4; 0,63 - -
1911247|Aquisicdo de Fardamentos 17.128,6( 0,12 - -
1914253 |Editoracao Cientifica 64.847,2! 0,46 - -
12.299.532,9 87,89 455.816,4¢ 59,8C

Fonte: SIAFI
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Tabelad45 Despesas reatadaspor Centro de Ensino

Unidade Orcamentaria SEUESE
Valor (R$) % Passagens
Cddigo Denominacédo Valor (R$) %
21.00 |Centro de Ciéncias e TecnologiaCCT 293.639,5] 2,10/ 56.061,4: 7,35
2100254 Manutencéo dos Cursos de Graduacao 293.639,5] 2,10| 56061,4Z2 7,35
22.00 Centro de Humanidades CH 297.895,8( 2,13/ 59.839,17 7,85
2200254 Manutencao dos Cursos de Graduacéo 297.895,8( 2,13] 59.839,17 7,85
23.00 Centro de C. Bioldgicas e da SaudeCCBS 77.089,3! 0,55/ 15.325,8] 2,01
2300254 Manutencao do€ursos de Graduacgao 77.089,3! 0,55 15.325,8] 2,01
24.00 Centro de Tecnologia e Rec. NaturaisCTRN 89.629,67 0,64 28.584,8] 3,75
2400254 Manutencao dos Cursos de Graduacao 89.629,67 0,64 28.584,8] 3,75
25.00 Centro de Eng. Elétrica e Informatica- CEEI 126.787,2/ 0,91 33.628,9f 4,41
2500254 Manutencéo dos Cursos de Graduagéo 126.787,2/ 0,91 33.628,9Y 4,41
26.00 Centro de Formacéo de ProfessoresCFP 303.817,2 2,17 50.213,8¢ 6,59
2600240 Aquisicdo de Combustiveis e Lubrificantes 31.500,0( 0,23 - -
2600243 Manutencao e Conservacado de Bens Imovei 22.248,3¢ 0,16 - -
2600244 Manutencao e Conservacéo de Equipamentg 2.706,6( 0,02 - -
2600245 Manutencao e Conservacéao de Veiculos 7.200,0( 0,05 - -
2600254 Manutencao dos Cursos de Graduacao 238.74434 1,71] 48.795,8¢( 6,4C
2600262 Manutencgédo do Nucleo de Ext. Cultural (NEC 1.417,9¢ 0,01 1.417,9¢ 0,19
27.00 Centro de Saude e Tecnologia Rural CSTR 305.492,2] 2,18/ 35.912,7¢ 4,71
2700240 Aquisicdo de Combustiveis e Lubrificantes 70.000,0¢ 0,50 - -
2700243 Manutencao e Conservacao de Bens Imovei 69.575,4] 0,50 - -
2700244 Manutencéo e Conservacdo de Equipamentc 11.657,3( 0,08 - -
2700245 Manutencao e Conservacado de Veiculos 25.744,6] 0,18 - -
2700254 Manutencao dos Cursos de Graduacao 87.011,9« 0,62 35.912,7¢ 4,71
2700256 Manutencao do Hospital Veterinario 41.502,8¢ 0,30 - -
28.00 Centro de Ciéncias Juridicas e SociaisCCJS 200.256,8( 1,43 26.880,8! 3,53
2800240 Aquisicdo de Combustiveis e Lubrificantes 28.000,0( 0,20 - -
2800243 Manutenca e Conservacao de Bens Iméveis 41.700,0¢ 0,30 - -
2800244 Manutencao e Conservacao de Equipamentg 5.780,0( 0,04 - -
2800245 Manutencao e Conservacado de Veiculos 10.376,0( 0,07 - -
2800254 Manutencéo dos Cursos de Graduacao 114.400,8( 0,82 26.880,8] 3,53
1.694.608,0 12,11 306.447,6{ 40,2(
Fonte: SIAFI
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Os recursos destinadosReforma de Bens Imovejsermitiram beneficiar as unidades
identificadas na tabela abaixo.

Tabela461 Unidades reformadas

ON:;gri UnidadeReformaa Valor (R$)
1 |Diretério Central dos EstudanteReforma geral 24.900,0
2 |Restaurante UniversitaricdConfeccéo e colocacao de duas chaminés nas caldeira  3.639,0(
3 |CSTR- Laboratorio de Nutrigdo Animal, do Laborat6rio de Histopatologia do HV e O 73.921,8
4 |Bloco BH- Coordenag6es de Historia e Administragéo 67.280,0
5 |Bloco CP- Laboratério de Reciclagem de Residuos Sélidos 61.843,0
6 |Bloco CW 10.997,0]
7 |Bloco BR- Acabamento da fachada principal 5.199,9¢
8 |Bloco BZ- Instalagéo elétrica 19.109,8
9 |CSTR/ Blocos das Unidades Académicas: UAMV e UACB 105.500,0
10 Quadra deTénis (Cobertura da Arquibancadzampus C.Grande 15.999,9
11 |Contorno do Campus de Campina Gran@emplementacao 77.199,0
12 |Ginésio de esportesetup. gergle Quada de ténisréconstrugdalo piso e do alambrajlo | 81.810,8
13 |Servigos em gessd-orro, sanca e divisorias 9.343,7}
14 |Guarita do CCF Reforma e modernizagao 28.700,0
15 |Bloco CM- Reformadas instalacdes sanitarias 9.964,0(
16 |Bloco CW- Complemerdacao da reforma 9.700,0(
17 |CFP / Auditério- Revestimento celulésico e instalacédo de piso laminado e persianas 134.564,2
18 Bloco BR- Recuperacgdo da cobertura 32.000,0
19 |Bloco CE- Servigo de suporte, atualizagdo e ampliacdo do sistema Sumusldrarife ~ 4.800,0(
20 |Laboratério de Caracterizaga®&ornecimento e instala¢do na rede logica 8.716,0(
21 |Materiais- portas, janelas e outras pecgas em vidro; divisérias; esquadria metalica; tinta;| 19.398,4

Total 804.586,3

Fonte:

SIAFI e Prefeita Universitaria
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Tabela47 - Veiculos adquiridos

Os recursosle Capitaldestinados & Ampliacdo e Renovacgédo da Frota de Veiffouis
utilizados para aquisicdo de 08 (oito) novas unidades, identificadas na tabela abaixo.

Node Caracteristicas do Veiculo A\\/ilg dae0 Destinacis
Qirele Tipo Marca Modelo A;rfnlgahlzggilg: q(R$)<; ¢
01 |Van MercedesBenz | Sprinter | 2007/2007 | 107.880,0( PU- Campina Grande
02 |Automovel |Chevrolet Meriva | 2007/2007 | 49.990,00 CSTR- Patos
03 |Utilitario Ford Ranger | 2007/2008 78.000,00 CCTA - Pombal
04 |Automovel Chevrolet Meriva | 2007/2007 50.000,0C CFP Cajazeiras
05 Automovel Toyota Corola | 2007/2008 68.200,0C PU - Campina Grande
06 |Automovel Volkswagen Gol 2007/2007 | 38.210,0C PU - Campina Granel
07 |AmbulanciaVolkswagen Saveiro | 2007/2007 | 44.000,00 HUAC - Campina Grand
08 |Utilitario  Chevrolet S10 2008/2008 |  63.720,00 PRA - Campina Grande
Total| 500.000,0(

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitaria

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisicbes de bens e servicos foi acionada @reRojia de Gestdo
AdministrativoFinanceira (PRA), que as realizou mediante a adocdo de procedimentos
licitatérios. Para as demais atividades anteriormente mencionadas, foram utilizados o
contingentede pessoal docente e técnamministrativo em efetivo exercicio na UFCG além de
toda a infraestrutura fisica, de equipamentos e rede Idgica da instituicao.
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4.1.4.3.4. Acdo6373 - Modernizacdo e Recuperagdo da InfreéEstrutura Fisica das
Instituicd es Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

4.1.4.3.4.1. Dados gerais

Tabela481 Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Recuperar, manter e/ou modernizar a kefsirutura fisica de
Instituicbes Federais de Ensino Superior e ldospitais de
Ensino, para assegurar a expansao da oferta de vac
ensino de graduacao, com qualidade.

Descricao

Restauracdo/modernizacdo das edificacdes/instalactes
vistas a um adequado estado de uso, por meio de ob
pequeno vulto que envolwa ampliacdo/reforma/adaptac:
bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, incl
agueles inerentes as pequenas obras, observados os lin
legislagé&o vigente.

Unidade responsével pelas
decisfes estratégicas

Reitoria da UFCG.

Unidades executoas

Prefeitura Universitaria

Diretorias dos Centros de Ensino

Centro de Ciéncias e Tecnolo@i&CT

Centro de Humanidadé&sCH

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sau@CBS
Centro de Tecnologia e Recursos NatuirasIRN
Centro de Engenharia Elétricarddrméticai CEEI
Centro de Formacéao de Professar€P

Centro de Saude e Tecnologia RUr&lSTR
Centro de Ciéncias Juridicas e Socia3CJS

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Prefeitura Universitaria

Diretorias dos Centros de Ensino

Centro de Ciéncias e Tecnologi& CT

Centro de Humanidadé&sCH

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sau@CBS
Centro de Tecnologia e Recursos NatuirasIRN
Centro de Engenharia Elétrica e InformaticagEl
Centro de Formacéao de Professar€d-P

Cento de Saude e Tecnologia RuUraLSTR
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociai3CJS

Coordenador nacional da agac

Nao se aplica.

Responsavel pela execucao d
acédo no nivel local (quando fo
0 caso)

Eduardo Jorge Lira Bonates
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4.1.4.3.4.2. Resultados

Razbes da importancia da Agéo

A razdo maior da importancia desta acao reside na necessidade de manter operacional
infra-estrutura fisica da instituicAo. Sem isso ndo seria possivel o oferecimento de aulas,
realizac@o de praticas laboratoriais e de psagicientificas, no &mbito académico, assim como
a realizacao das atividades administrativas em ambientes adequados e com equipamentos (co
computadores e rede de fibra oOptica, por exemplo) em perfeito estado de funcionamento, n
ambito administrativo.

Avaliacéo do desempenho

A metafisica prevista para a Acaoifalcancada com éxit@wonforme demonstrado na
tabela abaixo.

Tabela491 Metas e resultados da acao exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
11 11 100,00 5.981551,00 5.981.362,40 | 99,997
(*) Produto: Instituicdo modernizada/recuperada (unidade)

Fonte: SIMEC

Se comparado ao exercicio de 2006, o desempenho da A¢do em 2007 apresentou avan
significativo, visto que a meta financeira realizada em 2006 foi de /*#¥.831,36, alcancando
5.981.362,40 em 2007, o que corresponde a uma elevacao de 215,35%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros iniciais da order
de R$ 4.331.551,00, suplementados em mais B$01000,00, totalizando R$ 5.981.551,00 os
quais foram quase integralmente aplicaid&$5.981.362,4§99,997%).

Tabela501 Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cadigo Descricédo veler (3 7
4490.00 Despesas dedpital 5.981.362,4( 100,00
4490.51| Obras e Instalagdes 2.112.888,0( 35,32
4490.52| Equipamentos e Material Permanente 3.868.474,4( 64,68
Total| 5.981.362,4( 100,00
Fonte: SIAFI
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