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B APRESENTACAO

A gestdo da crise

A UFCG foi criada em 2002 e estd implantada em sete municipios do Agreste, do Cariri, do
Curimatau e do Sertdo paraibano. Esta abragéncia é fruto do processo de expansao vivido a partir de
2005.

A UFCG atua em todos os ramos do conhecimento e mantém insercdo regional com cursos
de graduacdo, de pds-graduacdo e com acOes de pesquisa e extensdo em todos 0s seus campus:
Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité, Pombal e Sumé, nas areas de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes. Com este perfil, a UFCG
propicia aos seus alunos condi¢des de trabalhar pela transformacédo da realidade local, regional e
nacional.

Em seu compromisso com uma sociedade justa, responsavel e acolhedora da diversidade e
livre de todas as formas de opressdo ou discriminacdo, a UFCG busca ser reconhecida como
instituicdo publica de exceléncia nacional e internacional em Ensino, Pesquisa e Extensao,
consolidando a sua atuacdo de forma integrada com a sociedade e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel, com a promog¢édo da democracia, da cidadania, dos direitos humanos,
da justica social e da ética ambiental e profissional.

Ja tivemos ocasido de referir ao MEC que a administracdo é uma das dimensdes
indispensaveis ao pleno funcionamento das IFES, restando mais das vezes ociosa a distin¢éo entre
atividade-meio e atividade-fim. Dizemos isto porque, ao ser criada a UFCG, foi necessaria a criacdo
de 06 (seis) 6rgdos de controle e correicdo, como a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos (CPACE), a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), a Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA), além da Ouvidoria e da Procuradoria Federal, indispensaveis ao bom funcionamento da
instituicdo, sem que ainda tenham sido oferecidas as melhores condi¢des de funcionamento para
estas estruturas, a exemplo de Cargos e de Funcdes.

Duas constatagdes histdricas recentes passaram a exigir intensa e pronta resposta de todos 0s
setores da nossa administracdo: o processo de expansao da universidade de um lado e, de outro, o
evidente amadurecimento, a flagrante ampliacéo e a inserc¢do social dos organismos de correicéo e
controle da gestdo publica no @mbito federal. A realidade que surge dai exige, cada vez mais, a
profissionalizacdo de quadros administrativos no interior da gestdo universitaria, 0 que nem sempre
é facil em uma estrutura horizontalizada como a universidade, com eleicdo periodica para sua
administracao central e para varios 6rgédos de sua administracdo intermediaria.

Essa dificuldade tem aumentado em funcdo das restricbes orcamentérias que as
universidades vém sofrendo desde 2013, de forma crescente de tal modo que o orgcamento de 2016
ndo foi maior que o de 2012: o0 ano de 2016, entdo, foi mais um exercicio de gestao da crise.

Ao apresentar este Relatério de Gestdo de 2016, queremos dizer que, seja pela historia de
sua implantacdo, seja por pressdes da conjuntura externa, nossa universidade ndo é uma instituicdo
pronta; carece de amadurecimento, o que inclui, por parte dos 6rgdos federais de controle, muita
pedagogia e muito diadlogo, antes de punicdo e correicdo, tarefa para a qual encarecemos a
compreensdo desse agrégio TCU — Tribunal de Contas da Unido.

Vicemario Simoes
Reitor



Bl INTRODUCAO

Estrutura do Relatorio de Gestao de 2016

Este Relatorio de Gestdo esta estruturado de acordo com as segdes descritas adiante,
previstas no Anexo Unico da Portaria-TCU n° 59, de 17 de janeiro de 2017, sendo observado o
contetdo especifico de itens e subitens de informac&o, atribuidos & UFCG no Sistema de Prestagdo
de Contas (Sistema e-Contas), disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

1. VISAO GERAL

Apresentacdo dos elementos identificadores da UFCG e também algumas informaces para
melhor caracterizar a unidade, tais como sua estruturagdo, contexto de atuagdo, principais
macroprocessos, competéncias, entre outras.

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Trata da forma como a UFCG planeja sua atuacdo ao longo do tempo e do seu desempenho
em relacdo aos objetivos e metas estabelecidos para o exercicio de 2016.

3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Demonstragdo da estrutura de governanca da instituicdo, explicitando as atividades
realizadas pelas unidades que a compfem, 0s mecanismos e controles internos adotados para
assegurar a conformidade da gestdo e garantir o alcance dos objetivos planejados, bem como as
atividades de correicdo, entre outras informacdes.

4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Contempla informacGes sobre areas relevantes da gestdo que contribuiram decisivamente
para 0 cumprimento da missdo e dos objetivos da unidade, tais como gestdo de pessoal,
infraestrutura patrimonial, tecnologia da informacdo, além de critérios de sustentabilidade
ambiental.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Demonstragéo da existéncia da estrutura que garante canal de comunicagdo com o cidadao
para fins de solicitacdes, reclamacGes, denuncias e sugestbes, bem como de mecanismos ou
procedimentos que permitem verificar a percepgdo da sociedade sobre os servigos prestados pela
unidade e as medidas para garantir a acessibilidade.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Conjunto de informagdes sobre a execucdo financeira relevantes no contexto de atuagéo da
unidade, demonstracdo do desempenho financeiro, demonstracdes contabeis e notas explicativas.

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Demonstragdo da conformidade de acOes relevantes da gestdo com principios, leis e
regulamentos, bem como informacGes sobre o atendimento das demandas dos 6rgdos de controle e
fiscalizadores das atividades da unidade.
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H VISAO GERAL

Identificacdo da UFCG

Quadro 1.1 — Identificacdo da UFCG

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educacio

Cddigo SIORG: 244

Identificagéo da UFCG

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Campina Grande

Denominagédo Abreviada: UFCG

Codigo SIORG: 67671 Codigo LOA: 26252

Codigo SIAFI: 158195

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

CNPJ: 05.055.128/0001-76

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e Pés-Graduacao

Cadigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: (83) 2101.1467

(83) 2101.1002

(83) 2101.1046

Endereco Eletrdnico: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

P&gina na Internet: http://www.ufcg.edu.br

Endereco Postal: Rua Aprigio Veloso, 882 — Bairro Universitario — CEP 58429-900 — Campina Grande-PB
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Finalidade e Competéncias

Criada pela Lei n® 10.419, de 09 de abril de 2002, por desmembramento da UFPB, a UFCG

tem sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuacdo no Estado da Paraiba, com
unidades de ensino implantadas também nos municipios de Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité, Pombal
e Sumé.

Conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, aprovado pela Portaria n° 2.587 -

MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Se¢do 1, em 18/09/2003, a UFCG tem por
finalidade e competéncias:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

promover a educacao continuada, critica e profissional do Homem;
manter interagdo com a sociedade, com suas diversas organizagdes e com 0 mundo do trabalho;

estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Instituicbes Federais de Ensino —
IFE, 6rgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente;

ministrar o ensino, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, do
magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

desenvolver e difundir, de modo teérico e préatico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas areas;

gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;

ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Superior e formar profissionais nas diversas areas do
conhecimento;

prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar outras atividades na area de
sua competéncia;

envidar esforgcos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz de se transformar
em politicas publicas de superacdo das desigualdades.

Normas e Regulamento de Criacao, Alteracédo e Funcionamento

Quadro 1.2 — Normas e Regulamento de Criacéo, Alteracé@o e Funcionamento da UFCG

Normas e Regulamentos de Criacao, Alteracdo e Funcionamento da UFCG

Normas de criacdo e alteracdo daUnidade Jurisdicionada

Lei n®10.419, de 9 de abril de 2002, publicada no DOU em 10 de abril de 2002.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da UFCG

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.587 - MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secédo 1, em 18/09/2003.
Regimento Geral aprovado pela Resolucéo n° 04 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario, de 16/09/2004.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Ambiente de Atuago

A UFCG se caracteriza por sua atuacdo em diversas areas de conhecimento, atuando,
prioritariamente, a partir da sua vocacdo regional, por meio da oferta de cursos de graduacdo, de
pos-graduacdo e do desenvolvimento de agdes voltadas a pesquisa e a extensdo em todos 0s seus
sete campus situados no Estado da Paraiba: Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuite,
Pombal e Sumé.

Para concretizar sua missao e seus objetivos, a UFCG atua nas atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos, consolidando-se como instituicdo capaz de
interagir na busca de solugbes para o desenvolvimento da regido e da sociedade brasileira, com
atuacdo nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Engenharias,
Linguistica, Letras e Artes.

Fortalecendo as fungdes académicas, cientificas e sociais, a UFCG propicia e disponibiliza
ao ser humano, por meio de seus cursos de graduacdo e de seus programas de po6s-graduacéo,
condicdes de atuar como forca transformadora da realidade local, regional e nacional, assumindo o
compromisso de contribuir para uma sociedade justa, ambientalmente responsavel, acolhedora da
diversidade e livre de todas as formas de opressao ou discriminagao.

A UFCG busca ser reconhecida como instituicdo publica de exceléncia nacional e
internacional em Ensino, Pesquisa e Extensao, consolidando a sua atuacdo de forma integrada com
a sociedade e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, com a promocdo da democracia,
da cidadania, dos direitos humanos, da justica social e da ética ambiental e profissional.

O Estado da Paraiba tem uma dimens&o reduzida quando comparado com outros estados da
federacdo e apresenta muitos de seus aspectos socioecondémicos bastante homogéneos. Para que se
possa apreender a insercdo da UFCG no seu sistema de Ensino e na Sociedade Paraibana, é
necessario considerar alguns pontos de partida.

A inser¢do da UFCG tem dois eixos articuladores em sua atengéo e finalidade social: sua
atividade fim mais Obvia, a educacédo superior, deve ser compreendida ndo apenas com a finalidade
de graduar bacharéis ou licenciados, mas também com o fim de atuar diretamente na Educacdo
Basica da rede publica do Estado; além da atuacdo no desenvolvimento regional na medida em que
forma profissionais qualificados para uma empregabilidade sustentavel e para a implementacéao e
consolidacdo de praticas de empreendedorismo social e de inovacéo tecnologica.

Com esse olhar programatico, levando em conta a atuacdo da instituicdo no interior do
Estado, a preocupacdo com seus ingressantes e com a educacdo escolar como um todo, mais a
preocupacdo com a empregabilidade e o desenvolvimento regional, apds a conclusdo dos Estudos,
que servem como baliza fundamental para a manutencdo e planejamento dos cursos de graduacao, é
fundamental considerar a atuacdo da Instituicdo, segundo esses eixos, tanto para o diagnostico como
para o planejamento.

Acrescentamos, por fim que, com a integralizacdo de cursos e de vagas criadas como 0
processo de expansdo, aumentou significativamente a afluéncia de estudantes de outras cidades da
Paraiba e de outros Estados, sem que se tenha completado, ainda, a construcdo de estruturas
indispensaveis ao funcionamento dos cursos novos, como laboratorios, restaurantes, residéncias e
areas para esporte e lazer. Ou seja, em termos de infra-estrutura, o processo de expansédo precisa ser
concluido.
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Organograma da UFCG

[ consum )
[ soos —
[ GocEonoo | - )l | s
— —1—f Ju— )
— F——{ cemorownee
rreremma s —f——|  onchossumewenanes
[ crnrnos )
[ cere —— — J
[ S )
[ chees )

Fonte: SEPLAN



Quadro 1.3 — Organograma Funcional

Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Conselho Social
Consultivo

Orgaos da Administracéo
Superior da UFCG

Conselho Universitario
Céamaras Superiores

Conselho Curador

Reitoria

Pré-Reitorias

Assessorias

Orgéos Suplementares
Orgéos de Apoio
Académico-Administrativo

Orgéo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco privilegiado de interlocugio com
varios setores da sociedade, tem a funcdo precipua de contribuir para a definicdo das
politicas da Instituicdo

Ao Conselho Social Consultivo compete:

| —auxiliar a UFCG na proposicédo de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboracdo de normas institucionais
referentes as relagdes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

111 — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para
o0 desenvolvimento estadual, regional e nacional;

IV — propor agbes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFCG;

V — indicar, dentre os seus membros, as representacdes comunitarias nos colegiados da
UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Reitor, acerca das atividades
realizadas no ano anterior, e do plano de atividades para o0 ano seguinte;

VIl —propor acdes institucionais que venham a contribuir para o combate a violéncia e a
corrupcao.

Conselho Universitario

Orgdo maximo de funcdes normativa, deliberativa, de planejamento e de fiscalizacdo da
UFCG.

Ao Conselho Universitario compete:

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criagdo ou extin¢do de cursos de nivel fundamental e médio, de graduac&o,
seqlienciais e a distancia, bem como de cursos e programas de pés-graduagdo lato sensu e
stricto sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, Orgaos
suplementares e 6rgdos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantagdo ou extin¢do de campus universitario e a agregacdo de unidade
de ensino superior;

V — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporagdo de unidade de
ensino superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas
ou privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VIII — julgar recursos interpostos contra decistes das Camaras Deliberativas Superiores e
da Reitoria;

IX — aprovar a proposta orcamentaria, o or¢camento interno da UFCG e a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho
Curador;

X — promover, por dois ter¢os de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento
Geral;

XI — aprovar e reformar o Regimento Geral e os regimentos internos dos demais 6rgdos da
Universidade;

XII — deliberar sobre as providéncias necessarias a manuten¢do da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

X1l — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de
Professor Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Meérito
Universitério;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisao
dos érgdos deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servigo publico, com parecer fundamentado e deliberado por
dois tergos de seus membros, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outro conselho, a
destituicdo de dirigentes;

XVI — aceitar legados e doagGes;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

XVIII — aprovar o relatorio apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano
anterior e o plano de atividades da UFCG para o novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos cursos
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Conselho Universitario
(Cont.)

de graduacéo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
XXII — estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o nimero de vagas
para a matricula inicial nos cursos de graduacao e de programas de pos-graduagao;

XXIII — estabelecer normas referentes a admissao e a incentivos funcionais do pessoal
docente, respeitada a legislagéo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento

Geral, referentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XXV — aprovar a revalidagdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo;

XXVI — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula,
regime especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso,
trancamento de matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e
re-op¢do de curso e de turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para nomeacao pelo Presidente da Republica, 0s nomes
do Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo Conselho
Universitério;

XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou
ao Colegiado Pleno;

XXIX —instituir a Ouvidoria da UFCG,;

XXX — indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a consequente nomeacdo pela autoridade
competente;

XXXI — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgao de avaliagdo institucional permanente.

81° O Reitor é impedido de votar nas matérias referentes aos incisos IX, XXX e XXXI.

Céamaras Superiores
Cémara Superior de Ensino

Camara Superior de Pds-
Graduagéo

Céamara Superior de
Pesquisa e Extensao

Céamara Superior de
Gestdo Administrativo-
Financeira

I - Camara Superior de Ensino, compete:

| — autorizar a criacdo ou extin¢do de cursos de graduacgdo, seqiienciais e de educacdo
bésica em todas as suas modalidades;

Il — estabelecer normas para a realizagdo de processos seletivos e fixar o nimero de vagas
para os cursos de graduagdo, seqiienciais e de educacdo basica;

111 — aprovar a revalidagéo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacéo;

IV — deliberar sobre os recursos relativos a matricula, regime especial, transferéncia,
reingresso, dilatagdo de prazo para conclusdo de curso, trancamento de matricula, dispensa
de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e re-opg¢&o de curso e turno;

V — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VI — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento Geral, referentes ao
ensino nos niveis de graduacdo e de educacdo bésica, bem como relativas aos cursos
seqlienciais;

VII — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracéo da politica de ensino da UFCG;

VIII — normatizar o funcionamento e aprovar modificacfes nos cursos de graduagdo,
seqlienciais e de educacao basica, nas suas modalidades;

IX — estabelecer, em consonéncia com a legislacéo pertinente, normas relativas ao processo
de integralizagdo curricular dos cursos de graduagdo, seqlienciais e de educacao basica;

X — regulamentar a mobilidade de alunos entre os cursos da UFCG, bem como entre esta e
outras IES;

X1 — aprovar o projeto politico-pedagdgico dos cursos de graduagdo, seqlienciais e de
educacao basica;

XI1I —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
XII — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliacdo dos cursos de graduacdo, seqiienciais e de
educacao basica, nas suas modalidades;

XV — avaliar, anualmente, a partir de relatério da Comissao de Processos Vestibulares —
COMPROV -, os processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo, sequenciais e
de educacéo basica da UFCG, em reunido especialmente convocada para esse fim;
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Céamaras Superiores
(Cont.)

XVI — aprovar o Regulamento da Graduacdo encaminhado pela Pré-Reitoria de Ensino.

Il - Camara Superior de P6s-Graduacao, compete:

| — aprovar o Regulamento de Cursos e de Programas de P6s-Graduagdo encaminhado pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduagao;

Il — aprovar os regulamentos especificos de cursos e de programas de pos-graduagdo
encaminhados pelas respectivas Coordenacdes;

111 — autorizar a criagdo ou extingdo de cursos e programas de posgraduacao, presenciais e a
distancia;

IV — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o nimero de vagas
para 0s cursos e programas de pds-graduacéo;

V — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de pds-graduacéo;

VI — deliberar sobre recursos de decisdes dos Conselhos de Centro, em matéria de sua
abrangéncia;

VIl — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V11 — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes ao ensino de pds-graduacéo;

IX — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboragdo da politica de p6sgraduagéo da UFCG;

X — aprovar modificacbes nos regulamentos especificos dos cursos e programas de pds-
graduacéo encaminhadas pelas Coordenagdes;

X1 — autorizar a realizacdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu encaminhados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

XII —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
XII — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliagdo dos cursos e programas de pds-graduacéo;

XV — estabelecer critérios para a distribuicdo de cotas de bolsas destinadas a Pro-Reitoria
de P6s-Graduacao pelos érgdos de fomento.

111 - Camara Superior de Pesquisa e Extensdo, compete:

I — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il — expedir normas complementares, ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes a pesquisa e a extensao;

111 — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de pesquisa e extensdo da
UFCG;

IV — deliberar sobre a criagdo, modificacdo, extingdo e normatizacdo de cursos, de projetos,
de programas e demais atividades de pesquisa e extensao;

V — definir as diretrizes e prioridades de pesquisa e de extensdo da UFCG;

VI — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

VII — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
V11 — subsidiar as politicas de avaliagdo de cursos, projetos, programas e demais atividades
de pesquisa e extensao.

IV - Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, compete:

| — autorizar acordos e convénios a serem firmados pelo Reitor com entidades publicas ou
privadas;

Il — estabelecer normas para instituir prémios como recompensa de atividades
universitarias;

111 — aprovar a proposta orcamentaria, o orcamento interno da UFCG, a abertura de créditos
adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho Curador;
IV — aceitar legados e doagdes, ouvido o Conselho Curador;

V — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

VI — estabelecer normas referentes a admissdo, mudanca da jornada de trabalho e
incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislacdo
em vigor;

VIl — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de gestdo administrativo-
financeira da UFCG;

VIII — aprovar relatérios de atividades dos Orgéos Suplementares vinculados & Reitoria;

IX — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Céamaras Superiores
(Cont.)

Estatuto e neste Regimento Geral;

X — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

X1 — aprovar o plano de gestdo, os planos anuais de acdo e a proposta orcamentaria dos
Orgaos Suplementares vinculados & Reitoria.

Colegiado Pleno

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores, do
Conselho Curador e da Reitoria;

111 — promover por, no minimo, dois tergos de seus membros, a reforma do Estatuto e deste
Regimento Geral,

IV — aprovar e reformar este Regimento Geral, os regimentos internos e regulamentos dos
demais 6rgdos da Universidade;

V — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencao da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

VI — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisao dos
Orgaos Deliberativos Superiores;

VII — aprovar, por iniciativa propria ou por solicitagdo de outro Conselho, a destituicéo de
dirigentes, no interesse do servico publico, mediante parecer fundamentado e por
deliberagdo de, no minimo, dois ter¢os de seus membraos;

VIII - realizar ou delegar aos Centros os atos de colag¢do de grau dos concluintes dos cursos
de graduacdo, bem como a entrega dos diplomas de mestre, doutor e livre-docente;

IX — homologar e encaminhar, para nomeacao pelo Presidente da Republica, 0s nomes do
Reitor e do Vice-Reitor escolhidos em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

X — indicar o Reitor e o0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a consequente nomeacdo pela autoridade
competente;

XI — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XII — instituir a Ouvidoria da UFCG;

X1l — apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e demais membros da
Administracdo Superior, adotando as providéncias cabiveis, na forma da lei, do Estatuto e
deste Regimento Geral;

XIV — criar 6rgdo de avaliacdo institucional permanente;

XV — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 6rgaos
suplementares e 6rgdos de apoio académico-administrativo;

XVI — autorizar a implantacdo ou extingdo de cdmpus universitario e a agregacdo de
unidade de ensino superior;

XVII — propor aos érgaos competentes do Governo Federal a incorporacéo de unidade de
ensino superior;

XVIII — homologar a indicacdo de nomes encaminhados pela Administracdo Superior para
comporem as comissdes institucionais permanentes;

XIX — estabelecer normas especificas para a elei¢do dos representantes docentes e técnico-
administrativos junto aos Conselhos Superiores;

XX — normatizar os processos eleitorais no ambito da Instituicéo.

Conselho Curador

Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orgamentaria e 0 orgamento interno da
Universidade, os quais serdo submetidos a aprovacdo do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;

111 — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniérios;

¢) aceitacdo de legados e doacoes;

d) prestacdo de contas anual do Reitor;

e) alienacdo de bens imdveis, mdveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribuigdes devidas a
Universidade;

V — homologar os termos de contratos de prestacdo de servigos e de execucdo de obras
sujeitas a licitacdo por concorréncia;

VI — acompanhar a execuc¢do orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil
dos feitos, sua procedéncia e exatidao;

VII — realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacdo pertinente.
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Reitoria

Reitoria, 0Orgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade

Atribuicdes do Reitor:

| — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem
direito ao voto de qualidade;

111 — nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgaos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Universitario;

V —assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo
Conselho Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada a
legislacdo em vigor;

IX — fixar a lotagdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo vigente;

X — baixar atos de concesséo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG,;

XI — constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir
parecer sobre acumulacdo de cargos, na forma da legislagdo em vigor, ou para estudos de
problemas especificos;

XII — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-administrativo
a outras instituicdes, para prestar servicos a Universidade;

X — administrar as financas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de
conformidade com o or¢gamento aprovado e os fundos instituidos;

X1V — submeter & aprovagdo do Conselho Curador e do Conselho Universitario, no inicio
de cada exercicio orgamentario, 0 orcamento interno e a respectiva proposta orcamentaria
da Universidade;

XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestagdo de contas
anual da Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remocdo e afastamento, de acordo com as
conveniéncias do servico e a legislacao especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do da Universidade, nos termos da legislacdo
especifica;

XVIII — delegar poderes e atribuicdes, cancelando-0s, no todo ou em parte, segundo as
conveniéncias do servico;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribuigdes inerentes a sua funcéo, ndo especificadas neste
Estatuto.

Chefia do Gabinete

| — planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo do setor;

Il — propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;

111 — assessorar o reitor em assuntos de sua competéncia;

IV — autorizar despesas, de acordo com o orgamento destinado ao setor, segundo a
conveniéncia dos servicos e devidamente autorizado pelo reitor;

V — promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;

VI — colaborar na preparacao de relatorios de responsabilidade da Administracdo Superior
da Universidade;

VII — fazer cumprir as ordens emanadas do reitor.

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgéos de Apoio

Académico-
Administrativo

a) PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:

I — expedir instrucBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

Il — executar a programacéo financeira da Universidade, tendo em vista 0s compromissos e
0s recursos repassados pelo MEC, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias
financiadoras nacionais e estrangeiras;

Il — assinar os empenhos e autorizar pagamentos das folhas mensais dos servidores da
Universidade;

IV — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

V — cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira;

VI — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinados;
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgaos de Apoio
Académico-

Administrativo
(Cont.)

VII — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de drgdos da administracdo, no que se refere a distor¢fes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

a) PRO-REITORIA DE ENSINO

I — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Prd-Reitoria de
Pds-Graduacéo, a integragdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — assessorar o reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade em assuntos
relacionados as atividades de ensino;

111 — expedir instrucBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

IV — fiscalizar o cumprimento das decisdes da Camara Superior de Ensino e do reitor, no
ambito do ensino;

V — fiscalizar o andamento das atividades didaticas, em sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de dérgaos da Administracdo Setorial, no que se refere a distorgdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

VI — supervisionar, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, a politica de
pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

VII — autorizar a expedicdo e registro de diplomas de graduacao;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

IX — supervisionar a execucéo dos programas académicos;

X — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugao de
suas atividades;

X1 — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara Superior de Ensino;

XII — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinadas;

X1 - fiscalizar 0 andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de drgdos da administracdo, no que se refere a distor¢fes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

XIV — exercer, no d&mbito de sua atuacdo, outras atribuicbes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes da
legislagdo federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor

a) PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

I — promover, em articulacdo com a Pro6-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — supervisionar os cursos e programas de pés-graduacao oferecidos pela Universidade;

Il — supervisionar a politica de capacitacdo de docentes e de técnicos administrativos da
Universidade e as atividades a ela atinentes;

IV — supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da area da saude
oferecidos pela Universidade;

V — assessorar 0 reitor e os Orgdos deliberativos da Administracdo Superior da
Universidade em assuntos relacionados com os cursos e programas de pos-graduacg&o;

VI — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

VII — cumprir e fazer cumprir as deliberagfes da Camara Superior de P6s-Graduag&o;

V11 — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe s&o subordinadas;

IX — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo no que se refere a distorgdes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

X — supervisionar, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal
docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

X1 — autorizar a expedicdo e registro de diplomas de pds-graduacéo;

XII — autorizar a expedicéo de certificados de cursos de especializacdo e aperfeicoamento e
de residéncias da area da salde;

X111 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

X1V — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados

que se destinem a execucdo de suas atividades;

XV — exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicdes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes da
legislagdo federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor.
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

I — promover, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pds-
Graduacdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensdo;

111 — divulgar, para a comunidade, os resultados das pesquisas e dos trabalhos de extenséo;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da Camara Superior de Pesquisa e Extenséo;
V — expedir instrugBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pr6-Reitoria;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara Superior de Pesquisa e Extensao;
IX — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe s&o subordinadas;

X — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacgdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo no que se refere a distor¢gdes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

I — planejar e coordenar a politica de valorizagdo e apoio & comunidade universitaria da
UFCG, em questdes profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas;

Il — planejar e coordenar os programas de residéncias e restaurantes universitarios, além de
programas de bolsas destinadas ao apoio e manutencdo estudantil;

111 — promover assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica a comunidade da UFCG;

IV — fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias, das decis6es da administracéo
superior referentes a vida estudantil;

V — constituir comissdes especiais para estudos de problemas especificos da Pro-Reitoria;
VI — assinar certificados de conclusdo de cursos promovidos por setores da Prd-Reitoria,
ministrados pela Universidade;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

IX — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

X —supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe séo subordinados;

XI — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuagdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da Administracdo no que se refere a distor¢Bes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

b) A Reitoria e os demais Orgaos Executivos da UFCG poderao criar e manter assessorias,
nos respectivos niveis de administracao, respeitada a legislacdo pertinente.

¢) Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou a Reitoria, sd0 aqueles cuja
finalidade é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnolégico, artistico-cultural,
desportivo e recreativo a Universidade

d) Os Orgaos de Apoio Académico-Administrativo sdo aqueles que tém por finalidade
dar apoio as Unidades Académicas, aos Centros e a Administracdo Superior da UFCG.

Secretaria de
Planejamento e
Orgamento

| — planejar o desenvolvimento institucional da Universidade;

I — sistematizar as informag6es administrativas e académicas;

111 — elaborar o planejamento orcamentario;

IV — acompanhar o controle da execugdo orcamentaria;

V — planejar o desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

VI — promover a modernizacdo administrativa;

VIl —acompanhar o planejamento académico;

IX — proceder ao controle e a avaliagdo de plano, programa e projetos;

X — realizar a avaliacdo técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados;
X1 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria

XII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades.
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Secretaria de Recursos
Humanos

| — executar a politica de recursos humanos da Universidade;

Il — instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores
vinculados a Universidade;

111 — manter atualizado o sistema de assentamento e de documentacéo referente ao controle
de pessoal;

V — determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores admitidos, cedidos ou redistribuidos
para a Universidade;

VI — expedir declaracdes, circulares, ordem de servico, instrugdes, e outros atos normativos
relacionados com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VI — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades

Secretaria de Infra-
Estrutura (PU)

I — colaborar com a Secretaria de Planejamento e Orgamento, no planejamento e
desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

Il — elaborar estudos e projetos de edificaces e infra-estruturas nos campi ou fora deles
quando do interesse da Universidade;

111 — solicitar a contratacdo, fiscalizar, executar e controlar obras e servigos de engenharia;
VI — manter e conservar bens moveis e imoveis da universidade;

V — gerenciar o setor de transportes;

VI — planejar, fiscalizar, controlar e operar os servicos publicos de &gua, energia e
comunicagoes;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VI — zelar pela seguranca da comunidade académica, no &mbito dos campi, bem como
pelo patriménio da Universidade;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados, que se destinem a execucao
de suas atividades.

Paragrafo Gnico. Nos campi situados fora da sede, as finalidades discriminadas neste artigo
serdo atribuidas no todo ou em parte a Sub-Secretaria de Infra-Estrutura sediada em cada
campus, sob a orientacdo técnica da Secretaria de Infra-Estrutura.

Secretaria de Projetos
Estratégicos

| — elaborar planos, programas, projetos e acles estratégicas para a UFCG a partir de
diretrizes tracadas pelo reitor e de demandas e oportunidades apresentadas pela comunidade
universitaria, pelo poder publico e pela sociedade;

Il — efetuar levantamentos das prioridades da Administracdo Superior da UFCG e da
sociedade para sua inclusdo em planos, programas, projetos e agdes estratégicas para
Universidade;

Il — promover a divulgagdo e a discussdo na sociedade e na comunidade universitaria de
planos, programas, projetos e agdes estratégicas para a UFCG;

IV — elaborar estudos de cenarios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da UFCG;
V — propor ao reitor a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e a designacdo dos
respectivos responsaveis para a execugdo de planos, programas, projetos e acdes
estratégicas para a UFCG,;

VI — elaborar projetos visando & captacdo de recursos extra-or¢camentarios oriundos da
Unido, dos Estados, dos Municipios, das Instituicdes Nacionais e Internacionais de fomento
e dos demais setores Pablico e Privado;

VIl — acompanhar a inclusdo e aprovacdo de emendas no Orcamento Geral da Unido e do
Estado;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades.

Comissfes Permanentes

I —a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE;

Il —a Comisséo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD;
111 —a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,;

IV —a Comissdo de Controle Interno — CCl,;

V —a Comisséo de Processos Vestibulares — COMPROV.

Assessorias Especiais

ASSESSORIAS ESPECIAIS
Designadas pelo reitor para prestar servicos especiais de assisténcia em assuntos de
graduagdo, pesquisa e extensdo, bem como em assuntos inerentes a gestao.
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AtribuicGes

Assessorias Especiais
(Cont.)

Coordenadoria de
Avaliacdo Institucional

Assessoria de
Comunicacgéo

Assessoria para Assuntos
Internacionais

Assessorias Especiais

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

I — divulgacdo de informagdes de carater institucional e coordenacdo das atividades que
visem manter e desenvolver o conceito pablico da Universidade;

Il — elaboracdo do noticiario oficial da Universidade, promovendo sua divulgacdo, sob
supervisdo e orientacdo da Chefia do Gabinete;

111 — execucgdo de servigos de comunicacdo demandados pela Reitoria.

COORDENAGCAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

| — assessorar comiss@es especialmente criadas para atendimento a legislacdo federal no
tocante a avaliacdo institucional;

Il — constituir comités especiais temporarios para realizar estudos de interesse da avaliacdo
institucional;

111 — acompanhar as avaliaces externas a que se submeta a Universidade;

IV — promover a sensibilizagdo da comunidade para o processo avaliativo;
V — divulgar relatérios com o resultado das avaliagdes.

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

I — promover o intercAmbio da Universidade com as institui¢des e agéncias de cooperagao
técnica e cientifica do Exterior;

Il — divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino e da
pesquisa;

111 — promover intercambio de correspondéncia com professores visitantes estrangeiros e
articular-se com os centros e as unidades académicas da Universidade para a analise de
seus curriculos;

IV — elaborar e supervisionar a execucdo de programas internacionais entre a UFCG e
outras entidades;

V — realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo Diplomatico acreditado
no Brasil e outras instituices estrangeiras sediadas no territdrio;

VI — assessorar a Reitoria em processos de validacdo de diplomas e certificados
estrangeiros;

VII — assessorar a Reitoria em assuntos e agdes de intercambio académico

Centro

O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulagdo
académico-administrativa entre as Unidades Académicas, para execu¢do de atividades afins
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Unidade Académica

Orgéo de base da UFCG, com funcdes deliberativas no seu &mbito, e que executa de forma
indissociavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

| — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, o0 Regimento Interno do
Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, propostas de
desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

111 — estabelecer normas e procedimentos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
no ambito do Centro, respeitada a legislacdo emanada dos Orgaos Deliberativos Superiores;
IV — apreciar propostas de criagdo ou reformulacdo de curso de graduagdo, o respectivo
projeto politico-pedagdgico ou suas modificacdes;

V — apreciar proposta de criacdo ou reformulacdo de cursos e programas de p6s-graduacao;
VI — deliberar sobre matérias relativas a ensino, pesquisa ou extensao encaminhadas pelas
Unidades Académicas;

VIl — proceder a avaliagdo periodica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do 6rgdo de avaliacdo institucional permanente da
UFCG;

VIII — opinar sobre a oferta de vagas proposta pelos Colegiados de Cursos para 0s cursos
de graduacdo ou seqlienciais, encaminhando seu posicionamento a Camara Superior de
Ensino;

IX — aprovar o plano anual de atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades
Académicas;

X —aprovar os relatérios anuais de atividades desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo das Unidades Académicas;

Xl — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, a proposta de
orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos vinculados ao
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Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

(Cont.)

Centro;

XII — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes dos Colegiados de Curso, das Unidades
Académicas ou do Diretor, que envolvam matéria de sua competéncia.

XIII — aprovar os planos de capacitacdo docente e técnico-administrativa.

Conselho Administrativo
(CONSAD)

I — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, o
Regimento Interno do Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
propostas de desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

Il — apreciar propostas de criacdo, extincdo, fusdo ou desmembramento de Unidades
Académicas, de Orgdos Suplementares e de Orgéos de Apoio Académico-Administrativo
vinculados ao Centro;

1V — estabelecer normas e procedimentos administrativos no ambito do Centro, respeitada a
legislacio emanada dos Orgéos Deliberativos Superiores;

V — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
proposta de orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos
vinculados ao Centro;

VI — aprovar o relatdrio de execugdo orcamentaria anual das Unidades Académicas, da
Direcéo e dos demais 6rgdos vinculados ao Centro;

VII — supervisionar a execucdo de obras e servi¢cos no ambito do Centro;

V11 — deliberar sobre processos encaminhados pelas Unidades Académicas;

IX — apreciar, em grau de recurso, decisdes das Unidades Académicas ou do Diretor, que
envolvam matéria de sua competéncia;

X — distribuir, entre as Unidades Académicas, vagas docentes para concurso publico, bem
como estabelecer os procedimentos, no ambito do Centro, previstos em legislacdo
especifica;

XI — aprovar pedidos de afastamento de docentes ou servidores técnico- administrativos,
encaminhados pelas Unidades Académicas, para capacitagdo ou outras atividades no pais,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, respeitada a legislagéo especifica;

X1l — apreciar pedidos de remocdo e redistribuicdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

X1 — homologar e encaminhar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, para nomeacédo pelo Reitor, os nomes do Diretor e do Vice-Diretor escolhidos
em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

XIV — indicar o Diretor e 0 Vice-Diretor para a conseqilente nomeacdo, conforme previsto
no Estatuto;

XV — apurar responsabilidades do Diretor e do Vice-Diretor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e do Estatuto.

Diretoria

| — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro e suas dependéncias;

Il — integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo do Centro no Colegiado Pleno;
111 — convocar e presidir os Conselhos do Centro;

IV — criar ou extinguir assessorias e designar seus ocupantes;

V — dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgdos do
Centro;

VI — propor ao Colegiado Pleno, mediante solicitacdo dos seus 6rgdos colegiados, a
destituicio de representante do Centro nos Orgéos Deliberativos Superiores;

VII — exercer o poder disciplinar, conforme disposto neste Regimento Geral e na legislacéo
vigente;

VIl — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria das unidades componentes do
Centro;

IX — executar e fazer executar as decisdes dos Conselhos de Centro e dos Orgdos da
Administracdo Superior;

X — enviar, a Reitoria, relatério anual das atividades do Centro, bem como o plano de
atividades para 0 ano seguinte;

Xl — fomentar a capacitacdo permanente do pessoal docente e técnico- administrativo
lotado no Centro;

XII — dar posse aos coordenadores das Unidades Académicas e aos representantes dessas
unidades nos Conselhos do Centro;

X1l — autorizar o afastamento de pessoal docente ou técnico-administrativo por até 15
(quinze) dias, ap6s aprovacao da Unidade Académica;
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Diretoria
(Cont.)

XIV — autorizar a remoc&o de servidores técnico-administrativos ou docentes, no &mbito do
Centro, ouvido o Conselho Administrativo;

XV — supervisionar a gestdo orcamentaria e financeira no &mbito do Centro;

XVI — ordenar despesas, por delegacéo de competéncia do Reitor;

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto, deste Regimento Geral e do
Regimento Interno do Centro;

XVIIlI — desempenhar outras atribuicGes inerentes ao cargo e ndo definidas neste
Regimento Geral.

Colegiados dos Cursos

| — elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico do curso;

Il — recomendar as Unidades Académicas o ajustamento de plano de ensino de
componentes curriculares ao Projeto Politico-Pedagégico do Curso;

Il — sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instrucdes do érgao central de controle académico;

IV — constituir comisséo para analise técnica dos pedidos de revalidagao de diplomas;

V — apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do curso, ressalvada a
competéncia da Unidade Académica no que se refere a atuagdo docente;

VI — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

VIl — decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos, palestras e outras
atividades paradidaticas para efeito de compensagao de aulas, por solicitacdo justificada de
aluno, comunicando a deciséo as Unidades Académicas;

VIII — prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado por outros
orgéos;

IX — exercer outras atribui¢fes que lhe sejam conferidas por este Regimento Geral e em
normas complementares da UFCG.

Administragdo Executiva
Colegida

| — apresentar a Dire¢do do Centro o plano e o relatério anuais de atividades, aprovados
pela Assembléia da Unidade Académica, para a devida apreciacdo pelos Conselhos de
Centro;

Il — coordenar a elaboracédo e execucdo do plano global de atividades de ensino, pesquisa e
extenséo da Unidade Académica;

111 — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Unidade Académica;

IV — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
da Unidade Académica, submetendo-as a homologacdo da Assembléia, na primeira reunido
subseqente;

V — representar a Unidade Académica nos respectivos Conselhos de Centro, bem como
perante os demais érgdos da Universidade;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Geral, bem como
as deliberacdes da Unidade Académica e dos demais Orgaos Deliberativos da UFCG.

Fonte: SEPLAN/UFCG
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Quadro 1.4 — Informagdes sobre &reas estratégicas

Areas e . Periodo de
c Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacdo
Planejar o desenvolvimento institucional da Universidade; Sistematizar as informacBes administrativas e
académicas; Elaborar o planejamento orcamentario; Acompanhar o controle da execucdo orcamentaria; Planejar
0 desenvolvimento fisico dos campi da Universidade; Promover a modernizagdo administrativa; Acompanhar o Secretario de | 01/01/2016
Planejamento | planejamento académico; Proceder ao controle e a avaliacdo de plano, programa e projetos; Realizar a avaliagdo | Vicemario Simdes Planejamento e a
técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados; Determinar o setor de exercicio dos servidores Orcamento 31/12/2016
lotados na Secretaria; e Gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugao de
suas atividades.
Promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, a
integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo; Assessorar o reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da
Universidade em assuntos relacionados as atividades de ensino; Supervisionar, em articulagdo com a Pr6-Reitoria
. ) x o : ) . . . 01/01/2016
Ensino de de P6s-Graduacdo, a politica de pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos; Autorizar a | Luciano Barosi de Pré-Reitor de
Graduagio expedicdo e registro de diplomas de graduacdo; Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribui¢des ndo | Lemos Ensino 31/ 12"’}20 16
especificadas em Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposicfes da legislagao
federal de ensino e da legislagéo interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas
pelo reitor.
Promover, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, a integracdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo; Supervisionar 0s cursos e programas de pés-graduacdo oferecidos pela
Universidade; Supervisionar a politica de capacita¢do de docentes e de técnicos administrativos da Universidade
e as atividades a ela atinentes; Supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da area da saude
. . - L . L - « A - he 01/01/2016
Ensino de Pos- | oferecidos pela Universidade; Supervisionar, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal | Benemar Alencar | prg-Reitor de a
Graduacgéo docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos; Autorizar a expedicéo e registro de diplomas de pos- | de Souza P6s-Graduagio | 31/12/2016
graduacdo; Autorizar a expedicédo de certificados de cursos de especializagdo e aperfeicoamento e de residéncias
da &rea da saude; Exercer, no ambito de sua atuagdo, outras atribuicbes ndo especificadas em Regimento e que
sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposicfes da legislacdo federal de ensino e da legislacdo
interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pelo reitor.
Promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Prd-Reitoria de Pds-Graduacdo, a integragdo do Rosilene Dias
. ensino, da pesquisa e da extensdo; Manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensao; Pro-Reitor de | 01/01/2016
Pesquisa e - . . AL Montenegro e :
~ Divulgar, para a comunidade, os resultados das pesquisas e dos trabalhos de extensdo; Fiscalizar 0 andamento Pesquisa e a
Extenséo 2 . . ~ ., - - S ~ Benemar Alencar x
das atividades inerentes a sua &rea de atuacéo, notificando os dirigentes de 6rgdos da administragdo no que se de Souza Extenséao 31/12/2016
refere a distorgdes ou irregularidades eventualmente identificadas.
Planejar e coordenar a politica de valorizacdo e apoio a comunidade universitaria da UFCG, em questdes
profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas; Planejar e coordenar os programas de residéncias e Pr6-Reitor de | 01/01/2016
Assisténcia restaurantes universitarios, além de programas de bolsas destinadas ao apoio e manutengdo estudantil; Promover | Edimilson Ldcio
: S P, o - S . - o Assuntos a
Estudantil assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica & comunidade da UFCG; Fiscalizar o cumprimento, nas unidades | de Sousa Janior Comunitarios | 31/12/2016

universitarias, das decisdes da administracdo superior referentes a vida estudantil; Supervisionar e controlar as
atividades dos setores que Ihe sdo subordinados.
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Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Neste item estdo identificados os macroprocessos finalisticos da UFCG, os quais
correspondem as suas grandes funcGes e para as quais estdo voltadas suas unidades internas e

descentralizadas.

Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para
a producdo de uma acdo ou desempenho de uma atribuicdo da organizacdo ou ainda como grandes
conjuntos de atividades pelos quais a organiza¢do cumpre sua missdo, gerando valor para o cliente-

cidaddo-usuario.

Neste contexto, os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da organizacéo,
caracterizam sua atuacdo da organizacdo e estdo diretamente relacionados aos seus objetivos
estratégicos e a geracdo de produto ou servigo para o cliente interno ou externo.

Em 2016, considera-se que tais macroprocessos foram conduzidos de forma satisfatoria.

Quadro 1.5 — Descricdo dos Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Macroprocesso

Unidade
Responsavel

Processo

1. Graduacéo e Programas
de Apoio

Pro-Reitoria deEnsino
- PRE

- Ensino de Graduagdo, tendo como produto principal o aluno
diplomado;
- Apoio a Graduacdo por meio de Programas e Projetos.

2. P6s-Graduagdo

Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo- PRPG

- Credenciamento de Orientadores;

- Acompanhamento de Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pds-
Doutorado;

- Revalidacédo de Diploma de Pés-graduacéo no exterior;

- Aprovacao do Edital para Publicag&o;

- Retificacéo de Edital;

- Aprovacéo de Bancas de Defesa de Dissertacdo/Tese;

- Desligamento do Programa;

- Trancamento Geral de Matricula;

- Prorrogagdo de Prazos de Permanéncia.

3. Pesquisa Cientifica e
Inovagéo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao -
PROPEX

- Desenvolvimentode Editais Internos de Apoio a Pesquisa;

- Certificacdo de Grupos de Pesquisa;

- Participacdo em Editais Externos com Proposta Institucional;

- Auditagem da Aplicacdo dos Recursos Concedidos por meio
de Editais de Apoio a Pesquisa.

4. Extensdo de Acles a
Comunidade

Pré-Reitoria de
Pesquisa e Extensdo -
PROPEX

- Institucionalizacdo das Ac¢des de Extensdo;

- Sele¢do de Programas e Projetos de Extensao;
- Concesséo de Bolsas de Extenséo;

- Avaliacdo das Ac¢Bes de Extenséo.

Fonte: SEPLAN/UFCG
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PLANEJAMENTO  ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

O planejamento organizacional, os resultados da execugdo orcamentaria e os resultados
operacionais, constituem os trés grandes eixos estruturadores desta Secao.

Em relacdo ao planejamento organizacional, € demonstrado como a institui¢do planejou sua
atuacdo, como se preparou para dar conta da sua missdo e quais foram o0s objetivos e metas
programados para o exercicio de 2016.

Quanto ao desempenho orcamentario, € demonstrada a l6gica de programacédo de alocagéo
de recursos adotada para a consecucdo dos objetivos do exercicio. Também se demonstra a relacdo
entre 0 orcamento programado e o0 executado, acompanhada das explicacfes para as oscilagcdes
significativas.

E, por fim, no desempenho operacional, sdo declaradas as formas e instrumentos de afericao
do desempenho em relacdo ao orgcamento programado para o exercicio, tanto do ponto de vista
financeiro, quanto de metas fisicas. Aqui também sdo demonstrados os principais indicadores
utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da gestdo, quais sejam, os resultados dos
indicadores de desempenho estabelecidos em acérddo do Tribunal de Contas da Unido para as
instituicOes federais de ensino superior (IFES).

N&o existem informacdes a declarar sobre projetos e programas financiados com recursos
externos.

Planejamento Organizacional

O Plano Estratégico da UFCG esta inserido em um plano maior, qual seja, o plano
estratégico do Ministério da Educacdo, visto ser unidade integrante do sistema das IFES
responsaveis pela execucdo da politica de ensino publico de terceiro grau do Pais. Ao adota-lo, a
instituicdo mantém respeitadas, fielmente, suas competéncias constitucionais, legais ou normativas.

Sendo assim, as a¢des estratégicas, taticas e operacionais que orientaram a atuacdo da UFCG
em 2016 estdo de acordo com os macro objetivos do MEC e com o PNE, relacionados a “politica de
expansdo de vagas do ensino publico do governo federal; ampliacdo das politicas afirmativas e de
cotas; insercdo internacional das universidades federais no cendrio de ensino e pesquisa;
aprimoramento continuo dos servigos oferecidos a sociedade brasileira e programas de assisténcia
estudantil ¢ de manutenc¢ao dos alunos em curso”.

Por tais razdes fica demonstrada a correlacdo existente entre o planejamento estratégico
adotado e as linhas gerais destacadas no PPA 2016-2019 por meio de seus programas, objetivos,
iniciativas e agdes governamentais, os quais estdo diretamente relacionados a Universidade.
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Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio

Os objetivos estratégicos adotados pela UFCG no Exercicio de 2016, estdo consignados nos
objetivos das Acdes contempladas no Programa identificado a seguir:

Programa 2080 — Educacéo de Qualidade para Todos.

As referidas AcOes estdo identificadas no quadro abaixo, onde aparecem associadas ao
respectivo Programa Governamental integrante do PPA 2016-2019.

Quadro 2.1 — Objetivos estratégicos do Exercicio de 2016

Ac0es e Programas

Codigo

Denominagao

2080
20GK.0025
20RK.0025
20RK.1392
20RL.0025
2994.0025
4002.0025
8282.0025
8282.1392
156Y.0025

Educacéo de Qualidade para Todos

Fomento as a¢Bes de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba
Funcionamento de Institui¢cfes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba

Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Campina Grande - PB
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba
Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba

Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba
Reestruturagdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior - No Municipio de C. Grande - PB
Implantacdo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - PB

Fonte: LOA 2016 — Volume V.

Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

O planejamento estratégico da UFCG esta consignado no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), aprovado pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitario, conforme a
Resolucdo n° 5, de 9 de outubro de 2014.

O PDI vem sendo implementado desde a sua aprovacdo, com adequagOes periodicas de

revisdo de seus desafios estratégicos e alinhamento de suas agdes; adequacdo de escopo em funcéo
da identificacdo da necessidade de simplificagdo da carteira de projetos, com reclassificacdo e
exclusdo de acOes, finalizacdo de entregas ou fusédo/incorporagéo de projetos complementares a um
mesmo objetivo.
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Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

Nos quadros a seguir estdo representados 0s objetivos estratégicos institucionais e suas
vinculagdes diretas aos principais elementos do PPA 2016-2019.

Quadro 2.2 — Vinculacéo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2016-2019 — Programa 2080

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2016-2019

Programa 2080 - Educacéo de Qualidade para Todos
1009 - Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
Obijetivo demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da incluséo.
02A0 - Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagcdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Acdo 20RL - Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis &s mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturagéo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

Plano Plurianual de A¢édo do Governo Federal para o ciclo 2016-2019

Programa 2080 - Educacédo de Qualidade para Todos
1009 - Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
Objetivo demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da incluso.
02A5 - Ampliacéo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos
de formacdo inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
_— tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
Iniciativa . o PO ~
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢gdes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢cGes de permanéncia aos
estudantes.
Acdo C o x . -
2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

Fonte: LOA 2016, Volume 11 / SEPLAN
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Quadro 2.3 — Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2016-2019 — Programa 2080

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2016-2019

Programa 2080 - Educacéo de Qualidade para Todos
1010 - Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pds-graduacéo,
Objetivo contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfei¢oando as atividades de avaliagdo, supervisao e regulacéo.
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacao,
Iniciativa valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional no
Sistema Nacional de P6s-Graduacgdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacéao
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Acéo 5 ~ X s x . . x
20GK - Fomento as Ac¢des de Graduacdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis &s mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturacéo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

02 Garantir condigdes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2016-2019

Programa 2080 - Educacéo de Qualidade para Todos

1010 - Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeigoando as atividades de avaliacdo, supervisao e regulagéo.

Objetivo

03GD - Expanséo, reestruturacéo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacédo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigBes de
acessibilidade.

Acéo

20RK - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02. Garantir condicBes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar 0 acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2016, Volume 11 / SEPLAN
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Quadro 2.4 — Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2016-2019 — Programa 2080

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2016-2019

Programa 2080 - Educacédo de Qualidade para Todos

1010 - Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e regulacéo.

Obijetivo

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacao
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promogdo da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Acéo
Governamental

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis &s mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturacéo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

02. Garantir condi¢cGes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2016-2019

Programa 2080 - Educacéo de Qualidade para Todos

1010 - Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfei¢oando as atividades de avaliacdo, supervisao e regulagéo.

Obijetivo

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacédo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigbes de
acessibilidade.

Acéo

8282 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicaAmpus.

02. Garantir condi¢cBes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a produgdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacao a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2016, Volume 11 / SEPLAN
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Quadro 2.5 — Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2016-2019 — Programa 2080

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2016-2019

Programa 2080 - Educacédo de Qualidade para Todos

1010 - Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagédo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacéo.

Objetivo

03GE - Expansao, reestruturacdo, manutengdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais,
Iniciativa com promocao da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliagdo de programas de
Residéncia em Saude, nas profissOes, especialidades e regides prioritarias para o pais.

Acéo 156Y - Implantacdo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina
Governamental | Grande

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com o
bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao longo
do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturagao académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02. Garantir condi¢des e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2016, Volume Il / SEPLAN

Formas e instrumentos de monitoramento da execucédo e resultados dos
planos

O SIMEC, por intermédio do mddulo intitulado SPO-Acompanhamento Orcamentério, € o
sistema utilizado pela UFCG para 0 monitoramento da execucdo das Ac¢des do PPA sob sua
responsabilidade.

O acesso ao referido instrumento é mantido e controlado pela SPO/MEC, que cadastra
usuarios mediante a designacdo formal do dirigente da instituicdo, habilitando-os no referido
maédulo com o perfil de Coordenador de Acéo.

Em geral, as A¢Ges desdobram-se em planos orcamentarios, cujas metas fisicas e financeiras
estabelecidas para o periodo sdo controladas, monitoradas e avaliadas pelos respectivos
coordenadores. Estes participam da definicdo interna das metas fixadas para as ag0es e/ou planos
orcamentarios, cabendo-lhes a obrigacdo de registrar no sistema, semestralmente, os resultados
alcancados em relacdo a cada uma das metas, com a possibilidade de sua alteracdo em decorréncia
de fatores supervenientes, que possam ter impacto sobre a execucdo das metas acordadas. Além de
informar as metas, o coordenador deve também fazer a analise do plano orcamentario, para verificar
a coeréncia entre o planejado e o efetivamente executado.

Ao final, ap6s a supervisdo da SPO/MEC, os dados obtidos sdo migrados paro o SIOP
(Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento), mantido pelo MPOG.
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Desempenho Or¢amentario

As informagGes sobre a programacéo orcamentaria da UFCG e sua execucao no exercicio de
2016, estdo apresentadas neste item.

Os fatores intervenientes no desempenho orcamentério estdo evidenciados, notadamente as
dificuldades enfrentadas na execucdo fisica e financeira das acfes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade.

Quanto ao subitem intitulado Obrigacfes assumidas sem o respectivo crédito autorizado no
orcamento, apesar de se aplicar & natureza juridica da UFCG, ndo ha contetdo a ser declarado.

No exercicio de 2016, estiveram sob a responsabilidade da UFCG, as AcGes de Programas
de Governo descritas no Quadro 2.6 deste Relatorio, no qual estdo consolidadas informagdes das
duas Unidades Orcamentarias integrantes do Orgdo: a UO 26252-UFCG e a UO 26388-HUAC.

O Quadro 2.6 apresenta, ainda, a dotacdo orcamentaria inicialmente autorizada para a
implementacédo das referidas Acdes, fixada em R$ 666.511.341,00, na forma como aprovada pela
Lei n° 13.255, de 14 de janeiro de 2016 (LOA 2016).

As alteracdes ocorridas ao longo do exercicio, resultaram no acréscimo de 11,37%, que
correspondem a R$ 60.393.945,00, encerrando o ano com a dotagdo final de R$ 726.905.286,00,
distribuidos conforme o Quadro 2.7 adiante apresentado.

A execucdo fisica e financeira das Acbes vinculadas a programas tematicos esta detalhada

nos quadros adiante apresentados no subitem 2.3.1 - Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei
Orcamentaria Anual de responsabilidade da UFCG.
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Quadro 2.6 — Demonstrativo das Ac¢Ges de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dotac¢ao Orgamentaria Inicial

Valores em R$

Acoes de Programas de Governo

Dotacdo Orgamentaria Inicial
(Lei n°. 13.255, de.14/01/2016)

aF — UO 26252 UO 26388

Cadigo Denominacéo UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 110.591.949,00| 2.665.000,00 113.256.949,00
0181 | Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba 110.591.949,00| 2.665.000,00 113.256.949,00
0901 | Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 984.031,00 - 984.031,00
00G5 | Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢fes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 16.020,00 - 16.020,00
0005 | Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) - No Estado da Paraiba 968.011,00 - 968.011,00
0910 | Operac0es Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais 100.000,00 - 100.000,00
000L | Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacéao Especifica - PB 100.000,00 - 100.000,00
2080 | Educacéo de Qualidade para Todos 129.734.237,00 - 129.734.237,00
20GK | Fomento as A¢des de Graduacdo, Pés-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba 225.165,00 - 225.165,00
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 75.947.513,00 - 75.947.513,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Campina Grande - PB 1.000.000,00 - 1.000.000,00
20RL | Funcionamento de Institui¢cfes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica - No Estado da Paraiba 1.534.161,00 - 1.534.161,00
2994 | Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 368.883,00 - 368.883,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 18.019.256,00 - 18.019.256,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 26.039.259,00 - 26.039.259,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Campina Grande - PB 250.000,00 - 250.000,00
156Y | Implanta¢do do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - No Estado da Paraiba 6.350.000,00 - 6.350.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacéo 356.154.816,00 | 66.281.308,00 | 422.436.124,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 273.449.451,00| 54.151.756,00 | 327.601.207,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 5.112.252,00| 1.054.716,00| 6.166.968,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 360.000,00 84.000,00 444.000,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 132.000,00 49.632,00 181.632,00
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 12.000.000,00| 3.120.000,00| 15.120.000,00
216H | Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes PUblicos - No Estado da Paraiba 21.600,00 - 21.600,00
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado da Paraiba 190.104,00 21.204,00 211.308,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Paraiba 64.889.409,00| 7.800.000,00| 72.689.409,00

Total | 597.565.033,00| 68.946.308,00 | 666.511.341,00

Fonte: SIAFI
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Quadro 2.7 — Demonstrativo das A¢bes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dotacdo Orgamentaria Final

Valores em R$

Acoes de Programas de Governo

Dotacéo Orcamentaria Final
(Lei n°. 13.255, de.14/01/2016 + Alteracdes)

aF — UO 26252 UO 26388

Cadigo Denominacéo UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo 123.549.847,00| 3.874.912,00 | 127.424.759,00
0181 | Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba 123.549.847,00| 3.874.912,00 127.424.759,00
0901 | Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 1.044.563,00 - 1.044.563,00
00G5 | Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 16.020,00 - 16.020,00
0005 | Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) - No Estado da Paraiba 1.028.543,00 - 1.028.543,00
0910 | Operac6es Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais 100.000,00 - 100.000,00
000L | Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica - PB 100.000,00 - 100.000,00
2080 | Educagéo de Qualidade para Todos 128.730.713,00 - 128.730.713,00
20GK | Fomento as Ac¢es de Graduacdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba 225.165,00 - 225.165,00
20RK | Funcionamento de InstituigBes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 75.943.989,00 - 75.943.989,00
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Campina Grande - PB 1.000.000,00 - 1.000.000,00
20RL | Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica - No Estado da Paraiba 1.534.161,00 - 1.534.161,00
2994 | Assisténcia ao Estudante da Educac&o Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 368.883,00 - 368.883,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 17.019.256,00 - 17.019.256,00
8282 | Reestruturacéo e Expansdo de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 26.039.259,00 - 26.039.259,00
8282 | Reestruturacéo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Campina Grande - PB 250.000,00 - 250.000,00
156Y | Implantacéo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - No Estado da Paraiba 6.350.000,00 - 6.350.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao 399.246.531,00| 70.358.720,00 | 469.605.251,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 311.092.984,00 | 56.346.281,00 | 367.439.265,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 5.797.204,00| 1.126.883,00| 6.924.087,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 1.768.462,00 421.655,00 2.190.117,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 138.247,00 49.632,00 187.879,00
2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 14.196.806,00 3.447.821,00| 17.644.627,00
216H | Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado da Paraiba 21.600,00 - 21.600,00
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado da Paraiba 190.104,00 21.204,00 211.308,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Paraiba 66.041.124,00| 8.945.244,00| 74.986.368,00

Total | 652.671.654,00| 74.233.632,00 | 726.905.286,00

Fonte: SIAFI
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Execucdo fisica e financeira das acBes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da UFCG, vinculadas a programas tematicos

YRR AcOes/Subtitulos — OFSS da UO 26252-UFCG

Quadro 2.8 — Agdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Agédo 20GK

Identificacdo da Acédo
Codigo 20GK Tipo: Atividade

Descrigéo Fomento as Acles de Graduacdo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo

0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de P6s-Graduacdo, em areas de interesse nacional e regional,
inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Iniciativa

Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
Obijetivo aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a|Codigo: 1010
inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliag&o, supervisdo e regulagéo.

Programa Educacdo de Qualidade para Todos C6digo:2080

Unidade Orgamentaria | 26252 - UFCG

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Casopositivo:( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025-Paraiba 225.165,00 | 225.165,00| 26.923,26 18.577,26 18.577,26 - 8.346,00
Execucdo Fisica da Acao
o]
Y ,do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta : . .
. medida Prevista |Reprogramada (*)| Realizada
Localizador
0025-Paraiba | Iniciativa apoiada Unidade 1 - 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Analise Situacional

Subtitulo 0025: A dotacéo de R$ 37.665,00 atribuida ao Plano Orgamentario 0000 - Fomento as A¢des de Graduacéo, Pos-
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, foi utilizada para a cobertura das despesas das atividades previstas na
implementacdo do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF). Tais dispéndios demandaram o valor de R$ 26.923,26, para
despesas de custeio, alcancando integralmente a meta fisica prevista. As dificuldades técnicas e operacionais do pessoal
envolvido na implementacdo da oferta das vagas previstas no Plano Orcamentario 0001 - Viver sem limite / Educacéo
bilingue conduziram a impossibilidade de utilizacdo da dotacdo disponibilizada, e consequentemente, do alcance da
correspondente meta fisica. Por fim, em razdo da insuficiéncia do valor da dotagdo, de apenas R$ 75.000,00, em capital,
disponibilizada ao Plano Orgamentario 0004-Mais Médicos, e também pela limitagdo orcamentaria enfrentada, optou-se por
atender as despesas demandadas pela iniciativa apoiada com a dotacdo da Agdo 8282 / PO 0001-Mais Médicos.
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Quadro 2.9 — Agdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acéo 20RK

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RK | Tipo: Atividade
Descricéo Funcionamento de Institui¢ces Federais de Ensino Superior
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de
acessibilidade.

Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduagdo e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
Obijetivo aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a | Cddigo: 1010
inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisao e regulacéo.

Programa Educagdo de Qualidade para Todos C6digo:2080
Unidade Orgamentaria | 26252 - UFCG
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N& Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

" Dotacéo Despesa REBE5E Ragar e
N° do subtitulo/ exercicio
Localizador .. . . N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | o ccados
0025-Paraiba 75.947.513,00| 75.943.989,00|70.838.438,16 | 54.092.717,7653.896.647,33 - 16.744.182,77
1392-C.Grande | 1.000.000,00| 1.000.000,00| 949.028,71 107.078,79 7.809,31 - 841.949,92
Execucdo Fisica da Acdo
N° do subtitulo/ Descrigéo da meta Unidade de Meta
Localizador medida Prevista |Reprogramada (*) | Realizada
0025-Paraiba Estudante matriculado Unidade 21.501 - 17.399
1392-C.Grande | Estudante matriculado Unidade 1.702 - 1.702
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
. Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N°do SL.Jbt'tUIO/ Valor em 1% . Valor Valor _— . Unidade de .
Localizador de ianei L Descricéo da Meta " Realizada
e janeiro Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

Subtitulo 0025: A Acgdo 20RK se destaca pelo expressivo valor de sua dotagdo orcamentaria, sendo a principal fonte de
financiamento das atividades finalisticas da UFCG. A complementacdo do limite de empenho, ocorrida no final de 2016,
para a cobertura de despesas de Custeio, permitiu atender aos dispéndios com os Servicos de Agua, Energia Elétrica e
Telefone, além dos Servigos de Vigilancia, de Limpeza, e de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional. Igualmente
atendidas foram as despesas com programas fundamentais de bolsas, com a reforma de imdveis, entre outras de menor
vulto. Entretanto, a limitagcdo orcamentaria imposta para a cobertura de despesas de Capital, inviabilizou, parcialmente, o
investimento planejado para o periodo. Equipamentos, mobiliario e outros bens necessarios @ modernizagao de laboratdrios
e demais ambientes existentes, e 0s destinados aos novos espacos recém-construidos ndo puderam ser adquiridos,
retardando as agdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino. Apesar das dificuldades apontadas, a meta fisica
estabelecida para a A¢do foi razoavelmente alcangada, com a matricula de estudantes (15.299 na graduacdo e 2.100 na pés-
graduacao), nos diversos cursos ofertados pela UFCG, distribuidos nos 7 (sete) cdAmpus universitarios.

Subtitulo 1392: O carater impositivo da execucdo das dotagdes orcamentarias oriundas de emendas individuais, permitiu
atender integralmente as demandas para as quais estavam destinadas, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino

de graduacéo.
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Quadro 2.10 — Agao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agédo 20RL

Identificacdo da Acéao

Cadigo 20RL Tipo: Atividade

Descrigdo Funcionamento de Instituices Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

02A0 - Expanséo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnolbgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
incluséo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade,
Obijetivo alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e | Cédigo: 1009
regionais, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo.

Programa Educagdo de Qualidade para Todos Cdbdigo:2080

Unidade Orgamentaria | 26252 - UFCG

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025-Paraiba | 1.534.161,00 | 1.534.161,00 | 1.159.029,50| 628.290,46| 545.474,49 - 530.739,04
Execucdo Fisica da Acdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricéo da meta Unldat_je i . .
. medida Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Localizador
0025-Paraiba | Estudante Matriculado Unidade 450 - 450
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”
Analise Situacional

Subtitulo 0025: A meta fisica foi alcancada integralmente, pela Escola Técnica de Saude de Cajazeiras
(ETSC/UFCG). Alguns fatores contribuiram com a obtencéo dos resultados positivos como a reforma
do laboratorio do CTE, manutencédo da estrutura dos prédios da escola e ainda construcao da residéncia
feminina. As dificuldades encontradas foram nos repasses financeiros e realizagdo dos pregdes
eletronicos.
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Quadro 2.11 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢ao 2994

Identificacdo da Acédo

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Descricédo Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnoldgica
02A5 - Ampliagdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e
cursos de formacdo inicial e continuada, em instituicfes publicas e privadas de educacdo

S profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores,

Iniciativa A . o oA
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
populacbes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocéo de condices de
permanéncia aos estudantes.
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade,

Objetivo alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e | Cddigo: 1009
regionais, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo.

Programa Educacdo de Qualidade para Todos Codigo:2080

Unidade Orcamentéria

26252 - UFCG

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)N& Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
SUbt'.tUIO/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
Localizador
0025-Paraiba 368.883,00 368.883,00 | 223.409,43 | 150.262,00 | 150.262,00 - 73.147,43
Execucdo Fisica da Acdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricéo da meta Unlda(_je s . .
. medida Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Localizador
0025-Paraiba | Beneficio concedido Unidade 410 - 410
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Acompanhamento Orcamentdrio”

Anélise Situacional

Subtitulo 0025: A meta fisica foi alcangcada com éxito, apesar da impossibilidade de utilizacdo integral
da dotacdo orcamentaria, em virtude da insuficiéncia de limite de empenho.

A despesa empenhada atingiu o percentual de 60,56% do valor da dotagdo orgcamentaria final.

Fatores que contribuiram: - A unidade gestora esta localizada no centro onde a escola é vinculada; -
planejamento prévio dos gastos com tal acao; - itens faceis de serem cotados nos pregdes; Fatores que
dificultaram: - prazo de realizacdo dos pregdes; - repasse dos créeditos.
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Quadro 2.12 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Agdo 4002

Identificacdo da Acéo
Cadigo 4002 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil,
Iniciativa com promocao da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populaces do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
Obijetivo aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a| Codigo: 1010
inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisao e regulacéo.

Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cdbdigo:2080
Unidade Orgamentaria | 26252 - UFCG

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Casopositivo:( )PAC ( )Brasilsem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa REOTE P,agar €9
. exercicio
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025-Paraiba| 18.019.256,00| 17.019.256,00| 14.480.173,29| 12.261.488,35| 12.163.918,72 - 2.218.684,94
Execucdo Fisica da Acdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricéo da meta Umda(_je s . .
] medida Prevista |Reprogramada (*) Realizada
Localizador
0025-Paraiba | Beneficio concedido Unidade 5.100 - 5.280
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

Subtitulo 0025: O cancelamento parcial da dotacédo atribuida ao Plano Orcamentario: 0000 - Assisténcia
ao Estudante de Ensino Superior, no valor de R$ 1.000.000,00, associado & limitacdo orcamentaria
vivenciada no exercicio, impediu a utilizagdo integral do valor remanescente. Desse montante foram
empenhados 85%, atendendo as acOes estabelecidas no PNAES (assisténcia a moradia estudantil,
alimentacéo, transporte, a satde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagogico). Destaque-se
que, apesar das limitacdes impostas, a meta fisica prevista foi superada em 3,5%. A elaboracdo do projeto
apoiado ndo foi concluida em tempo habil, sendo o principal fator que dificultou a execucdo da dotagdo
associada ao Plano Orcamentério: 0001 - Viver sem limite PROGRAMA INCLUIR. Da mesma forma, a
limitacdo orcamentéria impediu a utilizacdo integral da dotacdo associada ao Plano Orcamentario: 0003 -
Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil, da qual foi empenhado valor correspondente a 82%.
Entretanto, considera-se exitosa a execucdo da meta fisica prevista, que alcancou 95%, atendendo aos
Programas de Bolsas de Auxilio Académico, Auxilio Moradia e Auxilio Transporte
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Quadro 2.13 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agéo 8282

Identificacdo da Acédo
Cadigo 8282 ' Tipo: Atividade
Descricédo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de
acessibilidade.
Ampliar o0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
Obijetivo aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a | Cddigo: 1010
inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisao e regulacéo.

Programa Educacdo de Qualidade para Todos Codigo: 2080
Unidade Orgamentaria | 26252 - UFCG
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar do
N° do subtitulo/ ¢ P exercicio
pecdlizey Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
0025-Paraiba | 26.039.259,00) 26.039.259,00f 9.978.979,55 3.111.519,52] 2.819.501,96 - 6.867.460,03
1392-C.Grande 250.000,00 250.000,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00 - -
Execucdo Fisica da Acdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Unlda(_je de . .
. medida Prevista |Reprogramada (*)| Realizada
Localizador
0025-Paraiba | Projeto viabilizado Unidade 11 - 12
1392-C.Grande | Projeto viabilizado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Analise Situacional

Subtitulo 0025: O contingenciamento da dotacdo referente ao Plano Orgamentario: EBAN - Emenda de Bancada, no
expressivo valor de R$ 15.147.692,00, foi o principal fator que dificultou a execucdo da a¢do. O cancelamento parcial
da dotacéo referente ao Plano Orcamentario: EIND - Emenda Individual, no valor de R$ 200.000,00, foi outro fator
que dificultou a execucdo da agdo. A limitacdo orgamentaria imposta para a cobertura de despesas de Capital
inviabilizou, parcialmente, o investimento previsto para o Plano Orgamentario: 0001 - Mais Médicos. O valor
empenhado serviu para a aquisicdo de equipamentos e material permanente, destinados a melhoria do Curso de
Medicina do CFP/UFCG-Campus Cajazeiras. A utilizacdo da quase totalidade da dotagdo referente do Plano
Orcamentério: 0000 - Reestruturagdo e Expansdo de IFES, permitiu empenhar um conjunto de obras e instalagfes
(construcdo, conclusdo, ampliacdo, reforma). As obras estdo sendo edificadas em varios campus da UFCG, e serdo
destinadas a laboratérios diversos, mas também para urbanizacdo, instalagdo e ampliagdo da infraestrutura de energia
elétrica, das redes dpticas, ldgicas e telefonicas.

Subtitulo 1392: O cancelamento parcial da dotacéo referente ao Plano Orgamentério: EIND - Emenda Individual, no
valor de R$ 150.000,00, foi o principal fator que prejudicou a execug¢do da acdo. O valor empenhado destinou-se a
aquisicdo de 600 carteiras escolares.
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Quadro 2.14 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— A¢do 4002

Identificacdo da Acédo
Cadigo 156Y Tipo: Projeto
Descrics Implantagdo do Hospital Universitario Jalio Bandeira da Universidade Federal de Campina
escrigao
Grande
03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
A federais, com promocdo da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de
Iniciativa A § - - - L
programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regibes prioritarias para o
pais
Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-
graduagdo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
Objetivo aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a | Cddigo: 1010
inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulagéo.
Programa Educagdo de Qualidade para Todos Cdbdigo:2080
Unidade Orcamentéria | 26252 - UFCG
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa RS Fiagar i
) exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025-Paraiba| 6.350.000,00, 6.350.000,00, 3.060.835,81| 195.273,60 11.423,51 - 2.865.562,21
Execucdo Fisica da Acdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Umdat_je e . .
. medida Prevista  |Reprogramada (*)| Realizada
Localizador
0025-Paraiba | Unidade com servico implantado % de execucdo 32 - 15
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor . Unidade de 7
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado e medida ke

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

Subtitulo 0025: O contingenciamento orgcamentario imposto em 50% prejudicou o alcance da meta fisica
para o plano orcamentario 0001. Entretanto, foi possivel adquirir equipamentos necessarios para ampliacéo
da oferta de servigos em pediatria na regido polarizada pelo hospital.
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Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O principal fator que afetou o desempenho orgamentario no exercicio de 2016, foi, mais uma
vez, a limitacdo de empenho imposta, notadamente para o atendimento de despesas de capital. Com
isso, a continuidade e o inicio de novas obras ficaram prejudicados, bem como as aquisicdes de
equipamentos e material permanente previstas, principalmente, as destinados as atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao.

A propo6sito, a primeira limitacdo ocorreu ja no final de 2014, comprometendo,
consideravelmente, a execucdo das acdes planejadas para aquele ano. Como resultado, despesas basicas
de custeio foram parcialmente atendidas, entre outras de maior importancia para a misséo institucional,
as quais tiveram seu cumprimento adiado para o exercicio seguinte.

Ja a execucdo orcamentaria de 2015, além de absorver as obrigacdes ndo atendidas no ano
anterior, se deparou com a continuidade dos cortes relatados, agravando, assim, a situacdo deficitaria
existente. Vale lembrar da greve dos servidores técnico-administrativos naquele ano, que teve inicio no
final de maio e se estendeu até meados de setembro, paralisando suas atividades por mais de 130 dias.
Com isto, a pressdo para 0 processamento de toda a demanda de processos licitatérios aumentou,
retardando o empenhamento das despesas licitadas em tempo habil. E a reducdo dos limites
orcamentarios impediu que processos ja licitados fossem empenhados. Novamente, despesas tiveram
seu cumprimento adiado para o exercicio seguinte.

Os fatos acima relatados exigiram a revisdo do planejamento para 2016. Ademais, desgastantes
esforcos foram empreendidos para o necessario equilibrio das contas, obtido por meio de medidas
como o racionamento, maior rigor no controle de gastos, e por outras mais drésticas e, portanto, pouco
compreendidas como o corte e/ou 0 adiamento de despesas. Como consequéncia negativa, projetos,
acoes e desejos foram frustrados ou adiados.

Por fim, a reducdo dos prazos para emissao de empenho, a cada ano mais encurtados, e também

a intempestividade na liberacdo de recursos financeiros podem ser considerados como outros fatores
que prejudicaram o desempenho or¢camentario no exercicio de 2016.
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Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 2.15 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Ano de Inscricio Montante 01/01/2016 Patg)]os Cancelados Sglltjgza/ngfg '
(@) (b) (© (d) = (a-b-c)
2015 29.549.046 7.444.507 8.239 22.096.300
2014 2.224.418 343.888 - 1.880.530
2013 462.520 5.200 - 457.320
2012 28.330 - 163 28.167
2011 - - - -
2010 548 - - 548
2009 183.180 - 832 182.347
2008 - - - -
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Inscricao Montante 01/01/2016 Liquidados Pagos Cancelados S;'S?;;gfg '
(e) (M) ) (h) 0 = (eg-hy

2015 25.581.706 22.086.804 21.982.195 1.430.939 2.168.572
2014 4.532.713 1.853.576 1.852.002 1.068.570 1.612.141
2013 2.487.147 411.949 411.949 1.942.384 132.814
2012 1.108.521 25.668 25.668 523.853 559.000
2011 130.402 - - 129.180 1.222
2010 934.363 - - 934.363 -
2009 29.840 - - 29.840 -
2008 26.706 - - 26.706 -

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise Critica

Sobre a gestdo dos restos a pagar

seguintes consideragoes:

inscritos em exercicios anteriores sdo apresentadas as

e A ocorréncia de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores ndo impactou de modo relevante a
gestdo financeira da UFCG;

e A permanéncia de RP Processados e Ndo Processados por mais de um exercicio financeiro sem
pagamento, estd de acordo com o que preconiza 0 Decreto 93.872/86 quando de sua inscricao,
notadamente quanto a necessidade de existéncia de obrigacdo de pagamento, pendente ou ndo de
implemento de condicdo, para caracterizagdo da existéncia do empenho, conforme entendimento
gue fundamentou o Acérddo 2659/2009 - TCU-Plenério;

e Naio existem no SIAFI como “vigentes”, valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores
ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada.
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Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Este item apresenta informacdes sobre descentralizacdo de recursos para outros 6rgdos e
entidades no contexto da UFCG.

Quadro 2.16 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos Montantes Transferidos nos Ultimos Trés Exercicios
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Campina Grande
UG/Gestdao 158195/15281
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Convénio - - - - - -
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de cooperacao 01 - 2.732.898 2.000.000

Totais 01 - 2.732.898 2.000.000 -

Fonte: SIAFI

Quadro 2.17 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas nas modalidades de

Convénio, Contrato de Repasse e Termo de Cooperagdo
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Campina Grande
UG/Gestéo 158195/15281
Instrumentos
Exercicio da Prestacao Quantitativos e montantes repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas A Contas de Termo de
Convénio x
Repasse cooperacao
antidade - - -
. L. Contas Prestadas Quanti
Exercicio do relatorio Montante Repassado - - -
de gestdo Contas NAO Quantidade - - 01
Prestadas Montante Repassado - - 2.732.898
Exercicios anteriores | 08 NAO CIVELTEG ¢ - - 01
Prestadas Montante Repassado - 2.000.000

Fonte: SIAFI

Sobre a prestacéo de contas sdo apresentadas as seguintes consideragdes:

O Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n° 01/2015 foi celebrado entre a UFCG e a
EBSERH, no valor total de R$ 4.732.898,00, para o desenvolvimento de estudos e projetos
arquitetonicos e de engenharia, para viabilizar a construcdo do Hospital Universitario da UFCG, no
Municipio de Cajazeiras. Esse termo foi celebrado em 26 de outubro de 2015, competindo aquela
empresa, planejar, coordenar e implantar os procedimentos destinados ao provimento de adequadas
condigdes de infraestrutura fisica e de equipamentos, bem como o suprimento de insumos necessarios
ao funcionamento das unidades hospitalares por ela administradas.

No exercicio financeiro de 2015, foi repassado crédito orcamentario no valor de R$
2.000.000,00 e o respectivo financeiro repassado no ano posterior. Em 2016, foi repassado crédito
orcamentario no valor de R$ 2.732.898,00, sem ocorrer o repasse do financeiro até o final de 2016.

Considerando o fim da vigéncia do TED n° 01/2015, previsto para 30/10/2018, ndo ocorreu
prestacdo de contas no exercicio financeiro de 2016.
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yRRMY Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A andlise das prestacbes de contas estd a cargo da estrutura de pessoal & disposicdo da
Coordenacdo de Contabilidade e Financas, vinculada a Prd-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira (CCF/PRGAF), que é composta por técnicos de nivel superior (contadores, administradores
e economista), e de nivel médio (técnicos de contabilidade e assistentes em administracao), entre
outros.

A propésito, no exercicio financeiro de 2016, ndo houve analise de prestacdo de contas, visto
que o Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n° 01/2015 — o Unico instrumento de transferéncia de
recursos vigente —, estard em execucdo até 30/10/2018.

Informacdes sobre a Realizacdo das Receitas

Quadro 2.18 — Receita Prevista e Arrecadada por Grupo e Fonte de Receita
Valores em R$ 1,00

Realizacéo das Receitas
Origem da Receita Fonte Previsao Ir_1icia| da Receita (?rg_amentéria
Receita Liquida

1.3 - Receita Patrimonial 0250 416.151 401.792
1.4 - Receita Agropecuaria 0250 0 10
1.6 - Receita de Servigos 0250 410.238 1.787.682
0100 - 210.395

1.9 - Outras Receitas Correntes 0112 32.227 258.947
0250 9.229 120

Total 1.663.557 2.658.946

Fonte: Sistema Tesouro Gerencial/SIAFI (Balanco Orcamentario)

Analise Critica da Realizacdo das Receitas

Sobre a realizacdo das receitas no exercicio de 2016, sdo apresentadas as seguintes
consideracdes:

A UFCG ndo obteve receitas financeiras, por nao realizar aplicacdes financeiras;

A receita patrimonial realizada foi proveniente de cessdo dos espacos fisicos;

A UFCG auferiu receita orcamentaria propria, na fonte 0250, no montante de R$ 2.189.604,65, o
qual corresponde a, aproximadamente, 82% do total da receita orcamentéaria liquida do exercicio;

A receita orcamentaria auferida nas fontes 0100 e 0112 foram provenientes, em sua maioria, de
recuperacdo de despesas de exercicios anteriores e outras indenizacdes, correspondendo a 17,65%

do total da receita orcamentaria arrecadada;

A receita orcamentéria liquida de servi¢os superou a previsdo inicial em mais de 300%, em
decorréncia da arrecadagdo extraordinaria com a realizagdo de concurso publico no periodo.
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Informagc6es sobre a execucdo das despesas

As informacBes sobre a realizacdo da despesa estdo organizadas por intermédio dos seguintes

quadros:

a. Despesas por Modalidade de Contratacao;

b. Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

RN Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo

Quadro 2.19 — Despesas por Modalidade de Contratagio — Orgdo UGE 26252

Valores em R$

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2016 2015 2016 2015

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 61.789.713,90 | 61.848.604,37 | 60.286.744,57 | 56.128.494,27
a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos 765.703,67 1.425.538,07 765.703,67 882.201,76
c) Concorréncia 2.056.720,95 1.836.622,57 2.056.720,95 1.697.223,80
d) Pregéo 58.967.289,28 | 58.586.443,73 | 57.464.319,95| 53.549.068,71
e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas - - - -

2. Contratacdes Diretas (h+i) 12.913.945,76 | 11.286.173,04 | 12.836.030,29 | 10.610.989,51
h) Dispensa 10.250.074,64 8.658.890,00 | 10.240.989,54 8.207.692,67
i) Inexigibilidade 2.663.871,12 2.627.283,04 2.595.040,75 2.403.296,84
3. Regime de Execucéo Especial 6.782,16 7.344,80 6.782,16 7.344,80
j) Suprimento de Fundos 6.782,16 7.344,80 6.782,16 7,344,80
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 559.187.310,36 | 515.125.369,69 | 559.183.850,25 | 515.101.173,45
k) Pagamento em Folha 557.785.455,43 | 513.735.265,14 | 557.785.455,43 | 513.732.098,42
I) Diarias 1.401.854,93 1.390.104,55 1.398.394,82 1.369.075,03
5. Outros 48.003.919,94 | 40.394.305,77 | 47.934.692,88| 39.351.553,53
6. Total (1+2+3+4+5) 681.901.672,12 | 628.661.797,67 | 680.248.100,15 | 621.199.555,56

Fonte: Sistema Tesouro Gerencial/SIAFI
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yRKW4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 2.20 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 557.785.455,43 | 513.737.048,77 | 557.785.455,43 | 513.735.265,14 - 1.783,63 | 557.785.455,43 | 513.732.098,42
Vencimentos e V. Fixas - Pessoal Civil | 325.376.971,22 | 310.874.762,32 | 325.376.971,22 | 310.874.762,32 - - 325.376.971,22 | 310.874.762,32
Aposent. RPPS, Res. Rem. e R. Militar | 110.189.142,29 | 102.120.609,08 | 110.189.142,29 | 102.120.609,08 - - 110.189.142,29 | 102.120.609,08
Obrigacdes Patronais. - OP.Intra-Org. 75.510.005,96 | 68.862.899,68 75.510.005,96 | 68.862.699,68 - 200,00 | 75.510.005,96 | 68.862.699,68
Demais elementos do grupo 46.709.335,96 31.878.777,69 46.709.335,96 31.877.194,06 - 1583,63 46.709.335,96 | 31.874.027,34
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 140.962.329,10 | 120.469.912,05| 118.688.068,36 | 104.901.858,93 | 22.274.260,74 | 15.568.053,12 | 117.866.281,43 99.387.562,29
Outros Servicos de Terceiros PJ. 42.932.923,62 31.442.754,31 30.807.805,41 23.925.720,05| 12.125.118,21| 7.517.034,26 30.544.620,60 22.105.031,94
Locagdo de Mao de Obra 28.475.652,68 | 22.091.778,42 22.585.336,17 19.766.558,01 5.890.316,51| 2.325.220,41| 22.585.336,17 | 18.567.911,95
Material de Consumo 18.594.323,92 16.316.471,60 15.455.979,67 12.187.189,45 3.138.344,25| 4.129.282,15 14.983.490,48 | 11.032.677,40
Auxilio-Alimentagdo 15.749.708,67 12.862.547,22 15.749.708,67 12.862.547,22 0,00 0,00| 15.749.708,67 | 12.862.547,22
Auxilio-Financeiro a Estudantes 11.285.644,73 8.443.934,15 10.361.974,89 8.410.014,15 923.669,84 33.920,00 10.355.874,89 7.622.809,95
Demais elementos do grupo 23.924.075,48 | 29.312.426,35| 23.727.263,55| 27.749.830,05 196.811,93| 1.562.596,30| 23.647.250,62| 27.196.583,83
Total de Despesas Correntes (1+2+3) 698.747.784,53 | 634.206.960,82 | 676.473.523,79 | 618.637.124,07 | 22.274.260,74 | 15.569.836,75| 675.651.736,86  613.119.660,71
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 18.456.553,24 | 20.036.543,11 5.428.148,33 10.024.673,60 | 13.028.404,91 | 10.011.869,51 4.596.363,29 8.079.894,85
Equipamentos e Material Permaente 9.435.023,50 12.190.526,07 2.762.723,74 6.762.512,96 6.672.299,76 | 5.428.013,11 1.930.938,70 5.500.469,29
Obras e Instalagdes 8.766.496,55 7.846.017,04 2.649.444,59 3.262.160,64 6.117.051,96 | 4.583.856,40 2.649.444,59 2.579.425,56
Demais elementos do grupo 255.033,19 0,00 15.980,00 0,00 239.053,19 15.980,00 0,00
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizagdo da Divida - - - - - - - -
Total de Despesas de Capital (4+5+6) 18.456.553,24 | 20.036.543,11 5.428.148,33 | 10.024.673,60 | 13.028.404,91 | 10.011.869,51 4.596.363,29 8.079.894,85
g:ggﬁ;;pesas Correntes + Despesas | 717 504337,77 | 65424350393 68190167212 628.661.797,67 | 35.302.665,65 | 25.581.706,26 | 680.248.100,15 = 621.199.555,56

Fonte: Sistema Tesouro Gerencial/SIAFI
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Analise Critica da Realizacdo da Despesa

N&o ocorreram alteragdes significativas em relacdo a execucdo orcamentaria no exercicio
2016 quando comparado com o exercicio 2015.

N&o ocorreram contratacbes em volumes significativos com base nas dispensas e
inexigibilidades.

Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do
Governo Federal

Quadro 2.21 — Concessao de suprimento de fundos

. Meio de Concessdo
Unidade Gestora (UG) do Valolr do
Exercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do maior limite
Financeiro CEATIE E Governo Federal individual
s . . . concedido
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade Valor Total Quantidade | Valor Total
158196 | HUAC/UFCG - -
2016
2015 158196 | HUAC/UFCG - - 01 7.344,80 16.000,00
Fonte: HUAC/UFCG
Quadro 2.22 — Utilizagéo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) _ Cartdo de Pagamento do Governo Federal
4o SIAEI Conta Tipo B . ot
ici aque atura
Exercicio . Total
AT Nome ou : : Valor dos | Valor das (a+b)
Caodigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b)
158196 | HUAC/UFCG - - - -
2016
e 158196 | HUAC/UFCG - - - - 7.344,80 7.344,80

Fonte: HUAC/UFCG
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Quadro 2.23 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2015

Unidade Gestora s .
(UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Otlg?éia Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total (R$)
09 — Material Farmacol6gico 2.703,78
. 16 — Material de Expediente 166,50
tsa106 | Huac | o020 ~ Material de Consumo 26 — Material Elétrico e Eletronico 676,00
36 — Material Hospitalar 951,52
33903.9 — Outros Serv[gc_)s de 50 — Exames Laboratoriais 2.847,00
Terceiros - Pessoa Juridica
Total 7.344,80

Fonte: HUAC/UFCG

Quadro 2.24 — Classificagéo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2016

Uikt estorn Classificacdo do Objeto Gasto

(UG) do SIAFI
Cadigo otl%rig(ia Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total (R$)

09 — Material Farmacol6gico

11 — Material Quimico

17 — Material de Processamento de Dados

339030 — Material de Consumo 24 — Material Manut.Bens Imoveis / Instalactes

158196 HUAC 26 — Material Elétrico e Eletronico

35 — Material Laboratorial

36 — Material Hospitalar

41 — Material Grafico

339039 — Outros Servicos de 08 — Manutencdo de Software

Terceiros - Pessoa Juridica 50 — Exames Laboratoriais

Total

Fonte: HUAC/UFCG
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Desempenho Operacional
Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

XNy Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacgdes do Tribunal de Contas da Unido

Quadro 2.25 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Primarios 2
2016 2015 2014 2013 2012
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 563.908.319,72| 571.048.491,95| 410.538.801,11| 403.152.287,81| 316.221.642,47
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitéarios) 557.487.537,51| 538.355.313,41| 383.740.515,68| 379.071.529,06| 234.690.380,77
Numero de Professores Equivalentes 1.422,00 1.390,00 1.317,50 1.353,50 1.316,00
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.591,75 2.680,50 2.800,50 3.101,25 2.817,00
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.985,25 2.107,75 2.403,50 2.510,75 2.258,50
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 16.843 16.160 16.535 17.840 16.261
Total de Alunos na P6s-graduagdo stricto sensu, incluindo-se Alunos de Mestrado e de Doutorado (APG) 1.799 2.000 1.316 1.578 1.475
Alunos de Residéncia Médica (AR) 56 78 50 40 36
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagéo (AGE) 23.381,00 23.301,00 24.860,00 18.717,00 14.268,00
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 13.523,00 13.801,00 15.343,00 11.061,00 8.190,00
Numero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 3.598 4.000 2.632 3.156 2.950
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 112 156 100 80 72
Fonte: SEPLAN/UFCG
Quadro 2.26 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002 - P
. i Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2016 2015 2014 2013 2012
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.815,34 20.797,92 16.514,08 18.364,72 18.288,84
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 20.578,33 19.607,22 15.436,11 17.267,77 13.573,43
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,12 12,92 11,64 10,56 8,52
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,65 6,70 5,48 4,61 3,98
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,68 8,52 6,38 5,69 4,96
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,82 1,93 2,12 2,29 2,14
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,40 1,52 1,82 1,85 1,72
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,80 0,85 0,76 0,62 0,50
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo (GEPG) 0,10 0,11 0,07 0,08 0,08
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 4,05 4,07 4,08 4,08 4,57
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,67 3,79 3,79 3,79 3,75
Taxa de Sucesso ha Graduacdo (TSG) 48,63 47,54 42,78 43,08 48,39

Fonte: SEPLAN/UFCG
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Anélise dos resultados dos indicadores de desempenho da UFCG (2564)

De modo geral, ao se observar os Quadros 2.25 e 2.26, ndo se detectam alteracdes

significativas no periodo compreendido entre os anos de 2012 a 2016. Entretanto, ao se realizar uma
analise mais refinada entre as variaveis envolvidas, algumas observacfes merecem destaque, por
exemplo:

No Quadro 2.25 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisédo TCU n.° 408/2002:

1.

3.

Destaca-se o valor de R$ 557.487.537,51 no indicador primario Custo Corrente, indicando,
assim, um crescimento de 137,54% em relacdo ao ano de 2012.

No mesmo periodo em consideracdo (2012 a 2016), observa-se um acréscimo de 8,05% no
indicador priméario NUumero de Professores Equivalente e um decréscimo de 12,09% no
indicador priméario Namero de Funcionarios Equivalentes, decréscimo este influenciado pela
diminuigéo de contratos sob a forma de servicos terceirizados.

Ao se considerar os indicadores priméarios Total de Alunos Matriculados na Graduacgéo e
Total de Alunos na P6s-Graduacdo, observa-se que o primeiro flutuou sem apresentar
nenhuma tendéncia, diferentemente do segundo, que flutuou, no periodo considerado,
apresentando uma certa tendéncia, mesmo que pequena.

Cabe também destacar um expressivo aumento no aporte de recursos na UFCG. Aumento
este influenciado ndo somente pela forte gestdo da Reitoria junto aos 6rgaos de fomento,
mas também pela melhoria dos indicadores académicos da instituicdo, que sdo parte da
Matriz Orcamentaria de Distribui¢do de Recursos, adotada pela SESu/MEC.

No Quadro 2.26 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002 - P:

1.

Inicialmente observa-se que o custo de um aluno da UFCG, mostrado no Indicador Custo
Corrente/Aluno Equivalente é de R$ 20.578,33 e que, no periodo em anélise este indicador
ndo apresenta nenhuma tendéncia, fato este explicado pela evolucdo independente entre o
Custo Corrente e Aluno Equivalente, mesmo existindo uma relagéo entre eles.

O Indicador Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente teve, no periodo 2012 a 2016, um
acréscimo de 42,25%, sinalizando assim que o nimero de alunos da IES cresceu muito em
relacdo ao seu nimero de docentes, fato este que € reflexo da adesdo ao Programa REUNI,
onde foram criados novos cursos e aumentadas vagas em cursos ja existentes.

Observa-se, também, uma certa estabilidade entre o nUmero de servidores técnico-
administrativos e o nimero de servidores docentes.

Finalmente, observa-se uma tendéncia crescente no Indicador Taxa de Sucesso na
Graduacao.
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GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Esta Secdo informa como a UFCG esta estruturada para o cumprimento da sua missao,
especialmente sobre poder decisério e articulagdo institucional, avaliacdo dos riscos de
comprometimento de objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigacao, entre outras
informagdes.

Descricéo das Estruturas de Governanca

A Estrutura de Governanga da UFCG tem como base a Lei n° 10.419, de 09 de abril de
2002 que criou a UFCG a partir do desmembramento da UFPB; o Estatuto da UFCG, aprovado pela
Resolucdo n° 05/2002 do Conselho Universitéario, de 04 de outubro de 2002, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 10 de abril de 2002 e o Regimento Geral da UFCG, aprovado pela
Resolucdo n° 04/2004 do Conselho Universitério, de 16 de setembro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU).

De acordo com a Resolugdo n® 05/2002, Estatuto da UFCG, a Universidade é uma
instituicdo autarquica federal de ensino, pesquisa e extensao, vinculada ao Ministério da Educacéo,
com sede e foro na cidade de Campina Grande e &mbito de atuacdo no Estado da Paraiba.

A estrutura académica e administrativa da UFCG € composta pelo Conselho Social
Consultivo, Orgdos da Administragdo Superior, Centro e Unidade Académica, suas respectivas
composicdes e competéncias estao dispostas no Estatuto da UFCG.

Os Orgdos que compdem a Administracdo Superior da UFCG sdo o Conselho
Universitario (CONSUNI), o Conselho Curador e a Reitoria, com suas composi¢cdes e competéncias
estabelecidas no Estatuto da UFCG.

A Unidade de Auditoria Interna da UFCG é a Coordenacéao de Controle Interno (CCl), que
€ 0 Orgdo técnico de controle da gestdo no &mbito de toda a universidade.

A estrutura de Governanca da Coordenacdo de Controle Interno tem como base a
Resolugdo do Conselho Universitario de n° 07, de 26 de setembro de 2003; o Estatuto da UFCG,
aprovado pela Resolucdo n° 05/2002 do Conselho Universitario, de 04 de outubro de 2002,
publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 10 de abril de 2002 e o Regimento Geral da UFCG,
aprovado pela Resolucdo n° 04/2004 do Conselho Universitario, de 16 de setembro de 2004,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

De acordo com o Art. 4°, da Resolucdo n° 07/2003, do Conselho Universitario da UFCG, a
Coordenacdo de Controle Interno é composta pelo Coordenador e por um corpo técnico, com um
numero suficiente de integrantes para atender as suas finalidades.

Atualmente a Coordenacdo de Controle Interno é composta por um Coordenador, com
formac&o no curso superior de Contabilidade, e mais 05 (cinco) servidores, sendo um contador, um
técnico em contabilidade, dois administradores e um auditor.

A Coordenacéo de Controle Interno da UFCG também se vincula a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio 0s
Orgaos e unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

De acordo com a Resolugdo n°® 07/2003 de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI, a
Coordenacéo de Controle Interno tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e avaliar 0s
atos de gestdo, com o objetivo de assegurar:

| — a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia, e efetividade;
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Il — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

I11 - a orientacdo necessaria, aos ordenadores de despesas, para racionalizar a execucdo da receita
e da despesa, com vistas a aplicacéo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;

IV — informacdes oportunas, que permitam, aos Orgdos responsaveis pela administracéo,
planejamento, orgamento e programacao financeira, o aperfeigoamento dessas atividades;

V — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos contratos contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

VI — a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituigéo; e

VIl — a interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e de qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicéo.

As competéncias da CCI — Coordenacédo de Controle Interno da UFCG, estdo estabelecidas na
Resolucdo n° 07/2003, art. 5°, de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI:

| — examinar os atos de gestdo, com base nos registros contdbeis e na documentacdo
comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas e
comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis;

Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgaos internos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicéo;

Il — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacdo ou guarda de
bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e
materiais de propriedade da Instituicdo;

IV — verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservacao
dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel,

V — examinar as licitacdes relativas a aquisicdo de bens, contratacGes de prestacdo de servigos,
realizacéo de obras e aliena¢6es, no &mbito da Instituicéo;

VI — analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

VIl — analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

VIII — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos érgdos de controle interno e externo,
buscando solugdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto as
unidades setoriais envolvidas, para sana-las;

IX — promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua adequacao
e atualizacdo a situacdo em vigor;

X — elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

XI — prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgéos e Unidades
Administrativas da Instituicdo;

XII — examinar e relatar a prestacdo de contas anual, para subsidiar o parecer conclusivo dos
Conselhos Superiores;

XIII - realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XIV — elaborar Relatérios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para
fornecer, aos dirigentes, os subsidios necessarios a tomada de decisoes;

XV — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicdo.

55



Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna da UFCG estdo pautados de acordo com o
estabelecido no Plano Anual de atividades de Auditoria Interna - PAINT, em consonancia com a
Instrucdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Uniéo,
elaborado pela Coordenacdo de Controle Interno (CCI/UFCG), e ainda com as demandas que
surgem no decorrer do ano.

A rotina de execucdo dos trabalhos da Coordenacdo de Controle Interno da UFCG é
realizada em fases, as quais podem ser subdivididas em: planejamento, execucdo, relatorio e
monitoramento. Tais fases encontram-se detalhadas em seguida.

Planejamento

Para poder realizar o planejamento dos trabalhos o Coordenador de Controle Interno emite
aos membros da sua equipe uma Ordem de Servico (OS), documento por meio do qual séo
expedidas as determinacdes de auditorias, com o objetivo de determinar, orientar e acompanhar
seus trabalhos. Apds o recebimento da OS, os membros da equipe emitem uma Solicitacdo de
Auditoria (SA), documento utilizado para formalizar ao gestor dos recursos ou responsavel pela
area, os trabalhos a serem realizados pela equipe.

Durante o planejamento dos trabalhos € realizada a analise da legislacdo pertinente, sendo
definido as atividades, processos, roteiros e a amplitude e época de realizacdo dos exames,
considerando a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de auditoria interna a
serem aplicados e ainda os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das
transacdes e operacdes envolvidas.

O planejamento das atividades dar-se-4 em consonancia com o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) e das demandas suscitadas a CCI-UFCG.

Execucéo

E a realizacio dos trabalhos mediante a aplicacdo do programa de auditoria com o objetivo
de obter informacdes sobre o objeto auditado e identificar evidéncias que embasem a opinido da
Auditoria.

Concluida a fase de planejamento, as atividades de campo serdo iniciadas, onde serdo
realizados procedimentos de auditoria através de exames e investigacdes, aplicando-se testes de
auditoria que permitam ao auditor interno obter subsidios suficientes para fundamentar suas
conclusdes e recomendacdes a unidade auditada.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas, quando da execucdo do
plano, constituem o conjunto de verificagcGes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou
provas suficientes e adequadas quando da analise das informacbes, para a formulagdo e
fundamentacdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as processara e levard ao
conhecimento do auditado e da administragéo.
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Relatorio

Apos a realizagdo dos trabalhos, sera elaborado um Relatdrio Preliminar de Auditoria e
enviado ao Magnifico Reitor, que encaminhara aos auditados, para que estes tomem conhecimento
das possiveis improbidades detectadas, como também, para que possam se pronunciar quanto a
concordancia ou ndo dos achados de auditoria.

As justificativas aos achados devem ser encaminhadas para CCI, para que esta acate-as ou
ndo, em consonancia com os normativos legais aplicaveis. Quando acatadas as justificativas, as
constatacdes relacionadas serdo suprimidas do relatério final, as demais constatacdes constardo
como impropriedades e irdo compor o Relatorio Final de Auditoria, o qual sera encaminhado ao
Magnifico Reitor e submetido as unidades auditadas para que tomem as devidas providéncias.

Ressalta-se que o Relatorio Final de Auditoria é assinado pelos membros da CCI que
realizaram a auditoria, bem como, pelo Coordenador da CCI.

Finalizados os trabalhos, o processo que contém todos os papéis de trabalho, inclusive uma
copia do relatorio, é devidamente arquivado na CCI/UFCG em atendimento a legislag&o.

Monitoramento

Apos a realizacdo dos trabalhos e a emissdo do Relatério Final de Auditoria, é elaborado o
Plano de Providéncias Permanente, para verificar o acompanhamento das implementacdes
recomendadas pela auditoria e 0 prazo para o0 cumprimento das mesmas.

O Plano de Providéncias Permanente, instrumento que consolida as medidas a serem
tomadas pelos setores auditados, devera conter todas as recomendacfes feitas pela CCI/UFCG,
acompanhadas das providéncias assumidas pela gestdo para resolucdo ou justificativas para sua ndo
adocdo. E de responsabilidade da unidade auditada a garantia da execucéo das providéncias por ele
assumidas, assim como, de manter atualizado esse instrumento na medida da adocdo de
providéncias. A partir dai se inicia 0 monitoramento da implementacdo das recomendac¢des emitidas
pela CCI/UFCG.

Acdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016

As acdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo apresentando subsidios para
0 aperfeicoamento dos processos de gestdo e dos controles internos, por meio de orientacoes,
recomendacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestéo.

Para o mapeamento das acbes a serem realizadas no PAINT, foram levados em
consideracao todos os programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua
correlacdo com as areas de atuagdo previstas para a auditoria interna.

A hierarquia das acgOes/atividades priorizadas foi definida com base na metodologia de
matriz de riscos do COSO, que leva em consideragdo os aspectos de materialidade, relevancia e
criticidade, calculando-se o produto da matriz de riscos e priorizando as ag0es que apresentaram
como resultado o maior grau de risco baseado nos critérios e parametros estabelecidos.

Em seguida s@o apresentadas as acOes de auditoria previstas no PAINT 2016, detalhando o
objetivo da auditoria, escopo do trabalho com a correlagcdo das agdes priorizadas no PLOA que
apresentaram maior grau de risco, 0 risco inerente ao objetivo da auditoria e demais informacdes.
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Quadro 3.1 — A¢Bes da Auditoria Previstas no PAINT 2016 - Area de Controle da Gest&o

1. AREA DE CONTROLE DA GESTAO

NS Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao | Origem Local de Conhecimento Periodo de Execucdo
Acio Acéo objeto a ser auditado e sua relevancia em da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizaco Exigido
& relagdo a entidade Demanda ¢ g Dias h/h
Risco: Inobservancia dos procedimentos
legais e formais vigentes, em Elaborar o Relatério Anual
desconformidade com o art. 3°da IN de Auditoria Interna -
01/2007-CGU. RAINT de 2015 | Relato de todas as atividades IN 01/2007-CGU 04/01/2016
1 RAINT CGU | apresentando os resultados | executadas em conformidade com CcCl IN 07/2006-GGU a 190
Relevancia: Cumprimento das exigéncias dos trabalhos | as planejadas 20/01/2016
legais, em conformidade com a IN n° 01, de desenvolvidos em 2015
03/01/2007 de janeiro de 2007, alterada pela pela CCI.
IN n°9, de 14/11/2007.
Risco: Inobservancia dos procedimentos
legais e formais wgente{.} Descurrlprlmento Elaborar o Plano Anual das | Descrever o planejamento das
do preceituado no art. 2° da IN n° 01 de Atividades de Auditoria | acdes previstas nas é&reas de
ifi (o]
03/01/2007, modificada pela IN n° 09 de Interna-PAINT/2016 das | controle da gestdo, orcamento, IN 01/2007-CGU 03/10/2018
PAINT 14/11/2007. CGU ~ A b CClI a 180
2 acoes que serdo | financas, patriménio e recursos IN 07/2006-CGU 31/10/2016
A o - . desenvolvidas no ano de | humanos a serem auditadas em
Relevancia: Sistematizacdo das atividades
. . 2016. 2016.
planejadas para serem desenvolvidas em
2016.
Risco: Inobservancia dos procedimentos
legais e formais vigente em descumprimento Elaborar e consolidar o Examinar as pecas exigidas pelas IN 63/2010- TCU e
da DN 134/2014, item 2.2 Relatério de item 2.2 do Relatorio de | o n pegas exigidas p DN 127/2013 e
- ~ x Decisbes Normativas do TCU n° 15/01/2016
Relatério de | Gestdo 2016. CGU/ | Gestéo, conforme 8| 13412014 e normativos videntes ccl 132/2013 - TCU e a 170
3 Gestéo 2016 TCU Portaria n® 90/2014 — TCU conforme Portaria  n° 90%201 4_’ Portaria 175/2013 31/03/2016
Relevancia: Cumprimento das exigéncias e DN 134, 139/2014 - TCU TCU TCU e suas
contidas na DN 139/2014 e Portaria e suas alteraces. ' alteragdes
90/2014-TCU.
Risco: Nalo atendlm_ent(_) as recomgndago?s Acompanhar 0 | Consolidar 100% das respostas dos
e solicitagOes de auditorias - as SA’s - € ndo atendimento das ~
alcance dos objetivos propostos, podendo solicitacbes de auditoria e setores sobre as recomendagges
N A ~ ! - dos relatérios da CGU e - - 03/10/2016
Atuacio da | gerar restricdo a gestéo cGu emitir plano de h hi d ccl Relatérios emitidos 130
4 CcGu providéncias junto aos acompanhar o preenchimento dos pela CGU a
quadros 11.2 da DN 134/2013- 31/10/2016

Relevancia: Cumprimento por partes dos
setores auditados das recomendacfes
emanadas nos relatorios da CGU

setores auditados, evitando
a ndo implementacdo das
recomendacoes.

TCU para o0 Relatério de

Gestdo/2016

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.1 — A¢Bes da Auditoria Previstas no PAINT 2016 - Area de Controle da Gest&o (Continuagao)

1. AREA DE CONTROLE DA GESTAO

Ne Avaliagdo sumdria quanto ao risco inerente ao Origem da Local de | Conhecimento Periodo de Execucdo
Acio Acéo objeto a ser auditado e sua relevancia em Degman da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizacio Exigido
& relacéo a entidade ¢ g Dias h/h
Risco: Inobservancia dos procedimentos
legais e formais vigentes e ndo atendimento
as determinagdes contidas nos acérddos e 100% dos Acrdzios e diligéncias 01/07/2016
diligéncias do TCU, podendo ensejar multas. - g DN’s 134/2013 - a
Acompanhamento do | ocorridos em 2016, bem como o : .
~ . _— TCU e Portaria 13/07/2016;
Atuacéo do Relevancia: Cumprimento das Tcu atendimento aos acorddos e | acompanhamento do cal 175/2013 TCU e
5 TCU determina Gés ela UFgG bem como o diligéncias evitando a ndo | preenchimento dos quadros do alteracses 01/12/2016 40
nag pela L., - implementacéo pelos setores |item 11.1 da DN 134/2013-TCU ¢
cumprimento das DN’s vigentes do exercicio e 139/2014-TCU posteriores a
n® 127/2013-TCU e Portaria 175/213-TCU 31/12/2016
para elaboracéo do relatério de gestdo pela
entidade.
Risco: N&o atendimento aos normativos Elaboracdo dos Programas
exigidos nos procedimentos das atividades de Awuditoria que serdo
dos Programas de Auditoria para utilizados na realizacdo das | Elaborar 100% dos programas N 01/02/2016
Programas de dronizacio d balh | ditori - ~ d da acio d | Legislacdes
6 | Auditoria padronizagio dos trabalhos. CcC auditorias previstas nas acGes | correspondentes a cada agéo de cC pertinentes a 40
do PAINT/2015, a fim de | auditoria do PAINT/2015. ’ 30/03/2016
Relevancia: Padronizagdo na execucdo dos capacitar o0s auditores e
trabalhos realizados pela CCI. padronizar os trabalhos.
Consolidar os Risco: Descumprimento ' do - prazo - em Analisar e consolidar o0s
- conformidade com a IN 01/2007-CGU. - - ...~ | 100% dos relatdrios de auditorias - 05/05/2016
Relatérios relatorios finais de auditoria . - Legislacdes
- CcCl realizados durante o exercicio de CCl - a
7 | Produzidos A . - elaborados pelos membros pertinentes 12
Relevancia: Encaminhar os relatérios dentro 2016. 30/11/2016
em 2016 - da CCI/UFCG.
do prazo determinado pela CGU.
Plano de Risco: Descumprimento das recomendacdes Verificar a implementacio
0C€ | da CCI/UFCG pelos setores auditados. plementas i TCU,e DN 127/ | 18/07/2016
Providéncia — A . das recomendagdes do Plano | 100% das recomendagdes dos
Relevancia:  Monitoramento  para 0 A - L IN 63/20102013 a
Recomenda- . ~ . CClI de Providéncias referente aos | relatdrios emitidos pela CClI . 208
8 ~ cumprimento das recomendagBes emitidas L. . e Portaria 16/12/2016
cges de para evitar constatacdo na auditoria de relatorios emitidos pela CCI/UFCG. 175/2013
Auditoria gestio, CCI/UFCG.
Risco: Descumprimento das legislacdes Emisséo de notas técnicas
Elaboragdo de aplicaveis. Ordenado-res e | P38 padronlzagao dos De acordo com as demandas e islacs 01/02/2016
Notas A . Gestoresda | Proce d_|men_tos condi¢des para os atendimentos CClI Legls_ agoes a 450
9 P Relevancia: Orientar os gestores e administrativos e Pertinentes 09/12/2016
Técnicas UFCG destas

responsaveis no cumprimento da misséo e
aderéncia as legislacdes aplicaveis.

atendimento das legisla¢des
aplicaveis.

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.2 — Acdes da Auditoria Previstas no PAINT 2016 - Area da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e suprimentos de bens e servigos

2. AREA DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

Avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao

N° ~ : ; A Origem da - - Local de | Conhecimento q ~
Acio Acdo objeto a ser audl'Eadp e sua relevancia em Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizagio Exigido Periodo de Execucédo
relacdo a entidade
RISCO: Inobservancia dos procedimentos 2\@"';2 dggé ijrggsﬁgi?s,so:
. legais € fo_rmais_ vigentes, ~ ocasionando licitatorios realizados Lei 8.666/93
Avallagao da | contratagdes indevidas e ressalvas nas contas incluindo os atos relativos a | Analisar 10% dos processos . Decreto 01/08/2016
regularidade ~ . . CClI dispensa e & inexigibilidade | licitatérios realizados durante o Dlversgs 10.520/2002 e a 660
10 |dosprocessos | RELEVANCIA: Evitar o desvio de S - o Campi y
o S : - ~ de licitagdo, selecionados | exercicio 2016. Decreto 30/09/2016
licitatorios finalidade e irregularidades nas contratacfes N
- x com base nos critérios de 5.450/2005.
publicas, para aprovagdo das contas sem materialidade. relevancia e
ressalvas criticidade.
v?lesn(t:eO: olcr;(;?gﬁ;\ézr:)c'a a dainsclfig:;(:acaz Analisar por amostragem as Lei 4.320/64, LC
Inscricio de ca?\cela}nentos indevidos de restos a ga ar Avaliar a fundamentacéo inscricbes em restos a pagar 101/00, 04/04/2016
11 Restog a Pacar pagar. CcCl com a inscri¢do de restos a incluindo os saldos CcCl Resolugdo CFC a 280
g A e - pagar. remanescentes dos dois ultimos 750/93 e Decreto | 31/05/2016
RELEVANCIA: Evitar o descumprimento exercicios 93872/86
das normas vigentes.
RISCO: inobservancia da legislacao vigente
Prestacdo de | e prestagdo de contas indevida ou auséncia Avaliar a concessdo e - o CClI Portarias 505/09,
Contas de da mesma. prestacéo de contas de V_e:rl_flcar 10% c_ios processos de e 205/10 e 01/09/2016
i CClI . diérias, concedidos no periodo . s a 380
12 | diarias no R diarias e passagens conforme de ianeiro a agosto de 2016 Diversos legislacéo 31/10/2016
sistema SCDP | RELEVANCIA: Evitar o descumprimento legislagdo vigente. ] 9 ' Campi pertinente
das normas vigentes.
Avaliacio da RISCO: Inobservancia da legislagdo vigente
execu %0 dos | € comprometimento da qualidade dos Avaliar a regularidade da Analisar por amostragem a CClI Lei 8.666/93, | 01/07/2016
con tra%os servicos tomados. ccl execugdo contratual, legalidade e eficiéncia na e Decretos10520/0 a 580
13 administrativo R pagamentos e aplicacdo de execucgdo dos contratos Diversos | 2 e 5450/05 e Lei | 31/10/2016
s RELEVANCIA: cumprimento integral dos penalidades. administrativos Campi 12462/11
contratos efetivados.

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.2 — Acdes da Auditoria Previstas no PAINT 2016 - Area da gest&o orcamentaria, financeira, patrimonial e suprimentos de bens e servigos (Continuac&o)

2. AREA DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

Avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao . .
N° ~ : : o Origem da - - Local de | Conhecimento q ~
Acio Acdo objeto a ser audl'Eadp e sua relevancia em Demanda Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizagio Exigido Periodo de Execucédo
relacdo a entidade
RISCO: Inobservancia a legislacéo vigente
Avaliacéo da Sreszggizlmemo indevido:dos - senvigos . Auvaliar por amostragem, a IN 02/08 SLTI_e
= ' Avaliar a atuacdo da gestdo e P Y S alteragOes; Lei | 01/06/2016
atuacdo dos T gestdo, fiscalizacdo, eficiéncia e .
L% ~ . . ~ CClI fiscalizagdo contratual na e ~ CClI 8666/93 e demais a 480
14 | fiscais de RELEVANCIA: Verificar a atuacdo dos x eficicia na execugdo dos S~
. - conducao dos trabalhos. - - legislagdes 30/09/2016
contratos fiscais dos contratos de natureza continuada, servicos continuados. ertinentes
eximindo a UFCG de solidariedade em P
virtude de inércia na fiscalizacdo
RISCO: auséncia de controle de requisicdes Auvaliar o controle de .
Avaliacdo da | e estoques entrada, saida e gnnatlr'gfgspgg fgg:;::ﬁgﬁg 0s Cgl Legislacdes 02/05;2016
gestdo CcCl armazenamento de bens - x ' - pertinentes 372
15 - . N . L dispensagdo e guarda de bense | Almoxari 29/07/2016
patrimonial RELEVANCIA: Controle de guarda de moveis, e 0S pagamentos a
valores. fado
bens e valores fornecedores.
Lei 4.320, Dec.
RISCO: aquisi¢bes indevidas pela néo Avaliar a prestacio de contas Lei 200, Dec. n® | 01/03/2016
CartBes de caracterizagao de urgéncia/emergéncia. ccl dos cartﬁez a e(l;mento em Analisar 100% da prestacdo de | Unidades | 93.872, Dec. n° a 240
16 | pagamento RELEVANCIA: averiguar a necessidade de pag contas dos cartfes pagamento. Gestoras | 5.355, Dec. n® | 30/11/2016
- poder de servidores o
um planejamento adequado. 6.370, Port. n® 95
MF e 41MP.

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 3.3 — AgBes da Auditoria Previstas no PAINT 2016 - Area da Gestao de Recursos Humanos

3 - AREA DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

NO

Avaliacdo sumdria quanto ao risco inerente ao

Origem da

Local de

Conhecimento

~ Acéo objeto a ser auditado e sua relevancia em Objetivo da auditoria Escopo do trabalho —— - Periodo de Execucéo
Acdo PP Demanda Realizacdo Exigido
relacdo a entidade

Atendimentos 01/06/2016
as s . . a
recomendacoe | . RISCO: _Nao atendimento ou atendlm,er_no Avaliar o cumprimento das | Avaliar o atendimento 15/06/2016

- intempestivo, provocando danos ao erario. . . S
s dispostas no cGu recomendages dispostas no | tempestivo das demandas cal Utilizagdo do 480

17 | Sistema de ~ . L. sistema de trilhas de pessoal | informadas no sistema de trilhas SIAPE 01/12/2016

- RELEVANCIA: Controle dos beneficios -
Trilhas de concedidos aos servidores da UECG gerenciado pela CGU de pessoal a
Auditoria de ' 15/12/2016
Pessoal

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 3.4 — Acbes da Auditoria Previstas no PAINT 2016 - Reserva Técnica

4 — RESERVA TECNICA

Avaliacdo sumaria quanto ao risco . Local de . Periodo de Execugdo
N° Acdo inerente ao objeto a ser auditado e sua Ot 6 Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Realizaca Conhepmento
x - N Demanda Exigido .
Acéo relevéancia em relacéo a entidade 0 Dias h/h
Asses_soramento € RISCO: ndo conformidade aos ditames Avaliar o cumprimento das
atendimento leqai . ~ P . . A 04/01/2016
uando egais. - ) Unidades recomendagdes dqs orgaos Verificar de acordo com as D|versqs Leglglagao a 2 400
18 |4 RELEVANCIA: mitigar os desvios a Gestoras de controle e aderéncia & demandas Campi Pertinente '
demandados pelos Ue se bronde a UFCG legislacio 30/12/2016
gestores da UFCG g prop g1slacdo.
Trabalhos em éreas | RISCO: ndo conformidade aos ditames 04/01/2016
cujas demandas legais e outras incongruéncias. De acordo com Dar conformidade 2 gestio Verificar de acordo com as Diversos Legislacdo a 1.200
19 |ocorramduranteo | RELEVANCIA: mitigar as a demanda g " | demandas Campi Pertinente '
gy . o 30/12/2016
exercicio de 2016 | incongruéncias.
Fonte: CCI/UFCG

Quadro 3.5 — AgBes da Auditoria Previstas no PAINT 2016

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA CCI/UFCG

Acéo de Desenvolvimento Origem da P . Horas
. L Justificativa Cronograma Local Participantes .

Institucional e Capacitacdo Demanda Previstas

Participacio em Eventos CClI Promover a integracdo e treinar os membros da

Técnic%sg SFC/CGU | CCl, quando da participacdo em eventos de A definir A definir Membros da CCI 240

TCU cunho técnico.
Curso de formacio para os Curso de formacao e reciclagem para o0s
membros da C?:I/LE)FCG CCI/UFCG | membros da CCl, sobre as a¢Ges de controle e A definir A definir Membros da CCl 480
auditoria na gestéo publica.

Fonte: CCI/UFCG
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Realizacéo dos trabalhos

Durante o exercicio, foram realizadas acdes de auditoria de acordo com o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016, foram priorizadas a¢Ges que apresentaram um
maior grau de risco, produto dos critérios de materialidade, relevancia e criticidade, em consonancia
com a metodologia de gerenciamento de riscos do COSO, dispostos no PAINT atual.

Ressalte-se que no exercicio de 2016, a CCI/UFCG priorizou algumas ac¢Ges de auditoria
que apresentaram maior grau de risco e o atendimento de demandas urgentes que surgiram durante
0 exercicio de referéncia, com isso ndo sendo possivel executar todas as acdes previstas no PAINT
2016.

As auditorias realizadas durante o exercicio de 2016, estdo ainda na fase de fechamento do
relatério final.
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Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD foi constituida pela Portaria
n° 16-Reitoria, de 14 de julho de 2003, para apurar as infragbes administrativas e disciplinares no

ambito da UFCG.

A Comissdo é composta pelos servidores do quadro permanente, identificados no quadro a

sequir.

Quadro 3.6 — Quadro de Pessoal da CPPAD

. Matricula x Ato de x Data de
Nome do Servidor SIAPE Cargo / Fungdo Designagio Grau de Instrucéo Admissio
3° Grau (Direito), Pos-
Eduardo Séraio Sousa Assistente em Portarian® 016, |Graduado em Processo
Medeiros g 0334670 | Administracdo / | de 14 de julho de |Civil, e cursando P6s- | 19/03/1978
Presidente 2003 Graduagdo em nivel de
doutorado
Assistente em Portaria n° 020,
Fabio Candido da Silva 0332145 | Administracdo / |de 06 de mar¢co | 2° Grau 10/10/1977
Membro de 2008
Assistente em Portaria n° 022, 39 Grau (Servico
Edna Gomes de Souza 1512775 | Administragdo / | de 08 de fevereiro . ¢ 20/10/2005
Social)
Membro de 2010
3° Grau (Licenciatura
. . - em Letras e
Ana Maria Barros Servilha | 47445 | Secretaria : Bacharelado em 29/01/2010
Costa Angelino Executiva -
Direito), Mestrado em
Linguagem e Ensino
Soriana de Carvalho Oliveira Assistente em Portaria n° 001,
0336678 | Administracdo / | de 28 de outubro |2° Grau 01/07/1985
Lucena -
Secretéria de 2003

Fonte: CPPAD/UFCG

Atribuicdes do Presidente da Comisséo

1. Receber o ato de designagdo da comisséo incumbida da sindicancia ou do processo disciplinar,
tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua designacao, por escrito. Providenciar o
local dos trabalhos e a instalagdo da comissao.

2. Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢do quanto aos membros da comissao (8 2°,
do art. 149 da Lei n°® 8.112/90).

3. Se for o caso, ap0s a ciéncia da designacgdo, formular expressa recusa a incumbéncia, indicando o
motivo impeditivo de um ou de todos os membros (82°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

4. Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade.

5. Providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de procedimento disciplinar,
por despacho, faca constar que os membros da comissdo dedicar-se-d0 as apuragdes, com ou sem
prejuizo das suas fungdes normais, em suas respectivas sedes de exercicio (8 1°, do art. 149 da Lei
n°® 8.112/90).

6. Designar o secretario, por portaria (8§ 1°, do art. 149 da Lei n® 8.112/90).

7. Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario.
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8. Determinar a lavratura do termo de instalacdo da comissdo e inicio dos trabalhos, assim como o
registro detalhado, em ata, das demais deliberacGes adotadas ((8 2°, do art. 152 da Lei n® 8.112/90).
9. Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de real
Interesse ou importancia para a questao (88 1° e 2°,do art. 156 da Lei n° 8.112/90).

10. Providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas as
audiéncias.

11. Notificar o acusado para conhecer a acusacdo, as diligéncias programadas e acompanhar o
procedimento disciplinar (arts. 153 e 156 da Lei n° 8.112/90).

12. Intimar, se necessario, 0 denunciante para ratificar a denuncia e oferecer os esclarecimentos
adicionais.

13. Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

14. Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunha e submeter-se a
interrogatdrio (art. 159).

15. Citar o indiciado, ap6s a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer defesa
escrita (art. 161 e seus paragrafos da Lei n° 8.112/90).

16. Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os poderes nele
consignados sao os adequados.

17. Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissao, assim
como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

18. Solicitar a nomeacao de defensor dativo, ap6s a lavratura do termo de revelia (8 2°, do art. 164
da Lei n®8.112/90).

19. Definir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, os requerimentos escritos
apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo (88 1° e 2°, do art. 156 da Lei n°
8.112/90).

20. Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissdo e
representa-la).

21. Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor.

22. Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem impedimentos legais que
o0s impossibilitem de participar no feito.

23. Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se
aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao.

24. Proceder a acareacdo, sempre que conveniente ou necessaria (8 2°, do art. 158 da Lei n°
8.112/90).

25. Solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

26. Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo (art. 150 da Lei n°
8.112/90).

27. Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente protelatérios e sem
nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos (81°, do art. 156 da Lei n° 8.112/90).

28. Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas
alegacoes (art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

29. Conceder vista final dos autos, na reparti¢do, ao denunciado ou seu advogado, para apresentacéo
de defesa escrita (8 1° do art. 161 da Lei n° 8.112/90).

30. Obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacdo, em tempo
habil, sempre que comprovadamente necessaria (paragrafo Unico dos arts. 145 e 152 da Lei n°
8.112/90).

31. Formular indagaces e apresentar quesitos.

32. Tomar decis@es de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.

33. Reunir-se com os demais membros da comissdo para a elaboracdo do relatério, com ou sem a
declaracédo de voto em separado (88 1° e 2°, do art.165 da Lei n°® 8.112/90).
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34. Zelar pela correta formalizacao dos procedimentos.
35. Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do feito, para
julgamento, por quem de direito (art. 166 da Lei n°® 8.112/90).

Atribuicdes dos Membros da Comisséo

1. Tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presidente, aceitando a incumbéncia
ou recusando-a com apresentagdo, também, por escrito, dos motivos impedientes.

2. Preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da comissao.

3. Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

4. Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do
processo (art. 150 da Lei n° 8.112/90).

5. Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaracdes (8 1°, do art. 158 da
Lei n®8.112/90).

6. Propor medidas no interesse dos trabalhos a comisséo.

7. Reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela

arguicdo da presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaracdes por eles prestadas.
8. Assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas copias.

9. Participar da elaboracao do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em separado.

Atribuicdes do Secretario

1. Aceitar a designacdo, assinando o Termo de Compromisso (se ndo integrante da comissédo
apuradora), ou recusa-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da
recusa.

2. Atender as determinacdes do presidente e aos pedidos dos membros da comissdo, desde que
relacionados com o processo administrativo disciplinar.

3. Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuracdes.

4. Esmerar-se nos servicos de digitalizacdo, evitando erros de grafismo ou mesmo de redacéo.

5. Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo
presidente.

6. Rubricar os depoimentos lavrados e digitados.

7. Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

8. Receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisicdes
referentes a sindicancia.

9. Efetuar diligéncias pessoais e ligacoes telefonicas, quando determinadas pelo presidente.

10. Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas respectivas
copias.

11. Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comisséo, com o ciente do interessado,
bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

12. Ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da apuracao.

13. Guardar sigilo e comportar-se com discri¢do e prudéncia.

As informagdes das atribuigdes do presidente, membros e da secretéria, foram coletados do
Manual do Processo Administrativo Disciplinar - CGU.
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As normas que sdo utilizadas nas atividades sdo as leis Federais relativas a Processo
Administrativo e a Lei 8.112/90, limitando-se a comissdo a instaurar Processo Administrativo
Disciplinar.

Os tipos de procedimentos disciplinares pelos quais atua a comissao séo os previstos na Lei
8.112/90.

Né&o existe apoio juridico e contabil direto, quanto da necessidade a comissdo socorre-se de
setores da UFCG.

Ja existem salas adequadas para oitivas de testemunhas e inquiricdo de acusados.

Também ja existe local adequado para armazenamento dos processos disciplinares. Sobre as
sindicancias as atribuicdes sao de outros servidores.

Todos os controles dos processos disciplinares que passam pela comissédo ficam registrados
em livro proprio e mensalmente.

A comissdo ndo goza de recursos préprios que quando necessarios sao solicitados a Reitoria,
inclusive para participacdo de eventos relacionado ao PAD.

Fluxo de procedimentos

a- A comissdo s6 tem controle dos PADS. E responsavel pelo controle a Secretéria.

b- No que se refere a prescri¢cdo a comissdo s6 analisa quando do momento da apuracdo que € feita
pelos membros.

c- Os processos ndo sdo priorizados, haja vista que uma vez encaminhados para a comissao sao
imediatamente apurados.

d- O controle dos Processos Disciplinares € feito pelos membros e secretaria da comissao.

e- A comissdo sO atua nos PADS, visto que seria humanamente impossivel acompanhar as
sindicancias existentes na UFCG.

f- Os PADS sao controlados pelos membros da comissdo de tal forma que até a presente data
inexiste perda de prazo.

g- A andlise de mérito e de legalidade nos PADS ¢é feita antes do julgamento pelo Presidente da
Comissao.

h- Os processos que tramitam na comissao apds o seu término sdo encaminhados para reitoria.

i- O controle dos PADS apds o encaminhamento para reitoria € feito por meio de informagao da
SODS - Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores - 0 que ndo acontece.

j- Os PADS s&o instaurados apds determinagdo da autoridade méaxima administrativa.

k- O registro de penalidades nos assentamentos funcionais dos servidores é de responsabilidades da
Secretaria de Recursos Humanos.
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CGU-PAD

a- Nao existem servidores treinados para o uso do sistema.
b- A secretéria € a responsavel pelo Sistema CGU-PAD da UFCG.
c- O controle é feito pela secretaria.

d- Todos os processos disciplinares no periodo de (2007 a 2016), 10 (dez) anos foram cadastrados
no sistema.

Comissodes Disciplinares

a- No ano de 2016, foram instaurados e concluidos 06 (seis) Processo Administrativo Disciplinar e
06 (cinco) encaminhados ao Gabinete do Reitor, os quais sdo: 23096.042290/15-76, servidora
Maria Joanice de Sena Serpa, matricula SIAPE n° 1166506-6 (abandono de cargo),
23096.008118/16-10, servidora Erika Georgia Viana Garcia, matricula SIAPE n° 1836343-0,
(abandono de cargo), 23096.046057/16-09, servidor Anténio Gomes da Silva, matricula SIAPE n°
1024100 (acumulo de cargo), 23096.046058/16-76, servidor José Medeiros da Costa, matricula
SIAPE n° 0337365-5, (acumulo de cargo). Quatro (04) processos referentes ao ano de 2016 ja
foram concluidos e encaminhados ao Gabinete do Reitor. O Processo de n° 23096.028221/16-09,
servidor Eduardo de Lima Leite, matricula SIAPE n°® 2550223-7, foi devolvido ao Gabinete do
Reitor e o Processo de n° 23096.046059/16-43, servidor Ozael da Costa Fernandes, matricula
SIAPE n° 0338158-5, (acumulo de cargo), encontra-se em fase de elaboracao de relatério final.

b- As sindicancias nao sdo de responsabilidade desta Comissdo, mas dos respectivos centros.

c- Os membros sdo de escolha exclusiva do Reitor. No caso especifico do servidor presidente,
ocorreu em consequéncia de sua formacdo em Direito.

d- Ndo existe capacitacdo para membros de Comissdo Disciplinar, e da secretéria, apenas
participacdo em palestras etc, do servidor presidente.

e- Existe espaco fisico e sdo disponibilizados equipamentos para esta Comissdo, por iniciativa e
esforco proprio do Reitor.

f- O espaco é utilizado exclusivamente pela Comissao.

g- A orientacdo e apoio aos membros da Comissdo de Processo Disciplinar sdo de responsabilidade
do servidor Presidente.

h- N&o existe treinamento de servidores para atuacao.
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Gest&o de riscos e controles internos

O funcionamento dos controles internos no ambito da UFCG foi avaliado levando-se em
consideragdo 0s seguintes elementos do sistema de controles internos: ambiente de controle,
avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informagéo e comunicacdo e monitoramento.

A metodologia adotada para avaliagdo do funcionamento dos controles internos é
apresentada no quadro abaixo:

Quadro 3.7 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UFCG

Aspectos do Sistema de Controle Interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

3

A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta.

g | hw N

Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais.

H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes
claras das responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco

SN

10

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11

Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos
e metas da unidade.

12

E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas
para mitiga-los.

13

E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestéo.

14

A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informag@es Uteis a tomada de
decisao.

16

Né&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18

H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Quadro 3.7 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UFCG (Continuagéo)

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5
Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
19 | 7o . " . X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
29 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estéo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1 2 3 4 5
23 A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24 As informacfes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25 A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
A Informagdo divulgada internamente atende a&s expectativas dos diversos
26 | grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das X
responsabilidades de forma eficaz.
A comunicac¢do das informages perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
27 | em todas as direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua X
estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5
28 O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avalia¢Oes sofridas.
30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

A UFCG esta envidando esfor¢os para o aperfeicoamento dos controles internos, porém, ressente-se da necessidade
de conhecimento e qualificagdo do seu corpo técnico administrativo, no que concerne a0 mapeamento dos processos
da instituicdo, para planejar, elaborar e implantar as suas reais necessidades cotidianas.

Apobs o processo de implantacdo deverdo ser realizados trabalhos no sentido de aferir a eficiéncia, eficacia e
efetividades destes, permitindo a total transparéncia dos atos e fatos da gestéo.

LEGENDA:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: CCI/UFCG
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Nesta secdo do relatorio estdo contempladas informacdes sobre a gestdo de pessoal,
infraestrutura patrimonial, tecnologia da informacdo, além dos critérios de sustentabilidade
ambiental adotados.

Gestdo de Pessoas

Este item inicia com informac6es sobre a estrutura de pessoal da UFCG — contemplando a
quantificacéo, a distribuicdo, a qualificacédo e a capacitacdo da forca de trabalho.

O item é sequenciado com a apresentacdo do demonstrativo das despesas com pessoal, de
um relato dos riscos na area de pessoal, além dos indicadores gerenciais desses recursos.

E finaliza com informac6es sobre a contratacdo de pessoal de apoio — contratacdo de mao de
obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular).

N&o ha informacgbes a apresentar quanto a contratacdo de estagiarios, visto que a unidade
ndo mantém essa modalidade em sua forga de trabalho.

Igualmente, ndo houve a contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacao
técnica com organismos internacionais.

Estrutura de Pessoal da UFCG

LRWWY Forca de Trabalho

Quadro 4.1 — Forca de Trabalho da UFCG

Lotacédo
. . Ingressos no | Egressos no

Vlizeliagias 0Es LiEs Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2.952 2.952 63 159*
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.952 2.952 63 159
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgdo 2.943 2.943 63 159
1.2.2  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 - -
1.2.3  Servidores de carreira em exercicio provisério 7 7 - -
1.2.4  Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 454 454 134 104
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1 1 - 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.407 3.407 197 264

Fonte: SIAPE

*Cadastrados no SISAC
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L4 Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Quadro 4.2 — Distribuicao da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotac&o Efetiva

Area Meio Area Fim Total
1. Servidores de Carreira (1.1) 1.415 1.537 2.952
1.1 Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 1.415 1.537 2.952
1.1.1  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.408 1.535 2.943
1.1.2  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 - 2
1.1.3  Servidores de carreira em exercicio provisorio 5 2 7
1.1.4  Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas - - -
2. Servidores com Contratos Temporérios 303 151 454
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Pdblica 1 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.719 1.688 3.406

Fonte: SIAPE

L] Detalnamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

Quadro 4.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UFCG

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funges LEIERED Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1 Cargos em Comissdo 64 64 13 20
1.1 Cargos Natureza Especial - - - -
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 64 64 13 20
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 62 62 13 19
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 - -
1.2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4 Sem Vinculo 1 1 - 1
1.2.5 Aposentados - - - -
2 Funcbes Gratificadas 375 375 165 184
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 374 374 165 184
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 - -
2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 439 439 178 204

Fonte: SIAPE
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LN} Qualificacio da Forca de Trabalho (Lotacdo Efetiva — Servidores de Carreira vinculada ao Orgéo)

Quadro 4.4 — Classe, Escolaridade, Titulagdo, Carga Horéaria e Sexo dos Servidores Técnico-Administrativos (Area Meio)

Classe Escolaridade Titulagdo Carga Horéria Sexo
Campus Centro Total
A| B | C D E ALF | FIN | FCO | MD | SU ESP | MES | DOU T20 | T24 | T25 | T30 | T40 F M

CCT 1, 3| 15| b1 9 1 5 2 25 46 17 5 7 0 0 0 1 78 28 51 79

CEEI 2] 1 9| 29 12 0 3 1 14 35 15 6 0 0 0 0 0 53 14 39 53

Campina CTRN 1, 5| 14| 49 19 2 8 2 27 49 21 9 7 0 0 0 0 88 29 59 88
Granzle CH 2| 4| 13| 51 18 0 6 2 31 49 29 6 0 0 0 1 1 86 40 48 88
CCBS 0] 1 6| 26 10 0 1 0 17 25 7 3 1 2 0 0 1 40 25 18 43

HUAC 8| 9| 146| 104| 131 0 4 3| 105| 286 231 24 2 20 10 0 3| 365 289| 109, 398

Reitoria 4| 14| 52| 148| 127 0 21 4 92| 228 130 42 3 1 0 1 3| 340 132| 213 345

Patos CSTR 1) 23| 24| 39 15 8 16 3 22 53 28 9 4 1 1 0 0 100 32 70| 102
Sousa CCls 2] 1 8| 12 11 0 6 0 4 24 20 2 0 3 0 0 1 30 19 15 34
Cajazeiras | CFP 2| 2 6] 31 22 0 4 0 12 47 40 2 0 2 0 0 1 60 33 30 63
Cuité CES 0] O 1 29 10 0 0 0 11 29 16 7 0 0 0 0 0 40 16 24 40
Pombal CCTA 0] O 2| 30 4 0 0 0 6 30 11 13 0 0 0 0 0 36 16 20 36
Sumé CDSA 0| O 1, 26 12 0 0 0 7 32 18 8 1 0 0 0 0 39 18 21 39
Total 23| 63| 297 625| 400 11 74 17| 373 933 583 | 136 25 29 11 2 11| 1.355 691 | 717 1.408

Fonte: SIAPE
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Quadro 4.5 — Categoria, Titulagio e Sexo dos Servidores Docentes — Magistério Superior (Area Fim)

Campus | Centro Categoria Titulacdo Carga Horaria Sexo Total
AUX | ASS | SOC | ADJ | TIT| |GRD |ESP | MES |DOU | | T20 | T40 | DE F | M

CCT 16| 18| 55 79| 21 1 2 44| 142 3 0| 186 38151 | 189

CEEI 12 2| 29| 37| 15 0, 0] 12| 83 0, 0 95 10| 85 95

Campina |CTRN 13 2] 25| 33| 31 0, 2| 14| 88 1| 0| 103]| 39| 65| 104

Grande CH 46| 41| 61| 100 4 8| 13 77| 154 8 0| 244 /131 |121| 252

CCBS 57/ 41| 11| 50| 1 11| 36| 58| 55 76| 18 66| | 96| 64| 160

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 0 0

Patos CSTR 14 8| 31| 55| 11 1 2 14| 102 6 0, 113 49| 70| 119

Sousa CCJS 27| 29 2| 35 0 5/ 23 43| 222 20 1 72 41| 52 93

Cajazeiras | CFP 70| 38| 24| 64 1 8| 41 61 87 51 0 146 98| 99| 197

Cuité CES 31| 17| 18| 64 0 1 3 44 82 7 0, 123 80| 50| 130

Pombal CCTA 24 4, 12, 35 1 0 0 21 55 0 0 76 32| 44 76

Sumé CDSA 13| 13 5 51 0 0 0 27 55 0 0 82 33| 49 82

Total 323| 213| 273 | 603| 85 35| 122 | 415| 925| | 172| 19| 1306 | |647 850 1497

Fonte: SIAPE

Quadro 4.6 — Classe, Titulagao e Sexo dos Servidores Docentes — Ensino Técnico (Area Fim)

Campus | Centro Classe Titulagéo Carga Horéria Sexo Total
DI | DIl | DIl | DIV | TIT | |2°G | GRD |ESP | MES | DOU | | T20 | T40 | DE F | M

CCT 0/ 0 O 0, 0 0 0, 0 0 0 0, 0] O 0, 0 0

CEEI 0/ 0 O 0, 0 0 0, 0 0 0 0, 0] O 0, 0 0

CTRN | 0] 0] © 1, 0 0 0, 0 1 0 0, 0 1 0 1 1

Campina |CH 0/ 0 O 0, 0 0 0, 0 0 0 0, 0] O 0, 0 0

Grande |CCBS | 0| 0] O 1, 0 0 0, 0 0 1 0, 0 1 0 1 1

Reitoria| 0| 0] O 0, 0 0 0, 0 0 0 0, 0] O 0, 0 0

UEI 0/ 0/ 0] 10] O 0 1 7 2 0 0, 0] 10 9, 1 10

Outros | 0] 0] © 1, 0 0 0 1 0 0 0, 0 1 0 1 1

Patos CSTR 0/ 0 o0 0, 0 0 0, 0 0 0 0, 0] O 0, 0 0

Sousa CCJs 0/ 0] O 0, 0 0 0, 0 0 0 0, 0] O 0, 0 0

Cajazeiras | CFP 0/ 0] 0] 25| O 0 0, 6] 10 9 0, 0 25/|16| 9| 25

Cuité CES 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0, 0 0

Pombal CCTA 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0, 0 0

Sumé CDSA 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0, 0 0

Total 0, 0 0| 38 0 0 1| 14 13 10 0 0| 38 25| 13 38

Fonte: SIAPE
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Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 4.7 - Despesas do Pessoal

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Egglgigcl iaoss/ vantagens Beneficios Demais Exercicios JDue d‘;ilsi(;?ss Total
Fixas Retribuicbes | Gratificagoes Adicionais Indenizagbes | Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicio — 2010 - - - - - - - - - -
2015 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira vinculados ao Orgdo da Unidade / N&o Ocupantes de Cargo de Provimento em Comiss&o
Exercicio 2016 |261.743.575,95 - 36.687.887,36 | 26.594.738,44 | 17.548.486,03 | 11.235.549,81 - 5.312.186,32 | 720.798,36 | 359.843.222,27
2015 |237.828.490,14 - 32.696.936,91 | 24.830.882,83| 12.489.170,89 | 9.235.445,36 - 541.854,37 | 702.413,41|318.325.193,91
Servidores de Carreira vinculados ao Orgdo da Unidade / Ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
Exercicio 2016 8.497.777,32 - 1.692.756,96 964.932,36 394.370,01 346.357,56 - 380.262,73 | 26.654,88 | 12.303.111,82
2015 7.560.771,97 - 1.367.311,26 833.933,66 284.298,43 303.986,64 - 7.634,16 | 26.470,19| 10.384.406,31
Servidores de Carreira vinculados ao Orgdo da Unidade / Ocupantes de Func@es Gratificadas
Exercicio 2016 36.173.174,72 - 5.352.493,41| 3.234.914,13| 2.383.777,05| 3.207.096,70 - 540.412,97 | 88.722,72| 50.980.591,70
2015 32.972.630,14 - 4.759.862,32 | 3.049.736,26 | 1.699.240,78| 2.510.763,82 - 58.478,01| 83.783,91| 45.134.495,24
Servidores de Carreira SEM VINCULO com o Orgéo da Unidade
Exercicio | 2010 . . . . : . . . . .
2015 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
Exercicio | 201 . . . . . . . . . .
2015 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus
. 2016 1.656.902,19 - 211.155,27 152.523,65 67.577,00 106.715,57 - 18.015,79 | 60.594,72 | 2.273.484,19
Exercicio
2015 - - - - - - - - - -
Servidores com Contrato Temporario
Exercicio 2016 | 22.202.365,99 - - - - - - - - 22.202.365,99
2015 | 14.720.636,33 - - - - - - - - 14.720.636,33
Fonte: SIAPE
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Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Riscos na area de gestdo de pessoas no ambito da UFCG:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Servidores designados para desempenhar suas atividades, via de regra, em campus diverso
daquele de sua cidade de origem, fato que tem dificultado a fixacdo destes servidores no
campus para o qual foi designado, como consequéncia tem-se desmotivagdo e constantes
pedidos de remocao e redistribuicéo;

Subaproveitamento do potencial de servidores que ingressaram na instituicdo, com formacéo
superior, em cargos cuja exigéncia é apenas o ensino médio, tem sido outro fator que vem
propiciando desmotivacgédo nestes servidores;

Inexisténcia de um Plano de Gestdo de Pessoas que contemple acdes estratégicas, metas e
indicadores para afericdo dos resultados alcangados, tanto em relacdo ao pessoal Técnico
Administrativo quanto ao pessoal do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico;

Inexisténcia de programa de dimensionamento de pessoal na instituicdo;

Auséncia de resolucdo que normatize o afastamento para capacitacdo dos técnico-
administrativos;

Rotatividade de chefias imediatas nas unidades académicas gerando descontinuidade ou
fragilidade em mecanismos de avaliagdo de servidores;

Descontinuidade de agdes em decorréncia de mudancas de dirigentes da instituicao;

Dificuldade de planejamento de pessoal em decorréncia da impossibilidade de estimar
aposentadorias para um determinado ano, por forca do instituto do abono de permanéncia.

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Quanto aos Indicadores de Gestdo de Pessoas, durante o ano de 2016 destacam-se acOes de

capacitacdo, realizacdo de avaliacdo de desempenho, evolucdo dos servidores na carreira por meio
de educagdo formal e ndo formal e acompanhamento das auséncias por motivo de licenga para
tratamento de saude, afastamentos para participar de programas de pds-graduacgdo e licenca para
capacitacao.

Em 2016 o plano de capacitagdo foi executado conforme o planejado, tendo sido

promovidas as agdes apresentadas no quadro a seguir:
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Quadro 4.8 - A¢bes de Capacitacdo Desenvolvidas em 2016

A - Carga | Vagas Né&o - . : Total
Curso Cémpus |Modalidade Horéria | Ofertadas Homologadas Inscrito | Desistente | Concluinte Geral
. Campina
S:al:'r‘;f]di ZO baciente | OTaNde/ | Presencial | 120h/a 30 0 31 8 23 31
gurang HUAC
Inglés Instrumental Campina .
ara area da sadide Grande/ | Presencial | 60 h/a 40 0 44 23 21 44
P HUAC
LIBRAS 1 - campina | o oconcial | 60h/a | 30 6 36 23 7 30
Turmas le 2 Grande
Gestdo em Campina
Enfermagem Grande/ | Presencial | 20 h/a 30 7 23 6 10 16
g HUAC
Inglés Instrumental — | Campina 5 ool 6oh/a | 30 0 35 15 20 35
Turma 1 Grande
Inglés Instrumental — | Campina Presencial | 60 h/a 40 0 22 15 7 22
Turma 2 Grande
Direito
Administrativo e Sousa/ .
Gesttio Plblica CClsS Presencial | 60 h/a 30 0 19 3 16 19
Constitucional
Metodologia da campina | o oncial | 60ha | 30 0 31 17 14 31
Pesquisa Cientifica Grande
Salide Emocional e Campina
Bem-Estar no Gran?je Presencial | 20 h/a 20 0 15 6 9 15
Trabalho - Médulo |
Salde Emocional e Campina
Bem-Estar no GranFc)Je Presencial | 20 h/a 20 0 15 7 8 15
Trabalho - Mdadulo 11
Patos/ .
Word Avancado CSTR Presencial | 40 h/a 20 0 19 5 14 19
Campina
LIBRAS - Turma 5 Grande/ | Presencial | 60 h/a 20 0 26 13 13 26
HUAC
Direito Educacional Campina Presencial | 40 h/a 30 0 20 11 9 20
Grande
Campina
Excel Basico Grande/ | Presencial | 40 h/a 26 0 30 16 14 30
HUAC
LIBRAS - Campina .
Turmas 3 e 4 Grande Presencial | 60 h/a 40 0 27 9 18 27
Raciocinio Logico - | Campina Presencial | 24 h/a 25 0 27 16 11 27
Turma 1 Grande
Raciocinio Logico - o nhat presencial | 24hfa | 25 0 24 6 18 24

Turma 2

Fonte: SRH/UFCG
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Despesas com a realizacdo de A¢bes de Capacitacéo

Todos os cursos foram realizados com Instrutores da UFCG e pagos por meio da
Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC).

Despesas com o Pagamento da GECC - R$ 79.539,90 (setenta e nove mil, quinhentos e
trinta e nove reais e noventa centavos).

Investimento por aluno - R$ 589,18 (quinhentos e oitenta e nove reais e dezoito centavos).

Evolucéo na Carreira — Pessoal Técnico Administrativo

a) Avaliacdo de Desempenho Pessoal — Foram realizadas 1.512 (mil quinhentas e doze)
avaliagdes de desempenho.

b) Concessdo de Progressdo por Mérito — 633 (seiscentos e trinta e trés) processos foram
encaminhados para concessdo da Progressao por Mérito.

c) Progressao por Mérito e Incentivo a Qualificacao

Quadro 4.9 - Progresséo por Mérito e Incentivo a Qualificacéo

Processos analisados em 2016 Quantidade
Incentivo a qualificacdo 151
Progressdo por capacitagio 337
Reimplantagdo de Incentivo a Qualificagio 2
Retificar portaria de 1Q 3
Total 493

d) Concessao de Incentivo a Qualificacdo

Quadro 4.10 - Concessao de Incentivo a Qualificacao

Modalidade Quantidade
Doutorado 13
Mestrado 31
Especializacio 62
Bacharelado 27
Tecnélogo 13
Técnico 3
Ensino Médio 2
Total 151

Em 2016 foram homologados 89 (oitenta e nove) processos de estagio probatorio de pessoal
técnico-administrativo.

Os demais indicadores de gestdo deverdo ser reestruturados a partir da elaboracdo e
implantacdo de um Plano de Gestdo de Pessoas que contemple acOes estratégicas, metas e
indicadores para medi¢do dos resultados alcangados, tanto do pessoal técnico administrativo quanto
do pessoal de magistério superior e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, bem como a gestdo de
risco.
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Contratacao de pessoal de apoio

LRBNY Contratacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro 4.11 — Contratos de Prestacéo de Servicos ndo abrangidos p/ plano de cargos — UG 158195-UFCG

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

UG/Gestdo: 158195/15281

Informagdes sobre os Contratos

Ano do
contrato

N° do
Contrato

Objeto

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo contratual de
execucdo das atividades
contratadas

Inicio

Fim

Nivel de

Escolaridade
minimo exigido
dos trabalhadores
contratados

Sit.

2012

049/2012

Servigos de Portaria -
Campus Sousa

70.244.082/0001-03

01/11/2012

01/02/2016

Nivel Médio

2013

044/2013

Servigos de Apoio
Administrativo -
Campus C. Grande

08.243.787/0001-24

01/10/2013

01/10/2017

Nivel Médio

2013

045/2013

Servicos de Vigilancia
Armada - Campus C.
Grande

10.446.347/0001-16

02/10/2013

02/10/2017

Nivel Médio

2013

046/2013

Servicos de Vigilancia
Armada - Campus
Pombal

10.446.347/0001-16

02/10/2013

02/10/2017

Nivel Médio

2013

047/2013

Servicos de Vigilancia
Armada - Campus
Sumé

10.446.347/0001-16

02/10/2013

02/10/2017

Nivel Médio

2014

002/2014

Servigos de Motorista -
Campus Patos,
Pombal, Sousa,
Cajazeiras, Cuité e
Sumé

08.584.379/0001-36

03/02/2014

02/06/2016

Nivel Médio

2014

009/2014

Servigos de Portaria -
Campus Patos

06.982.630/0001-95

06/02/2014

05/02/2018

Nivel Médio

2014

010/2014

Servigos de Apoio
Administrativo -
Campus Cuité

06.982.630/0001-95

06/02/2014

05/02/2018

Nivel Médio

2014

022/2014

Servigos de Apoio
Administrativo -
Campus Cajazeiras

07.990.965/0001-65

12/02/2014

11/02/2018

Nivel Médio

2014

050/2014

Servigos de Apoio
Administrativo -
Campus Sumé

10.339.944/0001-41

13/06/2014

12/06/2017

Nivel Médio

(Continua)
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Quadro 4.11 — Contratos de Prestacéo de Servigos ndo abrangidos p/ plano de cargos — UG 158195-UFCG

(Continuacao)

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

UG/Gestdo: 158195/15281

Informagdes sobre os Contratos

Periodo contratual de
execucdo das atividades

Nivel de
Escolaridade

Anodo| N°do . Empresa Contratada - L .
contrato. Contrato Objeto (CNPY) contratadas minimo exigido | Sit.
. . dos trabalhadores
Inicio Fim
contratados

Servigos de Apoio

2014 | 051/2014 | Administrativo - 06.982.630/0001-95 | 01/07/2014 | 30/06/2017 | Nivel Médio P
Campus Pombal
Servicos de Vigilancia

2014 | 052/2014 |Armada - Campus 10.446.347/0001-16 | 13/06/2014 | 12/06/2017 | Nivel Médio P
Cuité
Servicos de Vigilancia

2014 | 053/2014 |Armada - Campus 08.705.015/0001-67 | 13/06/2014 | 12/06/2017 | Nivel Médio P
Patos
Servicos de Vigilancia

2014 | 054/2014 |Armada - Campus 10.446.347/0001-16 | 13/06/2014 | 12/06/2017 | Nivel Médio P
Sousa

2014 | 055/2014 |Sorvicos dePortaria -y 539 944/0001-41 | 01/07/2014 | 30/06/2017 | Nivel Médio P
Campus Sume
Servicos de Vigilancia

2014 | 057/2014 |Armada - Campus 10.446.347/0001-16 | 02/07/2014 | 01/07/2017 | Nivel Médio P
Cajazeiras
Servigos de Apoio

2015 | 035/2015 |Administrativo - 10.339.944/0001-41 | 04/09/2015 | 04/09/2017 | Nivel Médio P
Campus Patos e Sousa
Servigos de Limpeza e Nivel

2015 | 038/2015 |Conservagdo - Campus | 20.051.756/0001-77 | 16/10/2015 | 16/04/2016 E

Fundamental

Patos
Servigos de Limpeza e Nivel

2015 | 039/2015 |Conservagdo - Campus | 20.051.756/0001-77 | 16/10/2015 | 16/04/2016 E

Fundamental

Sousa

2015 | 04072015 | SeTVicos de Motorista | 3 355 4361000149 | 03/11/2015 | 02/11/2017 | Nivel Médio P
- Campus C. Grande

2015 | 041/2015 SSTVicos de Portaria - | 7 205 8351000170 | 03/11/2015 | 02/11/2017 | Nivel Médio P
Campus C. Grande

(Continua)
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Quadro 4.11 — Contratos de Prestacéo de Servigos ndo abrangidos p/ plano de cargos — UG 158195-UFCG

(Continuacao)

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

UG/Gestdo: 158195/15281

Informagdes sobre os Contratos

Periodo contratual de Nivel de
Anodo| N°do . Empresa Contratada execugdo das atividades Igsgolarld_aqe .
Objeto contratadas minimo exigido | Sit.
contrato| Contrato (CNPJ)
Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
Servicos de Limpeza,
2016 | 004/2016 |COnservacdoe 04.427.309/0001-13 | 29/01/2016 | 28/07/2016 NIVE! E
Higienizacdo - Fundamental
Campus C. Grande
2016 | 025/2016  Servicosde Motorista | )4 359 944/0001-41 | 03/08/2016 | 02/08/2017 | Nivel Médio A
- Campus Cuité
2016 | 026/2016  Servicosde Motorista | )4 359 944/0001-41 | 03/08/2016 | 02/08/2017 | Nivel Médio A
- Campus Sumé
2016 | 027/2016 | S€rVicos de Motorista | )4 439 9441000141 | 03/08/2016 | 02/08/2017 | Nivel Médio A
- Campus Pombal
2016 | 028/2016 | S€rVicos de Motorista | )4 439 9441000141 | 03/08/2016 | 02/08/2017 | Nivel Médio A
- Campus Patos
2016 | 020/2016 | S€rVicos de Motorista | )4 439 9441000141 | 03/08/2016 | 02/08/2017 | Nivel Médio A
- Campus Sousa
2016 | 030/2016 | S€rvicos de Motorista | )4 439 9441000141 | 03/08/2016 | 02/08/2017 | Nivel Médio A
- Campus Cajazeiras
Servigos de Limpeza e Nivel
2016 | 031/2016 |Higienizacdo - 04.427.309/0001-13 | 29/07/2016 | 28/07/2017 A
Fundamental
Campus C. Grande
Servigos de Limpeza,
2016 | 036/2016  CONservacdoe 08.243.787/0001-24 | 17/10/2016 | 16/10/2017 | NIVel A
Higienizacéo - Fundamental
Campus Sousa
Servigos de Limpeza,
2016 | 037/2016 |COnservagdoe 08.243.787/0001-24 | 17/10/2016 | 16/10/2017 | NIVel A
Higienizacéo - Fundamental
Campus Patos
Legenda:

Sit.: Situacdo do contrato - Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)

Fonte: Divisdo de Contratos e Convénios/Coordenagdo de Compras e Contratos/PRA/UFCG
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Quadro 4.12 — Contratos de Prestacao de Servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos — UG 158196-HUAC

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Alcides Carneiro

UG/Gestdo: 158196/15281

Informagoes sobre os Contratos

Periodo contratual de Nivel de
Anodol N°do _ Empresa Contratada execucdo das atividades ) I_Escolar_ld_ade _
Objeto contratadas minimo exigido dos | Sit.
contrato| Contrato (CNPJ)
- . trabalhadores
Inicio Fim
contratados
Servigos de apoio
2014 | 26/2014 |administrativo, 41.150.699/0001-53 | 19/11/2014 | 19/11/2017 - P
técnico e operacional
Servigos de
2016 | 10/2016 |higienizacdo e 24.263.444/0001-88 | 01/07/2016 | 01/07/2017 - A
limpeza
Legenda:

Sit.: Situacéo do contrato - Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)

Fonte: Se¢éo de Contratos/DAF/HUAC/UFCG

Quadro 4.13 — Contratos de Prestacao de Servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos — UG 150154-CES

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacéo e Salde da UFCG

UG/Gestéo: 150154/15281

Informagoes sobre os Contratos

Periodo contratual de Nivel de
Anodol N°do _ Empresa Contratada execucéo das atividades ,I_Escolar_ld_ade _
Objeto contratadas minimo exigido dos | Sit.
contrato| Contrato (CNPJ)
Inicio Eim trabalhadores
contratados
2013 | 23/2013 | Servicos de Portaria | 10.339.944/0001-41 | 22/07/2013 | 21/07/2017 | Ensino Fundamental | P
2013 | 20/2013 | SETVicos de Limpeza | o 1 o 1951000151 | 10/06/2013 | 09/06/2017 | Ensino Fundamental | P
e Conservagao
Legenda:

Sit.: Situacéo do contrato - Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)

Fonte: CES/UFCG
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Quadro 4.14 — Contratos de Prestacéo de Servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos — UG 158705-HUJB

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello

UG/Gestédo: 158705/15281

Informag6es sobre os Contratos

Periodo contratual de Nivel de
Anodo N°do _ Empresa Contratada execucéo das atividades ) Escolaridade _
Objeto contratadas minimo exigido dos | Sit.
contrato| Contrato (CNPJ)
Inicio Fim trabalhadores
contratados
2014 | 03/2014 |SErVicos de 11.730.274/0001-52 | 30/05/2014 | 30/05/2017 |Ensino Fundamental | P
vigilancia armada
Servigos de apoio
2015 | 01/2015 |administrativo, 24.263.444/0001-88 | 07/07/2015 | 07/07/2017 |Ensino Fundamental | A
técnico e operacional
Legenda:
Sit.: Situacéo do contrato - Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: HUJB/UFCG
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Gestao do patrimdnio e infraestrutura

Gestdo da frota de veiculos

Legislacdo que regula a constituicdo da frota de veiculos

A UFCG ainda néo dispde de norma interna que regulamente o uso dos veiculos. De fato, a
coordenagdo de transporte desenvolveu em 2016 o regulamento de transporte Unico capaz de
atender as necessidades de toda a instituicdo. No entanto, ele ainda ndo estd em vigor, pois passa
por avaliacdo nos demais campi e ainda precisa ser autorizado pelo Colegiado Pleno da UFCG.
Entretanto, com o intuito de realizar atualmente o controle geral dos veiculos oficiais estad sendo
aplicada a seguinte legislacéo:

a) Lein.9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conducdo de veiculo oficial;

b)  Decreto Federal n.° 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre o uso de veiculos
oficiais proprios ou contratados;

c) Instrucdo Normativa n.° 03, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacao,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicao e alienacdo de veiculos oficiais;

d) Lein.12.619, de 30 de abril de 2012, que dispde sobre o exercicio da funcdo de motorista;

e) Lein.9.503, de 23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro.

Forma de utilizacdo da frota de veiculos

Os veiculos oficiais se destinam ao atendimento das necessidades das atividades
administrativas e académicas tais como: projetos desenvolvidos pela instituicdo, visitas técnicas,
aulas de campo, participacdo em congressos, desenvolvimento de pesquisas e demandas
administrativas.

Vale salientar que a utilizacdo dos veiculos observa os principios que regem a
Administracdo Puablica Federal. Além disso, para que sejam utilizados se faz necesséario o
encaminhamento de solicitacdo as coordenacOes de transportes para que se processe a viabilidade
do atendimento.

Para que ocorra o atendimento € preciso que seja atendido pelo menos as seguintes
condigdes:

a) O preenchimento e envio da solicitacdo de transporte, que deve estar de acordo com a
legislagéo vigente;

b) A existéncia de disponibilidade de veiculo em condicdes de uso;

c) A existéncia de disponibilidade de condutor (motorista oficial ou motorista autorizado).
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Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFCG

Em levantamento realizado para avaliar os atendimentos do exercicio de 2016 demonstrou
que foram concretizados mais de dois mil deslocamentos entre mais diversas cidades brasileiras.
Vale salientar que ndo estdo incluidas no quantitativo mencionado as demandas em que 0s
deslocamentos ndo foram entre cidades, ou seja, em que o deslocamento foi apenas na area urbana
na qual esta inserido um dos campus da UFCG. Isto demonstra a importancia e necessidade de
oferta do servico de transporte para esta comunidade universitaria.

Além disso, quando se compara as despesas geradas com a utilizacdo da frota verificou-se
que ocorreu uma despesa total de R$ 1.533.860,31 com manutencdo e abastecimento, e R$
152.451,58 com emplacamento e seguro, gerando uma despesa global de R$ 1.686.311,89, que
representou 0,28 % das despesas correntes desta autarquia no exercicio de 2016. Dessa forma,
pode-se constatar que a despesas com a frota foram satisfatorias. A abixo apresenta um comparativo
por campus entre as despesas com manutencdo e abastecimento da frota e as despesas correntes.

Quadro 4.15 - Impacto gerado pela manutencéo e abastecimento da frota nas despesas correntes da UFCG

Valores em R$

Campus Universitario Despesas ’C_orrentes no Despesas com Manutengdo % Despgsa da Frota em
Exercicio 2016 e Abastecimento em 2016 Relacdo a Corrente
Campina Grande 582.661.103,37 683.968,30 0,12 %
Patos 2.199.458,24 188.003,28 8,55 %
Pombal 1.000.569,26 109.427,73 10,94 %
Sousa 895.929,72 84.571,92 9,44 %
Cajazeiras 2.475.755,45 248.777,99 10,05%
Cuité 1.843.501,95 123.030,98 6,67 %
Sumé 805.569,35 96.080,11 11,93 %
Total 591.881.887,34 1.533.860,31 0,26 %

Fonte:PU/UFCG

Caracterizacdo da frota e despesas associadas a manutencao

A frota é formada por 105 veiculos que estdo distribuidos nos 7 campi da instituicdao. Destes,
tem-se 0s seguintes tipos:

14 6nibus com capacidade de 20 a 50 passageiros;
08 vans com capacidade para 15 passageiros;
04 caminhdes;

02 minicarregadeiras;

04 tratores;

35 caminhonetes (pick-ups);

05 veiculos tipo SUV;

11 veiculos tipo minivan;

12 veiculos tipo seda;

06 veiculos tipo hatch;

04 motocicletas.

Logo, pelo que foi demonstrado, percebe-se uma extrema diversificacdo da frota
institucional. Existe ainda a possibilidade de classificacdo dos veiculos pelo tipo de combustivel
utilizado. Sendo assim, temos: 66 veiculos movidos a diesel e 39 a gasolina ou alcool. Outra forma
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de classificacdo é a distribuicdo por campus, onde ainda € possivel redistribuicdo por categoria de
uso. Esta foi a opcdo apresentado no Quadro 4.16, onde foi calculado ainda a idade média da frota,
a quilometragem meédia rodada, e as despesas com manutencao e abastecimento de cada campus da
UFCG no exercicio 2016.

Quadro 4.16 — Dados da frota da UFCG

S . . o o Despesa Despesa
Campus Universitario | Categoria | Quantidade | Idade Média | Km Medio Manuntencio Abastecimento
Institucional 1,00 8,00 37.009 R$ 14.208,00 R$ 14.151,32
Campina Grande i
P Servico 36,00 9,72 19.315 R$ 250.034,62 |  R$ 405.631,04
Comum
Patos Servico 15,00 13,93 16.595 R$78.169,25|  R$ 109.834,03
Comum
Pombal Servigo 9,00 7.44 17.409 R$ 42.785,86 R$ 66.641,87
Comum
Sousa Servigo 10,00 8,40 13.054 R$ 33.596,00 R$ 50.975,92
Comum
Cajazeiras Servico 16,00 7,38 23.402 R$ 96.401,00 152.376,99
Comum
Cuité Servigo 10,00 6,20 15.417 R$ 52.551,83 R$ 70.479,15
Comum
Sumé Servico 8,00 813 13.025 R$ 43.011,47 R$ 53.068,64
Comum
Total (ou Média) 105,00 9,12)|  (18.466) R$ 610.758,03|  R$ 923.158,96

Fonte:PU/UFCG

Logo, conforme apresentado anteriormente cada veiculo possui na média uma idade de 8,07
anos, estd percorrendo 18.466 km/ano, e gerando respectivamente uma despesa anual de
manutencdo e abastecimento de R$ 5.816,74 e R$ 8.791,99.

O Quadro 4.17 apresenta outras despesas que ndo foram inseridas na tabela anterior mas que
ocorreram no exercicio.

Quadro 4.17 - Outras despesas da frota da UFCG

Valores em R$

Despesas decorrentes de Licenciamento, Locacéo e Seguro da Frota em 2016

Licenciamento/emplacamento 37.891,89
Locacéo 0,00
Seguro 114.559,69
Total 152.451,58

Fonte:PU/UFCG

Portanto, houve ainda respectivamente, uma despesa média por veiculo de R$ 360,88 e R$
1.091,04, com relacdo ao licenciamento e seguro.
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Para concluir, o0 Quadro abaixo apresenta as despesas por quildmetro rodado considerando a
média anual de 2016. Veja que a despesa total por quilémetro total foi de R$ 0,87.

Quadro 4.18 - Despesas por quildmetro rodado

Valores em R$

Despesas decorrentes de Licenciamento, Locacéo e Seguro da Frota em 2016
Despesas com abastecimento por quilémetro rodado 0,48
Despesas com manutenc¢do por quildmetro rodado 0,31
Despesas com licenciamento/emplacamento por quilémetro rodado 0,02
Despesas com locagdo por quilémetro rodado 0,00
Despesas com seguro por quilémetro rodado 0,06
Total por quilémetro rodado 0,87

Fonte:PU/UFCG

Plano de Substituicdo da Frota

N&o obstante o fato de que a Portaria n°® 67, de 1° de Marco de 2016, em seu Art. 2°
suspendeu, em 2016, a aquisicdo de veiculos de representacdo, de transporte institucional e de
servigos comuns, a UFCG iniciou levantamentos para elaboracdo de um plano para substituicdo da
sua frota tendo em vista a elevada idade média dos veiculos.

Nesse sentido, foi realizado levantamento para identificacdo dos veiculos inserviveis tendo
em vista 0 encaminhamento para a realizagdo de leildo. No ano de 2016, este levantamento foi
realizado nos campi de Cajazeiras e Sumé e tera continuacdo no ano de 2017 com o restante dos
campi da UFCG.

Os resultados apurados a partir do ano de 2015, ano em gque a UFCG iniciou a geracdo de
indicadores de gestdo para a frota, os levantamentos da frota que estdo em curso e a posterior
classificacdo dos veiculos do ponto de vista dos modelos de substituicdo (baixa sem substituicéo,
substituicdo idéntica ou substituicdo ndo-idéntica), permitirdo elaborar uma politica e,
posteriormente, um plano para substitui¢do da frota.

Aquisicao versus Locagdo

A Portaria n° 67, de 1° de Marco de 2016, em seu Art. 2° suspendeu, em 2016, tanto a
aquisicdo quanto a locacdo de veiculos. Assim, durante o exercicio em questdo, ndo foram
realizadas acOes para escolha entre aquisicdo versus locagdo. Entretanto, os dados levantados
compde o historico da frota e irdo auxiliar uma escolha futura.

Estrutura de controles para prestacao eficiente e econdmica

De forma a prestar um atendimento mais eficiente e econémico alguns dispositivos foram
implantados neste sentido. S&o exemplos:

e A solicitacdo de transporte deverd ser autorizada pelo chefe ou coordenador da unidade
académica, pelo diretor do centro de ensino ou por um dos pro-reitores;

e A coordenacdo e os setores de transportes estudam e executam, quando possivel o
atendimento de mais de uma solicitacdo com a mesma estrutura (veiculo e condutor), ou
seja, quando ocorrem diferentes solicitacbes com datas, horas e destinos idénticos ou
similares se opta por unificar as solicitagdes;
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e A coordenacdo e 0s setores de transportes realizam cotacdes de precos de pecas e servicos
mesmo existindo um contrato de manutencao veicular que apresenta pouquissimas oficinas
credenciadas. Neste caso, quando alguma cotagdo tem preco inferior aos das credenciadas
entdo é comunicado as mesmas que em muitos casos se alinham ao menor prego encontrado;

e O de contrato de abastecimento e manutencdo, com a gestéo inclusa, possibilitou da geragéo
de diversos relatdrios de custos. Com isso, foi possivel utilizar com mais frequéncia, entre
os diversos veiculos, aqueles que apresentavam um menor custo de manutencdo e uma
média no consumo de combustivel.

Mesmo com as medidas anteriormente relacionadas este Orgdo continua buscando
alternativas para maximizar a eficiéncia, provocando ainda uma minimizagdo dos custos.

Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condicdes

Quanto a plano de substituicdo da frota, apesar da elevada idade média dos veiculos, ainda
ndo existe previsdo para renovacdo. De fato, sera a partir das informacdes presentes neste relatorio
que a administracdo avaliara a necessidade de elaboragdo de um plano.
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Gest&o do Patrimonio Imobiliario da Unido

Distribuicdo Geografica dos Imdveis da Unido

Quadro 4.19 - Distribuicdo Geogréfica dos Imoveis da Uni&o

Quantidade de Imoveis de Propriedade da

Localizagdo Geografica Unido sob a Responsabilidade da UFCG

Exercicio 2016 Exercicio 2015
Paraiba 15 15
Campina Grande 7 7
Sumé 1 1
Cuité 2 2
BRASIL Patos 1 1
Pombal 1 1
Sousa 1 1
Cajazeiras 2 2
Subtotal Brasil 15 15
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 15 15

Fonte: SPIUNET e PRA/UFCG

Qualidade e completude dos registros das informac6es dos imdveis no Sistema de Registro dos
Imoveis de Uso Especial da Unido — SP1Unet

A UFCG foi criada pela Lei Federal n® 10.419, de 9 de abril de 2002, por desmembramento
da UFPB. De acordo com o artigo 4° da referida lei, passaram a integrar a UFCG as unidades
integrantes dos campus de Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras. Da mesma forma, os bens
moveis e imAveis pertencentes a esses campus passaram a constituir o seu patriménio, conforme
previsto no artigo 8° da citada lei.

No entanto, no que se refere aos bens imoveis, a UFPB ndo efetuou, na época, a
regularizacdo das escrituras desses imdveis. Deste modo, somente no exercicio de 2011 é que estas
transferéncias comecaram a ser realizadas.

Por outro lado, a partir de 2006, a UFCG iniciou um programa de expansédo, que culminou
com a implantacdo dos campus de Cuité e Pombal em 2007, e de Sumé em 2009. Vale informar que
0s imoveis para instalacdo desses campus foram doados pelas edilidades municipais que ndo
encaminharam a transferéncias dos imoveis para a UFCG.

Assim, por tais motivos ha imoveis que, embora estejam sob a posse da UFCG, nédo estdo
cadastrados no SPIUnet.
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Nesse caso, apresentamos o quadro a seguir:

Quadro 4.20 — Imoveis sob a posse da UFCG

Descricéo/Localizagdo Municipio | UF RIP

Area localizada nas imediaces da Rua Aprigio Veloso e Faixa de dominio
da REFSA, no bairro de Bodocong6, onde estdo edificadas as instalagbes do |Campina
Campus Campina Grande (Inscrigdo Municipal n° |Grande
07.01.191.3.3406.001.094)

Area localizada no Nucleo de Granjas Santa lzidro, no bairro de
Bodocong6, edificado um prédio que tomou o n° 975, sito a Rua Juvéncio
Arruda, onde estéo edificadas as instalacdes do CCBS

Prédio situado na Rua Paulo de Frontim, as margens do Acude Velho,
medindo 119 m ao sul, 127 m ao norte, 22,5 m ao leste e 36,5 m a oeste, |Campina
onde estdo edificadas as instalacdes do Centro Universitario de Cultura e |Grande

PB | 1981.00157.500-6

Campina

PB | 1981.00159.500-7
Grande

PB (*)

Arte

4 - - - 0 - 7 -

Area Ioc~aI|zaq§ na Rua_Lulz M~alhe|ros, n° 40Q, no bairro de Bodocong6, |Campina PB | 1981.00125.500-1
onde estao edificadas as instalacdes da Carpintaria Grande

Avrea construida de 366,00 m?, situado no bairro da Palmeira, entre as ruas Campina

Ana Azevedo ao norte e Osvaldo Azevedo, na rua Sinhazinha de Oliveira; a Gran%e PB (*)

leste, e ao oeste com terreno da Prefeituta Municipal de Campina Grande.

Casa na rua Duque de Caxias, n°® 539, no bairro da Prata, onde esta instalada |Campina PB (*)

da Residéncia Universitaria da Prata Grande

Area localizada na Rua Dr. Carlos Chagas, S/N, no bairro Sdo José, onde |Campina PB (*)

estdo edificadas as instalages do HUAC Grande

Ar_eq denommada SIth Bolandeira, situada no perimetro urbano, onde estéo Pombal PB | 2143.00019.500-7
edificadas as instalacbes do CCTA

Area denominada Olho D'Agua da Bica, onde estéo edificadas as instalacdes -

do Centro de Educagdo e Salde - CES Cuite PB | 2003.00001.500-3
Prédio situado na Rua 15 de novembro, S/N (Antigo Cuité Clube) onde esta iy -

. . , Cuité PB (*)
instalado 0 Museu do Homem do Curimatad

?c:egtl)oscjzllzada no Bairro Frei Damido, onde estdo edificadas as instala¢fes Sumé PB | 2227.00120.500-0
Area localizada no Sitio Cesario, situado nas proximidades da zona urbana, Sousa PB | 2225 00752 500-0

onde estdo edificadas as instala¢cbes do CCJS
Imével onde estd localizado o Hospital Jdlio Bandeira na Av. José
Rodrigues Alves, s/n (Rod. PB-393), Cajazeiras, PB, 58900-000

Cajazeiras | PB | 1975.00318.500-6

Area denominada Antaro, onde estdo edificadas as instalacdes do CFP Cajazeiras | PB | 1913.00005.500-4
Area denominada Lameirdo, com suas benfeitorias, onde estéo edificadas as Patos PB (*)
instalagbes do CSTR

(*) Imével a ser cadastrado no SPIUnet

Fonte: SPIUNET e PRA/UFCG

E importante informar que em 2012 a UFCG celebrou Termo de Cooperagio Técnica com a
Superintendéncia do Estado da Paraiba da Secretaria do Patrim6nio da Unido, com a finalidade de
regularizar os imoéveis da UFCG. No decorrer da vigéncia desse Termo de Cooperacdo, foram
avaliados os imdveis do campus sede da UFCG e dos campus de Patos, Sumé e Cajazeiras.

Em 2015, foi mantido contato com a Superintendéncia do Estado da Paraiba da Secretaria do
Patrimdnio da Unido, para celebracdo de novo Termo de Cooperacdo que viabilizasse a
continuidade das avaliagdes, porem sem éxito.

Como forma de resolver tal situacdo, esta sendo estudada a viabilidade de realizacdo de
licitacdo para contratacdo de empresa especializada em avaliacdo de imoveis. Dessa forma, sera
possivel avaliar os imoveis que ainda ndo foram avaliados e reavaliar os imdveis cujas avaliacdes se
expiraram.
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Despesas de manutencéo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos iméveis

Encontram-se evidenciadas no quadro abaixo as despesas com manutencdo de imdveis,
executadas pelas Unidades Gestoras vinculadas.

Quadro 4.21 — Despesa com Manutencao de Iméveis

UG Denominacéo Valor (R$)
150154 Centro de Educacéo e Saide da UFCG 100.725,53
158195 Universidade Federal de Campina Grande 2.690.417,33
158196 Hospital Universitario Alcides Carneiro/UFCG 198.241,06
158197 Centro de Formacao de Professores da UFCG 304.773,01
158198 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais/fUFCG 428.972,40
158199 Centro de Saude e Tecnologia Rural da UFCG 343.779,64
158301 Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar 77.197,97
158401 Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semidrido-UFCG 25.407,61
158702 Centro de Humanidades da UFCG 4.996,50
158705 Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello 692.972,39

Total 4.867.483,44

Fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial

Para o levantamento dos valores informados no quadro acima, foram consideradas as
despesas realizadas (empenhadas) em 2016 nas seguintes naturezas de despesa detalhada:
3390.30.24, 3390.30.26, 3390.36.22 e 3390.39.16.

No tocante a qualidade dos registros contabeis dessas despesas, a UFCG vem observando as
normas contabeis para o setor publico, NBC Ts, as normas expedidas pela STN e o MCASP.
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Cessdo de espacos fisicos e imoveis a 6rgéos publicos e 6rgdos e entidades
publicas ou privadas

A UFCG ainda ndo adotou uma politica que regulamente a cessdo de espacos fisicos ou
imoveis para terceiros, publicos ou privados. A indisponibilidade de imdveis para este fim, em
parte, justifica a auséncia do envio da matéria aos 6rgdos colegiados competentes para normatizar o
tema.

As situacdes em que a UFCG procede a cessdo de espacos fisicos seguem 0s mesmos
procedimentos que vinham sendo utilizados na época em que pertencia ainda a Universidade
Federal da Paraiba. Ou seja: nestas ocasifes, a selecdo do cessionario se da por meio de selecdo
disciplinada por edital.

Os espacos fisicos cedidos pela UFCG, no interior de suas instalacfes, ttm como finalidade
proporcionar a comunidade académica servicos que facilitem a sua permanéncia na Instituicdo, tais
como: servicos bancérios, servicos de reprografia, venda de livros e papelaria e venda de lanches e
refeicoes.

Via de regra, o prazo da cessdo € de cinco anos, podendo ocorrer uma devolugdo do espago
fisico antes deste prazo, ou, ainda, uma prorrogacdo, se dentro dos limites permitidos pela
legislagéo vigente.

O valor definido como beneficio pecuniario para a UFCG é determinado pela area fisica do
espacgo ocupado. Os valores disso decorrente s&o arrecadados via Guia de Recolhimento da Uniéo —
GRU, recolhidos pelos cessionarios. A receita é utilizada na manutencdo do patriménio.

Atualmente, os espagos objeto de cessao total ou parcial, na UFCG, estdo identificados no
quadro a seguir apresentado.
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Quadro 4.22- Espacos fisicos cedidos pela UFCG

Identificacdo do Imével

(0]
(g\lr dgﬁ] oo Area Localizago Identificacdo do Cessionario Finalidade do uso
P (m2) (Cémpus)
1 Espaco Fisico | 70,15 | Campina Grande |Almeida Livraria Distribuidora Venda de livros
2 Espaco Fisico | 12,61 |Campina Grande |Arlindo Batista da Silva Filho Servigo de reprografia
3 Espaco Fisico | 566,00 | Campina Grande |Bando do Brasil Servigo bancério
4 Espaco Fisico | 220,00 | Campina Grande |Banco Santander Servigo bancério
5 Espaco Fisico | 230,00 | Campina Grande |Caixa Econdmica Federal Servico bancario
6 Espaco Fisico | 159,88 | Campina Grande |CREDUNI Cooperativa de Crédito Servico bancario
7  |Espago Fisico | 24,27 |Campina Grande |Edmundo Batista Porto Servico de reprografia
8 |Espaco Fisico | 11,48 |Campina Grande |Edjane da Silva Caxias Venda de lanches
9 Espaco Fisico | 13,20 | Campina Grande |lzabel Sabrina Ventura Pires Venda de lanches
10 |Espago Fisico | 11,48 |Campina Grande |Genilda Paulino da Silva Servigo de reprografia
11 |Espago Fisico | 26,80 |Campina Grande |Joana Hermania Rodrigues O. da Silva |Servigo de reprografia
12 | Espago Fisico | 11,48 |Campina Grande |José Ivan da Silva Junior Servigo de reprografia
13 | Espago Fisico | 26,37 |Campina Grande |José Marcos Silva de Farias Venda de lanches
14 | Espago Fisico | 10,34 |Campina Grande |José Orlando Dantas Venda de Revistas
15 |Espago Fisico | 24,00 |Campina Grande |Magna Celi Tavares Bispo Venda de lanches
16 |Espago Fisico | 13,20 |Campina Grande |Marconi Cunha de Oliveira Venda de lanches
17 | Espago Fisico | 12,20 |Campina Grande |Marcos Antdnio Oliveira Venda de lanches
18 |Espago Fisico | 64,52 |Campina Grande |Maria Inés de Franga Venda de lanches
19 |Espago Fisico | 15,75 |Campina Grande |Rafael Messias Lima Barbosa Venda de lanches
20 |Espago Fisico | 45,64 |Campina Grande | Rostand Giovanni Morais Venda de lanches
21 |Espaco Fisico | 13,40 |Campina Grande |Saionara Fernandes Cunha Rodrigues |Servico de reprografia
22 |Espaco Fisico | 26,37 |Campina Grande | Severino do Ramo Cavalcante Venda de lanches
23 |Espaco Fisico 1,20 |Campina Grande |Valéria Oliveira de Araljo Fiteiro
24 |Espaco Fisico 2,50 | Campina Grande |Wilma Porto de Oliveira Fiteiro
25 | Espaco Fisico 9,37 | Campina Grande |Marilene Candido de Aradjo Venda de lanches
26  |Espaco Fisico | 10,00 |Patos Damiana de Brito Lucas Venda de lanches
27 |Espaco Fisico | 12,00 |Patos Azenilda Bento da Silva Venda de lanches
28 |Espago Fisico | 31,92 |Patos Vania Soraya Vilar Farias ME Venda de lanches
29 | Espaco Fisico 8,00 | Patos Barbara de Fatima F. R. Oliveira ME | Venda de lanches
30 |Espaco Fisico | 75,60 | Sumé Marcilio Andrade Alves ME Venda de lanches
31 |Espago Fisico | 78,00 | Sumé Vagner de Almeida Melo Servico de reprografia
32 |Espaco Fisico | 16,09 | Pombal Francinildde de Sousa S& Venda de lanches/refei¢Oes
33 |Espaco Fisico | 16,09 |Pombal - Venda de lanches/refei¢Ges
34 |Espaco Fisico | 16,09 |Pombal - Venda de lanches/refei¢Ges
35 |Espaco Fisico | 19,63 |Pombal - Servigo de reprografia
36 |Espaco Fisico | 20,00 | Cuité Lutero Henriques de Menezes ME Servigo de reprografia
37 |Espaco Fisico | 23,27 | Cuité Vanderlucia Aparecida Dantas ME Venda de lanches/refei¢Ges

Fonte: PU/UFCG
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Bens Locados de Terceiros

Quadro 4.23 - Distribuic@o Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

L - Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros

Localizacdo Geogréfica — —
Exercicio 2016 Exercicio 2015

Paraiba 18 22
Campina Grande 7 9
Sumé - -
Cuité - -
BRASIL Patos 7 7
Pombal 1 2
Sousa - -
Cajazeiras 2 3
Jodo Pessoa 1 1
Subtotal Brasil 18 22
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 18 22

Fonte: PRA/UFCG

Quadro 4.24 — Informages sobre Imdveis Locados de Terceiros

dle Reigggég\éel R Namero do Contrato Municipio UF Val;:] ?:Z?;egl%a_lzgcggao
051/2013 Campina Grande PB 3.165,00

052/2013 Campina Grande PB 4.222,00

058/2013 Campina Grande PB 3.347,00

158195 023/2014 Campina Grande PB 2.850,00
024/2014 Campina Grande PB 1.114,00

043/2014 Campina Grande PB 893,00

044/2014 Campina Grande PB 5.010,00

002/2014 Cajazeiras PB 1.157,49

158197 006/2014 Pans PB 1.851,59
010/2014 Jodo Pessoa PB 1.066,93

013/2014 Cajazeiras PB 1.113,76

004/2016 Patos PB 550,00

005/2016 Patos PB 430,00

045/2016 Patos PB 650,00

158199 046/2016 Patos PB 450,00
047/2016 Patos PB 450,00

048/2016 Patos PB 450,00

158301 024/2014 Pombal PB 1.200,00
Total R$ 29.970,77

Fonte: PRA/UFCG

Andlise Critica

Cabe observar que a maioria dos imoveis locados destinam-se a instalagdo das residéncias
universitarias, cujo objetivo é o acolhimento ao estudante carente e proveniente de municipio
diverso daquele em que realiza suas atividades estudantis e que a manutengédo destes imdveis € de
responsabilidade da UFCG. Rassalte-se que os valores mensais das locacOes citados acima séo de
dezembro de 2016.
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Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Desde a sua criacdo, a UFCG vem construindo espagos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades e cumprimento de sua missdo, como centrais de aula, centrais de laboratdrio,
ambientes de professores, ambientes de vivéncia, auditorios e ambientes administrativos.

Ainda que o contexto seja de dificuldade financeira, criando um ambiente extremamente
desfavoravel, a instituicdo viabilizou uma série de acBes de manutencdo e recuperacao predial e
urbana em todos os seus campi. O investimento na melhoria e modernizagéo destes espacos busca o
atendimento das necessidades relativas as condicdes de trabalho e seguranca de toda a sua
comunidade.

A manutenc¢do da infraestrutura fisica existente e a constru¢do de novos espagos representam
o0 esfor¢o da instituicdo em superar 0s pontos criticos, relativos a organizacao de suas instalacdes e
da seguranca pessoal e patrimonial. As a¢Oes que seguem exemplificam o esforgo institucional de
manter seu bom padréo de qualidade:

conclusdo de novas residéncias universitarias;

ampliacdo da capacidade das instalagdes de agua e esgotos e de energia elétrica;
conclusdo de ambientes de laboratérios de ensino e pesquisa;

reordenacdo urbanistica e construgdo de areas de convivéncia,;

concluséo e reforma de auditérios;

ampliacdo e reforma de bibliotecas;

concluséo de novas centrais de aulas;

obras de acessibilidade;

ampliacdo das redes de comunicacao.
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Gestdo da Tecnologia da Informagcéo

Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI), e seu
alinhamento com o Plano Estratégico Institucional.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), abrange todos os setores da UFCG,
vigorando no periodo de julho de 2013 a dezembro de 2015. O PDTI constitui instrumento de
planejamento para a aplicacéo e utilizacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo, tomando
como base o referencial estratégico da instituicdo alinhado a &rea de Tecnologia da Informacéo (T1).
Também estabelece planos de metas e acfes, de investimentos e aquisicdes, de gestdo de pessoas e
de riscos, além da proposta orcamentaria para a Tl no periodo de vigéncia do PDTI.

A Metodologia aplicada para elaboragdo do PDTI consistiu das seguintes etapas:
levantamento de dados; diagndstico; priorizacdo e adequacdo. Diretrizes: De acordo com 0 modelo
de referéncia do Plano Diretor de TI disponibilizado pelo Sistema de Administracdo dos Recursos
de Informag&o e Informética (SISP).

Alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2005:

Metas para 'Ensino, Pesquisa e Extensdo":

(1) aperfeicoamento do sistema de matricula mediante, inclusive, o uso da rede mundial de
computadores;

(2) investimentos para educacgéo a distancia e para a educagéo continuada;

(3) tornar disponivel, via rede mundial de computadores, informacdes acerca de dissertacdes
de mestrado e teses de doutorado defendidas ou orientadas por docentes da UFCG;

Metas para 'Administracdo":

(1) melhoria da comunicacdo interna objetivando a melhoria do dialogo entre 0s gestores e a
implantacdo de uma politica de informética que possibilite o intercAmbio e o uso de informagdes.

O PDTI, instituido através de respectivo Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo
através da Portaria n° 147, de 30 de novembro de 2011, aguarda homologagdo da Administragcdo
Central da UFCG.

O PDTI aguarda homologacéo.
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Atividades do Comité Gestor de TI, sua composicdo, reunides ocorridas no
periodo e as principais decisdes tomadas.

a) Atividades do Comité Gestor de TI e sua composicao.

Quadro 4.25 — Composi¢do do Comité Gestor de TI

Membro Msal't;igtéla Lotacdo
Francisco Vilar Brasileiro (Presidente) 0337184 Centro de Engenharia Elétrica e Informatica
Adriana Carla Damasceno 1542344 Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar
Alexandre Galdino da Nobrega 1582480 Centro de Educagéo e Saude
Alexandre Magno da Nobrega Marinho 1710256 Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Carlos Antdnio Costa dos Santos 1800673 Centro de Tecnologia e Recursos Naturais
Carlos Roberto de Medeiros 3302821 Centro de Humanidades
Cecir Barbosa de Almeida Farias 1771779 Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido
Gutemberg Medeiros 1460225 Centro de Ciéncias e Tecnologia
lanna Duarte Kobayshi 1642464 Servigo de Tecnologia da Informagao
Marzina Vidal Negreiros Bezerra 1762018 Servigo de Tecnologia da Informagao
Maxwell Guimardes de Oliveira 1648270 Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira
Oscar William Simdes Costa 1460293 Servigo de Tecnologia da Informagao
Patrick Nascimento Porto 1771102 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
Pedro Sérgio Nicoletti 0335033 Servigo de Tecnologia da Informagao
Rodrigo Alves Augusto de Souza 1535068 Centro de Formagao de Professores
Valdir Mamede de Oliveira 0337044 Centro de Saude e Tecnologia Rural

Fonte: Portaria n® 147 (Reitoria/UFCG), de 30 de novembro de 2011.

b) ReuniBes ocorridas no periodo:

Reunido inicial presencial para informes gerais e inicio da elabora¢do do PDTI e da Politica
de Seguranca da Informacéo;

c) Principais decisGes tomadas:
Elaboragdo do PDTI.
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Principais sistemas de informacdo da UFCG, seus objetivos, principais funcionalidades,
de negdcios e criticidade para a unidade.

Quadro 4.26 - Principais sistemas de informacéo da UFCG

responséavel técnico, responsavel da area

Sistema Objetivos Principais Funcionalidades Respon_savel Responsave! d_a Area de Criticidade
Técnico Negocios
Sistema Eletrdnico de | Implantar solucdo de processo eletrénico |- Eliminar de atividades relacionadas ao papel, como: recepgdo, | Servico de - Pré-Reitoria de Gestdo | Critico
Informacdes (SEI!) na Universidade que elimine ou reduza | registro, tramite, carimbo, copia; Tecnologia da | Administrativo-Financeira
drasticamente o uso de papel, que seja - Eliminar de tramites em niveis hierarquicos desnecessarios; Informagdo | (PRGAF)
simples e intuitivo, que elimine o - Enviar eletronicamente documentos de atores externos; (STI)
retrabalho e otimize as rotinas, e que - Redistribuir a forga de trabalho com a virtualizagéo do trabalho;
favoreca o trabalho colaborativo. - Acompanhar de forma online pelos interessados no processo;
- Eliminar os outros sistemas e mecanismos de controle, como a
utilizag8o de varios sistemas departamentais ou planilhas para
controlar o andamento de processos.
Sistema de Controle | Gerenciar as a¢fes académicas da - Realizar matricula de alunos de graduacéo; Pro-Reitoria |- Pré-Reitoria de Ensino | Critico
Académico (SCA) instituicdo. - Cadastrar discentes; de Ensino (PRE)
- Cadastrar docentes; (PRE)
- Emissdo de documentos;
- Diério de Classe.
Portal de Sistemas Gerenciar acesso aos sistemas da - Importar Dados dos Servidores (Pessoal); Servigo de - Servico de Tecnologia da | Critico
Integrados (PSI) instituicdo e disponibilizar uma - Cadastrar Sistema; Tecnologia da | Informacéo (STI)
arquitetura padronizada para os sistemas |- Login; Informagé&o
institucionais. - Gerenciar Usuario; (STI)
- Recuperar Senha;
- Trocar Senha.
Sistema de Gerenciar frequéncia de servidores - Registrar ponto; Servigo de - Secretaria de Recursos | Critico
Gerenciamento do efetivos, servidores terceirizados, - Cadastrar informagdes dos setores; Tecnologia da | Humanos (SRH)
Registro Eletrdnico | estagiarios e residentes médicos com - Cadastrar jornada de trabalho por cargo; Informagédo
de Ponto (SIGREP) | base em registros eletronicos de ponto da |- Cadastrar tipos de horérios diferenciados; (STI)

instituicdo.

- Atribuir pessoa a chefia/gestéo;

- Emitir frequéncia individual;

- Registrar ocorréncia individual;

- Emitir frequéncia coletiva;

- Homologar frequéncia mensal coletiva.
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Quadro 4.26 - Principais sistemas de informacédo da UFCG (Continuacao)

Sistema Objetivos Principais Funcionalidades Re_ls_pon_savel Responsave! d_a AIEAES Criticidade
écnico Negacios
Sistema de Controle | Gerenciar as fun¢des académicas da pds- | - Cadastrar discentes por ocasido de ingresso no curso; Servigo de - Pré-Reitoria de Pos- Critico
Académico de P6s- | graduacgdo da Universidade Federal de | - Cadastrar orientador para discente; Tecnologia da | Graduacdo (PRPG)
Graduagdo Campina Grande (UFCG). - Cadastrar colegiado de curso; Informag&o
(SCAPOS) - Cadastrar comissdo examinadora para discente; (STI)
- Cadastrar professor visitante;
- Cadastrar calendario académico do programa;
- Autorizar solicitacdes de discentes;
- Credenciar docentes em programa;
- Cadastrar disciplinas;
- Ofertar (turma) disciplinas;
- Desligamento de discente;
- Interrupcdo de estudos de discente;
- Prorrogacédo de interrupcdo de estudos discente;
- Reingresso de discente.
Sistema de Gerenciar as aces e interacdes dos - Realizar reserva de item do acervo; Servigo de - Biblioteca Central Critico
Automacéo de usudrios/leitores das bibliotecas da - Cancelar reserva de item do acervo; Tecnologia da
Biblioteca (SABI) instituicdo com os seus respectivos - Renovar empréstimos; Informagé&o
acervos — o0 modulo de aluno de - Realizar cadastro preliminar; (STI)
graduagéo. - Consultar o acervo;
- Consultar situacdo do usuario-leitor.
Sistemas de inscricdo | Gerenciar inscri¢des e resultados de - Inscricdo de candidatos; Servigo de - Comisséo de Processos Critico
de concursos concursos para ingresso via SiSU e - Emisséo de GRU,; Tecnologia da | Vestibulares (Comprov)
(Comprov) ingresso especial (PSTV, Reopcéo de - Acompanhamento de inscricéo; Informag&o
Curso, Reopcdo de Turno, Ingresso de |- Geracdo de resultados. (STI)

Graduado, Reingresso ao Curso).
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Quadro 4.26 - Principais sistemas de informacédo da UFCG (Continuacao)

Responsavel

Responsavel da Area de

Sistema Objetivos Principais Funcionalidades Técni L Criticidade
écnico Negacios
Sistema de Controle | Gerenciar os processos administrativos |- Inserir processos; Servigo de - Setor de Protocolo Critico
de Protocolo institucionais. - Gerar etiquetas; Tecnologia da
- Tramitar processos; Informagé&o
- Cadastrar usuarios. (STI)
Sistema de Controle | Prover interface web para cadastro dos |- Cadastrar participagdo do aluno em programa de bolsas; Servigo de - Pré-Reitoria de Ensino (PRE) | Moderado
de Bolsas (SICOB) bolsistas e demais funcionalidades - Cadastrar programa de bolsas; Tecnologia da |- Pré-Reitoria para Assuntos
pertinentes ao sistema de controle de - Liberar o pagamento das bolsas do programa; Informagé&o Comunitarios (PRAC)
bolsas. - Encerrar participacdo do aluno em programa de bolsas; (STI) - Pré-Reitoria de Pesquisa e
- Transferir participacdo do aluno em programa de bolsas. Extensdo (PROPEX)
Sistema de Biblioteca | Catalogar acervo da instituico; - Catalogacéo de Acervo (registro e identificacdo); Servigo de - Biblioteca Central Moderado
(AUSLIB) Obs.: N&o efetua automatizacdo das - Consulta ao acervo. Tecnologia da
atividades da biblioteca (empréstimos) Informagdo
Sistema de Controle | Gerenciar as operac¢Ges patrimoniais da |- Cadastrar empenho; Servigo de - Setor de Patrimdnio Moderado
de Patrimdnio (SAP) |instituicdo. - Cadastrar bem; Tecnologia da
- Cadastrar Nota Fiscal; Informagdo
- Gerar termo de transferéncia de bem; (STI)

- Aplicar depreciacéo nos bens.

Fonte: Servico de Tecnologia da Informacao (STI)
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Plano de capacitacdo do pessoal de Tl e treinamentos efetivamente realizados no
periodo.

a) A Capacitacdo do Pessoal de Tecnologia da Informacdo ocorre ainda de forma voluntaria
ou convite, individual e/ou grupo, quando de participacdes de servidores de tecnologia da
informacdo em treinamentos e/ou cursos avulsos oferecidos pela Escola Superior de Redes (ESR),
através da Rede Nacional de Pesquisa (RNP).

a.1) O STI/UFCG aderiu a grade de cursos da Escola Superior de Redes (ESR)
utilizando todas as vagas oferecidas (3) para a capacitacdo de servidores na area de T1I.

Quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI,
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados
efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de
T1 de outros orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de
outros drgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Quadro 4.27 - Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade

Cargo Quantitativo
Analista de Tecnologia da Informagéo 26
Técnico de Tecnologia da Informagédo 14
Assistente em Tecnologia da Informacéo 5

Total 45

Fonte: Servico de Tecnologia da Informagé&o (STI)

Processos de gerenciamento de servicos T1 implementados na unidade com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Em 2016 ndo houve adesdo de novos Processos de Gerenciamento de Servico de TI. No
entanto, compreendendo o periodo de 2009-2016, o STI/UFCG j& adota e faz uso de alguns dos
seguintes processos em forma de Software Publico:

a) Servico de “Help Desk” (OcoMom) para servicos atendidos pelo Servico de
Tecnologia da Informacdo (STI), compreendendo ferramenta de software “legal” (livre/Open
Source) para Atendimento, Gerenciamento e Acompanhamentos de chamadas de Servigos de
manutencdo corretiva, preventiva e outros de mesma natureza técnica que envolvam recursos de
equipamentos de Tecnologia da Informacdo. Hospedado em Servidor de Aplicagfes com acesso
interno e externo aos usuarios através de Rede Internet/Intranet institucional (RNP/UFCG).

b) Ferramenta “RedMine” de Gerenciamento ¢ Acompanhamento de Projetos de
Desenvolvimento de Software. Hospedado em Servidor de Aplicagcdes com acesso interno e externo
aos usuarios através de Rede Internet/Intranet institucional (RNP/UFCG).
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Projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de T, os valores or¢cados
e despendidos e 0s prazos de concluséo.

a) Portal de Sistemas Integrados (PSI), Software corporativo composto de mddulos, com
escopo institucional desenvolvido pelo Servico de Tecnologia da Informagédo (STI), a partir de
diagnosticos prévios do Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo (PDTI), levantamento de outras
demandas institucionais, e Projeto de Pds-Graduacdo (Mestrado. Defendido e Aprovado) por
Servidor efetivo deste setor), sem custos (100% em “Codigo Legal”’/Open Source) para a
instituicdo, e com Cronograma de implantacdo dos modulos principais até 2017. Compreendendo o
periodo de 2016:

a.1) Portal de Sistemas Integrados (PSI). Mddulo: Registro de Ponto (SIGREP);

a.2) Portal de Sistemas Integrados (PSI). Mddulo: Biblioteca (SABI);

a.3) Portal de Sistemas Integrados (PSI). Modulo: P6s-Graduacdo (SCAPQOS)

b) Adocao/Implantacdo do SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes) do Governo Federal
(desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4% Regido e adotado como padrédo para o Processo
Eletrénico Nacional, projeto do Ministério do Planejamento). Esta solucdo ja se encontra ativa
desde 09 de janeiro de 2017.

Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

a) Neste sentido, e compreendendo o escopo de atuacdo institucional do STI/UFCG, como
unidade de tecnologia da informag&o da instituicdo, destacam-se como mais relevantes as seguintes
medidas:

a.1) O desenvolvimento das principais solugdes de sistemas de informacao (software)
institucional e realizada pela propria instituicdo através de obediéncia aos processos e legislacdo de
metodologia técnica e uso massivo de ferramentas, linguagens e banco de dados do tipo “Codigo
Legal” (Open Source);

a.2) Quando ndo contemplado o desenvolvimento pela prépria instituicdo como no
item hl1l.1. (acima) optou-se inicialmente pela adocdo de solucdes de sistemas de informacdo
(softwares) que sejam publicos, padronizados e distribuidos pelo préprio Governo Federal,

a.3) Adotou-se como politica interna, a sugestdo informal aos usuarios para
adocdo/utilizagcdo de aplicagdes, pacotes (suites de escritdrio) e outras solucbes de tecnologia da
informagdo de software da categoria do tipo “Cddigo Legal” (Open Source).
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Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

A UFCG constituiu o Comité de Sustentabilidade, que tem dado suporte na formulacdo das
politicas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinquénio 2015-2019.

A Instituicdo participa da Agenda Ambiental de Administracdo Publica (A3P), embora que
parcialmente, por intermédio do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (CEEI).

Cumprindo o que dispde o Decreto n® 5.940/2006, na unidade é largamente praticada a
separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, os quais sdo destinados a associa¢des e cooperativas
de catadores, o que tem contribuido significativamente para diminuir os impactos ambientais de
suas atividades.

Nas contratagdes realizadas ja estdo sendo fortemente observados o0s pardmetros
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012, que regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666/1993, para
estabelecer critérios, préaticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracdo publica federal. A propoésito, nas
aquisicbes demandadas pela Prefeitura Universitaria e pelo Centro de Engenharia Elétrica e
Informéatica, em valores representativos nas contratacbes anuais, tais parametros ja sao
integralmente aplicados.

A UFCG, por meio da Prefeitura Universitaria, desenvolveu e implementou um robusto
sistema de captacdo de agua das chuvas, diminuindo a dependéncia do fornecimento pelo sistema
publico de abastecimento da cidade de Campina Grande, que se encontra em situacao critica, devido
a seca vivenciada na regido.

Somado a captacao de agua das chuvas, e sensivel ao seu uso consciente, a UFCG passou a
tratar de efluentes liquidos represados no interior do Campus Campina Grande — a reconhecida
pratica do reso de aguas —, como forma de utiliza-la para preservar e ampliar a arborizacdo do
campus, e ainda manter e expandir o ajardinamento de areas degradadas, pratica considerada
altamente bem-sucedida.

E com a adocdo de tais medidas, tem-se obtido um duplo resultado positivo, pois além dos

beneficios ambientais e de sustentabilidade, essas acGes também tém contribuido bastante para a
reducdo de custos financeiros da instituigéo.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Nesta secdo do relatorio estdo descritas informagdes sobre os canais e formas que o cidadéo
dispde de acesso as informacdes de seu interesse e de relacionamento com a UFCG.

Canais de Acesso ao Cidadao
O cidaddo tem acesso a instituicdo atraves de:

e Protocolo Geral da UFCG, onde é possivel dar entrada em requerimentos administrativos
gerais enderecados a qualquer setor da universidade;

e ¢e-OUV - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
(https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx), sistema
eletronico onde € possivel enviar para a Ouvidoria da UFCG: reclamac@es, denuncias, sugestdes,
solicitacOes de informacao e elogios;

e ¢-SIC — Sistema Eletronico de Servico de Informagéo ao Cidadéo
(http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html?ReturnUrl=%2fsistema%2f)
Este sistema eletrbnico permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso a informacdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada para 6rgdos e
entidades do Executivo Federal. O cidaddo ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamacoes
sem burocracia;

e Ligacdo telefonica (2101.1585 / 2101.1985), e-mail (ouvidoria@ufcg.edu.br) e atendimento
presencial da Ouvidoria, localizada no Centro de Extensdo José Farias da Nébrega, sala 2,
bem como nos plantdes da Ouvidoria Itinerante, que acontecem nos campi fora de sede;

e Ligacdo telefonica, e-mail e atendimento presencial dos demais setores da instituicéo.

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidaddo da UFCG encontra-se disponivel na homepage da UFCG
(www.ufcg.edu.br). Tal documento necessita ser atualizado com dados relevantes sobre as
estatisticas e indicadores de desempenho dos setores.

Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuéarios

Aferir a satisfacdo dos cidaddos-usuérios com os servigos da Ouvidoria é uma obrigacdo
constante da Resolucdo 10/2006 do Colegiado Pleno da UFCG, e que s6 em 2016 foi cumprida,
utilizando-se da pesquisa académico-profissional realizada por um de seus servidores.

Para colher a opinido dos usudrios foi utilizado questionario estruturado, aplicado por e-
mail ou presencialmente, com 43 usudrios, que utilizaram os servi¢os do setor no final do ano de
2015 até maio do ano de 2016.

No geral, hd bons nimeros mostrando a satisfacdo dos usuérios, tendo um bom indicador
de credibilidade perante o cidad&o, pois 39 dos 43 pesquisados voltariam a utilizar os servigos da
Ouvidoria da UFCG (Indicador de Credibilidade — 90,6%).
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Resume-se da seguinte forma a pesquisa de satisfacao:

+ A maioria acredita que:

» aOuvidoria deve defender os anseios da comunidade universitaria perante os gestores;

* 0s gestores da UFCG ndo estdo aproveitando efetivamente os varios servicos e dados
provenientes da Ouvidoria para melhorar a gestdo da universidade;

¢ Estéo insatisfeitos com:
* aquantidade e qualidade dos meios de acesso a Ouvidoria;
» 0 prazo de conclusdo das manifestagoes;

% Estéo satisfeitos com:
* aqualidade do atendimento;
+ as ferramentas de governanga eletronica (e-OUV/e-SIC);

Mecanismos de transparéncia das informagoes relevantes sobre a atuagdo
da unidade

O acesso ao site da Ouvidoria se faz através de link disponivel na homepage da
universidade. No site da Ouvidoria ndo ha publicacdo de relatérios, estando estes apenas
disponiveis de maneira fisica no Colegiado Pleno da Universidade.

As informacgfes mais basicas sobre a Instituicdo podem ser obtidas por diversos meios
como o SIC (Servigo de Informacdo ao Cidaddo), a Carta de Servigos ao Cidaddo (disponivel na
homepage da UFCG), Regulamentos, Regimentos, Estatutos e Resolugdes divulgadas na homepage
da instituicdo. No entanto, tais informacdes, assim como outras mais complexas, carecem de um
mecanismo de acesso direto, sem a necessidade de pedido.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

A Ouvidoria dispbe de sala prépria na universidade, sem a necessidade de marcacdo de
horario para atendimento. Os varios canais de acesso ao cidad&o, ja transcritos acima, se somam ao
atendimento presencial.

Ao passo que informacBes béasicas apresentam meios de acesso, elas ndo sdo
disponibilizadas de maneira direta pela maioria dos setores, 0 que traz a necessidade de mais
transparéncia ativa. Se as mais basicas ndao sdo diretamente expostas ao publico de forma eletrdnica
ou fisica, informacBes publicas mais complexas, muito menos. Indicadores de desempenho dos
setores da universidade sdo praticamente inexistentes. A Ouvidoria trabalha para que a Carta de
Servigos ao Cidaddo se efetive, ao ser disponibilizada nos setores de maior nimero de atendimentos
e com informac6es que subsidiem o controle social.

No que tange a acessibilidade as instalacfes, a sala da Ouvidoria localiza-se em setor com
rampas de acesso, que foram melhoradas nos ultimos dois anos. O caminho, da entrada da
universidade até a sala da Ouvidoria, pode ser percorrido por cadeirante sem qualquer dificuldade.
Diferentemente da situacdo dos cadeirantes, a Ouvidoria ainda ndo possui mecanismo para efetiva
comunicacdo de surdos e cegos. A Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais (CAENEE), que atualmente estd sob a presidéncia da professora Marta
Helena Burity Serpa, € a instancia responsavel por tratar das politicas voltadas a questdo da
Acessibilidade.
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I DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Desempenho financeiro do exercicio

O desempenho financeiro da UFCG nas atividades das operacdes foi favoravel, importando
em um fluxo de caixa de R$ 15.106.363,77. J& o desempenho financeiro das atividades de
investimento foi negativo, correspondendo a R$ 17.937.544,60. Ndo houve fluxo de caixa
decorrente das atividades de financiamento. Em raz&o de a diferenca entre os fluxos de caixa das
atividades das operacgdes e atividades de investimento ter sido desfavoravel, a geragdo liquida de
caixa do exercicio foi insatisfatoria, R$ 831.180,83, fato este que comprometeu a solvéncia da
entidade a deixando com indice de liquidez negativo.

O resultado insatisfatério na geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa, evidenciado
na Demonstracdo de fluxo de caixa, ocorreu em fungdo da falta de sincronismo entre 0s ingressos e
dispéndios, motivado pelo forte contingenciamento promovido pela Secretaria do Tesouro Nacional
que ao longo de quase todo o exercicio liberou, mensalmente, recursos financeiros em montantes
inferiores aos compromissos exigiveis. Em consequéncia da limitagdo de recursos, a gestdo
financeira se viu obrigada a priorizar pagamentos, visando sobretudo ndo comprometer o pleno
funcionamento da instituicdo. Em alguns casos os pagamentos foram realizados com quase 60
(sessenta) dias de atraso, considerando a data de ateste.

InformacGes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira
dos compromissos relacionados a educacgao superior

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a
extenséo

De um modo geral, a sustentabilidade financeira da UFCG depende da sua expanséo
guantitativa, uma vez que o numero de matriculas gera mais recursos orcamentarios, e da melhoria
dos seus indicadores de eficiéncia e eficacia, os quais igualmente interferem na matriz orcamentéria
utilizada pelo Ministério da Educacdo, devendo esses indicadores estar em grau, no minimo, igual a
média do sistema federal de ensino superior.

A expansdo gquantitativa do niumero de matriculas depende diretamente do apoio do Governo
Federal, com a destinacdo de novas vagas de docentes e servidores tecnico-administrativos, bem
como com o aporte financeiro para a infraestrutura fisica necessaria a expanséo.

Desta forma, resta a UFCG, como politica para assegurar a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao praticados na Instituicdo, monitorar
os indicadores académicos, com vistas, por exemplo, a diminuicdo da retencéo e evasdo escolar, que
interferem diretamente sobre o ndmero de concluintes e, consequentemente, sobre a matriz
orcamentaria.
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Demonstracio da alocagdo dos recursos captados e dos resultados

Regularmente, a UFCG obtém recursos oriundos de entidades de fomento, a exemplo da
CAPES, da SESu, do FNS e do CNPq, todos destinados a apoiar projetos voltados para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Eventualmente, ingressam recursos de
outras entidades, captados por meio de editais de selecdo, cuja participacdo do corpo docente €
estimulada pelas Pro-reitorias afins.

Para cada projeto contemplado é designado, formalmente, um servidor responsével pela sua
conducéo, com a incumbéncia primordial de empreender esfor¢os visando o alcance dos objetivos e
metas pactuados, cujos resultados sdo submetidos as entidades concedentes.
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Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo, e da exaustdo de itens
do patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

Avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Em face das mudancas ocorridas na contabilidade do setor publico, com vistas a melhoria na
informacdo contabil, os registros dos atos e fatos administrativos devem demonstrar de modo
fidedigno a situacéo patrimonial da entidade. E para que isso se concretize, um dos aspectos mais
relevantes é a utilizacdo de critério de avaliacdo de ativos e passivos, que permita a mensuracao
adequada dos recursos controlados.

A adogdo das NBC T 16.09 e 16.10 tem a finalidade de realizar procedimentos de
mensuracdo de ativos e passivos, bem como o reconhecimento do desgaste dos bens, visando
elaborar e divulgar as demonstracfes contabeis de maneira que as mesmas sejam evidenciadas de
forma convergente com as normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico.

A realizagdo, avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, créditos e dividas teve como
metodologia adotada o valor original.

J& para a mensuracdo e avaliagdo dos estoques foi adotada a metodologia do valor de
aquisicdo, uma vez que para adotar o custo médio a UPC necessita de um novo sistema de controle
de estoques.

Para avaliar e mensurar o imobilizado e intangivel foi utilizado o valor de aquisi¢do ou
construcdo, deduzida a depreciacdo acumulada. Calculamos a amortizacdo em razdo do tempo de
vida til dos bens intangiveis adquiridos.

A UFCG esté aplicando os dispositivos contidos nas normas brasileiras de contabilidade
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, o que tem impacto significativo sobre o resultado apurado no exercicio
em razdo de dar maior fidedignidade as demonstracdes contabeis, uma vez que os critérios de
avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos, assim como a depreciacdo e amortizagao expressos
nas referidas normas estdo em consonancia com 0s principios contdbeis da oportunidade,
competéncia e prudéncia.

Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo, e da exaustdo de itens do
patriménio

Foram aplicadas as disposicdes contidas nas normas brasileiras de contabilidade
supracitadas para avaliar e mensurar os ativos e passivos, bem como foi realizada a deprecia¢do dos
bens moveis permanentes e a amortizagdo dos bens intangiveis adquiridos.

A metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo tem como base o
disposto na macrofuncao 02.03.30 da Secretaria do Tesouro Nacional e contempla:

(a) a capacidade de geracdo de beneficios futuros;

(b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou néo;

(c) a obsolescéncia tecnologica;

(d) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploracédo do ativo.
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O meétodo de célculo dos encargos de depreciacdo € o das quotas constantes, visando tornar
a informag&o consistente e comparavel ao longo da vida util dos bens.

As taxas utilizadas para os célculos constam no quadro abaixo.

Quadro 6.1 — Taxas de Depreciacéo

. Vida Util Valor

i (Anos) Residual ez
Aparelhos de Medicao e Orientacdo 15 10% 0,5%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 10 20% 0,66%
Aparelhos, Equip. e Utensilios, Médicos, Odont., Laboratoriais e Hospitalares 15 20% 0,44%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversfes 10 10% 0,75%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10% 0,75%
Armazéns Estruturais — Cobertura de Lonas 10 10% 0,75%
Colecdes e Materiais Bibliogréaficos 10 0% 0,83%
Discotecas e Filmotecas 5 10% 1,5%
Equipamento de Prote¢do, Seguranca e Socorro 10 10% 0,75%
Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10% 0,375%
Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 20 10% 0,375%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10% 0,75%
Maquinas e Equipamentos Gréficos 15 10% 0,5%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10% 0,75%
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10% 0,75%
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10% 1,5%
Magquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério 10 10% 0,75%
Magquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10% 0,75%
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10% 0,75%
Magquinas e Equipamentos, Utensilios Agricolas/Agropecuéarios e Rodoviarios 10 10% 0,75%
Mobiliario em Geral 10 10% 0,75%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10% 0,75%
Veiculos Diversos 15 10% 0,5%
Pecas ndo Incorporéveis a Iméveis 10 10% 0,75%
Veiculos de Tra¢do Mecénica 15 10% 0,5%
Acessorios para Automéveis 5 10% 1,5%
Equipamentos e Sistemas de Protecdo e Vigilancia Ambiental 10 10% 0,75%

Fonte: CCF/PRA/UFCG

Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

A UPC ainda ndo adotou o SIC — Sistema de Custos do Governo Federal em razdo de o
mesmo encontrar-se num estagio embrionario, apesar de ter sido criado em 9 de novembro de 2011,
através da Portaria n® 157, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Desde a criacdo do referido sistema a instituicdo ndo recebeu orientacbes detalhadas da
setorial de contabilidade do MEC, unidade a qual est4 subordinada, sobre a sua utilizacdo, bem
como ndo ha ampla divulgacéo e oferta de capacitacdo acerca dessa ferramenta de suporte a gestao
governamental.
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Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64

As demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 estdo anexadas ao presente relatorio,
e suas respectivas notas explicativas estdo apresentadas no subitem a seguir.

Notas Explicativas
Balango Financeiro
Receitas Orcamentarias:

As receitas vinculadas tiveram um acréscimo de 145,68%, notadamente em razdo da elevagdo da
receita de servicos com a arrecadacdo de taxas para a realizacdo de concurso publico para a
contratacdo de servidores técnicos-administrativos.

Recebimentos Extraorgamentarios:

Dos recebimentos extraorcamentarios 99,44% destinaram-se ao pagamento de restos a pagar
processados e ndo processados.

Despesas Orcamentarias:
75% das despesas orcamentarias sao vinculadas.
Despesas Extraorgcamentarias:

99,39% das despesas extraorcamentarias destinaram-se ao pagamento de restos a pagar processados
e ndo processados.

Balango Patrimonial

Dentro do Grupo "Demais Créditos e Valores a Curto Prazo" a conta 11311.01.01 - 13° Salério
Adiantamento sofreu variacdo consideravel devido a regularizacdo preconizada na macrofucao
020318 - Encerramento do Exercicio.

Os materiais em estoque no almoxarifado estao registrados pelo valor de aquisicdo e ndo pelo custo
médio como preconiza a norma vigente. Para a UPC cumprir o disposto na Portaria n°® 548/2015, da
STN foi solicitado ao TRF 42 Regido a liberagdo do sistema GEAFIN.

Dentro do Grupo "Imobilizado”, a conta 12381.01.00 - Depreciacdo acumulada de bens moveis
evidencia a reducdo do valor dos bens pelo desgaste, perda de utilidade, acdo da natureza ou
obsolescéncia. Os célculos foram efetuados pelo sistema de controle patrimonial da entidade, e o
método utilizado € o das quotas constantes. A vida til, bem com as taxas de depreciacdo e valor
residual seguem as orientacdes contidas na macrofuncio 020330 - DEPRECIACAO,
AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADMI. DIR. UNIAO, AUT. E FUND.

Dentro do Grupo "Intangivel" a conta 12481.01.00 - Amortizagdo acumulada registra a reducéo do
valor da conta 12411.01.00 - Softwares com vida util definida em consonéncia com o disposto na
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macrofungdo 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR.
UNIAO, AUT. E FUND. que preconiza que Amortizacdo é a reducdo do valor aplicado na
aquisicdo de direitos de propriedade e quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia
ou exercicio de duracdo limitada, ou cujo objeto sejam bens de utilizacdo por prazo legal ou
contratualmente limitado.

O grupo de de "ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar ", 2.1.1.0.0.00.00
sofreu variacBes consideraveis devido a realizacdo de provisdes para obrigacGes trabalhistas, a
exemplo de 13° salario e férias em cumprimento a portaria 548/2015 da STN, bem como
observancia a macrofungdo 020318 - Encerramento do Exercicio.

A conta 23711.03.00 - Ajuste de exercicios anteriores, evidenciou a regularizacdo de valores a
receber por devolucgdo de despesas estornadas registradas na conta 11381.06.01.

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais

VariagOes Patrimoniais Aumentativas (VPA) — 440000000 - Dentro do grupo VPA 440000000, o
item "4.3.0.0.0.00.00 - EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS", conta
contéabil 43311.01.00 - VALOR BRUTO EXPLORACAO BENS, DIR E SERVICQOS, apresentou
variacdo positiva superior a 260% referente ao exercicio de 2015. Tal variacdo ocorreu
principalmente devido ao incremento de receita de servi¢os ocasionada pela arrecadagéo da taxa de
concurso para cargos técnico-administrativos 2016. Contrapartida - Limite de saque (11112.20.01)
- BP.

Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) — 300000000 - Dentro do grupo VPD 300000000, o
item "3.2.9.1.1.00.00 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS-RPPS-CONSOL",
apresentou variacdo negativa superior a 3.000% em relacdo ao exercicio de 2015 em razdo de no
exercicio anterior a contabilizacdo das despesas com auxilio natalidade e auxilio funeral terem
ocorrido na VPD 31311.04.00 quando o correto seria a utilizagdo respectivamente das VPD's
32911.02.00 e 32911.01.00. Contrapartida - Beneficios Previdenciarios(21121.01.00) — BP.

Balango Orgamentario

As DESPESAS DE CAPITAL - Investimentos estdo apresentando um percentual de execucdo de
40,64%, muito aguém do valor fixado na LOA. Tal situacdo deve-se ao fato de a Secretaria de
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacéo ter contingenciado o limite de empenho para
as despesas de capital.

No exercicio de 2016, de acordo com o resultado evidenciado no Balanco Orgamentério as
DESPESAS CORRENTES - Outras despesas correntes, foram executadas no montante de 126,53%
da dotacédo atualizada (isso deve-se ao fato de a execucdo contemplar além do orgamento da UPC
os créditos descentralizados por outros 6rgdos). A acdo com o maior volume de despesas € a 20RK -
Funcionamento de instituicdes federais de ensino superior com R$ 54.187.904,00, o que representa
aproximadamente 49% do grupo.

No exercicio de 2016 as RECEITAS CORRENTES - Qutras receitas correntes, apresentaram um
excesso de arrecadacdo de 316,89%, notadamente as "Receitas de Servi¢os". 1sso ocorreu em razéo
da captacéo de recursos para a realizacdo do concurso para 0s cargos tecnico-administrativos 2016.
Os recursos sdo geridos pela Pro-Reitoria de Planejamento e estdo registrados na conta 62120.00.00
(Receitas Realizadas).
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Demonstracao de Fluxo de Caixa

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa foi elaborada pelo método direto e evidencia as alteracGes de
caixa e equivalentes de caixa no exercicio de 2016, classificadas nos fluxos de atividades
operacionais, de investimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades das Operacgdes

Receitas derivadas e originarias:

A receita de servigos apresentou um incremento de 380% decorrente da arrecadacdo da taxa para a
realizacdo do concurso para servidores técnico-administrativos 2016.

Transferéncias Correntes Recebidas:

As transferéncias correntes no montante de R$ 802.930.469,65 foram recebidas principalmente da
UG 150014 — Secretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da Educacéo, além de outros
6rgdos decorrente de descentraliza¢do de recursos, a exemplo do Ministério da Saude.

Os repasses efetuados permitiram a viabilizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pela entidade, uma vez que a arrecadacdo propria do 6rgao corresponde a apenas
0,33% dos ingressos.

Desembolsos:

Pessoal e demais despesas sofreram uma elevacdo de 11,87%, sendo a funcdo Educacgédo
responsavel por 75% dos desembolsos.

Fluxo de Caixa das atividades de Investimentos

N&o houveram ingressos, 0s desembolsos foram, quase na totalidade, para aquisicdo de ativos nao
circulantes.

Fluxo de Caixa das atividades de Financiamento

Né&o foram verificadas transacoes.

Geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa

O fluxo de caixa das atividades de operacOes evidenciou um resultado de R$ 15.106.363,77, j& 0

fluxo de caixa das atividades de investimentos evidenciou um resultado de R$ 17.937.544,60, sendo
a geracao liquida de caixa no exercicio negativa no montante de R$ 2.831.180,83.

112



Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2016, a UPC apresentou um saldo em aberto de R$ 1.908.839,53 (Um milh&o novecentos
e oito mil oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta e trés centavos), relacionado a Fornecedores e

Contas a Pagar, sendo todas as obrigagdes a curto prazo.

Na tabela a seguir, fica evidenciado que todas as obrigacGes sdo a curto prazo e com fornecedores

nacionais.
Quadro 6.2 — Fornecedores e Contas a Pagar - Composicao
31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
Circulante 1.908.827,43 6.153.972,59 -68,98
Circulante 1.908.827,43 6.153.972,59 -68,98
Total 1.908.827,43 6.153.972,59 -68,98

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016

No quadro a seguir sdo apresentadas as unidades gestoras contratantes com valores mais
expressivos de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2016.

Quadro 6.3 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Unidade Gestora Contratante

Valores em R$

31/12/2016 AV (%)
UG 1: 158196 — HUAC 610.884,59 32,00%
UG 2: 158197 — CFP 443.815,68 23,25%
UG 3: 158195 — UFCG 406.459,38 21,29%
Demais Unidades Gestoras 447.679,88 23,46%
Total 1.908.839,53 100,00%

Fonte: SIAFI, 2016

A UG 158196 - HUAC é responsavel por 32% do total a ser pago.
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No Quadro apresentada a seguir, estéo relacionados os cinco fornecedores com valores mais
significativos em aberto, na data base de 31/12/2016 relativos a UPC. Dentre esses fornecedores, 0
montante mais expressivo esta registrado na UG principal da UPC, a 158195.

Quadro 6.4 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor

Valores em R$

31/12/2016 AV (%)
Fornecedor A: 09.629.977/0001-47 — JRR Emp. Imobiliério Ltda 180.827,43 9,50%
Fornecedor B: 10.780.790/0001-29 — Opuspac Ind. E Com. Ltda 120.512,00 6,31%
Fornecedor C: 06.028.137/0001-30 — Maquet do Brasil Equipamentos Ltda 87.135,82 4,56%
Fornecedor D: 89.237.911/0001-40 — Global Distribuicéo de Bens Ltda 85.441,12 4,47%
Fornecedor E: 02.464.845/0001-63 — Mdveis JB Ind. e Com. Ltda 73.264,82 3,83%
Demais Fornecedores 1.361.658,34 71,33%
Total 1.908.839,53 100,00%

Fonte: SIAFI, 2016

Os fornecedores A, B, C, D e E, representam 29% do total a ser pago e estdo registrados na conta
213110400 — Credores Nacionais a Curto Prazo. A seguir é apresentado o resumo das principais
transacoes:

(@ Fornecedor A — JRR Empreendimentos Imobilidrios Ltda., se refere a medicdo final da
conclusdo do laboratério de quimica do campus de Campina Grande. A NF 111 foi emitida em
10.06.2013. Foram retidos todos os tributos. O valor liquido estd em aberto em razdo de haver
guestionamento sobre a aplicacdo de penalidade sob analise da Procuradoria Juridica da UPC.

(b) Fornecedor B — Opuspac Industria e Comércio Ltda., se refere ao fornecimento de equipamentos
para o Hospital Universitario Julio Bandeira de Mello, UG 158705.

(c) Fornecedor C — Maquet do Brasil Equipamentos Ltda., se refere ao fornecimento de
equipamentos para o Hospital Universitario Jalio Bandeira de Mello, UG 158705.

(d) Fornecedor D — Global Distribuicdo de Bens Ltda., se refere a aquisicdo de bens para
processamento de dados no Centro de Formacao de Professores, UG 158197.

(e) Fornecedor E — Mdveis JB Ind. e Comércio Ltda., se refere a aquisicdo de carteiras escolares

decorrentes da emenda parlamentar n°® 12710007, do ano de 2016, de autoria do Deputado Federal
Luiz Couto do PT, para a sede da UPC.
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Obrigagdes Contratuais

Em 31/12/2016, a UPC possuia um saldo de R$ 56.478.869,59 (Cinquenta e seis milhGes
quatrocentos e setenta e oito mil oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e nove centavos),
relacionados a obrigagdes contratuais, referentes a parcelas de contratos em execucdo no exercicio
de 2016 e a serem executadas no(s) proximo(s) exercicio(s). Na tabela a seguir, estdo segregadas

essas obrigacdes, de acordo com a natureza dos respectivos contratos.

Quadro 6.5 — Obrigac@es Contratuais - Composi¢ao

Valores em R$

31/12/2016 31/12/2016 AH (%)
Aluguéis 261.246,67 2.837.898,64 -90,79%
Fornecimento de Bens 5.723.855,38 9.229.904,24 -37.98%
Servicos 50.493.767,54 162.882.347,19 -68,99%
Total 56.478.869,59 174.950.150,07 -67,71%

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016

A maioria das obrigacGes contratuais esta relacionada a Contratos de Servicos,
principalmente servicos terceirizados que representam 89% do total das obrigacGes assumidas até

31/12/2016.

Em seguida, apresenta-se a tabela contendo a relagdo das cinco Unidades Gestoras contratantes,
com valores mais expressivos na data base de 31/12/2016.

Quadro 6.6 — ObrigacGes Contratuais — Por UG Contratante

Valores em R$

31/12/2016 AV (%)
UG1: 158195 — UFCG 36.110.737,48 63,93%
UG 2: 158196 — HUAC 8.833.502,35 15,64%
UG 3: 150154 — CES 5.465.314,04 9,68%
UG 4: 158705 — HUJB 2.048.920,46 3,63%
UG 5: 158198 — CCJS 1.496.665,67 2,65%
Demais Unidades Gestoras 2.523.729,59 4,47%
Total 56.478.869,59 100,00%

Fonte: SIAFI 2016

As Unidades Gestoras 1 e 2 s@o responsaveis por 80% do total contratado.
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Nos Quadros apresentados a seguir, estdo relacionados os 05 (cinco) contratados com 0s
valores mais significativos e o saldo a executar, na data base de 31/12/2016.

Quadro 6.7 — ObrigacGes Contratuais — Por Contrato

Valores em R$

31/12/2016 AV (%)
Contratado A: Forca Alerta Seguranca e Vigilanica Patrimonial Ltda 7.334.474,94 13,00%
Contratado B: Zelo Locagdo de Mdo-de-Obra EIRELI 5.344.087,59 9,48%
Contratado C: Btech Engenharia Ltda 4.822.266,75 8,51%
Contratado D: Suprema Empreendimentos EIRELI 4.315.994,83 7,64%
Contratado E: RH Servicos Ltda 3.766.113,24 6,67%
Demais Contratos 30.895.932,24 54,70%
Total 56.478.869,59 100,00%

Fonte: SIAFI 2016

Os contratados A, B e C representam 31% do total a ser pago, conforme descri¢édo abaixo:

(@) Contratado A: Prestacdo de servicos de vigilancia ostensiva nos campi de Campina Grande,
Sousa, Cuité e Cajazeiras celebrados com empresa Forca Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial
Ltda., conforme os contratos n® 45/2013, 52/2014, 54/2014 e 57/2014, todos firmados pela UG
principal da UPC, a 158195.

(b) Contratado B: Prestacdo de servigos de apoio administrativo, portaria e de motoristas, nos campi
de Sumé, Sousa, Patos, Cuité, Pombal e Cajazeiras, celebrados com a empresa Zelo Locacdo de
Mé&o-de-Obra EIRELI, conforme os contratos n° 50/2014, 55/2014, 35/2015, 25/2016, 26/2016,
27/2016, 28/2016, 29/2016 e 30/2016.

c¢) Contratado C: Manutencdo predial realizado pela empresa Btech Engenharia Ltda., nos campi de
Campina Grande, Patos e Sousa, conforme os contratos UFCG n° 43/2015, 40/2016, 44/2016,
49/2016 e 22/2016.

Obs: Os quatro primeiros contratos sdo da UG sede da UPC, a 158195. O dltimo pertence a UG
158196.
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No quadro a seguir estdo detalhadas as principais transagdes da UPC:

Quadro 6.8 — Contratados — Principais Transagdes

. Valor Valor a .
Contratado Objeto Contratado Executar Validade
Forca Alerta Vigilancia Ostensiva 12.530.587,20| 7.334.474,94| 02.10.2017
Zelo Apoio Administrativo, Portaria e Motoristas 8.474.180,89| 5.344.087,59| 02.08.2017
Btech Engenharia Manutengdo Predial 7.508.944,91| 4.822.266,75| 09.12.2017
Suprema Apoio Administrativo e Limpeza 6.396.947,28| 4.315.994,83| 01.10.2017
RH Servicos Ltda Apoio Administrativo 4.349.587,47| 3.766.113,24| 18.11.2017

Fonte: SIASG, SIAFI 2015 e 2016

Execucdo Orcamentaria dos Restos a Pagar

Analisando-se a composic¢do dos restos a pagar ndo processados constantes na UPC, a tabela a
seguir detalha a execucdo pelas principais Unidades Orcamentarias.

Como pode se depreender dos dados da tabela, aproximadamente de 72% do saldo de restos a pagar
inscritos se concentra na unidade orcamentaria da sede da UPC, cujos recursos sdo destinados a
efetivacdo das principais politicas relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Quadro 6.9 — Execucdo dos Restos a Pagar N&o Processados — Por Unidade Orgamentéria

Unidade Orcamentaria Inscritos Liquidados Pagos Cancelados Saldo
26252 — Universidade Federal de 25.362.181,51 | 17.370.468,15  17.368.253,93 | 4.180.263,48| 64.290.167,07
Campina Grande
36901 — Fundo Nacional de Saude 7.390.684,16| 5.375.640,59| 5.271.671,09|1.686.795,94|19.724.791,78
26443 — EBSERH 1.441.046,88| 1.438.705,78| 1.438.705,78 2.341,10| 4.320.799,54
Demais 637.485,95| 193.183,22| 193.183,22| 207.434,61| 1.231.287,00
Total 34.831.398,50|24.377.997,74|24.271.814,02 | 6.085.835,13 | 89.567.045,39

Fonte: Tesouro Gerencial

Nota: A coluna ‘Total Inscrito” representa a soma dos Restos a Pagar Ndo Processados (inscritos mais reinscritos)

Dos restos a pagar inscritos, 69,98% foram liquidados, 69,68% foram pagos e 17,47% foram
cancelados. Os cancelamentos em sua maioria ocorreram por falta de cumprimento da obrigacao

por parte dos fornecedores.

117




Quanto a origem dos restos a pagar inscritos, apresentado na tabela acima, 72% pertencem ao
orcamento da prépria UPC, enquanto 28% provém do orgcamento de outros 6rgdos, conforme

resumo apresentado na tabela a seguir:

Quadro 6.10 — Restos a Pagar N&o Processados Inscritos: Origem do Orgamento Executado (resumo)

Orgéo Inscritos Liquidados Pagos Cancelados Saldo %
UFCG 25.388.681,51|17.396.968,15| 17.394.753,93 | 4.189.263,48 | 64.369.667,07 71,86%
Demais 9.442.716,99| 6.981.029,59| 6.877.060,09|1.896.571,65|25.197.378,332 28,14%
Total 34.831.398,50|24.377.997,74 | 24.271.814,02 | 6.085.835,13 | 89.567.045,39 100,00%

Fonte: CCF/PRA

O quadro abaixo mostra a composicao dos restos a pagar na UPC por Grupo de Despesa. Constata-
se que cerca de 53% do saldo inscrito se refere ao grupo outras despesas correntes, enquanto que o
grupo investimentos representa aproximadamente 48% dos valores inscritos.

Quadro 6.11 — Restos a Pagar N&o Processados Inscritos: Grupo de Despesas (resumo)

Total

34.831.398,50|24.377.997,74

Orgéo de Despesa Inscritos Liquidados | Cancelados Pagos Saldo %
Outras Despesas Correntes | 18.116.573,85|13.264.590,44 | 2.402.080,97 | 13.158.406,72| 46.941.651,98 52,40%
Investimentos 16.713.041,0211.113.407,30| 3.683.754,16|11.113.407,30| 42.623.609,78 47,59%
Pessoal e Encargos 1.783,63 0,00 0,00 0,00 1.783,63 0,01%

6.085.835,13|24.271.814,02| 89.567.045,39 100,00%

Fonte: CCF/PRA
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

Esta Secéo trata de demonstracdo da conformidade de agdes relevantes da gestdo da
unidade com principios, leis e regulamentos, bem como informacdes sobre o atendimento das
demandas dos 6rgéos de controle e fiscalizadores das atividades da unidade.

N&o houve revisdo de contratos com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de
pagamento no exercicio de 2016, razdo pela qual ndo constam informacdes neste Relatorio.

Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Quadro 7.1 — Ordem N° 01— Determinacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

TC-035.797/2015-0

01 - 677/2016 - TCU - 22 Camara | 1.7.1
(Monitoramento)
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacio Caodigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descrigdo da Deliberagdo:

1.7.1. Determinar a Universidade Federal de Campina Grande-UFCG para caso confirmada a impossibilidade de
incorporacgdo dos bens adquiridos com recursos do Convénio n° 234/2005 (SIAFI 539367), substabelecido a Associa¢éo
Técnico-Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Jr (ATECEL), pelo Convénio n °© 16/2005 (SIAFI 542882), ao patrimonio
da UFCG, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias (subitem 9.4.2 do referido acérdao), apure a responsabilidade pela
omissdo quanto ao dever de exigir tal incorporacédo no tempo devido, nos termos da alinea j do inciso Il da Clausula
Segunda do Convénio n° 016/2005, e instaure a devida tomada de contas especial para ressarcimento do dano causado
ao erario publico, nos termos do art. 8° da Lei 8.443/92, dando conhecimento a este Tribunal no mesmo prazo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

PRA — Pré-Reitoria de Administracéo 67671

Sintese da providéncia adotada:

Bens foram incorporados.

Sintese dos resultados obtidos

Anaélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG

Outras demandas emanadas do TCU com rela¢do a UFCG, ndo sdo determinagdes para a
tomada de providéncias por parte da instituicéo.
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Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

Apds pesquisa no sitio da CGU, ndo foram encontradas recomendacdes a instituicdo, bem
como ndo ha conhecimento de que o 6rgdo de controle interno tenha emitido relatério final de

auditoria de contas da UFCG, durante o exercicio 2016, e que tenham gerado recomendacdes para
tomada de providéncias.
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Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Eréario

No ano de 2016 ndo foram instaurados nesta Comissdao nenhum processo com medidas
administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario.

Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacdes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Esta instituicdo observa o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993 quanto ao pagamento das
obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos,
através de controle realizado por planilhas eletronicas, alimentadas com dados extraidos do SIAFI —
Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal.

O artigo em referéncia determina que cada Unidade de Administracdo, no pagamento das
obrigagdes, obedeca a estrita ordem cronoldgica das datas de exigibilidade dos compromissos, para
cada fonte diferenciada de recursos. O setor responsavel pelos pagamentos desta UPC providencia a
quitacdo dos compromissos apds a regular liquidacdo dos mesmos no sistema SIAFI, que registra,
individualizadamente, por data, fornecedor e fonte de recursos os valores liquidados a pagar.

Ressaltamos que, no decorrer do exercicio de 2016, boa parte das liberagdes mensais de
financeiro efetuadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, em favor desta UPC, foram realizadas em
percentuais muito aquém do total das obrigacbes exigiveis, o que ocasionou dificuldades enormes
para 0 cumprimento do dispositivo legal, considerando que, nesse cenario de crise econdmica pelo
qual atravessa o Brasil, foi inevitavel, ao ordenador de despesas, priorizar determinados dispéndios,
com vistas a evitar a descontinuidade dos servicos que pudessem comprometer o pleno
funcionamento da instituicdo, a exemplo de servicos de energia elétrica, servigos terceirizados —
notadamente limpeza e conservacdo e vigilancia ostensiva — bem como diarias, que tém natureza
eminentemente indenizatoria, e bolsas, que estdo atreladas a programas de carater assistencial.
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Informacdes sobre as acOes de publicidade e propaganda.

Quadro 7.2 - Despesas com Publicidade

Valores Empenhados

Valores Pagos

Mercadoldgica
Utilidade publica

Publicidade Programa/Ac¢do Orcamentaria (RS) (RS)
Institucional - - -
Legal 2080/20RK 550.001,00 442.824,97

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 7.3 - Contratos com Agéncia de Prestagdo de Servicos de Publicidade e Propaganda

Ndmero do Vigéncia Valores Contratados Valores
Contrato Inicio Fim (R$) Desembolsados
001/2015 02/02/2015 01/02/2017 295.200,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise Critica

Todos os gastos com publicidade se destinaram a dar conhecimento de atas, editais,
decisdes, avisos e de outras informacdes, com o objetivo de atender a prescrigdes legais.
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Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Este item vem demonstrar o cumprimento da obrigatoriedade de oferecer a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como disciplina curricular

obrigatoria, conforme estabelece o art. 3° do Decreto 5.626/2005, em atendimento ao disposto no Acordao 4471/2016-TCU-2C.

Quadro 7.4 — Demonstrativo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

x Cad.
Cur§os de gradua_(;ac_) que deV(_em qft_ertar Curso (e- Municipio Atendimento ao art. 3° do Decreto 5.626/2005 Publicacdo
Libras como disciplina obrigatoria MEC)
Ciéncias Sociais/CH (Licenciatura) 13436 Campina Grande S(Ijrc;]ig_(;)g(g%aéz()b a forma de componente complementar, sob o Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Filosofia/CH (Licenciatura) (noturno) 121367 Campina Grande | Sim - ofertada sob o cddigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Fisica/CCT (Licenciatura) (diurno) 1204358 Campina Grande | Sim - ofertada sob o cddigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Geografia/CH (diurno) 120777 Campina Grande | Sim - ofertada sob o cddigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Geografia/CH (noturno) 120777 Campina Grande | Sim - ofertada sob o cddigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
C . . Sim - ofertada sob a forma de componente complementar, sob o . -
Historia/CH (diurno) 13449 Campina Grande codigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Historia/CH (noturno) 13449 Campina Grande Sé?iégfle;g%%;()b a forma de componente complementar, sob o Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Letras Libras CH (diurno) 1364560 Campina Grande | N&o - O curso se destina a esta area especifica de formagdo. Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Letras (Lingua Portuguesa e Lingua . Sim - ofertada sob a forma de componente complementar, sob o . .
Francesa)/CH (diurno) 1158117 Campina Grande codigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Letras (Lingua Inglesa)/CH (diurno) 1158907 Campina Grande S(Ijr(;]ié(;)flea‘rg%%%?b a forma de componente complementar, sob o Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Letras (Lingua Hispano-Americana)/CH 43962 Campina Grande S[m_ - ofertada sob a forma de componente complementar, sob o Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
(N) codigo 1307332
Letras (Lingua Portuguesa)/CH (diurno) 1158116 Campina Grande gggig'ggg%%?b a forma de componente complementar, sob o Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Letras (Lingua Portuguesa)/CH (noturno) 1158116 Campina Grande Sé?iéggé%%?b a forma de componente complementar, sob o Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Matematica/CCT (Licenciatura) (diurno) 13448 Campina Grande | Sim - ofertada sob o cédigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Matematica/CCT (Licenciatura) (noturno) 13448 Campina Grande | Sim - ofertada sob o cédigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Modsica (Licenciatura)/CH (diurno) 118630 Campina Grande | Sim - ofertada sob o cddigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
. . . Sim - ofertada sob a forma de componente complementar, sob o . -
Pedagogia/CH (matutino) 13452 Campina Grande codigo 1307332 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Pedagogia/CH (noturno) 13452 Campina Grande Sim - ofertada sob a forma de componente complementar, sob o Sim. Site://pre.ufcg.edu.br

cddigo 1307332

Fonte: PRE/UFCG

123




Quadro 7.4 — Demonstrativo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005 (Continuagéo)

x Cad.
CUES.OS de gradua_ga(_) gue devgm Qfgrtar Curso (e- Municipio Atendimento ao art. 3° do Decreto 5.626/2005 Publicacéo
ibras como disciplina obrigatoria MEC)
Ciéncias Biologicas/CFP (matutino) 1152882 Cajazeiras Sim - ofertada sob o cddigo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Fisica/CFP (noturno) 1152879 Cajazeiras Sim - ofertada sob o cddigo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
. . N Sim - ofertada sob a forma de dois componentes com dois créditos . .
Geografia/CFP (matutino) 13407 Cajazeiras cada, com os c6digos 2104006 e 210408 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
. L Sim - ofertada sob a forma de dois componentes com dois créditos . .
Geografia/CFP (noturno) 13407 Cajazeiras cada, com os codigos 2104006 e 210408 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Historia/CFP (matutino) 13405 Cajazeiras Sim - ofertada sob o cddigo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Historia/CFP (noturno) 13405 Cajazeiras Sim - ofertada sob o cddigo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
I(_:]';r&] Sj[i(nlz)')n gua Portuguesa)/CFP 1160083 Cajazeiras Sim - ofertada sob o cddigo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Letras (Lingua Portuguesa)/CFP (noturno) | 1160083 Cajazeiras Sim - ofertada sob o c4digo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Letras (Lingua Inglesa)/CFP (diurno) 1162185 Cajazeiras Sim - ofertada sob o cédigo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Matematica/CFP (matutino) 1152880 Cajazeiras Sim - ofertada sob o c4digo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Pedagogia/CFP (matutino) 13410 Cajazeiras Sim - ofertada sob o c4digo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Pedagogia/CFP (noturno) 13410 Cajazeiras Sim - ofertada sob o c4digo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Quimica/CFP (noturno) 1152881 Cajazeiras Sim - ofertada sob o c4digo 2104012 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Ciéncias Bioldgicas/CSTR (diurno) 99802 Patos Sim - ofertada sob o c4digo 4105100 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Ciéncias Bioldgicas/CSTR (noturno) 99802 Patos Sim - ofertada sob o c4digo 4105100 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Ciéncias Bioldgicas/CES (diurno) 99804 Cuité Sim - ofertada sob o cddigo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Ciéncias Bioldgicas/CES (noturno) 99804 Cuité Sim - ofertada sob o cddigo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Fisica/CES (diurno) 99810 Cuité Sim - ofertada sob o c4digo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Fisica/CES (noturno) 99810 Cuité Sim - ofertada sob o cddigo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Matematica/CES (diurno) 99806 Cuité Sim - ofertada sob o cddigo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Matematica/CES (noturno) 99806 Cuité Sim - ofertada sob o cddigo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Quimica/CES (diurno) 99808 Cuité Sim - ofertada sob o cddigo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Quimica/CES (noturno) 99808 Cuité Sim - ofertada sob o cédigo 5101148 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Ciéncias Sociais/CDSA (noturno) 1106595 Sumé Sim - ofertada sob o cddigo 7101084 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br
Educacdo do Campo/CDSA (integral) 1106596 Sumé Sim - ofertada sob o cddigo 7101084 Sim. Site://pre.ufcg.edu.br

Fonte: PRE/UFCG
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Universidade Federal
de Campina Grande

Relatdério de Gestao do Exercicio de 2016

ANEXO 1

Secéo
ﬂ DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQ@ES CONTABEIS

Item
Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Subitem

Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2018 ” Anual |
| oo | BALANGO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS | |— ‘tmsu?, I [ "A‘:IN* ﬁ
| sbariTuLo | 26252 - UNIVERSIDADE I EDERAL DE CAMPINA GRANDE - AUTARCUIA |
[ORGAD SUPERIOR | 26000 MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES D REAL I
INGRESS0% DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2016 2018 ESPECIFICAGAO 2010 2018
Rocoltas Orgamentarias 200094680 | 1.360.040.33 | Despesas Orgamentarias T17.204.337,77| 6564,243,603,92
Ordinanias 210,294,771 17276003 Ordinarias 220007016 100,704,040, 46
Vincutados 245365380 0UO90.71|  Vinculadas 534.940.050,01| 473.538,554,47
Educacho 250.947,38 21063100 Coucachn 420401 944.01 | 260 140.710.22
Outros Rocursas VIncusados o Orgaos o Programas 2.104.700,67 208472 Sequitede Social (Exceto RGPS) 070200 M| 2009142010
() DOGUCOOS (10 Roctn Orgamentaia 510106 BAL2Y Oporigao te Cridite 146,062,508 68 343,700.57
Outron Rocurson Vinculndos o Orgaan o Frogramas wram 102441400
Ouros Rocursos Vinculados a Fundos BING0340] 1000 292,40
Transforoncias Financeiras Rocetidas BO2.030. 469,68 [ 7385.162.765,07 | Transfuconcias Financairas Concedidas 00.120.040,50|  07.003,750,10
Rosutantes da Execucio Orgamentana TO6.900 795,16 704057 540,54 Resullanos dn £xocugdo Orgamontana 0005720223 02.160,700,14
Rposse Recobio 670,362, 720,02 021 898 370.00 Ropasse Concesdo 23.010,00
Subropasse Rixobloo 0063407423 8215010014 Sub-roposse Concedioo 00.634074.23)  02.160.160,14
Indepondons da £xecucao Orgamentinia 16039.674,50| 31900 20003 | Incopendonis ta EXecugio Oroamentana BAO3453,33|  V4.024. 580,00
Transtueoncias Recobidos paro Pagamenio o R IR0 TAL00| 024040 Tranaferancins Concoddan para Pagamenio de RP BOGA 1T 90] Y008 207,14
Domas Trarmdoronoas Recotudas 454,00 Mavimento de Saldon Patomoniss AGD.34215 509 294,02
Movimeriagao o Satdos Pairenonialy 2030470,50 B 10000]  Aparte s RPPS v .
Aporte 40 RPPS Aporta 0o RGPS
Aporte a0 RGPS o
Rocobimentos Extraorcamuntarios 3716262213 33,150.700.49 | Dospesas Extraorgamontinias 3226003000  23.075.96),67
Inwerigho dos Restos a Pagor Pyocossados 1.650.67,07 TAGZ 200 | Pagamono don Restas i Pager Processsdos 2700.505,07 200011004
Inserigho dos Restis o Pagiv Njo Processatos 35902 600,00 | 25801 106.26|  Pagamento day Restos o Pagiae Nao Processndon 2N MA02| 2002108311
Dopastos Resttuivols § Vs Vincuados 160 250,60 02.03522|  Depositos Rustituvets & Valores Vinculados 102.025.00 1145.700.12
Outras Recatsmomos Extraocgamoninos 40120, 90 ABI2S00]  Outros Pagamantos EXIrsoncamentaios .
Deeriow Recabimantoy 40,126,90 4012000
Saldo do Exercicio Antorior 12A37170,10| 17,161 005,01 | Saddo para 0 Exercicio Soguinte 0,000.090,27| 12.437,970,10
Calxg 6 Equivalenios de Coia 12.437170,00] 1715000007 | Catn o Egunakentes o Colxn 1,606 990,27] 12 437.176,10
TOTAL B55.100.217,00 [ 700,540.304.00 | TOTAL 055.100.217,60 706.040,304,00
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EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I 2018 ]I s l
a ORCAMENTOS EMESSAD PAGINA
{ "o | BALANGCO PATRIMONIKAL - TODOS 05 1 li - 4 “ - —]
| suaTmuo | 26252 - UNVERSIDADE FEDTRAL DE CAMPINA GRANDE - AUTAROUIA 1
[onGao surtoon | 76000 - WS TERO DA EDUCACAD ] l VALOREST £ UNIDADES OF REA ]
ATIVO PASSIVO
£S5 CIFICAGAD 206 2008 ESPECINCACAD 206 2018
|ATIVO CIRCULANTE 3029574183 | 2380618010 | PASSIVO CIRCULANTE i,nuu._u1 | 12530.440.54
Catxa ¢ Equivalentes do Cama 9605998.27| 1242717910 Oobrigagoes Trabain, Previd. o Assist 2 Pagar 3 Curto Prare 139007706  1L.OVG 20006
Credanos a Curto Praro B -| Emprestimos e Fimanciamentos a Cuno Prazo - .
Demars Crecnos e Valores a Curto Prarm TIADESEA29 | 436024404 Fomecedores e Contas & Pagar a Curto Praro 1900820953  G1SANTLSS
Wvestimenios @ Aplicactes Temporaries » Cune Prazo . «| Otrigecoes Fiscais & Curto Prazo 36835 ™mes
€ stogues TIITNT|  TO0R 75606 Otwigacoes de Reparticho & Outros Entes - -
VPO Pagas Antecipadaments . | Provistes ce Cunto Prazo - -
Deomats Obigagoes a Curto Prazo B457280| 5 3NAS6.64
ATIVO NAO CIRCULANTE 247 00029555 | 23630067519 | PASSIVO NAO CIRCULANTE . .
Ativo Reslicawel & Longo Praro . <|  Otrigagoes Tratisih. Previd. » Assist a Pag. de Longe Praso . .
Mvvestiemenios - <] Emprestenos e Financiamentos » Longo Prazo
Partcpagoes Permarwertes Formecedares & Comtas a Pagar a Longo Praro - -
Frops pan Otwigagoes Fiscais & Longo Praro . .
o pa Provisoes dc Longo Prazo - -
() Dogrocecso Acrmuists de PIogrioGades o Investmomos Demans Obrgacoes » Longo Prazo
) ReGucho 20 Viskr Rec. Oe Prope paa ot Rersuflado Dif e 3o . .
Invsmoncos 00 RPSS 0o Longo Pram TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL SINVATASA| 12530 448,54
westimentos 4o RPSS ae Longo Praso i
() Re #0 Vikor Recup o %0 RPPS ESPECIFICAGAC 2008 2008
= > | Putrimonio Societ ¢ Capitat Sociel . .
Adiantamentos - -
) Roducs0 80 Vislor R o0 oerd Pew R pps ’..I 'MMUG“WM S :
Mot 400 246.829.200.75 | 23620864031 Apustes gs Avsliogso Peisimenisl 5 5
Beny Movers n2eREm2I| oI o earos
Bty M ‘ B T remenzen| TReNINES| L o 3
() Dege -—-_lhhnn;-hnm- Noen | ASASIIAT| o L mtados msecisase] 267570088
1 R0dupte 40 Viter Racuperivel de Bons : | Resando do Eameice rasrreeesz| 211 ees e
Bom imown 134 196361 48 125721 49057 par 261570.405.73] 2284097081
Bens Imovess. IR BN o ¢ cicios Aereres 293113
uo—wm ar Bom emoven AT N2 50 45 451 ) Acbes / Cotas em Teseureria ; .
) Refvote 00 Vol 2 Som TOTAL DO PATRIMONO LIGUIDO 7190415004 24757940575
[yee—— MO0 503488
Soawes 171,004,850 S5054
Softmans IEI0TS T4 9503488
“ A o RRE-TE ]
() Ro 20 Vavor R Oe Saftwares
Martas ODeedos ¢ Patertes noustrias
Marcon Deoton o Pmentes Indusines
1A - As Mwcas Dewton o o
" w0 Valor 5 de Marcas, Dretos ¢ Pat
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EXERCICIO

2016

Il

EMISSAQ
| o | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS DS ORCAMENTOS | I— - - “ "*‘:"‘* —l
| sueriTuo | 26252 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - AUTARQUIA |
[orGao suPErIOR | 26000 “MINISTERYO DA EDUCACAO ] [ VALORES €M UNDADES DE REAL ]
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD w18 = ESPECIFICAGAD 2016 2018
Direton de Uso 0o Imoves -
Direiios de Uso de imoves
() Amonzacho Acumutata de Direto e Uso G fmaven
() Reducso a0 Vilor Recuper sved Direto de Lso @0 Imovers
Diturido - -
TOTAL DO ATVO 277.296.007,48 | 260.108.855,29 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 277.290.037,48 | 260108 855,29
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 018 2015 ESPECIFICAGAC 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO SBE2E18,13| 14.401.4742% | PASSIVO FINANCEIRO 41.710961.07| 4554384178
ATIVO PERMANENTE 26T413.410,35 | 245.704.431.04 | PASSIVO PERMANENTE 1.351.148,75 #18.006,29
SALDO PATRIMONIAL 23223392166 | 212.148.007,2%
Quadro de Compensacies.
ATIVO PASSIVO
ESPECFICACAD e ESPECIFICAGAD a5 s
ESPECIFICACAD / Saloo dos Atos Potencians Atvas ESPECIFICACAD / Saito dos Atos Potenciwrs Passivos.
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2388591488 14.554.317.93 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 8211.767,58 179.683.048,07
E @05 Ates Pe Atras 7388051458 14554 017.83]  Execucio dos Atos Polenciais Passives 58.211.767.58 179,683 048,07
G © Corsaga £ 3 - - [ ec Gar C ftins 2 Epecus - -
Dirstos Conveniacdos e Oulros insumentos Cong 2188901188 14,554 317.93 Obrigacoes ConverEasas @ Ouros Insirum Congan 2732.898.00 4.732 898,00
Dwrotos Cormratuars 3 Executar 1.0 Qbrg: C aE 56 478 BG5S 59 174,550 150,07
Outros Asos Poterciais Alvos & Executar Outros Alos Potenciss Pa nE ' .
TOTAL 23,889 914,58 14.554.117,93 | TOTAL 4821176758 179.683.048,07
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/OEFICIT FINANCEIRD APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINACAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinanios 8.689.511,32
Recursos Vinculados 2315880162
Educacao 2785973540
Seguridade Socal (Exceto RGPS) A51.264.31
Operagao de Credto & 26966
Outros Recursos Vincutsdos o Orgaos @ Programas. s
Outrors Recursos Vincusados & Fundos S53252%

TOTAL

-31.828 34294
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| Tro | DEMONSTRACOE S DAS VARMACOES PATRIMONAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

| susTiTLLe | 28262 . UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - AUTARCUIA

[ ssouson |

PAGINA —'
1

| ORGAD SUPL ROR | 28000 . MINISTERIO DA £DUCACAG

] |

VALORLS EM UNIOADE S DE REAL

)

VARIACOE S PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Contribiagom 08 Neresse des Catngaras Profvsonms
Erploracho o Vernda oe Bens, Servicos o Disitos

Vordn oo Morcadones

Vondas de Modutos

Explocacio oo Bens, Dretlos ¢ Prostagao oo Servcos
Variagoos Patrimonsals Aumentativas Financed ss

Jutos e € wors O Loy el s Cor
Jurem o Encarges oo Moes
at

F
i
£
1!

Trandorencios dus INSIBUICOes. MUBGOVOMamnreals
1 o ¥
Tramdorincias a0 £ e
E Or s ot Ermes
Tramdertncias de Memuoas Fiscas
Outras 1 o =
Valorizagao o Gantos e/ Alivos » D tparagio de M

Renvatagdo o Allvos
Ganhios com Alonncdo

Ganhos com InCorporacoa oo Avos

G com D P60 do
Reversan de R 00 Valor Ry

Outras Vanacoes Patrimonists Ausmemativas
oo f A ncy

Rt Postve dn Puricpecoes
Opormeons (4 ABorince Manetang

008 682.021,75

2.100.700,37
10,00

2100699, 37
R LA

RN LAl

00337199262
H02 930 46065

442792297
s
mnom

164 064, 50

LR ALY

T68.016.005,59

Tar.5040
47 504 51
1an7.00

Jamron

TS AT A70.48
A5 102 155,07

A6
naerNsy
1524573042

140, 780.00
16820 681,14

620 480,84
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

—

EXERCICIO I [ PERIODO

| TiruLo | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORCAMENTOS

| EMISSAD
| 1200472017 I [ I
B | 26252 - UNIVERSIOADE F EDERAL OF CAMPINA GRANDE - AUTARGUIA |
[oreao suet mor [ 76006 - MINISTERIO DA EDUCAGAG ] [ VALORES EM UNIDADES DE REAL ]
VARIACOE S PATRINMOMAIS QUANTITATIVAS
2016 2018
Reversdo de Provisoes e Apstes pors Pesdas
Diversas L o ABD AR2 18 B0 46044
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 785354 337,43 TAG BS6.519.45
Possoal » Encargos 451.090.670,51 422455 694,19
Remuneracao a Pessoal 346 520 006,05 331 00659004
Encargos Patranass 23022 9 142 8002
Berwficios a Pessant 27 026585 58 21,572 706,82
Outran Ve Pasrmorses, Dirsoutivas - Possost 0 Encarges 420 152,00 733 602,00
Beneficios Previdencianos e Assistencials 126.319.858 41 112,736 093,24
P o 102 716 541 40 100 167 057.15
Permoes 22461 579 44 13564 306 53
e ¥ C . .
Banaticios Everauss
Balitices Pubices de Transfersnces de Rends . .
Ondtrens Frovich " A s 473058
Uso de Bens, Sarvigos o Consumo de Capital Fizo 134,790,392 79.528.18%.26
Uso die Matarial oo Carsumo 1733062817 14 887 199.05
Sarwoos 10600 597 30 940648508
Depr ek 615347208 S22450.08
\ P Oirmien ¥ 510605 s411.80
Juros e Eocorgos oe Empr oF Obbdos . .
Aros @ Encargos oa Mora 500 1100 .84
Vartacoes Monetanan o Camixon
o F [ 5101 886 3 30896
Apcrtey 80 Banco Centrnl
Ontras F Demirs. ¥ - :
Tranmt o Duingac = iy 95388, 793,20 97.007 388,93
Trarmferpncas inftagovemamentals 6 120846 .50 97083 150,10
Tr ou [TES 8T
Trarmferpnours o mtthacoes Privadas wanoe
Tramlerencas o INSHNACOes Mulgovermamertas - -
Tramdoroncuns » Conteroos Putiticos
Trarsdertncas a0 Exerior - -
£ o Detognda  Ereem
Cutran Tr  Delogn = 13490720 1363883
Dusvilorizacso « Parda de AUVeS & INCOMPONICIo de Passivos 1.792.458.84 20252 990,25
Reavalmcaa. Reducso o Vilor Recuperdved o Ajustes p/ Pordi 4 557.166,2%
Perdas com Aleracao - -
Puries Wwonintaies
Incorparacho de Pimsives - 3612411073
Deenconporscan de Ainvos 17192 45854 12,080 42027
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[ susTmuo | 26252 . UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - AUTARGUIA

PAGINA
3

} [ touen I[

| 0”GAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

]

VALORES EM UNIDADE'S DE REAL

1]
]
I

VARIACOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

Tributarias
Impostos. Taxas e Contributes de Meshons
Conibucdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Cusio dan Marcadonias Vorddas
Cusnios dos Produtes Verdidos
Cusio 005 Servicos Prestacos

Outras Variacoes Patrimoniass Diminutvas.
Premagoes
Resutado Negativo de Participagoes
Operagtes da Aulordade Monetana
Incentivos
Sutwengoes Economicas
Participacoes ¢ Comtituictos
Constitscso o Provisoes
Deversars Vanacoes Patmmorsas Diminutivas

152041 62

14.570.607.58
73059 85

001573

MR

119133

.

12.750 609,39

187 700,56

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

4327 6842

21.128.486,14

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
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| BACANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS5 ORCAMENTOS

]m-mmrmo&mm-m&m

[ "

Il

R ——

EMISSAD
| 12042077

b

| 78000 . ASAISTESI0 DA EDUCACAOD

I VALORES EM UNDADES DE REAL

|

RECEITAS ORCAMENTARAS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALUZADAS

RECEITAS CORRENTES
Recetas Tritntaries
o
Toxas
Comrtasgoes oo Wahora
Recoian o Cortrmi o
ContrgasCim Scrin
C S o oo
Cont Emidaces Prvades de Sorvico Socksl Formaclo Profis.
Receta Patrmorsal
Eagicracho 00 Petrmndaeso Mot 00 [slsco
Vaures Moboaros
Detegacso de Servigos Putioos
Eapioracso O Recurwos Maturas
(T Y -
Cexsdo dn Drwters

Receta Agropecusia

416.151.00
416 151,00

420 W00

414151000
LALR AR

Q0 00

401 792,48

AR IR AL
AR IR AR

469 48215
12000

L AL AL
nm

10.00
13T A Y
T )

43723575
12000
aroee

22,
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[Trruo | BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS 0% ORCAMERTOS

| susTiTULO

] 26252 . UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - AUTARGLUIA

EXERCICIO

—

018

i

EMISSAO

—

VHOARON T ]l

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERSO DA EDUCACAD

[ VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

INSOGANZOCAD 30 Capita Social
Resullade oo Banco Central do Braail
Rams 20 das Dispor dos do T N |
Rosgatn 0o TIos 00 Tasourn Nacone
Demats Receitas de Captal
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Oporagoes de Crodito - Mercado interno
Mobilara
Coatratual
Operagoes de Credito - Mercado Extarne
Mobilaria

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.800.330,80

DERCIT

SCsaene

114.545.390,07

714.545 300,97

TOTAL

TV7.204.037,77

RALR LR AN

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Crootos Adcionsis ADortos com Supes st Financero
Crogmon Adcionam Aboros com Excena oo Alrecacacdo
Croaeos Cancedacos | igukios
Crivdton Adcioents Rastmrion

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

DESPESAS CORRENTES
Pessool e Encargos Socials
Juros & Encargos da Dividia
o Dosp

DESPESAS DE CAPITAL
Investmentos
Inversoes Financeiras
Amortizacao do Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

681.405.700.00
570.006.054.00

111,409 615,00
45.408.577,00
45.408.577.00

008,747.784,53
857.785.450,43
140,962 329,10
18.4506.583,24
18.456.653,24

676.473.521. 79
857,708 408,03
110 688 068,36
S42m148.33
542814833

675,651.736,80
B57.785,450,43
117,868 287,43
4.596.363.29
4.598.363,26

SUBTOTAL DAS DESPESAS

666,511.341,00

681 901.072,72

000.248.100,15

AMORTIZACAD DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacao da Divida Interna
Divido Motitiania
Ouras Divdas
Amorizacao da Divida Extema
Divadn Mobtiaria
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO

a6

I

PERIODO

Au

1]

{ UL | BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS 0% ORGAMENTOS | I'— 1‘2::?2:?7 I I ’“;‘N* —I
| suBTITULO | 26252 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - AUTARQUIA |
[ORGAG SUPERIOR | 26000 - MINIST ERIO DA EDUGACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGCAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIOUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Ouras Divdas i : : .
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 066.511.341,00 726.905,206,00 717.204,231,77 081.901.672,12 600.248.100,14 0.700.048,23
TOTAL 066,511.341,00 726.005.206,00 717.204.032,77 681,901,672,12 6000,248.100,15 0.700.948,23
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
; INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS £M 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DEZEN 'ARNO r(t’o mgamcm LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 2,540,520,73 15,560,836,75 13.264.500,44 12.158.400,72 2.402.080,97 2.557.009.79
Possonl o Encargos Socials v 170361 . . . 1.783,63
Juros e Encargos da Divida . . . . . .
Outras Despesas Corrontes 2,541,520,73 15,860,063,12 13.264.500,44 10.150.406,72 2.402.080,97 2.556.006,16
DESPESAS DE CAPITAL 670117151 10,011,860,51 11113407, 30 11,113.407,30 1.603,754,16 1.916.079,56
Investimentos 6.701.171,91 10.011,800,51 11,113.407,30 11,113.407,30 1.603.754,16 1.015.479,58
Inversoes Financelras . . . . . .
Amortizagho di Divida . . . . .
TOTAL 9,240,692,24 26,581,706,26 24.377.990,4 24.271.814,02 1.005,035,13 A.A473.749,35
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS £M 31 DE DEZEMIRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS mscmt’&s’ (t:«l :a uggcx:los EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 52.003,40 5.500.915,00 5.505.021,30 0.234,05 §.003,12
Pessoal o Encargos Soclals . 366,72 31606,72 . .
Juros @ Encargos da Divida . . . . .
Outras Dspesas Corruntes 62.033,40 S.517.00.0 5.062.654,64 0.234,85 s1.80302
DESPESAS DE CAPITAL 107.730.02 2.240.256,55 22211400 . 200.322,16
Investimentos 167,730,602 2.240.150,55 2219M,0 200.322.16
Inversoos Financeiras . . . .
Amortizagho da Divida . . . . .
TOTAL 250.713,02 1.830.272,48 7.703,595,37 234,88 267.215,28
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£ XERCICIO PERIODO
‘ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL l_ pooTs ] I A
EMISSAD PAGINA
| nruto | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS ] l'— s " < —]
| suaTiTULo | 26262 - UNIVERSIDADE # EDERAL DE SAQ PAULO - AUTARGUIA ]
[[oRGAG SUPE OR | 285000 MINISTERIO DA EDUCACAD ] l VALORES EM UMDADES DE REAL ]
2018 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS A DAS SRLre A 24015
INGRESSOS 1.575.062.206.00 1.457.201.990.51
Receftas Dorvodas & Onginanas 10.582.000,64 10.202.202.12
Reconn Trivanan .
Recotn de Contriucoes
Recenn Patrmonial 104707407 1190 658,26
Recottn Aggropecuania - -
Recetn Industrsal - .
Roceita do Servicon 92187 9.044 545 10
o dos g
Outras Rocofas Dervadas e Ongnanas 222 091,30 47 598 68
Tramsteroncias Correntes Recobides A6 834,00 2355497
IntergOver naTmontan
Dos Fstacon elou Distrto Federal - -
Dos Murscipion
Inragovernarmontan 46 B34 B0
Outros Tr G Rergob . W23 55447
Outros Ingressos das Oporagoes. 1.565.233.460,9 144617523240
- 3 ETFE™ 110.340 89
T ¥ 1565 147 320,75 1445972 533 40
Demar Recstimentos. 74 20091 92 358,03
DESEMBOLSOS 451358197172 <1.432.186.040,97
Pussonl & Domars Dospesss 1088084 679,20 A0VT227 631,40
Legniativg
Juaciano
Laservam b Justca
ArTnisagao
et Naciorl
Segueanca Pubbca
Tsdagoos Extonncus
Ansnannia Socw - -
Pravidencia Socil 2N T E650 190,016 577,68
St 3062720843 49,005 522,30
Tratoito - .
Educacao A31.352.076.54 772 958 843,77
Cuturn 26 33 M
Duotos da Ciadanta -1 691 806,28 4 088 51009
Urtaanisme - -
Hatitacan
Saneamento - -
Gos1a0 Asmibwenitiv
Ciencia e Tocrbogia AU1.620.50 530.472.70
Agricuttina -
Cgness noio Agr s
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][ PERODO

[m'u.o ]mtmc&snasrumsnecxutmososmm

| staTmo | 26267 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULD - AUTARDUIA

1 | 2042077

Il

|0lu'w:swcmoa ]m-uusttmomcnuucm

] [ VALORE'S EM UNIDADES DE REAL

)

Despono » L

Encanges Especas

(+/-} Onders Bancarias nbo Sacade. - Canso de Pagameao
Juros o Encargos da Divids

Juros e Comecao Monotana da Daada mema

Juros @ Comecho tAonetana Oa Drvde £xune

Ouwres Encargos da Dneca

Tramstemhinciss §eurces e Concecties

s 218801
4543788
-301 332 862,80
8375188

-3 248 710.92

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

S5 124.582.0

Amorizacso de Emprestimos ¢ Financiamentos Concedioos
de

-

DESEMBOLSOS
Aguisicao de Ativo Nao Circudante
« e Emge Ll
D« de

INGRESSOS
Operacies de Crédito
oAz aTE0 SO Capital Socasl de £
Or Capetal Recebidas
M GO DTN
Dos Evtacos e/vu Detrstn Fadorsd

Amorizacso / Refnanciameno da Divida
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EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2016 ” Anal
[Truco | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS | l— m “ "“:"“ ﬁ
| susTITULO | 26262 - UMVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - AUTARQUIA |
[ORGAD SUPERIOR | 26000 MINISTERIO DA £ DUCACAQ ] SROEES SHIMEVOES SE . I
2016 015
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -3.846.258,12 ART19.843,51
CAIXA £ EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 13.194.081,84 31.913.925,36
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 9.347.823,12 13.194.081,84

137



