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Instrugao de trabalho

| Nome do Processo: Concessao de Auxilio-Alimentagio

1. Objetivo:
Estabelecer procedimentos para a concessao de auxilio-alimentagéo.
2. Conceito:

Beneficio concedido em pecunia a todos os servidores civis ativos da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica ou fundacional, independentemente da jornada de trabalho, desde que estejam efetivamente em
exercicio nas atividades do cargo.

3. Finalidade:
Subsidiar as despesas com a refeicdo do servidor, sendo-lhe pago em peclnia diretamente no

contracheque, conforme disposto no art. 22 da Lei n° 8.460, de 17.09.92, com redagéo dada pela Lei n® 9.527 de
10.12.97.

4. Requisito Basico:
Ser servidor civil ativo efetivo ou substituto, sem outro emprego na administragéo direta.
5. Informagdes Gerais:

e O servidor ao tomar posse assinara termo de ciéncia referente ao beneficio.

e O servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo na propor¢do dos dias trabalhados, salvo na hipétese de
afastamento a servico com percepgao de diarias.

e O auxilio-alimentagdo ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao.

e As didrias sofrerdo o desconto do auxilio-alimentagdo, exceto aquelas pagas em finais de semana ou
feriados.

e Farajus ao auxilio-alimentagdo o servidor que estiver oficialmente afastado em virtude de:

o Férias;

o Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

o Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

o Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

o Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento;

o Juri e outros Servigos obrigatérios por lei;






o Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

o Licenga & gestante, & adotante e licenca paternidade;

o Licenca para tratamento da propria salde;

o Licenga para o desempenho de mandato classista;

o Licenca por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
o Licenca para capacitagéo;

o Licenca por convocagéo para o servigo militar;

o Deslocamento para uma nova sede decorrente de remogé&o, redistribui¢&o, requisicdo ou cesséo
(art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990);

o Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagédo para integrar representagéo
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

o Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere;

6. Legislacao Basica:

e Artigo n° 22 da Lei n°® 8.460 de 17 de setembro de 1992 com redagéo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12. 97.

e Decreton® 3. 887 de 16 de agosto de 2001.

e Artigo n® 102 da Lein° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

7. Passos:
Passo | Quem fazer 0 que fazer
10 Senvidor Ao tomar posse devera assinar termo de ciéncia do auxilio — alimentag&o.




