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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Campina Grande
Secretaria de Recursos Humanos
Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL CGDP/SRH N2 12/2011

ABERTURA E DISPOSICOES GERAIS DO CURSO DE ATUAL!ZACAO
EM GESTAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO.

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenacao de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, nos termos da Lei 11.091/05, Decreto
5.707/06, Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos - PDRH, e
Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de Talentos para 2011,
torna publica a abertura de inscricbes para o CURSO DE ATUALIZACAO
EM GESTAO destinado a capacitacdo de servidores da UFCG - Campus de
Campina Grande.

1. Objetivo Geral:

Capacitar gestores, no desenvolvimento e utilizacao de ferramentas de
gestao aplicadas ao servico publico, de modo a aprimorar as relacdes de
trabalho e a eficiéncia e eficacia no desenvolvimento dos servicos
prestados.

2. Estrutura do curso:

O curso terd carga horaria de 150 horas/ aula, distribuidas de acordo com
0 seqguinte conteuldo:

» Lideranca Organizacional (10 horas-aula)

e Organizacao do Ambiente do Trabalho e Produtividade (10

horas-aula)

« Planejamento Estratégico (10 horas-aula)

» Legislacao Educacional (10 horas-aula)

e Gestao de Processos (10 horas-aula)

e Gestao de Pessoas (10 horas-aula)

» Psicologia Organizacional (10 horas-aula)

» Qualidade no Servico Publico (10 horas-aula)

» Marketing de Servicos (10 horas-aula)

» Gestao da Inovacao (10 horas-aula)

* Nocobes de Financas Publicas (10 horas-aula)

* Nocoes de Contabilidade Publica (10 horas-aula)

e Gestao de Compras e Estoques (10 horas-aula)

» Toépicos Especiais em Gestao (10 horas-aula)

e Cultura Organizacional (10 horas-aula)



3. Periodo de Inscricao:

3.1. As inscricOes serao realizadas no periodo de 11 a 19 de abril de
2011, das 09h00Omin as 12h0O0Omin. e de 14h00min as 17h00min.
3.2. O servidor devera preencher a ficha de inscricdo e entrega-la na
Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

3.3. A ficha de Inscricao sé sera valida se estiver devidamente assinada
pelo candidato e pela sua chefia imediata, autorizando a participacao do
servidor no curso objeto do presente Edital.

3.4. No ato da inscricao o servidor devera entregar cdpia de
diploma de conclusao de graduacao (para servidores que nao
estejam enquadrados na classe E) e portaria que comprove a
funcao de gestao (para servidores que exercam funcao de
gestao).

4. Realizacao do Curso:

4.1. Dia e Hora: Segunda a Sexta-feira, das 16:00 as 18:00 horas

4.2. Local: Sala de reuniao da Unidade Académica de Administracao e
Contabilidade (UACC) - Bloco BH - 22 Andar

4.3. Periodo previsto: O curso tera inicio no dia 09 de maio de 2011,
com termino previsto para 07 de outubro de 2011.

5. Preenchimento das vagas:

5.1. Serao abertas 25 (vinte e cinco) vagas para o curso de Atualizacao
em Gestao;

5.2. Com objetivo de oportunizar treinamento para todos os servidores
desta instituicdo, sé serdao aceitos, no maximo, 2 (dois) servidores de um
mesmo setor, exceto em caso de vagas remanescentes;

5.3. Caso as inscricoes excedam o numero de vagas, sera realizada
selecdo de acordo com os seguintes critérios, obedecendo sempre a
ordem de inscricao:

12 Candidatos que estejam exercendo cargo/ funcdo de geréncia
(coordenacao, direcao,chefia) e que sejam graduados em qualquer
curso de nivel superior;

22 Candidatos gestores, ainda que nao possuam graduacao;

32 Demais candidatos que sejam graduados em qualquer curso de
nivel superior.

5.4. Nao serao priorizados servidores que estejam participando de curso
oferecido pelo Programa de Capacitacao e Desenvolvimento de Talentos;
5.5. A lista dos selecionados serd divulgada na pagina na UFCG a partir
do dia 25 de abril do corrente ano.



5. Das disposicoes finais:

5.1. Os servidores selecionados deverao comparecer assiduamente e
pontualmente as aulas, sob pena do nao recebimento de certificagcao caso
as faltas excedam a 25% da carga horaria de cada mdédulo do curso;

5.2. A lista de frequUéncia devera ser assinada diariamente pelos alunos;

5.3. O aluno deverd manter bom comportamento durante o curso, a fim
de que nao seja prejudicado o andamento das aulas;

5.4. O material didatico utilizado no curso sera disponibilizado aos alunos,
guando possivel, por e-mail. A reproducao de artigos, textos, capitulos e
outros sera da responsabilidade do aluno;

5.5. Serao realizadas avaliacdes de aprendizagem cujo objetivo é indicar
os resultados da construcao de conhecimentos;

5.6. A certificacao do aluno esta condicionada ao bom desempenho nas
avaliacbes de aprendizagem realizadas durante o desenvolvimento do
curso.

5.7. O instrutor devera, ao término do curso apresentar relatério do

treinamento, considerando o local do curso, o desenvolvimento dos
alunos, coordenacao do evento e possiveis discrepancias ocorridas.

Campina Grande, 04 de abril de 2011.

Prof. Gilmar Trindade de Araujo
Secretario de Recursos Humanos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE CAPACITACAO DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

FICHA DE INSCRICAO N°

1. DADOS DO CURSO / EVENTO

Nome do Curso:

Turma: Periodo:

Horério:

2. DADOS DO PARTICIPANTE

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Classe: ( )A ()B( )C( )D ( )E

Nivel de capacitagdo: ( ) I ( )l ( )N ( )V

Ocupa cargo/fungdo comissionada? ( ) sim ( ) ndo

Fungao ocupada:

Unidade de lotagao:

Setor

Principal atividade desenvolvida:

Ambiente organizacional:

Telefone: Ramal:

e-mail.

3. ESCOLARIDADE

() Fundamental () Médio

() Superior

4. TITULACAO

() Especializacdo

() Mestrado

(

) Doutorado

Local e Data

Assinatura do candidato

5. AUTORIZACAO DA CHEFIA




AUTORIZO A PARTICIPAGAO DO SERVIDOR NO CURSO DE ATUALIZACAO EM.
GESTAO, NOS DIAS E HORARIOS ESTABELECIDOS CONFORME EDITAL.

Nome da Chefia Imediata:

Funcao:

Telefone: E-mail:

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato Local e data

DECLARO QUE AS INFORMACOES REGISTRADAS NESTE FORMULARIO SAO
VERDADEIRAS, QUE CONHECO O CONTEUDO DO EDITAL DE ABERTURA DO CURSO DE
CAPACITACAO PARA O QUAL ESTOU ME CANDIDATANDO E QUE PREENCHO OS PRE-
REQUISITOS PARA INSCRICAO NO REFERIDO CURSO.

Local e Data Assinatura do candidato




