Edital SRH/AGP/N°001/08

CREDENCIAMENTO DE SERVIDORES DA UFCG PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS DE INSTRUTORIA EM DIVERSAS AREAS NO
DESENVOLVIMENTO DE CURSOS DE CAPACITACAO E POS-
GRADUACAO (LATO-SENSO) DA SRH/UFCG.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SRH/AGP/N°001/08

A Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias e com fundamento na Lei 8.112/90, torna ptiblico o CREDENCIAMENTO
DE PROFISSIONAIS (SERVIDORES DA UFCG) para atuarem como Instrutores de
cursos de desenvolvimento (capacitagao) e cursos de pés-graduagdo lato sensu da SRH,
na forma estabelecida neste Edital, mediante termo de prestacdo de servigo, com fulcro
no disposto no Decreto 6.114 de 15 de maio de 2007.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital objetiva efetivar o Credenciamento de Servidores da UFCG para
integrarem o Cadastro de Instrutor de cursos de desenvolvimento (capacitagdo) e cursos
de pos-graduacao lato sensu da SRH, conforme areas de atua¢do em anexo 1.

1.2 As atividades terdo carga hordria e prazo de execucdo varidvel, de acordo com o
projeto pedagdgico de cada curso, podendo ocorrer em dias consecutivos, alternados,
com freqiiéncia semanal ou quinzenal; em hordrio comercial, noturno ou final de
semana; em turno tunico ou dois turnos nos diversos campi da UFCG.

1.3 Cada curso terd seu projeto pedagdgico elaborado com base em Orientagdo
Normativa expedida pela SRH;

1.4 O Edital e Anexos encontram-se a disposi¢cao dos interessados na Assessoria de
Gestao de Pessoas da SRH e no site www.ufcg.edu.br .

1.5 Poderdo ser credenciados para prestar servicos a SRH servidores das carreiras de
técnico-administrativo e magistério de 2° e 3° graus, em exercicio, cujas atividades e
dreas de conhecimento estejam em consondncia com o objetivo do Programa de
Desenvolvimento de Talentos da SRH.

1.6 E vedada a participacio de profissionais que estejam respondendo a inquérito
administrativo disciplinar.

2. DO CREDENCIAMENTO E SUAS ETAPAS

2.1 O Credenciamento ficard a cargo da Assessoria de Gestdo, a quem compete a andlise
do cadastro, homologacdo pelo Secretdrio de Recursos Humanos, condicionada a
prestacdo de servigos a liberacdo do servidor pela Chefia Imediata.



2.2 O processo de credenciamento se desenvolverd de acordo com as seguintes etapas:

I. Inscricdo.
II. Anélise para credenciamento
III. Homologacdo
IV. Contratacdo

3. DA INSCRICAO

3.1 Para cadastrar-se como Instrutor, o servidor deverd inscrever-se junto a Assessoria
de Gestdo, no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, mediante o
preenchimento de Formuldrio de Inscricio especifico (Anexo 2), e entrega do
Curriculum vitae com a devida documenta¢do comprobatoria;

3.2 A inscricdo ao credenciamento far-se-4 nas areas de conhecimento, de conformidade
com as areas oferecidas pelo Programa de Desenvolvimento de Talentos da UFCG e
pela natureza da atividade e perfil profissional.

3.3. Para candidatar-se a cada atividade educacional sdo requeridas titulacdo e
experiéncia / conhecimento comprovada, de acordo com a édrea e o nivel dos cursos de
educagdo formal e informal oferecidos dentro do Programa de Desenvolvimento de
Talentos.

3.4. Sera permitida a inscri¢do do proponente em mais de uma drea de interesse, sem
limite de 4reas de conhecimento dentre as descritas no formuldrio de inscricdo e
obedecendo ao perfil de profissional definido para os correspondentes eixos.

4. DA ANALISE

Cabe a Assessoria de Gestao de Pessoas, a andlise prévia da titulagdo/ formacao; do
conhecimento técnico e experiéncia comprovada por meio dos documentos constantes
do subitem 3.1 e 3.3 deste Edital, considerando a compatibilidade da proposi¢ao do
candidato com as informagdes prestadas.

Cabe ao Secretdrio de Recursos Humanos a homologacdo dos servidores
credenciados.

5. DO RESULTADO
5.1 A relacdo de credenciados serd disponibilizada no site da UFCG/SRH;

6. DA CONTRATACAO

6.1. a contratacdo do credenciado ocorrerd por ocasido da demanda de cursos de
capacitacdo e pos-graduacio (lato senso) e existéncia de dotagdo or¢camentaria.

6.2. Os profissionais convocados deverdao responder, por escrito, quanto a sua
disponibilidade de atuacdo nas datas, locais e horarios especificados para realizacdo dos
cursos de capacitagdo e pos-graduacdo (lato sensu).



6.3. Os profissionais credenciados convocados que ndo possuirem disponibilidade de
tempo, serdo automaticamente excluidos para aquela demanda, podendo ser novamente
convocados para outros cursos, na sua darea de atuacao.
6.4 Os documentos necessdrios a contratagao:
a) Declaracao funcional, para o caso de servidor.
b) Declaragdo da Chefia Imediata liberando o servidor para a atividade de instrutor.
c¢) Termo de prestagcdo de servigos.

7. DA REMUNERACAO

7.1 O contratado receberd remuneracdo de acordo com a tabela de valores disposta em
regulamentacdo pela UFCG do Decreto 6.114/07, até o limite de 120 horas/ano;

7.2 O pagamento far-se-a na folha de pagamento.

8. DO DESCREDENCIAMENTO
8.1 Estard automaticamente descredenciado, o servidor que:
a) recusar-se por escrito a atender, por trés vezes consecutivas ou alternadas, sem
motivo justificado, a demanda das atividades de cursos de extensdo e

especializagao.

b) ndo cumprir, integralmente, o estabelecido no termo de prestacdo de servicos.



ANEXO I

Areas de atuacio para cursos de capacitacao

AREA SUB-AREA

Gestao publica Gestao de pessoas
Legislacao na area de pessoal
Relacoes humanas
Gestao contabil financeira
Gestao de materiais

Tecnologia da informacao Informatica Basica
Informatica Avancada
Aplicativos
Linguagem de programacio
Linux
Administracao de redes

Comunicacao oral e escrita Lingua Portuguesa
Redacao oficial
Linguagem Inglesa

Administracao dos processos e rotinas  Gestao da qualidade.

de trabalho Gerenciamento de arquivo
Protocolo
Analise organizacional

Satde Seguranca e satiide do trabalhador

Enfermagem e medicina intensiva
Terapia ocupacional

Administracao hospitalar

Atendimento em urgéncia e emergéncia
Controle de infeccao hospitalar

Servicos especificos de biblioteca Sistema de classificacdo de biblioteca
Restauracao de livros

Etica no servico piblico



ANEXO II

CADASTRO DE INSTRUTOR INTERNO

Dados Pessoais

Nome: Mat.Siape:
Vinculo com a UFCG: () Docente () Técnico-Adminitrativo em Educagao
Cargo:

lotacdo: Ramal:

Endereco:

Complemento: Cidade: CEP:

E-mail:

CPF: RG: Orgao Emissor:
Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Telefones: Celular: Residéncia:

Perfil Profissional (descri¢ao a partir do curso mais recente)
Curso

Instituicao

Carga Hordria: Ano de conclusio:

Curso

Instituicao

Carga Hordria: Ano de conclusdo:

Curso

Instituicao

Carga Hordria: Ano de conclusio:

Curso

Instituicao

Carga Hordria: Ano de conclusio:

Curso

Instituicao

Carga Hordria: Ano de conclusdo:

Atividade exercida no momento:

Experiéncia na drea de instrutoria: (descrever a partir da mais recente)

eas de Interesse (listar de acordo com a sua prioridade):

Ar
1.
2.
3
4
5

Cidade, Data

Assinatura




