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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenagao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 01/2011

12 DE ABRIL DE 2011.

Dispoe sobre os procedimentos para

concessao do Incentivo a Qualificagao.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS da Universidade Federal de

Campina Grande no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 24, Inciso VI do Regimento da

Reitoria, aprovado pela Resolugdo 06/2005, em conformidade com o que estabelece o item 9.5 do

Acoérdao n® 3150/2010 do TCU — plenario e considerando:

a)

b)

que o Incentivo a Qualificacdo ¢ a gratificacdo devida ao servidor que possui educagdo
formal (escolaridade) superior ao exigido para o cargo que ocupa e tem por base um
percentual calculado sobre o padrdo de vencimento por ele percebido, variando conforme
a relagdo direta ou indireta com o ambiente organizacional, conforme dispde os artigos 11
e 12 da Lei 11.091/05.

que no Acdérddo n° 3150/2010, o Tribunal de Contas da Unido — TCU recomenda que
“abstenha-se de conceder a Retribuicdo de Titula¢do (RT) aos seus servidores com base
apenas em atas de dissertagdo de mestrado ou doutorado, certiddes ou declara¢ées, uma
vez que esses documentos ndo sdo aptos a fazer prova da formagdo obtida por seu titular,
pois apenas os diplomas devidamente registrados no orgdo competente sdo capazes de
comprovar a conclusdo do mestrado ou doutorado”

a necessidade de orientar os servidores e suas chefias imediatas e os orgdos setoriais de
recursos humanos da UFCG em relag@o a operacionalizardo da concessdo do Incentivo a

Qualificagdo, resolve adotar as seguintes medidas:

I - Para a formulacdo do processo de Incentivo a Qualificagdo o servidor devera apresentar

diploma ou certificado que comprove suas habilitagdes ¢ cumprimento das exigéncias necessarias

a obten¢do de um grau ou titulo;



a) So serdo aceitos diplomas de cursos reconhecidos pelo MEC para os cursos de Ensino

Superior, de graduagéo e pos-graduacdo stricto-senso.

IT - Para a formulagdo do processo de Incentivo a Qualificacdo de cursos de pos-graduagao lato-
senso, o servidor devera apresentar certificado que atenda ao que dispde a Resolucao n° 01/2007

do Conselho Nacional de Educagao.

IIT - Para cursos de Pos-Graduagdo lato-senso, na modalidade presencial é imprescindivel o
atendimento do que dispde o § 4° do Artigo 1° da resolugdo n° 01/2007 do CNE/CES: “4s
institui¢oes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional poderdo ofertar
cursos de especializagdo, unica e exclusivamente, na area do saber e no enderego definidos

no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugdo”

IV - Para os cursos na modalidade a distancia as instituicdes devem ser credenciadas pela Unido,
conforme o disposto no § 1° do art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ Art. 6° da

resolucdo supracitada.

V - Nao serd concedido o Incentivo a Qualificacdo ao servidor que fizer a solicitagdo
apresentando como documentacdo comprobatoria atas de dissertacdo de mestrado ou
doutorado, certidoes ou declaracées.
a) os processos com documenta¢do pendente serdo devolvidos as respectivas Unidades
para que o interessado cumpra a exigéncia;
VII - o pagamento do incentivo a qualificacdo so sera autorizado a partir da entrega do
certificado ou diploma, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do requerimento  no
setor de protocolo;
a) Se apos a andlise do processo ficar constatado que a obtengdo do titulo possui data
posterior a data de entrada do requerimento na UFCG, os efeitos financeiros serdo

computados a partir da obtengdo do titulo.

VI - Os processos serdo analisados pela Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
que certificara se o curso concluido ¢ direta ou indiretamente relacionado com o ambiente
organizacional de atuagdo do servidor (anexo III da presente IN) e indicara o percentual a ser

pago anexo IV da Lei 11.091/05, (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008), no prazo de trinta

dias apos a data de entrada do requerimento devidamente instruido

VII - A tramitacdo do processo de Incentivo a Qualificacdo devera obedecer a rotina estabelecida

no anexo I desta Instrucéo.

VII — Os casos omissos serdo analisados junto ao Secretario de Recursos Humanos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art16

VII — O servidor que discordar do parecer da SRH podera utilizar os recursos previstos nos
artigos 105 a 115 da Lei 8.112/90.

IX - Esta Instrug@o normativa entrara em vigor a partir da data de sua assinatura

Campina Grande, 12 de abril de 2011

PROF. GILMAR TRINDADE DE ARAUJO

Secretario de Recursos Humanos-UFCG



Universidade Federal

a Z cl_e _E:_ampina_('s-ranae

ANEXO1

Fluxograma: Concessdo do Incentivo a Qualificagdo

Concesséo de Incentivo A Qualificagio
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Descricao da Rotina para Concessao do Incentivo a Qualificacdo

Ord | Quem O que

1 Servidor Servidor preenche requerimento padrdo e descricdo do cargo/ambiente
organizacional e anexa copia do diploma/certificado

2 Chefia imediata Da ciéncia e encaminha ao setor de protocolo para entrada no processo e
posterior encaminhamento 8 SRH

3 Protocolo Autua processo e encaminha 8 SRH

4 Chefia de Gabinete da | Encaminha processo & Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de

SRH Pessoas

5 CGDP Analisa processo e encaminha para as providéncias cabiveis

5.1 CCL Parecer favoravel — emite portaria e despacha com o Secretario para
homologagéo.

5.2 Secretaria  Executiva | Parecer desfavoravel ou diligéncia — encaminha ao servidor para

da SRH conhecimento.

6 CCL Encaminha processo para implantar incentivo na Folha de Pagamento e
encaminha copia da portaria para a Unidade de lotagdo do servidor para
ciéncia e arquivo

7 CCS Implanta incentivo e calcula retroativo, se for o caso.

8 CCL Arquiva processo
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Requerimento para Concessao de Incentivo a Qualificagdo RCIQ

Ilmo Sr. Secretario de Recursos Humanos da UFCG

Eu, , servidor desta

Universidade, com lotagdo no(a) do(a)
admitido em de

de , sob o n° de matricula SIAPE ,

ocupando o cargo de e desenvolvendo as atividades descritas no anexo

111, vem mui respeitosamente requerer a CONCESSAO DO INCENTIVO A QUALIFICACAO a
que tem direito, com fundamentacdo legal no Art. 11 da Lei 11.091, Decreto 5.824/06 e Instrugao
Normativa da SRH n° 01/2011, apresentando para analise pelo 6rgdo competente desta SRH copia

legivel e autenticada do Diploma/Certificado do curso de

, concluido em de de
, fornecido pelo(a)
OBS:
, de de
Assinatura do Requerente
/ Declaro ter conhecimento da solicitagao do servidor e

encaminho o presente processo & SRH para analise e providéncias legais.

s de de

Carimbo/Assinatura da Chefia Imediata
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Descrigao das Atividades e Ambiente Organizacional

1) Nome do Servidor: [

2) Nivel de Classificagdo: Classe A( ) ClasseB( ) ClasseC( ) ClasseD () Classe E ()

3) Denominagéo do Cargo: [

4) Escolaridade exigida:

[
5) Unidade de Lotagao: [
[

6) Ambiente Organizacional:

—JJ

/ Descrico sumaria das atividades desenvolvidas:

-

Outras informagdes:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

Em de de

Assinatura do requerente

Declaro que as informagdes acima prestadas pelo servidor sdo verdadeiras e de meu conhecimento.

Em de de

Carimbo/Assinatura da Chefia Imediata

'Legislagdo para consulta: Decreto 5.824/06



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art16

ANEXO TV daLEI 11.091/05
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Percentuais de incentivo

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao A.rea de Area de conhecimento
Classificagdo previsto para o exercicio do cargo (*) corrlillea(:glélz)e(rilit;tcaom com relagdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino
médio com curso técnico completo ou titulo de 20% 10%
educacdo formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
i com cuteo Eenico complets 1% 10%
Curso de graduagao completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagao completo 15% 10%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagao completo 10% 5%
Especializagao, superior ou igual a 360h 27% 20%
g/rlzlsltrado ou titulo de educagido formal de maior 529, 35%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo




ANEXO II — Decreto 5.824/06
Ambientes organizacionais
1. Administrativo
Descri¢do do ambiente organizacional:

Gestao administrativa e académica envolvendo planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e
atividades nas areas de auditoria interna, organiza¢ao e métodos, orcamento, finangas, material, patrimonio,
protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento de pessoal, saide do trabalhador, higiene e seguranca
no trabalho, assisténcia & comunidade interna, atendimento ao publico e servigos de secretaria em unidades
académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:
0
Planejamento, execugdo, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos.
[] Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

[J Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscaliza¢do, pericia, auditoria e suporte
técnico-administrativo a projetos e atividades.

[1 Realizagdo de coleta e tratamento de dados.

Pesquisa de pregos e compras de bens e servigos.

Recepgao, armazenamento, controle e distribuigdo de materiais.

Planejamento, execugdo, controle e avaliagdo nas areas financeira e orgamentaria.
Acompanhamento e analise na formalizagao de contratos.

Identifica¢do, tombamento, controle, expedi¢ao de normas de uso e movimentagao de patrimonio.
Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Elaboragdo, operagao e controle do sistema de pagamento de pessoal.

I s A S o N

Recrutamento ¢ selegdo de pessoal.

[1 Elaboragdo, execucdo ¢ avaliagdo da politica de desenvolvimento de pessoas e dos programas de
capacitacdo e de avaliagcdo de desempenho.

[] Analise de ocupagdes e profissoes.

[J Proposicdo e operacionalizagdo de modelos para definicdio do quadro de pessoal e a sua
distribuig@o nas diversas areas da instituigdo.

[]  Analise, identificagdo e reformulagdo dos fluxos e rotinas de trabalho.

[J Planejamento e implantacdo de novas tecnologias de trabalho.

[1 Elaboragdo de manuais, catdlogos e normas de rotinas administrativas.

[] Realizagdo de estudos e analises da legislagdo de pessoal, orgamentaria, académica e patrimonial.

[J Assessoramento aos diversos setores da instituicdo no atendimento de diligéncias internas e
externas.

[J Planejamento e elaboracio de planos de auditoria.

[J Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.



e e

Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.

Organizagao, coordenagdo e controle do processo de sele¢dao e matricula de alunos.
Organizacgao, coordenagdo e controle das atividades de pesquisa e extensdo.

Organizacao e coordenagdo das atividades de planejamento da instituicdo ¢ de suas unidades.
Identificacdo de indicadores do alcance de marcas e objetivos.

Supervisdo quanto a observancia de normas institucionais.

Planejamento e acompanhamento a assisténcia médica e odontologica emergencial.
Identificacdo, avaliagdo e proposigao de politicas de assisténcia & comunidade interna.
Realizagao de atividades que propiciem a melhoria da qualidade de vida na instituigao.
Elaboracao de politica de assisténcia a portadores de deficiéncia.

Definicdo de politicas de integragdo dos individuos a comunidade interna.
Desenvolvimento de politicas de integragdo ou reintegracéo social.

Estabelecimento de politicas de reabilitacao profissional.

Elaboracao e implementac¢do de politicas de assisténcia estudantil.

Realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

Elaboragdo da politica de saude ocupacional e expedigdo de normas internas e orientagdes.

Proposigao e aferi¢do dos indica

dores dos aspectos de higiene e seguranca no trabalho e corre¢do dos problemas encontrados.

[J Elaboragdo de projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho.

[J Realizagdo de inquéritos sanitarios, de doengas profissionais, de lesdes traumaticas e estudos
epidemiologicos.

[J Inspecdo dos locais de trabalho.

[] Elaboragdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ condi¢des de
insalubridade e periculosidade.

[J Elaboragdo de relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do.

[J Analise, acompanhamento e fiscalizacdo da implantagdo e da execugdo de sistemas financeiros e
contabeis.

[J Execugdo dos servigos de auditoria ¢ auditagem.

[J Estabelecimento do programa de auditoria.

[J  Acompanhamento da execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial.

[l Emissdo de pareceres sobre matérias de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial.

[] Planejamento, organizagdo e coordenagdo de servigos de secretaria.

[]  Assisténcia e assessoramento as diregoes.

[]  Coleta de informagdes.

[J Redacdo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro.

[] Taquigrafia e transcrigdo de ditados, discursos, conferéncias, palestras, explanagdes e reunides,
inclusive em idioma estrangeiro.

[J Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.

[J Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.

[J Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.

[]  Abertura ¢ fechamento das dependéncias dos prédios.

[J Recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas e fax.
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[1 Elaborag¢ao de normas de protocolo da instituigdo.

[1 Recebimento, coleta e distribuicdo de correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna € externamente.

[1  Reprodug¢do de documentos administrativos.
[J  Outras atividades de mesma natureza.
2. Infra-estrutura

Descri¢édo do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades nas areas de construgdo, manutengdo,
conservacdo e limpeza de prédios, veiculos, maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos, parques €
jardins, seguranca, transporte e confec¢ao de roupas e uniformes.

Atividades nessas areas:

[J Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos.
[J Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

[J Realizacdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscaliza¢do, pericia e suporte técnico-
administrativos a projetos e atividades.

[J Realizacdo de coleta e tratamento de dados.
[J Elaboragdo do plano diretor da instituigdo.

[J Execug@o e manutencdo de instalagdes hidro-sanitarias, de redes de agua e esgoto, elétricas e
telefonicas.

[J Identificacdo do tipo de solo e levantamento topografico.
Zoneamento e ocupacdo da area fisica.
Execugdo de obras de infra-estrutura e drenagem.

Realizagdo de obras civis.

[ B B

Especificagdo de materiais.

[J Realizacdo da manutencdo preventiva e corretiva, de edificagdes, veiculos, moveis, utensilios,
maquinas e equipamentos.

[J Identificacdo da necessidade de area fisica, veiculos, méveis, utensilios, maquinas e equipamentos
para especificacdo de compras.

Instalacdo, ajuste e calibragao de maquinas e equipamentos.

Instalagdo de painéis de comandos eletro-eletronicos.

Preparagdo, conservagdo e limpeza de jardins e areas externas e execu¢@o de obras paisagisticas.
Manuseio de adubos, sementes e defensivos.

Preparacao e manuseio de mudas.

O o oo Qg dg

Instalagdo de sistemas de irrigacdo e drenagem.

[J Selegdo, separagdo, lavagem, esteriliza¢do, passagem, acondicionamento ¢ distribui¢do de pegas
de vestuario, roupas de cama ¢ mesa, materiais esportivos e outros.

[l Limpeza de prédios e instalagdes.
[1  Remogao de entulhos de lixo.

[J Coleta seletiva de lixo.
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Movimentagdo de mdveis e equipamentos.
Abastecimento dos setores com materiais de higiene e limpeza.

Especificagio, confeccdo e distribuigdo de pegas de vestuario, roupa de cama e mesa.

[ I A

Programag@o e controle do uso da frota.

[1  Fornecimento de servigo de transporte em apoio as atividades administrativas, de ensino, pesquisa
e extensdo.

[1 Transporte de pessoas e cargas organicas e inorganicas.

Especificagdo e orientagdo para a compra de novos veiculos.

Especificagdo e controle da manutengdo preventiva e corretiva da frota.

Elaboragao dos planos de seguranca e normas reguladoras da seguranga na instituicéo.
Realizagdo de operagdes preventivas contra acidentes.

Instalacdo, vistoria e manutencao de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio.
Aplicag@o de primeiros socorros.

Condugao de veiculos automotores e maquinas.

Remocgao de vitimas ou bens atingidos.

Execucdo de atividades de defesa patrimonial.

Investigacdes e registro das anormalidades.

Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou invasdes.

Atuacdo em postos de seguranga instalados nas entradas, portarias e vias de acesso.
Confeccdo, recuperagdo e modificagdo de moveis.

Especificagdo e orientacdo a compra de maquinas e ferramentas.

Vistoria e manuten¢do de méveis.

Operacdo de caldeiras, hidroelétricas e estagdes de agua e esgotos.

Execugdo e controle de mensagens recebidas e expedidas.

Operagao de mesa telefonica.

e

Coleta e registro de ligacdes.

[J Outras atividades de mesma natureza.
3. Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas
Descrig@o do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avalia¢do das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala
de aula, nos laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a produgdo ¢ a
transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicao forem consideradas necessarias ao
cumprimento de seus objetivos: direito, administragdo, economia, demografia, pedagogia, comunicacao,
servigo social, economia doméstica, turismo, filosofia, sociologia, ciéncias sociais, estudos sociais,
arquitetura e urbanismo, antropologia, arqueologia, historia, geografia, psicologia, educagao, ciéncias
politicas, lingiiisticas, letras, cartografia, historia natural, histéria da educacdo, relagdes internacionais,
cooperativismo ¢ ciéncias contabeis.

Atividades nessas areas:
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[1 Planejamento, execucdo, fiscalizacdo, controle ou avaliacdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

[J Realizagdo de estudos de viabilidade econémica e social.

[J Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia, avaliagdo, arbitramento,
elaboragdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

[J Realizagdo de coleta e tratamento de dados ¢ amostras.

[ Preparacdo de material didatico e cientifico.

[ Estudo sobre aplicagdo de leis, metodologias, normas e regulamentos.

[1 Controle, conservacao e restauracao dos monumentos tombados e limpeza de acervos.

[J Outras atividades de mesma natureza.

4. Ciéncias Biologicas

Descri¢do do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao

ensino em sala de aula, laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a

producdo ¢ a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Biologicas. Integram esse ambiente as

seguintes areas, além de outras que em cada institui¢do forem consideradas necessarias ao cumprimento de

seus objetivos: matematica, estatistica, quimica, oceanografia, biologia geral, botanica, zoologia, morfologia,

fisiologia, bioquimica, biofisica, farmacologia, imunologia, ecologia, parasitologia, bioengenharia, medicina,

odontologia, farmacia, enfermagem, satde coletiva, zootecnia, medicina veterinaria, tecnologia de

alimentos, educagao, biomedicina e microbiologia.

Atividades nessas areas:

0

Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e

extensao.

U
U

Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto ambiental.

Realizacdo de atividades em manutengdo, assisténcia, assessoria, fiscalizag@o, orientagao, pericia e

suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

I

0

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.

Preparacdo de material didatico e cientifico.

Realizagdo de estudos e experiéncias relativas a fabricacao e transformacao de alimentos.
Analise e teste de processos, produtos novos ou aperfeicoados.

Determinagdo de misturas e formulas experimentais.

Preparagdo em macro e microfotografia de pequenos objetos, ldminas de cultura.
Documentagao de pegas anatdomicas de cadaveres e pequenas pecas ciriirgicas.
Preparagdo, classificagdo e catalogacdo de vegetais e animais.

Realizacdo de andlise de pecas anatémicas.

Assepsia de material de laboratério em geral.

Tratamento de peles de animais mortos.

Outras atividades de mesma natureza.

5. Ciéncias Exatas e da Natureza
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Descri¢do do ambiente organizacional:

Planejamento, execuc¢do e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala
de aula, laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a producao e a
transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da Natureza. Integram esse ambiente as
seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de
seus objetivos: meteorologia, geologia, topografia, cartografia, saneamento, quimica, fisica, matematica,
extracdo mineral, obras, extragdo e refino de petroleo e gés natural, geologia, probabilidade estatistica,
ciéncias da computagdo, tecnologia da informagéo, astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias:
civil, de minas, materiais e metalargica, elétrica, eletronica, telecomunicag¢des, mecanica, sanitaria, quimica,
de produgao, nuclear, transportes, naval e oceanica, aeroespacial e biomédica.

Atividades nessas areas:
[J Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.
[1 Realizagdo de estudos de viabilidade economica, social e de impacto ambiental.

[1 Realizagdo de atividades em manutengdo, assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

[J Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
[1 Assepsia e preparo de laboratorio e dos materiais necessarios ao seu funcionamento.

[J Realizacdo de coleta e analise de materiais em geral, através de métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos, para se identificar, qualitativo e quantitativamente, os componentes desses
materiais, utilizando-se a metodologia prescrita.

[J Montagem de experimentos.

[J Auxilio nas analises ¢ testes laboratoriais com registro ¢ arquivamento de copias dos resultados
dos exames, testes e analises.

[J Ensaios dos materiais, testes ¢ verificag@o, para comprovar a qualidade das obras ou servigos.
Realizacdo de estudos e experiéncias de laboratorios.

Preparagdo de informes sobre descobertas e conclusdes.

Manipulag@o dos insumos.

Controle de estoque de material usado em laboratorio.

Conservagdo da aparelhagem de laboratorio.

O 0O 40oo o d

Controle de qualidade de materiais.

[l Outras atividades de mesma natureza.
6. Ciéncias da Saude
Descri¢ao do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia ¢ de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratdrios, hospitais, ambulatorios, areas de processamento de refeigdes e
alimentos, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a produgao e a transmissao do
conhecimento no campo das Ciéncias da Saude. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras
que em cada institui¢do forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: medicina,
odontologia, farmacia, nutri¢do, servigo social, ciéncias biomédicas, saude coletiva, fonoaudiologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por imagem, educagao fisica, psicologia ¢ medicina veterinaria.
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Atividades nessas areas:
[J Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos ¢ atividades de pesquisa e
extensao.
[J Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

[1 Realizagdo de atividades em manutengao, assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados.

Participagdo em campanhas sanitarias.

Auxilio em calamidades publicas.

Execugdo de programas de assisténcia integral a satide individual e coletiva.

Exames, diagnostico e tratamentos com registro e arquivamento de copias dos resultados.
Montagem de experimentos.

Observancia das leis e regulamentos de satde.

Preparacdo de informes sobre descobertas e conclusdes.

Especificagdo para compras.

Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de moveis, equipamentos, utensilio e areas de trabalho.
Prevengdo de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a saude.

Educacio e vigilancia sanitéria.

Ooo04o0oo0oo0oogooogo

Programas de capacitagdo de pessoal da area da saude.

[J Elaboragdo e operacionalizagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos diferentes niveis
de atengdo a saude.

Analise de caréncias alimentares e aproveitamento dos recursos nutricionais.
Controle, estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos.
Prevengdo, diagnostico e tratamento das doengas humanas e animais.

Intervengdes cirargicas para correcdo e tratamento de lesdes e doengas.
Recebimento, armazenagem, manipulagdo e distribui¢dao de produtos farmacéuticos.
Preveng@o e controle das doencas transmissiveis e controle de infec¢io hospitalar.
Realizagdo de autopsias e necropsias.

Preparo de cadaveres e pecas anatomicas.

Diagnéstico e assisténcia psicologica a pacientes e familiares.

Exames pré-admissionais, periodicos e especiais dos servidores.

I I I A

Elaboracdo da politica de satide ocupacional e expedigdo de normas internas e orientagdes.

[J Proposi¢ao e aferi¢do dos indicadores dos aspectos de higiene e seguranca no trabalho e corre¢io
dos problemas encontrados.

[J  Outras atividades de mesma natureza.
7. Agropecuario
Descri¢ao do ambiente organizacional:
Planejamento, execucdo e avaliag@o das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala
de aula, nos laboratérios, oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou outras espagos onde ocorram a
producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias Agropecudrias. Integram esse ambiente

as seguintes areas, além de outras que em cada Institui¢do forem consideradas necessarias ao cumprimento
de seus objetivos: agronomia, recursos florestais, engenharia florestal, engenharia agricola, medicina

15



veterindria, recursos pesqueiros, engenharia da pesca, ciéncia e tecnologia dos alimentos, cooperativismo,
zootecnia, curtume e tanagem, enologia, vigilancia florestal, apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria,
produgdo e manejo animal de pequeno, médio e grande porte, mecanizagdo agricola, parques e jardins,
beneficiamento de recursos vegetais, produgdo de carvao e horticultura.

Atividades nessas areas:
[J Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos ¢ atividades de pesquisa e
extensao.
[1 Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto ambiental.

[1 Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliacdo, arbitramento,
elaboragdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

[J Realizacdo de coleta e tratamento de dados e amostras.
[l Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

[1 Andlise de materiais, limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratodrios.

[1  Exploragdo de recursos naturais e processamento e industrializagdo de produtos agropecuarios.

[1 Elaboragdo e acompanhamento de programas de reprodugao, criagdo, melhoramento de animais e
vegetais, nutri¢do animal, prevengdo de doengas, guarda e abate de animais.

[J Controle e fiscalizacao sanitaria da produgdo, manipulagdo, armazenamento ¢ comercializagao
dos produtos de origem animal e vegetal.

[1  Consultoria, assisténcia e assessoramento a coordenacao de sistemas cooperativos de producdo de
bens agropecuarios.

Produgéo, plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais.
Diagnéstico e tratamento de doengas dos animais.

Controle de zoonoses e avaliagdes epidemiologicas.
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Classificacdo dos diversos vegetais.
[J Preparo, conservacdo e limpeza de campos e jardins para utilizagdo em aulas, experimentos e
pesquisa.
[J Manutengdo e conservacgao das areas experimentais.
Alimentagado e guarda de animais das areas e fazendas experimentais.
Instalacdo de sistemas de irrigacdo ¢ drenagem.
Beneficiamento de produtos animais.
Analise e tratamento do solo e da agua.

Planejamento e utilizagdo de recursos hidricos.

O 0o o0ooodg

Vigilancia florestal.
[J  Outras atividades de mesma natureza.
8. Informacao
Descrig¢ao do ambiente organizacional:
Gestdo do sistema de informagdes institucionais, envolvendo planejamento, execugdo, coordenagdo e
avaliacdo de projetos e atividades nas areas de microfilmagem, informatizacdo, comunicagdo,

biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Atividades nessas areas:
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[1 Planejamento, execucdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao.

[J Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

[J Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia, avalia¢do, arbitramento,

elaboragdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

O
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Realizacdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

Execucdo de microfilmagem, manutengdo e conservacao dos equipamentos € acervos.
Assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de informatica e de informacao.
Produgdo e implementacdo de conteudo e material para publicagdo em websites.
Manutengdo preventiva e corretiva em sistema de comunicagdes.

Administragdo da biblioteca.

Atendimento aos usuarios da biblioteca.

Controle de registro de usuérios, empréstimo e devolu¢ao de material, guarda de documentos.
Manutencgao de ficharios, controle do uso das dependéncias da biblioteca.
Manutencdo de catalogos de livreiros e editores.

Preservagao, conservagao e restauragao e controle de acervos.

Implementacdo de base de dados bibliograficos e nao bibliograficos.

Sele¢do, catalogagio, classificacdo de itens documentais e de informagao.
Programagdo ¢ avaliag@o da performance de sistemas de processamentos de dados.
Operagao de redes de comunicagao.

Instalagdo e administragdo de sistemas operacionais e aplicativos.

Elaboracdo, orientagdo e participagdo em programas de treinamento e cursos.
Implantag@o e manutengdo de servigos de rede.

Analise de sistemas.

Defini¢do do modelo de dados da instituicdo.

Armazenamento, manutengdo ¢ recuperacdo dos dados.

Implantagdo de sistemas de informagao.

Suporte e administra¢do de redes de comunicagdes.

Coordenagdo de sistemas e servigos de arquivos ou centros de documentacdo e informagdo de

acervos arquivisticos e mistos.

U
U
U

Levantamento e identificac¢do das tipologias documentais.
Orientacdo da producdo documental.

Defini¢do e implementagdo de sistemas e instrumentos de classificagdo e arranjo de documentos,

implementagdo de politicas de avaliagdo documental.

U
U
U
U

Produgéo e publicagdo de instrumentos de pesquisa/descrigdo aplicados as normas internacionais.
Digitalizagao e sistemas eletronicos/hibridos de reproducio de documentos.
Armazenamento e transposi¢ao segura de midias eletronicas.

Assessoria em trabalhos arquivisticos, de pesquisa técnico-administrativos e cientificos,

implementagdo de sistemas de Gestdo Eletronica de Documentos Arquivisticos (GED).

U
U

Implantagdo, ordenacdo e controle de sistemas bibliotecondmicos.

Realizacdo de estudos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e "layout" das

diversas unidades da area biblioteconomica.

0

Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos biblioteconémicos.
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[1  Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta das
fontes de informagdes primarias, secundarias ou terciarias.

N N B
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Difusao cultural das bibliotecas.
Definigao de politica de aquisi¢ao de pegas de valor.

Registrar, catalogar, classificar e controlar as pegas do museu.

Divulgacdo da cole¢do do museu através de exposigdes € outros meio.

Implantag@o de intercambios com outros museus.

Conservagao e restauracao de pecas do acervo.

Outras atividades de mesma natureza.

9. Artes, Comunicagao e Difusdo

Descri¢do do ambiente organizacional:

Planejamento, elaboragdo, execugdo e controle das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras, graficas,
campos de experimento ou outras formas e espagos onde ocorram a produgdo e a transmissdo do
conhecimento no campo das artes, comunicacgao e difusdo. Integram esse ambiente as seguintes areas, além
de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
comunicagdo, artes, desenho industrial, museologia, relagdes publicas, jornalismo, publicidade e

propaganda, cinema, producdo cultural, produgdo visual, midia e ciéncias da informagao.

Atividades nessas areas:

[J Planejamento, execugdo, fiscalizag@o, controle ou avaliagdo de projetos ¢ atividades de pesquisa e
extensao.

0

Realizagdo de estudos de viabilidade economica e social.

[J Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscaliza¢do, pericia, avaliagdo, elaboragido de

laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

U
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U
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teatro, espetaculos musicais e de danga, exibigdes cinematograficas, exposigdes ¢ mostras de artes.

U
U

Coleta e tratamento de dados.
Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

Manuseio, identificagdo e guarda do acervo e do material produzido.

Transporte de material e de equipamentos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Preparo de material de laboratorios e estadios.

Confecgdo, afinagdo e manutengdo de instrumentos musicais.
Aquisigdo, registros, catalogacao e classificagdo de pecas do museu.
Divulgagdo de atividades culturais e artisticas.

Revisdo, editoragdo, publicagdo e venda de livros e periddicos.
Restauragio de acervos diversos.

Confecgdo, manutengdo e guarda de figurinos, aderegos e cenarios.
Manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos.

Elaboracao de cartazes, materiais didaticos, de expediente e outros.

Produgéo e tratamento de imagens fotograficas, de filmes, programas de radio, televisdo, pecas de

Registro documental e por som e imagens.

Execucao e verificagdo de roteiro.
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Desenvolvimento de técnicas e ambientes para pessoas portadoras de necessidades especiais.
Traducdo ou interpretagdo de textos estrangeiros.

Implementagdo da politica de comunicagdo social e visual.

Jornalismo.

Coleta, selecdo e organizacao dos assuntos a serem divulgados.

O 0o o0ooodg

Utilizacdo de técnicas de comunicago para o atendimento de necessidades pedagogicas.
[J  Outras atividades de mesma natureza.

10. Maritimo, Fluvial e Lacustre

Descri¢do do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala
de aula, laboratorios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a produgdo e a
transmissdo do conhecimento no campo Maritimo, Fluvial e Lacustre. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus
objetivos: matematica, fisica, oceanografia, zoologia, morfologia, botanica, biofisica, parasitologia,
engenharia naval e ocednica, antropologia, geografia, ciéncias politicas, engenharia cartografica, estatistica,
biologia, ecologia, bioquimica, microbiologia, fisiologia, engenharia sanitdria, recursos pesqueiros e
engenharia de pesca, historia, educagdo, lingua portuguesa e ciéncias sociais.

Atividades nessas areas:
[J Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos ¢ atividades de pesquisa e
extensao.
[J Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto ambiental.

[J Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia, avalia¢do, arbitramento,
elaboragdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Coleta e tratamento de dados e amostras.

Inspecgao, limpeza e conservagdo de materiais, embarcagdes e instalagdes.
Operacdo de instrumentos, utensilios, equipamentos ¢ embarcagoes.
Comando de embarcacdes.

Visceragao, selecdo e resfriamento de pescado.

Zelo pela seguranga de embarcagdes.

Operacdo e verificagao das condigdes de navegabilidade, seguranca e higiene.
Controle, estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.

Controle de tripulagdo, passageiros e cargas.
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Montagem, teste e reparacdo da embarcacdo e de suas instala¢des.

[J Identificacdo de bens e servigos necessarios a execucdo de projetos e atividades, bem como o
controle de custo e qualidade.

[l Fixac@o de programa de manuteng@o da maquinaria.
[J Despacho das embarcacdes.

[J Orientacdo, fiscalizagdo e execugdo de projetos e atividades referentes ao tratamento, produgio,
desenvolvimento, manejo e transporte de peixes, outros animais e plantas aquaticas.

[1  Estudo das cartas nauticas, defini¢do de rumos e condugdo de embarcagao.

[J  Controle do processamento ¢ industrializagdo de produtos pesqueiros.
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0 Outras atividades de mesma natureza.

Areas de conhecimento relativas a educag@o formal, com relagdo direta aos ambientes organizacionais

Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias Atuariais;
Ciéncias da Informagao;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
Enfermagem do Trabalho;
Engenharia de Produgao;
Engenharia do Trabalho;
Medicina do Trabalho;
Psicologia;

Relagdes Internacionais;
Secretariado;

Seguranga do Trabalho;

Servigo Social.

Agrimensura;
Arquitetura e Urbanismo;

Construgdo Civil;

ANEXO III

Ambiente organizacional Administrativo:

Ambiente organizacional Infra-estrutura:
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Ecologia;
Elétrica;
Eletronica;
Eletrotécnica;
Engenharia de Produgao;
Engenharia Florestal;
Hidraulica;
Material e Metaltrgica;
Seguranga do Trabalho;
Telecomunicagdes;
Transportes.

Ambiente organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas:
Arquitetura e Urbanismo;
Arqueologia;
Comunicacao;
Contabilidade;
Direito;
Economia;
Economia Doméstica;
Estudos Sociais;
Letras;
Relagdes Internacionais;
Relagdes Publicas;
Servigo Social;

Teologia;
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Turismo.

Bioengenharia;
Biofisica;
Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ecologia;
Enfermagem;
Farmacologia;
Medicina Veterinaria;
Medicina;
Oceanografia;
Odontologia;

Quimica;

Ambiente organizacional Ciéncias Biologicas:

Tecnologia de Alimentos;

Zootecnia.

Agrimensura;
Agronomia;
Arqueologia;
Astronomia;
Bioengenharia;
Biologia;

Bioquimica;

Ambiente organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza:
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Construgao Civil;
Ecologia;

Elétrica;

Eletronica;

Engenharia Aeroespacial;
Engenharia Biomédica;
Engenharia de Minas;
Engenharia de Pesca;
Engenharia de Petroleo;
Engenharia de Produgao;
Engenharia de Transporte;
Engenharia Naval;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Oceénica;
Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitaria;
Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;

Geofisica;

Geografia;

Geologia;

Material ¢ Metalurgia;
Mecanica;

Mecatronica;



Medicina Veterinaria;
Meteorologia;
Museologia;
Oceanografia;
Quimica;
Quimica Industrial, Recurso Florestais € Engenharia Florestal;
Tecnologia da Informacao;
Zootecnia.
Ambiente organizacional Ciéncias da Saude:
Biofisica;
Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ciéncias da Computagao;
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
Ecologia;
Economia Doméstica;
Educagéo Fisica;
Enfermagem;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Sanitaria;
Farmacologia;
Fisica;
Fisioterapia;

Fonoaudiologia;



Medicina;

Medicina Veterinaria;
Nutri¢do;
Odontologia;
Psicologia;

Quimica;

Servico Social,

Terapia Ocupacional;

Agrimensura;
Agronomia;

Biologia;
Bioquimica;
Cooperativismo;
Ecologia;

Economia;

Economia Doméstica;

Engenharia Agricola;

Ambiente organizacional Agropecuario:

Engenharia Florestal e Recursos Florestais;

Engenharia Quimica;
Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;
Medicina Veterinaria;

Nutrigéo;
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Pecuaria;
Produgdo Agroindustrial;
Quimica;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informacao;
Tecnologia de Alimentos;
Zoologia;
Zootecnia.
Ambiente organizacional Informacdo:

Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias da Informagao;
Comunicacao;
Engenharia Eletronica;
Fisica;
Letras;
Museologia;
Musica;
Produgdo Cultural;
Programagdo Visual,
Psicologia;
Relagdes Publicas;
Tecnologia da Informagao.

Ambiente organizacional Artes, Comunicagdo e Difusdo:

Arquitetura e Urbanismo;
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Artes Visuais;

Artes Cénicas;

Ciéncia da Informacao;
Comunicagio;

Decoracgao;

Desenho de Moda e Projetos;
Desenho Industrial;
Educagdo Artistica;
Elétrica;

Eletronica;

Engenharia Téxtil;

Fisica;

Tecnologia da Informagao;
Letras;

Museologia;

Musica;

Producgédo Cultural;
Programagdo Visual,
Psicologia;

Relagdes Publicas.

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:

Astronomia;
Biofisica;
Biologia;

Bioquimica;
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Ecologia;
Engenharia Cartografica;
Engenharia Naval e Oceanica;
Engenharia Sanitaria;
Fisica;
Geociéncias;
Medicina Veterinaria;
Meteorologia;
Oceanografia;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informagao.
Todos os ambientes organizacionais:
Administragdo;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;
Educag@o — Magistério superior em nivel superior, Magistério ¢ Normal em nivel médio;
Estatistica;
Filosofia;
Geografia;

Historia;

Letras — Habilitagdo em Lingua Portuguesa em nivel de graduagao e area de Lingua Portuguesa em nivel

de pds-graduagio;
Matematica;
Pedagogia;

Sociologia.
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