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Instrugdo de Trabalho

| Nome do Processo: Licenga por motivo de doenga em pessoas da familia

1. Objetivo:

Estabelecer procedimentos para a concessdo de licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia.

2. Conceito:

Licenca concedida ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro de
unido estavel, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao do Servigo
de Avaliacdo e Pericia da Saude.

3. Finalidade:

Estabelecer o afastamento do servidor sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
pelo periodo de até trinta dias, podendo ser prorrogada por até mais trinta dias, por motivo de
doenga de pessoa da familia.

4. Requisito Basico:
Doenca em pessoa da familia.
5. Informacgdes Gerais:
e A licenga por motivo de doenca em pessoas da familia somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente

com o exercicio do cargo, ou mediante compensacao de horario.

e A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerag@o do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até mais trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial.

e Acima dos 60 (sessenta) dias iniciais, a licenga sera concedida, sem remuneragao, até o
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

e E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca por motivo de
doenga em pessoas da familia.

e (aso existam indicios de acumulagdo ilicita devera “ad imediato” ser aberto processo
disciplinar.

e Ao servidor em estagio probatorio, o estagio ficara suspenso durante a licenga por motivo de
doenga em pessoas da familia e sera retornado a partir do término do impedimento.



6. Legislagao Basica:

Lein®8.112/90. Art. 20, § 4° e § 5°% Art. 81 - inciso |, § 3% Art. 83, § 1°e § 2°.

7. Passos:
Passo | Quem fazer O que fazer
1° Servidor Preencher requerimento, anexar os documentos abaixo relacionados
e encaminhar para o Protocolo Geral da Reitoria para abrir processo.
e Comprovagéo de parentesco;
e Comprovagéo da doenca do familiar, através de atestado médico
oficial;
2° Protocolo Receber documentagéo, conferir, abrir processo e encaminhar a
SRH;
3° Gabinete da | Registrar entrada de processo e despachar para a pericia médica.
SRH
3° Pericia Avaliar, dar parecer e despachar para a SRH.
médica
4° Gabinete da | Registrar entrada de processo e despachar para a Diviséo de Direitos
SRH e Deveres (DDD).
90 DDD Analisar, dar parecer e despachar para o Gabinete da SRH.
6° Gabinete da | Analisar parecer e despachar para a Divisao de Cadastro e Lotagao
SRH (DCL).
7° DCL Registrar, emitir portaria e encaminhar processo para arquivo na
pasta do servidor.




