SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO 02/2015
Aprovar a criagdo do Nucleo de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo em Tecnologia da
Informagao, Comunicacdo e Automacao, do Centro

de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEI, desta
Universidade e da outras providéncias

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas estatutaria e regimentalmente,
Considerando as pecas constantes no Processo N°. 23096.051886/14-65, e

A vista das delibera¢des do Plenario, na reuniio realizada em 28 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a criagdo do Nucleo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao em
Tecnologia da Informag¢ao, Comunicagdo e Automacgdo, doravante denominado VIRTUS, do
Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEI, desta Universidade.

Paragrafo unico. O Regulamento do VIRTUS a que se refere o caput deste artigo
passa a fazer parte da presente Resolucdo, na forma do Anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 28 de abril de 2015.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO N°. 02/2015)

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
COMUNICACAO E AUTOMACAO - VIRTUS

CAPITULO I
DO NUCLEO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Nucleo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Tecnologia da
Informagdo, Comunicagdo e Automacdo, doravante denominado simplesmente VIRTUS, ¢
um orgao suplementar da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, subordinado
institucionalmente ao Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEIL, e com
caracteristicas de Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo tnico. O VIRTUS realizara suas atividades em sede prépria instalada no
bloco B do Centro de Inovacdo e Tecnologia Telmo Aratjo — CITTA, situado no Municipio
de Campina Grande, Rua Aprigio Veloso, n°. 1500, Bairro de Bodocongd, de acordo com o
Termo de Cessdo de Uso de Bem Imodvel N°. 001/2014, celebrado entre o CITTA e a UFCG,
em 28 de fevereiro de 2014, ¢ com o Termo de Concessdo de Uso de Bem Imovel N°.
001/2014, celebrado entre o CITTA e o Municipio de Campina Grande, datado de 28 de
fevereiro de 2014.

Art. 2° A constituicdo e atribuigdes do VIRTUS tem sua base no Estatuto ¢ no
Regimento da UFCG, bem como no Regimento do CEEI da UFCG e no presente
Regulamento.

Art. 3°. O VIRTUS tem como objetivos permanentes:

I — fomentar a¢des de integracdo entre as areas de Engenharia Elétrica e Informatica,
no ambito do CEEI, bem como em outros Centros, Unidades e Orgdos Suplementares, para a
realizagdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, mediante projetos em
coopera¢do com a industria;

II — desenvolver atividades de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento nas areas de
Engenharia Elétrica e Informatica, bem como em outras areas que demandem integracdo e
colaboragdo com as mesmas;

III — realizar e/ou acompanhar pesquisas interdisciplinares sobre temas relevantes para
a Engenharia Elétrica e a Informatica, bem como para outras areas que demandem integragao e
colaboragdo, em nivel de graduacdo e pos-graduacdo, participando de atividades de ensino;



IV — prestar assessoria técnico-cientifica a comunidade universitaria, em nivel de
graduacdo e pos-graduacao, e a sociedade em geral;

V — promover e/ou participar de eventos que visem a socializacdo de conhecimentos
produzidos e a atualizagdo cientifica, envolvendo a comunidade universitaria e a sociedade

em geral;

VI — promover cursos de capacitacdo e de extensdo universitaria nas areas de
Engenharia Elétrica e Informatica, bem em como areas afins;

VII — publicar e divulgar os trabalhos produzidos por seus pesquisadores.

Art. 4°. Para atender a seus objetivos permanentes, cabe ao VIRTUS:

I — definir, estruturar e implantar programas de pesquisa, inovagao e desenvolvimento;

IT — apoiar, incentivar e acompanhar, metodologicamente, programas e/ou projetos de
pesquisa, em nivel de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), Dissertagdes de Mestrado e
Teses de Doutorado, em suas areas de atuagao;

Il — apoiar a atividade didatico-cientifica nos Departamentos e/ou Unidades
Académicas, Orgdos Suplementares e Centros, a partir de experiéncias
interdisciplinares de trabalho e o aprofundamento de cada area cientifica envolvida em seus
programas e/ou projetos;

IV — prestar assessoria a comunidade universitdria e extra universitaria no que se
refere as pesquisas nas areas preferenciais de informatica, educa¢do, comunicacido e suas
intersecoes;

V — envolver alunos de graduacdo e de pods-graduacdo da UFCG e de outras
instituicdes com as quais estabeleca cooperagdo em trabalhos desenvolvidos pelo VIRTUS,
objetivando a formagdo de pesquisadores e a pratica de pesquisa;

VI — empreender uma politica editorial e de divulgacdao de seus projetos e trabalhos,
com a finalidade de proporcionar um maior intercambio entre a Universidade e a comunidade

em geral.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O VIRTUS terd a seguinte estrutura organizacional:
I — Conselho Deliberativo;

II — Diretoria Executiva;

III — Secretaria;

IV — Suporte Técnico;



V — Documentacao e Arquivo;
VI — Central de Projetos.
Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 6°. O Conselho Deliberativo — CD ¢ o o6rgdo deliberativo superior do
VIRTUS, constituido pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, e por um representante do
CEEL

§ 1°. O representante do CEEI sera indicado pela Diretoria desse Centro, dentre os
docentes que integram o Laboratério de Sistemas Embarcados e Computagdo Pervasiva, do

Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da UFCG;

§ 2°. O mandato dos representantes eleitos, referidos no caput deste artigo, sera de
04 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 7°. Compete ao Conselho Deliberativo:
I — dar posse ao Diretor, ao Vice-Diretor e aos membros do Conselho;
IT — deliberar sobre matéria discriminada no artigo 4°. deste Regimento;

IIT — deliberar sobre a indicagdo de docentes e especialistas, vinculados ao VIRTUS,
para exercer atividades de assessoria a Diretoria Executiva do 6rgao;

IV — constituir comissdes especiais ou grupos de trabalho, para a execucdo de
tarefas relacionadas com assuntos cientificos e administrativos de interesse do 6rgao;

V — definir a politica editorial do VIRTUS;

VI — opinar sobre a assinatura de convénios e seus respectivos planos de aplicagao,
encaminhando-os a apreciacdo do CEEI

VII — apreciar e aprovar o relatorio anual apresentado pela Coordenagao;

VIII — promover por, no minimo, dois ter¢cos de seu plenario, representacdo contra
quaisquer dos seus membros, perante a Diretoria do CEEI,

IX — encaminhar, anualmente, para a Diretoria do CEEI, a proposta de orgamento
anual a ser executado ¢ o relatorio anual de execucao orcamentaria do ano findo.

Art. 8°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, em
junho e dezembro, e extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagdo de iniciativa do
seu Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Secao 11
Da Diretoria Executiva



Art. 9°. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo executivo incumbido de superintender e
fiscalizar as atividades do VIRTUS.

Art. 10. A Diretoria Executiva serd exercida por um Diretor ¢ um Vice-Diretor,
escolhidos em votacdo secreta, pelos membros de todos os segmentos participantes do
VIRTUS.

§ 1°. Poderdo ser eleitos, para o exercicio da Diretoria Executiva e Vice-Diretoria
Executiva, membros do pessoal docente, portadores do titulo de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
ou capacitagdo compativel com a natureza do VIRTUS.

§ 2° O Vice-Diretor ¢ colaborador do Diretor e substituto deste, em suas faltas,
impedimentos e vacancia.

§ 3°. O mandato do Diretor e o de Vice-Diretor serd de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondug¢do para mandato consecutivo.

§ 4°. Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor, antes de decorrida a metade do
mandato, o Vice-Diretor procedera, em um prazo de 30 (trinta) dias, a nova elei¢do para
ambos os cargos.

§ 5° Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor, se decorrida mais da metade do
mandato, assumira o Vice-Diretor, que integralizara o tempo restante.

Art. 11. Compete ao Diretor:

§ 1°. Representar os interesses do VIRTUS perante os o6rgdos administrativos da
Universidade, e, por delegacdo do Diretor do CEEI, perante 6rgdos publicos e privados,
nacionais e estrangeiros.

§ 2°. Prestar informagdes a Diretoria do CEEI sobre as atividades do VIRTUS;

§ 3°. Executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho Deliberativo do VIRTUS
e do CEEI;

§ 4°. Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria do VIRTUS e gerir a
execucao dos recursos que forem repassados;

§ 5°. Delegar o desempenho de competéncias administrativas ao Vice-Diretor, dentre
as que lhe sao conferidas neste Regimento ou conforme deliberacao do Conselho Deliberativo.

Secao 111
Da Secretaria

Art. 12. A Secretaria sera exercida por um membro do pessoal técnico-
administrativo, qualificado para a funcao, indicado pelo Diretor.

Paragrafo unico. Todo o pessoal Técnico-Administrativo do VIRTUS, sera mantido
com recursos do proprio Nucleo.



Art. 13. A Secretaria do VIRTUS compete o apoio administrativo ao 6rgdo, no
que concerne a:

I — expediente e arquivo corrente;
II — administracdo de pessoal;

IT — administragdo de material;
IV — contabilidade e finangas;

V — servigos gerais.

Secao IV
Do Suporte Técnico

Art. 14. O Suporte Técnico ¢ o 6rgdo de administracdo da infraestrutura técnica
do VIRTUS, encarregado da prospec¢do de fornecedores, sele¢dao, aquisi¢ao, configuracao,
instalagdo, operagao, manuten¢do e atualizagdo do parque de equipamentos, Servigos,
periféricos, programas de computador e suprimentos que servirdo de suporte aos programas
desenvolvidos no Nucleo.

Art. 15. O Suporte Técnico terd um Coordenador, com formagdo compativel
com a natureza da atividade, e técnicos capacitados na operagdo dos equipamentos e
servicos disponibilizados.

Art. 16. Sao atribuicdes do Coordenador de Suporte Técnico:

I — promover a prospeccdo, selecdo, aquisi¢do, instalagdo e configuracdo da
infraestrutura de laboratorios necessaria a cada programa permanente de trabalho do
VIRTUS;

Il — normatizar e acompanhar o uso adequado da infraestrutura de laboratdrios do
VIRTUS;

Il — manter um nivel adequado de disponibilidade dos servigos e recursos
necessarios aos projetos de pesquisa em andamento;

IV — elaborar relatério semestral e anual sobre as atividades desenvolvidas.

Secao V
Da Documenta¢io e do Arquivo

Art. 17. O setor de Documentacdo e¢ Arquivo ¢ o 6rgdo de apoio do VIRTUS
encarregado da aquisi¢do, processamento técnico, arquivamento e divulgacdo de toda a
documentacdo operacional, cientifica, técnica, contratual e fiscal que sera produzido ou
servird de suporte aos programas desenvolvidos no Nucleo.

Art. 18. O setor de Documentagdo e Arquivo terd um responsavel, com
formagao compativel com a natureza da funcao.



Art. 19. Sao atribui¢cdes da Documentagdo e Arquivo:

I — promover a coleta, processamento técnico, arquivamento ¢ divulgacdo do material
cientifico, técnico e bibliografico produzido pelos projetos e programas de trabalho do
VIRTUS;

IT — definir o plano de arquivamento e expurgo para cada tipo de documento
produzido pelos projetos e programas do VIRTUS, respeitados os prazos regulamentados pela
legislagdo pertinente, exigéncias explicitas de cada oOrgdo financiador e outras
determinagdes pertinentes do Conselho Deliberativo do VIRTUS;

IIT — garantir a integridade e conservagao das informagdes armazenadas referentes aos
programas e projetos do VIRTUS, durante todo o periodo regulamentar;

IV — promover a devida divulgacdo dos programas e projetos do VIRTUS por meios
eletronicos ou impressos;

V — promover a automacao do seu acervo, visando a agilidade na recuperagdo da
informacao;

V1 — elaborar relatdrio semestral e anual sobre as atividades desenvolvidas.

Secao VI
Da Central de Projetos

Art. 20. A Central de Projetos ¢ o 6rgao de apoio do VIRTUS, encarregado de
assessorar os representantes das linhas de pesquisa do Nucleo e demais pesquisadores na
selecdo de editais, elaboragdo de projetos de pesquisa, submissdo de propostas e execucao de
atividades.

Art. 21. A Central de Projetos do VIRTUS tera um Coordenador, com formagao
compativel com a natureza da fungdo.

Art. 22. Sao atribui¢cdes do Coordenador da Central de Projetos:

I — identificar, selecionar e divulgar o lancamento de editais de fomento a pesquisa
compativeis com as linhas de pesquisa do VIRTUS;

II — zelar pelos padroes de qualidade das propostas de projetos submetidas,
conforme as determinagdes pertinentes do Conselho Deliberativo do VIRTUS;

III — prestar ou obter assessoria contabil, financeira e fiscal na elaboragdo e
execugao dos projetos;

IV — prospectar, definir, difundir e auditar a aplicacao de boas praticas de geréncia nos
projetos conduzidos no VIRTUS;

V — acompanhar sistematicamente o andamento dos projetos, reportando
tempestivamente os casos de nao conformidades e de riscos potenciais a Diretoria;



V1 — elaborar relatdrio semestral e anual das atividades desenvolvidas.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A existéncia de um projeto pertencente ao VIRTUS comecard com a
assinatura de um convénio de pesquisa, de inovagdo, desenvolvimento, ou de prestacdo de
servigos, que se enquadre nos objetivos do Nucleo e cessard com o término do mesmo
conveénio.

§ 1°. Cada projeto tera um Coordenador de Projeto;

§ 2°. O Coordenador de Projeto sera um docente designado pelo Diretor do VIRTUS,
quando da aprovag¢do do projeto, e serd o executor do Convénio financiador da atividade
do projeto.

Art. 24. Sao fungdes e encargos do Coordenador de Projeto:
I — garantir a execugdo do projeto perante o 6rgdo financiador e a Universidade;

IT — fazer a indicacdo de docentes da Universidade interessados em compor a
equipe;

III — elaborar os relatorios técnicos;

IV — fazer a indicacdo de técnicos de nivel superior e elementos de apoio a serem
contratados pela Universidade ou pelo Interveniente Financeiro dos Projetos, a fim de
completarem a equipe;

V — designar tarefas a serem executadas pelos membros da equipe, em consonancia
com o cronograma de atividades.

§ 1° Quando se tratar de elementos do corpo docente da Universidade, o
Coordenador de Projeto sera responsavel somente pela designacao de suas tarefas no ambito do
projeto.

§ 2°. O Coordenador de Projeto poderd, quando julgar necessério, solicitar ao CD o
afastamento de qualquer dos membros da equipe.

Art. 25. Se o programa for financiado pela propria UFCG, ainda assim sera necessaria
a formalizacdo do projeto com o nome do Coordenador de Projeto, identificacdo do pessoal
envolvido, cronograma de despesas, cronograma de atividades ¢ nome dos oOrgdos da
Universidade interessados.

Art. 26. Sdo orgaos de apoio aqueles que executem servigos auxiliares necessarios ao
desempenho das atividades das equipes de Pesquisa, tais como Complexo de
Laboratodrios, Arquivo, dentre outros.



§ 1°. Os orgaos de apoio devem prover um atendimento comum as equipes, ficando o
estabelecimento de prioridades a cargo da Coordenagao.

§ 2°. Cabe ao CD a decisdo da cria¢ao ou supressdo de um orgao de apoio.

Art. 27. No momento da sua regulamentagdo como Nucleo de Pesquisa e Extensao, o
VIRTUS esta composto de docentes pertencentes as seguintes unidades académicas:

I — Unidade Académica de Engenharia Elétrica — DEE/CEEI;
IT — Unidade Académica de Sistemas e Computacdo — UASC/CEEL
Art. 28. Poderdo ser criadas representagdes do VIRTUS em outras localidades do

Estado ou do Pais, mediante proposta do Conselho Deliberativo, aprovada pelos 6rgdos
deliberativos superiores da Universidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29. No ato da sua instalacao, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo do VIRTUS serdo indicados pela Diretoria do CEEL

Paragrafo unico. As elei¢des, como definido no Art. 13, ocorrerdo apos 4 anos de
instalagao do VIRTUS.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria do
CEEI, ouvido o Conselho Deliberativo do VIRTUS.



