SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N¢ 06/2015

Aprova o Regimento do Hospital Universitario
Jalio Maria Bandeira de Mello-HUJB, o6rgao
suplementar da Universidade Federal de
Campina Grande.

O Colegiado Pleno do Conselho Universitario, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
artigos 19 — inciso III; 46 e 47 do Estatuto, bem como os artigos 6° — inciso XV, e 38 ¢ 39 do
Regimento Geral da UFCG,

A vista das deliberagdes adotadas pelo plenario, em reunido ordinaria deste Colegiado,
realizada em 02 de junho de 2015 (Processo N° 23096.048478/13-00),

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de
Mello-HUJB, 6rgao suplementar da Universidade Federal de Campina Grande, situado em
Cajazeiras.

Art. 22 O Regimento do HUJB passa a fazer parte da presente Resolugdo, na forma do
Anexo.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, em
Campina Grande, 10 de junho de 2015.

JOSE EDILSON DE AMORIM
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
(Anexo da Resolugdo n< 06/2015)

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MARIA
BANDEIRA DE MELLO

CAPITULO1
NATUREZA JURIDICA

Art. 12 O Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello-HUJB, CNPJ
05.055.128/0013-00 ¢ um orgao suplementar da Universidade Federal de Campina Grande —
UFCG, vinculado a Reitoria, para efeito de planejamento, coordenagdo geral e
acompanhamento das atividades por ele desenvolvidas.

CAPITULO I1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S3o objetivos do HUJB:

I — desenvolver e apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de saude
e das ciéncias afins;

IT — desenvolver agdes e servigos para promogao, prote¢ao, recuperagao e reabilitagcdo
da satde da comunidade;

III — participar da formagdo e aperfeicoamento de recursos humanos para a area de
saude e das ciéncias afins, dentro de parametros éticos e bioéticos;

IV — firmar-se como hospital de referéncia e contra-referéncia do Sistema Unico de
Saude — SUS.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Art. 32 A administragdo do HUJB compreende:
I — Conselho Deliberativo
II — Diretoria Executiva

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 4% O Conselho Deliberativo é constituido de:



I — Diretor Geral do HUJB;
II — Diretor Administrativo do HUJB;
III — Diretor Médico-Assistencial do HUJB;

IV — Diretor do Centro de Formacao de Professores — CFP da UFCG ou seu
representante;

V — Coordenador do Curso de Medicina do CFP;
VI - Coordenador do Curso de Enfermagem do CFP;

VII — Coordenador Administrativo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — ETSC
ou sua representacao;

VIII — Coordenador de Estagio do Curso de Medicina do CFP;
IX — Coordenador de Estagio do Curso de Enfermagem do CFP;

X — Coordenador de Estagios da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — ETSC ou
sua representacado;

XI — Coordenador da Residéncia Médica do Curso de Medicina do CFP;

XII — Representante do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do CFP;
XIII — Representante discente do Curso de Enfermagem do CFP;

XIV — Representante discente do Curso de Medicina do CFP;

XV — Representante discente da Escola Técnica de Satde de Cajazeiras — ETSC;

XVI — Representante da Secretaria de Cidadania e Promogado Social do Municipio de
Cajazeiras;

XVII — Representante da Nona Geréncia Regional de Saude do Estado da Paraiba;
XVIII — Presidente do Conselho Municipal de Saude ou representante;

XIX — Trés representantes dos usudrios de servigos de saude, indicados pelo Conselho
Municipal de Saude, com mandato de um ano, permitida a recondugao por mais um ano.

XX — Dois representantes do quadro permanente de servidores técnico-administrativos
em efetivo exercicio, sendo um do CFP e um do HUJB, ambos indicados por seus pares, com
mandato de um ano, permitida a recondugao por mais um ano.

Paragrafo unico. Cada representacao terd direito a uma supléncia.

Art. 5% A Presidéncia do Conselho serd exercida pelo Diretor Geral do HUJB e, em
suas faltas ou impedimentos, pelo Diretor do CFP.



Paragrafo tnico. Na auséncia deste ultimo, assumira a Presidéncia um dos Diretores
Executivos, conforme o disposto no Art. 8° deste Regimento, sem direito a voto de qualidade.

Art. 62 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por requerimento de, no

minimo, metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocagao.

§ 12 Este Conselho somente se reunird com mais da metade de seus membros e
deliberard por maioria de votos.

§ 2° Poderdo participar das reunides deste Conselho, com direito a voz, quando
convidados e autorizados, os Assessores da Diretoria Geral, Coordenadores Administrativos,
Coordenadores Académicos, e outros a critério do Conselho.

§ 32 O comparecimento as reunides deste Conselho ¢ obrigatorio e preferencial a
quaisquer outras atividades, a exce¢do das reunides dos Conselhos Deliberativos Superiores

da UFCG e dos 6rgaos superiores dos quais participarem os demais integrantes.

§ 4° Quando da apreciagao das contas e relatérios financeiros da Diretoria Executiva,
aqueles que a integram nao terdo direito a voto.

§ 5° Das decisdes deste Conselho, cabera recurso ao Colegiado Pleno da UFCG, no
prazo de dez dias, a contar da ciéncia do interessado ou da publicagdo oficial do ato.

§ 62 Sera impedido de votar matéria referente ao artigo 72, inciso XII, o dirigente que
estiver em julgamento.

§ 7° Os membros ndo natos deste Conselho terdo mandato de um ano, sendo-lhes
permitida apenas uma recondugao.

Art. 7° Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo com func¢des normativa, deliberativa, de
planejamento e de fiscalizacdo do HUJB, compete:

I — deliberar sobre o plano de metas do HUJB, definindo critérios e prioridades;

IT — acompanhar o cumprimento do plano de metas, a execugdo orgamentaria € os
desdobramentos de convénios e parcerias celebradas;

IIT — acompanhar a execucdo dos planos de trabalho, projetos e atividades no ambito
do HUJB;

IV — deliberar sobre contratos de prestacao de servigos;
V — deliberar sobre os relatorios de gestao e desempenho;

VI — apreciar e encaminhar a Reitoria, quando necessario, acordos, convénios e
contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII — analisar pedido de afastamento, remocao e redistribuicao de servidores, licengas
para tratar de assuntos particulares, cessdo para outras entidades municipais, estaduais ou



federais, sediadas no estado da Paraiba ou outro estado da federacdo, respeitando as
necessidades de servigco do HUJB e a legislagdo pertinente;

VIII — fixar politica de assisténcia a saude, harmonizada com o SUS e com os
objetivos da UFCG, no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao;

IX — decidir sobre proposta do quadro de recursos humanos do HUJB, estabelecendo
critérios e padrdes de selecdo;

X — zelar pela manutencdo de assisténcia humanizada, do ensino de qualidade dentro
de padrdes técnicos e eticamente aceitaveis;

XI — propor, ao Reitor, a destituicio de Diretores, em decorréncia de atos de
improbidade administrativa, incapacidade técnica ou ética, na forma da lei e do Estatuto da
UFCG;

XII — propor modificagdes deste Regimento, submetendo-as ao Colegiado Pleno;

XIII — deliberar sobre outros assuntos de interesse do HUJB, que se incluirem em suas
atribuigdes;

XIV — apreciar a prestacao de contas e o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
XV — instituir a Ouvidoria do HUJB;
XVI — definir a composi¢ao do Corpo Clinico.

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 8 A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo da administragdo, que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades do HUJB, possui a seguinte estrutura:

I — Diretoria Geral

II — Diretoria Administrativa

IIT — Diretoria Médico-Assistencial

Paragrafo tnico. Cada Diretoria contard com uma Secretaria Executiva, com
estrutura e atribuigdes propostas pela respectiva diretoria e homologadas pelo Conselho

Deliberativo.

Subsecao I
Da Diretoria Geral

Art. 9° A Diretoria Geral ¢ o 6rgdo de gerenciamento global, para efeito de
implementa¢do, coordenacdo e acompanhamento das atividades que se desenvolvem no
HUJB.

Art. 10. Ao Diretor Geral compete:



I — elaborar o Plano Anual de Metas do HUIJB, auxiliado pelas Diretorias
Administrativa e Médico-Assistencial, e submeté-lo a andlise e aprova¢do do Conselho
Deliberativo, até o 5° dia util do més de dezembro de cada ano civil.

II — analisar relatorios trimestrais das Diretorias Administrativa e Médico-Assistencial;
III — encaminhar, ao Conselho Deliberativo, as demandas das diretorias;

IV — autorizar a compra de materiais e equipamentos € a execucao de obras e servicos;
V — ordenar despesas;

VII — manter, a disposicdo do Conselho Deliberativo, para consulta, demonstrativo
atualizado da evolugdo contabil e financeira do HUJB.

VIII — apresentar semestralmente, ou quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou
instancias competentes, relatdrio de prestacao de contas, demonstracao contabil e financeira e
produtividade dos servigos do HUJB;

IX — propor ao Conselho Deliberativo acordos, convénios e contratos, com entidades
publicas ou privadas nacionais ou internacionais;

X — determinar a realizacdo de sindicancia e encaminhar ao Conselho Deliberativo e
demais 6rgdos competentes o relatorio final e conclusdes;

XI — destituir chefes de divisdo, membros de comissdo, coordenadores setoriais,
supervisores de unidades e servigos, em decorréncia de atos de improbidade administrativa,
incapacidade técnica ou ética, na forma da lei e do Estatuto da UFCG;

XII — submeter ao Conselho Deliberativo a destitui¢ao de Diretores em decorréncia de
atos de improbidade administrativa, incapacidade técnica ou ética, na forma da lei e do
Estatuto da UFCG;

XIII — propor a alienag@o de bens mdveis e imoveis;

XIV — solicitar o pronunciamento do Conselho Deliberativo, para solucdo de
problemas no campo do ensino, da pesquisa, extensdo e das atividades assistenciais e
administrativas, quando necessario.

XV —representar o HUJB em juizo ou fora dele;

XVI — aplicar medidas que visem garantir a produtividade e o combate ao desperdicio
e ociosidade operacionais;

XVII — cumprir e fazer cumprir os atos normativos de decisdes emanadas do Conselho
Deliberativo;

§ 12 Para o pleno desenvolvimento das suas competéncias, o (a) Diretor (a) Geral
podera contar com Assessorias Especiais, criadas mediante andlise e aprovagao pelo Conselho
Deliberativo, quanto as necessidades e finalidades.



§ 2° A estrutura e atribuicoes das Assessorias Especiais serdo propostas pelo Diretor
Geral e homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11. O Diretor Geral € substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Diretor
Administrativo ou Diretor Médico-Assistencial, nesta ordem.

Paragrafo unico. Na auséncia dos diretores referidos no caput, respondera pelos
problemas assistenciais e administrativos de solu¢do imediata qualquer chefe de departamento
ou divisdo das respectivas diretorias que esteja presente, e, na auséncia deles, o médico

plantonista ou enfermeiro.

Subseciao 11
Da Diretoria Administrativa

Art. 12. A Diretoria Administrativa ¢ o o6rgdo destinado a implementagao,
coordenacdo, supervisdo e controle de todas as atividades administrativas do HUJB.

Art. 13. O Diretor Administrativo, subordinado diretamente ao Diretor Geral, é o
responsavel pela direcao, coordenacao, supervisao e controle das atividades inerentes a:

I — Divisdo de Recursos Humanos;

II — Divisao de Contabilidade e Finangas;

III - Divisdo de Materiais;

IV — Divisao de Planejamento e Custos;

V — Divisao de Infra-Estrutura e Servigos Gerais;

VI — Comissao Permanente de Licitagao;

VII — Ordenagao de despesas, em substituicao a Dire¢ao Geral.

Paragrafo unico. A estrutura e atribui¢cdes das Divisdes e da Comissdo Permanente de
Licitagdo, referidas neste artigo, serdo propostas pelo Diretor Administrativo ¢ homologadas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. S3o atribui¢des do Diretor Administrativo:

I — desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagao, orientagao,
coordenagdo, decisdo, execugdo e implementacdo das politicas e diretrizes da area de sua

competéncia;

IT — administrar a concessdo, implementacao e consolidacdo das previsdes e execucdes
orcamentarias;

IIT — administrar as atividades relacionadas ao controle, conserva¢ao, movimentacao e
manutencdo preventiva de instalacdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario do HUJB,;



IV — estabelecer programas de reposicao de estoques, definindo prioridades relativas
as compras;

V — organizar e manter o sistema integrado de informagdo de natureza contabil e
financeira para fins gerenciais;

VI — examinar projetos e propostas feitos pelos diversos setores do HUJB, no que se
refere a disponibilidade de recursos e ao seu impacto sobre os custos hospitalares;

VII — desenvolver plano de trabalho integrado com as demais Diretorias;
VIII — acompanhar e controlar a execuc¢ao de convénios e contratos;

IX — elaborar relatérios trimestrais de evolucdo das atividades da Diretoria
Administrativa;

X — propor ao Diretor Geral a substituicdo do Chefe de Divisao quando a anélise das
atividades de determinada Divisdo apontar falhas técnicas e/ou éticas incompativeis com o
exercicio da fungao;

XI — representar a Diretoria Administrativa no Conselho Deliberativo;

XII — fazer cumprir escala de servigos e horario de trabalho dos recursos humanos do
HUIJB, de acordo com o que determina a legislacdo especial sobre o assunto;

XIII — aprovar a escala de férias dos recursos humanos do HUJB;

XIV — emitir parecer sobre a redistribuicdo de servidores lotados no HUJB para outra
unidade, ou destas para o HUJB.

Secao 111
Da Diretoria Médico-Assistencial

Art. 15. A Diretoria Médico-Assistencial subordinada diretamente a Diretoria Geral, é
responsavel pela direcao, coordenacao, supervisao e controle das atividades inerentes a:

I — Departamentos vinculados a Diretoria Médico-Assistencial,
II — Divisao de Assisténcia Hospitalar;

III — Divisado de Assisténcia Ambulatorial;

IV — Coordenagoes Setoriais;

V — Comissdes Permanentes de:

a) Etica;
b) Etica em Pesquisas;
¢) Residéncia Médica;

d) Controle de Infeccdo Hospitalar;



e) Padronizacdo de Medicamentos;
f) Prontuarios Médicos;
g) Verificagio de Obitos;

h) Educagao Permanente.

Paragrafo unico. A estrutura e atribuigdes dos Departamentos, Divisoes,
Coordenagdes Setoriais e Comissdes, referidas neste artigo, serdo propostas pelo Diretor
Médico-Assistencial e homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 16. Sao atribui¢des do Diretor Médico-Assistencial:

I — estimular e colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico do
HUIJB;

IT — assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude;

III — assegurar plenas condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IV — estimular agdes e atividades de intercAmbio e convivéncia do corpo clinico do
HUIJB com os corpos docente e discente da UFCG;

V — zelar pelo estreito relacionamento administrativo com as Unidades Académicas
que desenvolvam atividades no HUJB;

VI — designar as chefias dos departamentos, divisdes e coordenagdes que lhe sdo
subordinadas;

VII — estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

VIII — assegurar a melhor assisténcia a clientela da Institui¢ao;

IX — promover a integragao das agdes do corpo clinico com programas oficiais;

X — encaminhar, as Comissdes de Etica e de Etica em Pesquisa, consulta relativa a
quaisquer assuntos de natureza ética e/ou bioética, relacionados ao exercicio profissional e ao

respeito a cidadania;

XI — propor, a Diretoria Geral, a criagdo de Departamentos, Divisdes, Coordenagdes
e/ou Comissdes, mediante a apresentacao de projeto;

XII — cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas, emanadas da
legislagao especifica, do Conselho Deliberativo ¢ das Comissdes técnicas permanentes do
HUJB;

XIII — cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Estatuto, do Regimento da UFCG
e deste Regimento;



XIV — elaborar relatorios trimestrais das atividades da Diretoria Médico-Assistencial e
encaminha-los a Diretoria Geral,

XV — responder administrativamente perante os Orgdos competentes pelos
procedimentos praticados aos pacientes atendidos pelo HUJB;

XVI —representar a Diretoria Médico-Assistencial no Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 17. A escolha do Diretor Geral dar-se-4 mediante processo eletivo direto,
normatizado pelo Colegiado Pleno da UFCG, podendo candidatar-se professores lotados nos
cursos de saide do CFP da UFCG, em regime de dedicagdo exclusiva, ou servidores técnico-
administrativos de nivel superior, lotados no HUJB, em regime de 40 horas semanais,
integrantes do quadro permanente da UFCG, com um minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na func¢ao.

Paragrafo tnico. O Diretor Geral sera eleito para um mandato de 04 (quatro) anos,
sem direito a recondugao.

Art. 18. O Diretor Administrativo serd escolhido pelo Reitor, mediante lista triplice
aprovada pelo Conselho Deliberativo, dentre os nomes constantes em lista séxtupla, proposta
pelo Diretor Geral.

Art. 19. O Diretor Médico-Assistencial sera eleito pelo Corpo Clinico do HUJB,
mediante consulta regulamentada pelo Conselho Deliberativo e nomeado pelo Reitor.

Art. 20. As chefias de departamento, divisdes e coordenacdes serdo exercidas por
professores ou servidores técnico-administrativos de nivel superior, designados pelo Diretor
Geral, a partir de indicagdo da Diretoria a qual estdo vinculadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os usudrios e profissionais em atividade no HUJB estdao subordinados as
normas administrativas, funcionais e disciplinares, emanadas da UFCG, deste regulamento e
da legislagcdo em vigor.

Art. 22. O quadro de plantonistas do HUJB ¢ elaborado pelos chefes de departamento
e deve ser aprovado e administrado pela Diretoria Médico-Assistencial, e homologado pelo
Diretor Geral, obedecendo as normas e rotinas previamente estabelecidas, ficando seus
integrantes subordinados, funcional e tecnicamente, as respectivas chefias departamentais.

Art. 23. E vedado a qualquer servidor em atividade no HUJB o fornecimento de
documentos usando o nome da Institui¢ao, atribui¢do privativa do Diretor Geral, salvo as
previstas no regimento do exercicio profissional.

Art. 24. Os equipamentos e os materiais permanentes do HUJB, seja qual for a sua
procedéncia, serdo incorporados ao patriménio da UFCG, ressalvados os casos de
impedimento previstos em convénios e contratos celebrados.



Art. 25 As internacdes hospitalares dar-se-do exclusivamente por meio dos
ambulatérios do HUJB ou de seu Servico de Emergéncia, sempre requisitadas por
profissionais do corpo clinico e condicionadas a disponibilidade de vagas no momento das
solicitagdes.

Paragrafo 1nico. Os procedimentos e leitos disponiveis serdo destinados,
exclusivamente, ao atendimento pelo SUS.

Art. 26. Os usuarios atendidos no HUJB deverao ser orientados quanto as normas do

hospital, bem como no que concerne ao contato com os alunos dos diferentes cursos que nele
estagiam.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. A partir da vigéncia deste Regimento, o HUJB terd um prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, para encaminhar, ao Conselho Deliberativo, propostas do Regulamento Interno
dos setores existentes em sua estruturagao:

I — Divisdes;

I — Departamentos;

IIT — Coordenagdes Setoriais;

IV — ComissOes Permanentes.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo Conselho
Deliberativo e encaminhados ao Colegiado Pleno da UFCG.

Art. 33. Este Regimento entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



