MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N2 03/2017

Cria o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
Servico Social, Politicas Publicas e Trabalho
Profissional do Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais — CCJS — da Universidade Federal de
Campina Grande.

A Camara Superior de P6s-Graduagdo da Universidade Federal de Campina Grande, no uso
de suas atribuigdes, regimentais e estatutarias,

Considerando a existéncia a Lei n® 8.662/1993 (Lei de Regulamentagdao da Profissdo
Assistente Social) e da Resolu¢do CFESS n® 273, de 13 de mar¢o de 1993 (que trata do
Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social);

Considerando as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico Social da Associagdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e a necessidade de consolidacao
da Pos-Graduagao em Servico Social no Brasil;

Considerando a existéncia do tnico curso publico de graduacdo em Servigo Social no sertdo

paraibano, situado na cidade de Sousa, vinculado a Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG);

Considerando a necessidade local de ampliar e fortalecer a articulagdo com os/as diversos/as
profissionais de Servigo Social para a realizagdo de estagio supervisionado obrigatorio para
discentes da Universidade Federal de Campina Grande (UFCGQG).

Considerando ser um compromisso profissional do Servi¢o Social o constante processo de
aprimoramento tedrico-metodoldgico, numa perspectiva de formagdo continuada, incluindo a
dimensao da pds-graduagao;

Considerando as deliberagdes do plenario, em reunido realizada em 30 de marco de 2017,
(Processo N2 23096.047122/16-43),

RESOLVE:
Art. 12 Criar o Curso de Pos-Graduagdao Lato Sensu em Servigo Social, Politicas

Publicas e Trabalho Profissional do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS — da
Universidade Federal de Campina Grande.



Paragrafo tunico. O Regulamento do Programa a que se refere o caput deste artigo

passa a se reger pelo exposto no texto constante na presente Resolucdo, na forma dos Anexos
Iell

Art. 22 A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Camara Superior de Pos-Graduagdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 31 de marco de 2017.

BENEMAR ALENCAR DE SOUZA
Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO I DA RESOLUCAO N 03/2017)

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SERVICO SOCIAL,
POLITICAS PUBLICAS E TRABALHO PROFISSIONAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVO DO CURSO

Art. 12 O Curso de Especializagdo em Servigo Social, Politicas Publicas e Trabalho
Profissional funcionara segundo as normas do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagao
Lato Sensu desta Instituicdo de Ensino Superior e objetiva:

I — oferecer conhecimento multidisciplinar para estimular trabalhos e projetos no ambito
das politicas publicas.

IT — qualificar profissionais para atuarem na area de gestdo de politicas publicas e servigo
social.

IIT — capacitar os profissionais aptos/as a compreender e intervir nas expressoes da
“questdo social” por meio das politicas publicas e/ou sociais.

IV — possibilitar a capacitagdo técnica, cientifica e cultural em novas areas de
conhecimentos, possibilitando a interdisciplinaridade.

CAPITULO II
DA REALIZACAO DO CURSO

Art. 22 O Curso sera promovido pela Unidade Académica de Direito do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), com carga
horaria de 360 horas/aula.

§ 12 O Curso oferecera 30 vagas, a serem preenchidas por graduados/as em cursos,
reconhecidos pelo MEC na area de Servico Social ou areas afins, a critério do Colegiado do
Programa:

I — Assistentes Sociais com experiéncia de atuagdo em instituigdes publicas e/ou privadas
da cidade e da Regido, sendo disponibilizadas 17 (dezessete) vagas.

IT — Graduadas/os em Servigo Social pela UFCG, sendo disponibilizadas 08 (oito) vagas
para egressos/as.



IIl — Profissionais diversos que trabalham na gestdo das politicas publicas, sendo
disponibilizadas 05 (cinco) vagas.

§ 2° A redistribui¢do de vagas, conforme necessidades, serd normatizada pelo edital que
organizara o processo seletivo publico.

Art. 32 Os/as docentes encarregados/as de ministrar as disciplinas do Curso e de orientar
monografias terdo, no minimo, a titulagdo de mestre.

Art. 4° Aos/as docentes ministrantes das disciplinas do Curso nao serd atribuida qualquer
remuneracao adicional pelas atividades vinculadas ao curso.

Art. 5° As disciplinas do Curso serdo desenvolvidas no periodo do 12 semestre de 2017 ao
2¢ semestre de 2018, no CCJS da UFCG, Campus Sousa.

Paragrafo tnico. O Curso tera periodicidade anual, e funcionard no turno diurno, as
sextas feiras e sabados, no periodo letivo.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 O Curso de Especializagdo em Servigo Social, Politicas Publicas e Trabalho
Profissional terd os seguintes 6rgaos:

I - Colegiado.
II — Coordenacao.
III — Secretaria.

CAPITULO 11
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 7° O Colegiado do curso ¢ o orgdo com fungdo deliberativa, para a coordenacao
didatica do Curso, sendo constituido:

I — pelo/a Coordenador/a do curso, como seu/sua presidente/a;
IT — pelo/a Vice-Coordenador/a do curso;

IIT — por 02 (dois/duas) professores/as pertencentes ao curso;
IV —por 01 (um/a) representante técnico-administrativo;

V —por 01 (um/a) representante discente.

Paragrafo unico. As representacdes docente, técnico-administrativo e discente serdo
escolhidas por seus pares.



Art. 82 O Colegiado do Curso reunir-se-a, pelo menos uma vez a cada bimestre ou sempre
que necessario, contando com a presenca da maioria de seus membros.

§ 12 As reunides serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por requerimento de
metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocacio.

§ 22 As deliberagdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

§ 3° A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas implicard a solicitagdo, do
Coordenador do Curso ao Diretor do Centro respectivo, de substitui¢do do representante faltoso,

na forma prevista no Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagado Lato-Sensu.

Art. 92 Além das constantes no Regimento adotado por esta Institui¢ao sdo atribui¢gdes do
Colegiado do Curso:

I — aprovagdo, com base na legislagdo pertinente, das indicagdes de professores/as, feitas
pelo/a Coordenador/a do Curso, para realizarem atividades concernentes:

a) selecdo de candidatos/as;

b) a orientacdo e/ou avaliagcdo do trabalho final (monografia);

¢) ao acompanhamento do regime didatico;

d) ao estabelecimento de mecanismo de acompanhamento e avaliagdo do Curso.

I — pronunciamento sobre atos praticados pelo/a Coordenador/a, quando se fizer
necessario;

IIT — decisdo sobre desligamento de alunos/as do Curso;
IV —homologar as decisdes para o cumprimento do inciso I deste artigo;

V — deliberagdo, em primeira instncia, sobre os recursos apresentados contra quaisquer
atos emanados dos/as professores e da Coordenagao.

Paragrafo unico. Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE — do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da ciéncia do interessado.

CAPiTUI:O 111
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 10. A Coordenagdo cabera a um/a Coordenador/a, escolhido dentre os/as docentes do
quadro efetivo do Curso, conforme o estabelecido nos dispositivos legais desta Instituico.

Paragrafo unico. O/a Coordenador/a deverd possuir a titulagdo minima de mestre,
pertencer ao quadro permanente da Institui¢do e ter disponibilidade para cumprir as exigéncias do
curso.



Art. 11. Compete a Coordenacgdo, além das atribuigdes constantes no Regimento Geral da
UFCG:

I — promover as medidas necessdarias a constitui¢do do Colegiado;

IT — indicar, a Assembleia da Unidade Académica de Direito, os nomes de professores/as
que comporao a comissdo para selegdo dos candidatos ao Curso;

III — exercer a coordenagdo da matricula no ambito do Curso;

IV — remeter, ao setor competente da PRPG, todos os dados referentes ao Curso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do mesmo;

V — convocar reunides do Colegiado e exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito de
voto;

VI — representar o Colegiado do Curso junto aos 6rgaos da Universidade;
VII — executar e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Curso;

VIII — encaminhar, a Dire¢do do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, as resolugoes do
Colegiado do Curso que dependam de aprovacao superior;

IX — tomar as medidas necessarias ao pleno funcionamento do Curso;
X — acompanhar e avaliar a execugdo curricular;

XI — comunicar quaisquer irregularidades a Direcdo do Centro e solicitar medidas para
corrigi-las;

XII — implementar o processo de avaliagdo, com a participacdo de docentes e discentes,
imediatamente apds o encerramento de cada disciplina e do Curso;

XIII — cumprir as determinagdes dos 6rgdos superiores da Universidade;

XV — elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a conclusdo do Curso, o relatorio
das atividades realizadas e encaminha-lo, para aprovacdo, respectivamente, da Unidade
Académica, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro e da Camara Superior de Pos-
Graduagdo;

XVI — promover, ao término do Curso, uma avalia¢do, contando com a participagdo de
docentes e alunos.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 12. A Secretaria ¢ o orgdo de apoio administrativo, incumbido das fung¢des
burocraticas e do controle académico direto do Curso, imediatamente vinculada a Coordenagao.

Art. 13. Compete a Secretaria, além de outras atribuigdes conferidas pelo/a
Coordenador/a:



I — instruir os requerimentos dos/as candidatos/as a inscri¢do e a matricula;

IT — manter em arquivo os documentos de inscri¢do dos/as candidatos/as classificados/as
no processo seletivo e de matricula dos/as alunos/as;

IIT — manter, em arquivo, os diarios de classe, os trabalhos finais e toda documentagdo de
interesse do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;
V — secretariar as reunides do Colegiado e as sessoes de apresentagdo dos trabalhos finais.

TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO I
DA ADMISSAO AO CURSO

Secao I
Da Inscri¢ao

Art. 14. Para inscri¢do dos candidatos a sele¢do do Curso de Especializagdo Servigo
Social, Politicas Publicas e Trabalho Profissional, exigir-se-ao:

I — para todos/as os/as candidatos/as:

a) formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado pelo/a candidato/a;

b) Curriculum Vitae (comprovado) conforme tabela de pontuagdo de titulos,
disponibilizada por meio de edital especifico para selecdo das/os alunos/as, com validade dos
ultimos 05 (cinco) anos;

c¢) Diploma ou certiddo de conclusdo de um dos cursos de graduagdo estabelecidos no
artigo 22, ou declaracdo de estar concluindo a referida graduagdo, antes do inicio das aulas do
Curso, com copia autenticada em Cartorio;

d) Historico escolar da graduagao;

e) Copia autenticada da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de
Reservista ou Dispensa Militar (sexo masculino);

f) 02 fotos 3x4;
g) Instrumental de Projeto de Pesquisa disponibilizado pela UAD/CCJS/UFCG.

IT — Além dos documentos listados acima, sdo exigidos para assistentes sociais no
exercicio da profissao:

a) Numero do registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);

b) Copia da cédula profissional ou carteira profissional expedida pelo Conselho Regional
de Servigo Social — CRESS.



§ 12 Os requisitos listados neste artigo, bem como o periodo de inscri¢do, constardo de
Edital emitido pelo/a Coordenador/a do Curso.

§ 22 O aviso do Edital de que trata o paragrafo anterior sera publicado, pela Direcdo do
Centro, em 6rgdo de imprensa de circulacdo estadual e por meios eletronicos oficiais.

§ 32 O/a Coordenador/a do Curso deferira o pedido de inscri¢ao dos candidatos, a vista da
regularidade da documentacdo apresentada, publicando a relagdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas, em local visivel da Unidade Académica de Direito.

§ 4° Da decisdo do/a Coordenador/a, cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds a publicacdo da relagdo de que trata o paragrafo anterior, sem

efeito suspensivo.

Secao I1
Da Selecao

Art. 15. A sele¢@o dos/as candidatos/as sera realizada por uma Comissao designada pelo/a
Coordenador/a do Curso, composta de trés professores/as, a saber, o/a Coordenador/a e dois/duas
professores/as vinculados/as ao Curso, com seus respectivos suplentes.

§ 12 A Comissdo devera estabelecer:

a) o periodo de sele¢do;

b) os critérios de avaliagao;

c) a tabela de pontuagdo dos titulos;

d) os procedimentos para preenchimento de possiveis vagas remanescentes;

e) o local e calendario de divulgagdo dos resultados.

§ 22 No ato da inscri¢do, cada candidato/a recebera, por escrito, as decisoes referentes as
alineas do paragrafo anterior.

Art. 16. O processo de sele¢do, cumulativamente eliminatorio e classificatorio, constara
de:

I — primeira fase, de carater eliminatdrio: analise do Instrumental de Projeto de Pesquisa, a
relevancia do tema, a adequacgdo as linhas de pesquisa e a area de concentragdo da/o professor/a
orientador/a (etapa com peso 01);

IT — segunda fase, de carater eliminatorio: realizagdo de entrevistas (etapa com peso 02);
IIT — terceira fase, de carater classificatorio: avaliagdo do Curriculum Vitae (comprovado),
conforme tabela de pontuagdo de titulos, disponibilizada por meio de edital especifico para

selecdo das/os alunos/as (etapa com peso 01).

§ 1% Para a participacdo na primeira etapa o/a candidato/a deverd ter sua inscri¢do
homologada.



§ 2° A participacao na segunda etapa ¢ condicionada a obtencdo de nota igual ou superior
a 7,0 (sete) na primeira etapa.

§ 32 Na terceira etapa, de carater classificatorio, poderdo participar aqueles que obtiverem
nota igual ou superior a 7,0 (sete) na segunda etapa.

§ 4° Em local visivel da Unidade Académica de Direito, sera afixada a relagdo das notas
obtidas pelos candidatos, em cada uma das etapas eliminatorias.

§ 5% Apoés a publicacdo da relagdo de que trata o paragrafo anterior, cabera recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao do Centro, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas), sem efeito suspensivo.

Secao 111
Da Matricula

Art. 17. Os/as candidatos/as classificados/as deverdo efetuar matricula na Secretaria do
Curso, apos a publicacdo do resultado, no prazo fixado pela Coordenacdo, divulgado juntamente
com a referida publicagdo.

§ 12 A ndo efetivagdo da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia do/a candidato/a
em relacdo ao Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela classificagdo no
processo seletivo.

§ 22 No caso de desisténcia de candidatos/as classificados/as, a Coordenagdo podera
convocar candidatos/as, aprovados e nao classificados/as, para ocuparem as vagas existentes,
desde que preencham as condi¢des de selegao.

§ 32 E vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto das disciplinas.

§ 4° Os/as alunos/as matriculados/as deverdo, antes do inicio das aulas do Curso,
apresentar o certificado ou diploma de conclusdo do curso de Graduagdo original junto a
Secretaria do Curso.

CAPiTULO II ]
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao I
Da Organizacao Curricular

Art. 18. A organizagdao do curriculo do Curso estd embasada nos fundamentos sécio-
historicos do Servigo Social e das politicas publicas, levando em consideragdo a formacgdo social e
econdmica do Brasil.

Art. 19. No inicio de cada disciplina, serd entregue o respectivo plano de curso, do qual
deverdo constar: a ementa, os objetivos, o conteudo, a metodologia de ensino, a modalidade e os
instrumentos de avaliacdo, bem como as referéncias bibliograficas.

Paragrafo unico. Nao havera aproveitamento de disciplinas cursadas em quaisquer outros
cursos de pos-graduagao.



Art. 20. A carga horaria minima do Curso serd computada de acordo com as disciplinas
ministradas, ndo se considerando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia
docente, nem o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso na modalidade de monografia.

Secao I1
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 21. O Trabalho de Conclusio de Curso, exclusivamente na modalidade de
monografia académica, um dos requisitos obrigatorios para obten¢do do certificado de conclusdo
do Curso, sera elaborada individualmente pelo/a aluno/a, contando com a orientagdo de um/a
professor/a do corpo docente do Curso.

Art. 22. A monografia, versando sobre tematicas abordadas no Curso, devera evidenciar
dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizacao.

§ 1° A apresentacdao da monografia exige a integralizacdo de todas as disciplinas do Curso.

§ 2° A apresentacdo da monografia ocorrera em sessdo publica, realizada em um prazo
maximo de 03 (trés) meses apds o término das disciplinas.

Art. 23. Para fins de avaliacdo, o/a aluno/a devera encaminhar, a Coordenacao do Curso,
03 (trés) exemplares impressos da monografia e uma copia em midia digital para os membros da
banca de avaliacdo, em um prazo de, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data prevista para a
apresentacao.

§ 12 A versao final devera ser entregue uma via em formato impresso € uma via em cd-
room.

§ 2° Caso seja comprovada a existéncia de plagio no trabalho monografico, o/a aluno/a
sera reprovado e desvinculado/a do curso, com anuéncia do Colegiado do Curso.

Art. 24. A avaliacdo da monografia competira a uma Comissao Examinadora, aprovada
pelo Colegiado de Curso, composta pelo/a orientador/a, mais dois/duas professores/as
examinadores/as e um/a suplente.

§ 12 Os/as professores/as examinadores/as de que trata o caput desse artigo deverdo ser
portadores/as, no minimo, do titulo de mestre e ndo necessariamente compdem o quadro de
professores/as do Curso.

§ 22 A comissdo examinadora deverd ser presidida pelo/a orientador/a da monografia.

§ 32 A data para a apresentagdo da monografia sera fixada pelo/a Coordenador/a, ouvido
o/a professor/a orientador/a e ocorrera em até 30 (trinta) dias, contados a partir da recepgao, pela
Coordenacao, dos exemplares mencionados no caput do Art. 23.

Art. 25. No julgamento da monografia, serd atribuida uma das seguintes mengoes:

I — aprovada;

II — reprovada.



§ 12 Para fins do resultado final da avaliagdo, considerar-se-4 a mengdo atribuida pela
maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

§ 2° A monografia sera aprovada quando obtiver a média das notas da Comissdo
Examinadora de, no minimo, 07 (sete) pontos.

§ 32 Fica vedado, a Coordenagdo do Curso, emitir qualquer documento comprobatorio de
conclusdo do curso antes da homologacao, pelo Colegiado do Curso, dos resultados da avaliagao
da monografia.

Art. 26. Apresentada a monografia e feitas as devidas correcdes, quando necessarias, o/a
aluno/a devera entregar, a Coordenacdo do Curso, trés exemplares da versdo final — dois
impressos € um em meio eletronico — em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentacao.

Paragrafo unico. Nos casos em que a Comissdo Examinadora determinar reformulagdes,
as copias de que trata o caput deste artigo somente serdo aceitas quando acompanhadas de

declaragao do/a orientador/a, atestando a realizagdo das correcdes exigidas.

Secao 111
Da Avaliag¢do do Desempenho Académico

Art. 27. O/a aluno/a sera avaliado/a ao longo do curso, em cada disciplina,
compreendendo o computo da frequéncia as atividades didaticas e a avaliagdo do desempenho
académico.

§ 12 Para fins de aprovagdo em cada disciplina, o/a aluno/a devera:

I — apresentar uma frequéncia minima as atividades didatico-académicas de 75% da carga
horaria de cada disciplina;

II — alcancar média aritmética igual ou superior 7,0 (sete) em cada disciplina.

§ 22 O/a professor/a tera autonomia para definir as formas e os instrumentos de avaliagdo
do desempenho académico, que deverdo estar explicitados no plano de curso.

§ 32 As notas das diversas atividades e a média final das disciplinas serdo representadas
por valores de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° A reprovacdo do/a aluno/a em qualquer disciplina implica seu imediato desligamento
do Curso.

§ 5° Tera direito a reposicao de atividade e avaliagdo o aluno que comprove impedimento
legal ou motivo de doenca, atestado por servigo médico.

§ 6° Nao havera regime de recuperagdo em nenhuma disciplina.

Secio IV
Dos Requisitos para Obtencio do Certificado

Art. 28. Para a obtengdo do Certificado de Especialista em Servigo Social, Politicas
Publicas e Trabalho Profissional, exigir-se-a do/a aluno/a:



I — a integralizacdo de uma carga horaria de 360 horas em disciplinas e trabalho
monografico, oferecidos de acordo com o cronograma do Curso;

IT — a elaboragao, apresentagdo publica e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso,
na modalidade de monografia.

Art. 29. O certificado do Curso sera emitido, pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, ao/a
aluno/a que satisfizer as seguintes exigéncias:

I - frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista;

Il — aprovagdo em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido na Resolucdo da
Camara Superior de Pos-Graduagao de realizagdao do Curso;

IIT — apresentagao/defesa publica e aprovacao da monografia.
Paragrafo unico. Os certificados somente serdo expedidos apos a aprovagao do relatorio
final do curso, pela PRPG.

Art. 30. Os certificados expedidos conterdo, em seu verso, os respectivos historicos
escolares, dos quais constardo, obrigatoriamente:

I —elenco de disciplinas, relacionando-se, para cada uma, a sua carga horaria, o nome do/a
docente responsavel e a respectiva titulagdo, bem como a nota obtida pelo/a aluno/a;

IT — periodo em que o curso foi ministrado e sua duragao total em horas;
IIT — declaragdo de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢des da legislacao vigente.

CAPITULO 111
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Secao 1
Do Corpo Docente

Art. 31. A escolha de professores/as para o corpo docente da Especializagdo cabera ao
Colegiado do Curso de Servi¢o Social da Universidade Federal de Campinha Grande (UFCG),
sendo os mesmos portadores de, no minimo, titulo de mestre/a e vinculados ao Curso de
Graduacao em Servigo Social na condicao de professores/as efetivos/as ou substitutos/as.

Paragrafo unico. Excepcionalmente professores/as de outras unidades académicas da
UFCG poderao colaborar com o referido curso de especializagdo com titulagdo minima de mestre.

Secao 11
Do Corpo Discente

Art. 32. O corpo discente serd regido pelas normas dispostas no Regimento Geral da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 33. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera desligado do Curso
o/a aluno/a que:



I — apresentar, em qualquer disciplina, frequéncia inferior ao minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) da respectiva carga horaria;

IT — for reprovado em quaisquer disciplinas do Curso ou na monografia.

i TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, mediante exame de
cada caso especifico.

Art. 35. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
(ANEXO II DA RESOLUCAO 03/2017)

EMENTAS DAS DISCIPLINAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
01. QUESTAO SOCIAL, ESTADO E POLITICAS PUBLICAS (30 H/A)

Ementa: Formagao do Estado moderno e contemporaneo. Relagdao Estado e sociedade. As
determinagdes socio-historicas da “questdo social” e suas particularidades no Brasil.
Fundamentos Socio-Historicos das Politicas Publicas. Servigo Social e as respostas politico-
institucionais a “questdo social”.

Bibliografia Basica:

GRUPPI, Luciano. Tudo Comecou com Maquiavel: as concepgdes de Estado em Marx,
Engels, Lenin e Gramsci. Porto Alegre: L & PM, 1980.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: capital
financeiro, trabalho e questdo social. 5% edi¢do. Sao Paulo: Cortez, 2011.

NETTO, José Paulo. Cinco notas a propdsito da questdo social. /n: ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Revista Temporalis.
Ano I1, n° 03 (janeiro-julho 2001). Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Para compreensao da politica social: concepgdes
basicas de Estado versus sociedade. In: . Politica Social: temas & questdes. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

SANTOS, Josiane Soares. Questao Social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO, Marilda Villela. A questio social no capitalismo. In: ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Revista Temporalis.
Ano I, n° 03 (janeiro-julho 2001). Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

MARX, Karl. A lei geral da acumulacao capitalista (Capitulo XXXIII). /n:O Capital: critica
da economia politica. Livro I, volumes I e II. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1999.
NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 8 edicdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

02. POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS (30 H/A)

Ementa: As interpretagdes sobre concepcao, natureza e desenvolvimento das politicas sociais
no ambito do marxismo, do liberalismo classico, da social-democracia e do neoliberalismo.
Capitalismo, politicas publicas e direitos sociais. A crise do Estado de Bem-Estar Social e a
era neoliberal: privatizacao e focalizagao das politicas sociais. Emergéncia e desenvolvimento
das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais no contexto da contrarreforma do Estado
brasileiro.



Bibliografia Basica:

BEHRING, Elaine Rossetti. BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia.
9% edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2011 (Biblioteca Bésica do Servi¢o Social, volume 02).
BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social no Capitalismo Tardio. 5! edicao. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

BOSCHETT]I, Ivanete (et al.). Politica Social no Capitalismo: tendéncias contemporaneas.
2% edigdo. Sao Paulo: Cortez, 2009.

PEREIRA, Potyara Amazoneira Pereira. Politica Social: temas e questdes. 3* edi¢do. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

SIMOES, Carlos. Teoria e Critica dos Direitos Sociais: o Estado social ¢ o Estado
democratico de direito. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em Contra-Reforma: desestruturacao do Estado e perda
de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

PEREIRA, Potyara Amazoneira Pereira. Discussdes conceituais sobre politica social como
politica publica e direito de cidadania. /n: BOSCHETTI, Ivanete (et al). Politica Social no
Capitalismo: tendéncias contemporaneas. 2* edi¢do. Sao Paulo: Cortez, 2009.

PONTES, Reinaldo Nobre. Cidadania x Pobreza: a dialética dos conceitos da politica social
na era FHC. Curitiba: Appris, 2013.

03. SEGURIDADE SOCIAL E SERVICO SOCIAL (60 H/A)

Ementa: Construcdo da Seguridade Social no Brasil: conceitos e perspectivas — modelo
bismarckiano e beveridgiano. Seguridade Social na Constituigdo de 1988: gestdo,
financiamento ¢ controle social. Contextualizagdo sécio-historica, natureza, conceitos,
principios e diretrizes das politicas de Assisténcia Social, Satde e Previdéncia. Servigo Social
e Seguridade Social: inser¢do, limites e possibilidades do trabalho profissional.

Bibliografia Basica:

BOSCHETT]I, Ivanete. Implicagdes da reforma da previdéncia na seguridade social brasileira.
In: Revista Psicologia & Sociedade. 15 (1): 57-96; jan./jun.2003.

BOSCHETTI, Ivanete. SALVADOR. O financiamento da seguridade social no Brasil no
periodo de 1999 a 2004: Quem paga a conta? In: MOTA, Ana Elizabete (et al.). Servigo
Social e Satide: formacao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BRAVO, Maria Inés Sousa (et al.). (Orgs.). Satide e Servico Social. 5* edicdo. Sao Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UERI, 2007.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O Mito da Assisténcia Social: ensaios sobre Estado, politica e
sociedade. 4* edi¢cao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MOTA, Ana Elizabete. Seguridade social brasileira: desenvolvimento histérico e tendéncias
recentes. In: MOTA, Ana Elizabete (et al.). Servico Social e Saude: formagdo e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia Complementar:

BEHRING, Elaine Rossetti. ALMEIDA, Maria Helena Tenorio de (Orgs.). Trabalho e
Seguridade Social: percursos e dilemas. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UERJ, 2008.
COUTO, Berenice Rojas (et al.). O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento. 2* edi¢cdo. Sao Paulo, Cortez, 2011.



SALVADOR, Evilésio (et al.) (Orgs.). Financeirizacao, Fundo Publico e Politica Social.
Sdo Paulo: Cortez, 2013.

04. METODOLOGIA DA PESQUISA SOCIAL I (30 H/A)

Ementa: Produ¢do do conhecimento, ciéncia e senso comum. A relacdo sujeito e objeto a
partir dos métodos de pesquisa social. O mito da neutralidade cientifica. A fungao da pesquisa
na producdo do conhecimento nas Ciéncias Sociais. A pesquisa social como atividade basica
na produc¢do do conhecimento.

Bibliografia Basica:

ANDERY, Maria Amalia Pie Abib. SERIO, Tereza Maria de Azevedo Pires. H4 uma ordem
imutavel na natureza e o conhecimento a reflete: Auguste Comte (1798-1857). In: ANDERY,
Maria Amalia Pie Abib (et al.). Para Compreender a Ciéncia: uma perspectiva historica.
Rio de Janeiro: Garamond, 2012.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 9* edi¢do. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

MARX, Karl. O Método da Economia Politica. Sao Paulo: IFCH/UNICAMP, 1997.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Teoria, epistemologia e métodos: caminhos do
pensamento. /n: . O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. 12*
edi¢ao. Sao Paulo: HUCITEC, 2010.

NETTO, Jos¢ Paulo. Introdu¢do ao método da teoria social. /n:Servico Social: direitos
sociais e competéncias profissionais.Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 2009.

Bibliografia Complementar:

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 17*
edi¢do, Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 5* edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5* edi¢do. Sao Paulo: Atlas,
1999.

05. SERVICO SOCIAL, TRABALHO PROFISSIONAL E ESPACOS SOCIO-
OCUPACIONAIS (30 H/A)

Ementa: Trabalho, Servico Social e processos de trabalho. A profissdao na divisao social e
técnica do trabalho. As transformacdes na esfera do trabalho: reconfiguragdes das relacdes de
trabalho e rebatimentos na profissdo. Particularidades institucionais e¢ a insercdo do/a
Assistente Social nos diversos espagos sdcio-ocupacionais. Elementos constitutivos do
processo de trabalho da profissdo: tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo.

Bibliografia Basica:

COSTA, Gilmaisa Macedo da. Servico Social em Debate: ser social, trabalho e ideologia.
Maceio: EDUFAL, 2011.

GRANEMANN, Sara. O processo de producdo e reprodugdo social: trabalho e sociabilidade.
In: CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servi¢o Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 2009.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social./n:
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE



ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 2009.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Trabalho e servigo social: o redimensionamento da profissao
ante as transformagdes societarias recentes. [In: . Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 22* edicdo. Sao Paulo: Editora
Cortez, 2012.

LESSA, Sérgio. Trabalho e Proletariado no Capitalismo Contemporaneo. 2* edi¢ao. Sao
Paulo: Editora Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Ricardo. Perenidade (e Superfluidade) do Trabalho: alguns equivocos sobre a
desconstruc¢do do trabalho./n: SILVA, José Fernando Siqueira. SANT’ANA, Raquel Santos.
LOURENCO. Edvania Angela de Souza (Orgs.). Sociabilidade Burguesa e Servico Social.
Coletanea Nova de Servico Social. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2013.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovaciao e Conservadorismo no Servi¢co Social: ensaios
criticos.11* edigao. Sao Paulo: Editora Cortez, 2011.

LESSA, Sérgio. Servi¢o Social e Trabalho: porque o servico social nao ¢ trabalho.2* edigao.
Sdo Paulo: Instituto Lukacs, 2012.

06. SERVICO SOCIAL, INSTRUMENTALIDADE E INSTRUMENTAL TECNICO-
OPERATIVO (60 H/A)

Ementa: Debate sobre instrumentalidade e Servigo Social. A instrumentalidade no Servigo
Social: totalidade, contradicdo e mediagdo. Cotidiano e exercicio profissional. Reflexdo sobre
a perspectiva da instrumentalidade em suas dimensdes ético-politico, tedrico-metodologico e
técnico-operacional. Estratégias e metodologias do trabalho profissional. Instrumental técnico-
operativo da/o Assistente Social no cotidiano profissional.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (Org.). O Estudo Social em Pericias,
Laudos e Pareceres Técnicos: contribuindo ao debate no judicidrio, penitencidrio ¢ na
previdéncia social. 7* edi¢do. Sao Paulo: Cortez, 2007.

FAVERO, Eunice. Instrucdes Sociais de Processos, Sentencas e Decisdes. In: Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEADUNB, 2009.
GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 5* edicao. Sao Paulo: Editora
Cortez, 2007.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servi¢co Social: um estudo preliminar sobre a
categoria tedrica e sua apropriacdo pelo servigo social. 2* edig¢@o revisada. Sao Paulo: Cortez,
1997.

TRINDADE, Rosa Lucia Prédes. Desvendando as determinagdes socio-historicas do
instrumental técnico-operativo do servigo social na articulagdo entre demandas sociais e
projetos profissionais. /n:Revista Temporalis. 2* edi¢do, n° 4, jul-dez 2001. Brasilia:
ABEPSS, Grafica Odisséia, 2004.

Bibliografia Complementar:

COUTO, Berenice Rojas. Formulagao de projeto de trabalho profissional. /n: Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEADUNB, 2009.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 22* edi¢do. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2012.



SOUSA, Charles Toniolo de. A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade
e intervengdo profissional. /n: Revista Emancipac¢ao. Ponta Grossa: 8 (1), 119-132, 2008.

07. ETICA E SERVICO SOCIAL (30 H/A)

Ementa: Fundamentos ontologicos e socio-historicos da ética e suas particularidades no
ambito do Servigo Social. Projeto societario e projeto profissional. Configuracdes historicas e
sociopoliticas da construgdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social. Conexdes
estabelecidas entre ética, Servigo Social e ética profissional numa perspectiva socio-historica.
Codigos de Etica Profissionais.

Bibliografia Basica:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontolégicos. Séo Paulo:
Cortez, 2001.

BARROCO, Maria Lucia Silva. TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de Etica do/a Assistente
Social Comentado. CFESS (Org.). Sao Paulo: Cortez, 2012.

CARDOSO, Priscila Fernanda Gongalves. Etica e Projetos Profissionais: os diferentes
caminhos do servico social no Brasil. Sdo Paulo: Papel Social, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica do/a Assistente Social.
10?* edigdo revista e atualizada: Brasilia: CFESS, 1993.

NETTO, José Paulo. A constru¢do do projeto ético-politico do servigo social. In:
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. CENTRO DE EDUCACAO A
DISTANCIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Capacitagio em Servico Social e
Politica Social. Moddulo II: Reproducdao social, trabalho e servigo social. Brasilia:
CFESS/ABEPSS/CEAD, UNB, 1999.

Bibliografia Complementar:

MARTINELLI, Maria Lucia. Reflexdes sobre o servi¢o social e o projeto ético-politico
profissional. /n: Revista Emancipac¢ao. Ponta Grossa, 2006.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. BRAZ, Marcelo Moraes dos Reis. O projeto ético-politico do
Servico Social. In: CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. CENTRO DE
EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Capacita¢io em
Servico Social e Politica Social. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD, UNB, 1999.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. 20* edi¢do. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2000.

08. SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL (30 H/A)

Ementa: Estagio supervisionado e desafios para a formagdo profissional em Servigo Social.
Reflexdo acerca do trabalho, das atribui¢des e das competéncias profissionais em supervisao
de estagio. Articulagao das dimensoes €tico-politica, tedrico-metodologica e técnico-operativa
no ensino da pratica profissional. Debate sobre os fundamentos tedricos da pratica
profissional, das estratégias e taticas do fazer profissional e da documentacdo técnica
institucional elaborada no estagio supervisionado.

Bibliografia Basica:
ABRAMIDES, Maria Beatriz. O Ensino do Trabalho Profissional: o estdgio no processo de
formacao profissional. Sao Paulo: ABEPSS, 2003.



BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente
Social: teoria, acao, construcao do conhecimento. Volume 01. Sdo Paulo: Veras Editora,
2009.

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisio e Servico Social: o supervisor, sua relacio e
seus papéis. Sao Paulo:Cortez, 1996.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisao de Estagio em Servico Social: desafios para a
formacgao e o exercicio profissional. 2* edi¢cao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Elpidio. A Supervisio de Estagio em Servi¢o Social: aprendizados, processos e desafios.
Coletanea Nova de Servigo Social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

Bibliografia Complementar:

BOSCHETTI, Ivanete. Implicagcdes da reforma do ensino superior para a formagdo do
assistente social: desafios para a ABEPSS. /n: Revista Temporalis. Brasilia: ABEPSS, ano I,
n° 1, 2000.

COUTO, Berenice Rojas. Formulagao de projeto de trabalho profissional. /n: Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 2009.
FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Saber Institucional. Sdo Paulo: Cortez,
1985.

ORTIZ, Fatima Grave. Notas sobre as diretrizes curriculares: avangos, impasses ¢ desafios.
In: GUERRA, Yolanda. LEITE, Janete Luzia. ORTIZ, Fatima Grave. Temas
Contemporaneos: o servico social em foco. Sao Paulo: Outras Expressoes, 2013.

TARDIN, Maria Aparecida Cassab. Indica¢cdes para uma agenda de debates sobre o ensino da
pratica a partir do novo curriculo. /n: Revista Temporalis. Niteroi: ABEPSS, n°2, 2002.

09. LUTAS SOCIAIS, MOVIMENTOS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL (30 H/A)

Ementa: Classe, consciéncia de classe e lutas sociais; Organizagdes dos trabalhadores:
partido e sindicato. Debate sobre os chamados “novos movimentos sociais”. Lutas sociais e
suas configura¢des socio-histoéricas. Reflexdo tedrico-politica e interventiva da relacdo do
Servigo Social com os movimentos e organizagdes da classe trabalhadora.Intervencao
profissional nos processos de mobilizagdo e organiza¢do popular.Organizacdo politica das/os
Assistentes Sociais na sua condi¢ao de trabalhador/a assalariada/o ¢ sua relagdo com a luta
geral dos trabalhadores.

Bibliografia Basica:

ABRAMIDES, Maria Beatriz; DURIGUETTO, Maria Lucia (Orgs.). Movimentos Sociais e
Servic¢o Social: uma relacao necessaria. Sao Paulo: Cortez, 2014.

DAL MORO, Maristela. MARQUES, Morena Gomes. A relacdo do servico social com os
movimentos sociais na contemporaneidade. /n: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Revista Temporalis. Ano II, n° 21, jan-jun. Brasilia:
ABEPSS, 2011.

FREDERICO, Celso. Classes e Lutas Sociais. /n: CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 2009.

MONTANO, Carlos. DURIGUETTO, Maria Licia. Estado, Classe e Movimento Social. 3*
edi¢do. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2011 (Biblioteca Bésica do Servi¢o Social, volume 05).
RAMOS, Samya Rodrigues. Organizagao politica dos(as) assistentes sociais brasileiros(as): a
construcao historica de um patrimonio coletivo na defesa do projeto profissional. /n: Revista
Servico Social e Sociedade, n° 88. Sao Paulo: Cortez, 2006.



Bibliografia Complementar:

DURIGUETTO, Maria Lucia. Sociedade Civil e Democracia: um debate necessario. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

GIANNOTTI, Vito. Historia da Luta dos Trabalhadores no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad
X, 2007.

GUIMARAES, Maria Clarica Ribeiro. Movimentos Sociais e Organizacio Popular na
Cidade Contemporanea. Curitiba: CRV, 2016.

10. METODOLOGIA DA PESQUISA SOCIAL II (30 H/A)

Ementa: Natureza e tipos de pesquisa: qualitativa e quantitativa. A dimensao investigativa da
profissdao. Abordagens, perspectivas metodologicas e técnicas na pesquisa social. A relacao da
pesquisa com o Servico Social. A pesquisa quantitativa, qualitativa e seus procedimentos
metodoldgicos. Projeto de pesquisa social.

Bibliografia Basica:

ALCOFORADO, Mirtes Guedes. Elaboragdo de projetos de pesquisa. /n: Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa Qualitativa em Ciéncias Humanas e Sociais. 4* edicao.
Petropolis: Editora Vozes, 2011.

GUERRA, Yolanda. A dimensdo investigativa do exercicio profissional. /n: Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Sdo Paulo:
Veras, 1999.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23" edicdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

Bibliografia Complementar:

HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias Qualitativas na Sociologia. 12* edi¢do.
Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Sousa (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 7*
edigdo. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 1994.

NETTO, José Paulo. Introducdo ao método da teoria social. /n: Servico Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 2009.



