SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N° 06/2012

Aprova o Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu, em
nivel de Especializacdo, denominado Curso de
Especializacdo em Docéncia na Educacdo Infantil,
sob responsabilidade da Unidade Académica de
Educacdo, do Centro de Humanidades da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

A Céamara Superior de Pos-Graduacdo do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

Considerando a Resolugdo n° 01/2007, da Camara de Educacdo Superior, do Conselho Nacional
de Educagdo — CNE, que normatiza o funcionamento dos cursos de pos-graduagao /ato sensu, em
nivel de especializacio;

Considerando a Resolucdo n° 03/2006, desta Camara, que regulamenta os Cursos ¢ Programas de
P6s-Graduacao Lato Sensu da UFCG;

Considerando a Resolucdo CSPG n°® 16/2006, que altera os artigos 3°, 5°, 12 e 27 do Anexo a
Resolug¢do CSPG n° 03/2006, ¢

A vista da deliberagdo adotada pelo plenario desta Camara, em reunidio realizada em 09 de
outubro de 2012 (Processo n°® 23096.022281/12-00),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo,
denominado Educacdo Docéncia na Educagdo Infantil, a ser ministrado pela Unidade Académica
de Educacdo, do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, em
parceria com a Secretaria de Educacao Basica (SEB) do Ministério da Educacao (MEC).

Art. 2° O Regulamento do Curso passa a fazer parte da presente Resolugdo, através de seu
Anexo Unico.

Art. 3° O Curso tem uma carga horaria total de 360 horas de aula, e oferecera 40
(quarenta) vagas, a serem preenchidas por candidatos que atendam aos critérios estabelecidos em
seu Regulamento.



Art. 4° As disciplinas do Curso serdo desenvolvidas no periodo de outubro de 2012 a
dezembro de 2013, no Campus de Campina Grande, com uma carga hordria didatica quinzenal de
15 (quinze) horas-aula, durante os periodos letivos regulares.

Art. 5° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Céamara Superior de Po6s-Graduagdo do Conselho Universitario, da Universidade Federal de

Campina Grande, em Campina Grande, 09 de outubro de 2012.

ROMULO FEITOSA NAVARRO
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N° 06/2012 - ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL

CAI:I'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Curso de Especializa¢do em Docéncia na Educagio Infantil funcionara segundo
as normas do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu adotado por esta
Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 2° O Curso sera ofertado pela Unidade Académica de Educagdo do Centro de
Humanidades da UFCG, em parceria com a Secretaria de Educagdo Bésica (SEB) do Ministério
da Educacao (MEC).

Art. 3° Sdo objetivos gerais do Curso:

I — formar em nivel de especializacdo professores, coordenadores, diretores de creches e
pré-escolas da rede publica e equipes de educacdo infantil das redes publicas de ensino pautado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, instituidas pela Resolugdo
CNE/CEB n° 5, de dezembro de 2009; e,

II — atender as demandas de formacdo de profissionais da educagdo infantil explicitadas
nos Planos de Acdes Articuladas (PAR).

Art. 4° O Curso tem uma carga horaria total de 360 horas de aula, e oferecera 40
(quarenta) vagas, a serem preenchidas por candidatos que atendam aos seguintes critérios:

I — encontrar-se na condi¢@o de profissional efetivo da rede publica;
IT — ter concluido curso de pedagogia ou normal superior;

IIT — estar atuando héd pelo menos trés anos na area de Educacdo Infantil, nas seguintes
situagoes:

a) no exercicio da docéncia, ou seja, como responsavel por turma de criangas de creche e
ou pré-escola;

b) no exercicio de cargo ou funcdo de coordenador, supervisor, orientador, diretor ou vice-
diretor de instituicdo de educagdo infantil (creche e ou pré-escola);

¢) no exercicio de cargo ou funcao de técnico na equipe responsavel pela educacio infantil
da Secretaria de Educa¢ao do Municipio, Distrito Federal ou Estado.



IV — comprometer-se a permanecer atuando na educagdo infantil, no minimo, pelo mesmo
periodo de realizagdao do Curso, ap6s a formagao;

V — ter disponibilidade de pelo menos 10h semanais para estudos complementares durante
o Curso.

Paragrafo unico. Das 40 vagas existentes, 90% delas, no minimo, serdo preenchidas por
profissionais em exercicio da docéncia na educacao infantil.

Art. 5° O corpo docente devera apresentar um minimo de 50% de seus integrantes com
titulacdo de mestre ou de doutor, obtida em programa de pds-graduagdo stricto sensu reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (Resolugao CES/CNE no. 1, de 8 de junho de 2007, art. 4°).

Paragrafo unico. Podem ser convidados, para compor o corpo docente, professores de
outras IES ou mestres e doutores que atuam na rede publica de educacdo infantil, desde que
atendida a regulamentacdo da IES.

Art. 6° As disciplinas do Curso serdo desenvolvidas no periodo de outubro de 2012 a
dezembro de 2013, no Campus de Campina Grande, com uma carga horaria didatica quinzenal de

15 (quinze) horas-aula, durante os periodos letivos regulares.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CURSO

Art. 7° O Curso de Especializagdo em Docéncia na Educacgdo Infantil tera os seguintes
orgaos:

I - Colegiado

II — Coordenagao

III — Instancia Avaliativa
III — Secretaria

Secao I
Do Colegiado do Curso

Art. 8° O Colegiado do Curso ¢ o 6rgdo com funcdo deliberativa, para a coordenacao
didatica do Curso, sendo constituido:

I — do(a) Coordenador(a) do Curso, como seu(sua) presidente;

IT — de 03 (trés) professores(as) que ministrem disciplinas no curso;
IIT — de 01 (um/a) representante técnico-administrativo;

IV —de 01 (um/a) representante discente.

Paragrafo unico. As representacdes docente, técnico-administrativo e discente serdo
escolhidas por seus pares.



Art. 9° O Colegiado do Curso reunir-se-a sempre que necessario, contando com a
presenca da maioria de seus membros, € o comparecimento as reunides tera prioridade sobre
outras atividades.

§ 1° As reunides serdo convocadas pela Presidéncia do Colegiado ou por requerimento de
metade mais um de seus membros, indicados os motivos da convocacio.

§ 2° As deliberagdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

§ 3° A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas implicara a solicitacdo, do(a)
Coordenador(a) do Curso ao(a) Diretor(a) do Centro respectivo, para substituicdo do(a)
representante faltoso(a), na forma prevista no Regulamento dos Cursos de Pos-Graduacdo Lato

Sensu.

Art. 10. Além das constantes no Regimento Geral desta Institui¢do, sdo atribuicdes do
Colegiado do Curso:

I — aprovacao, com base na legislagao pertinente, das indicacdes de professores(as), feitas
pelo(a) Coordenador(a) do Curso, para realizarem atividades concernentes a:

a) orienta¢do e ou avaliagc@o do trabalho final (monografia);
b) acompanhamento do regime didatico;
¢) estabelecimento de mecanismo de acompanhamento e avaliagcdo do Curso;

I — pronunciamento sobre atos praticados pelo(a) Coordenador(a), quando se fizer
necessario;

IIT — decisdo sobre desligamento de alunos(as) do Curso;

IV — deliberagdo, em primeira instancia, sobre os recursos apresentados contra quaisquer
atos emanados dos(as) professores(as) e da Coordenacao;

V — aprovagao do relatorio do curso.
Paragrafo unico. Das decisdes do Colegiado do Curso cabera recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro de Humanidades, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar

da ciéncia do(a) interessado(a).

Secao 11
Da Coordenacao do Curso

Art. 11. A Coordenagao cabera a um(a) Coordenador(a), escolhido(a) dentre os docentes
do quadro do Curso, conforme o estabelecido nos dispositivos legais desta Instituigao.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) sera indicado(a) pela Assembléia da Unidade
Académica e designado(a) pela Direcdo do Centro de Humanidades.
Art. 12. Cabera ao(a) Coordenador(a):

I — gerir o projeto;



II — articular reunides com os professores do Curso;

III — avaliar e acompanhar técnica, administrativa e pedagogicamente todas as metas do
Curso;

IV — promover as medidas necessarias a constitui¢do do Colegiado;

V — indicar, a Assembléia da Unidade Académica de Educacdo, os nomes de professores
que integrardo a comissao para selecdo dos candidatos ao Curso;

VI — exercer a coordenagao da matricula no ambito do Curso;

VII — remeter, ao setor competente da PRPG, todos os dados referentes ao Curso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do mesmo;

VIII — convocar reunides do colegiado e exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito
de voto;

IX-representar o Colegiado do Curso nos 6rgaos da Universidade;
X— executar e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Curso;

XI — encaminhar, a Direcdo do Centro de Humanidades, as resolugdes do Colegiado do
Curso que dependam de aprovagdo superior;

XII — tomar as medidas necessarias ao pleno funcionamento do Curso;
XIIT — acompanhar e avaliar a execugdo curricular;

XIV — comunicar quaisquer irregularidades a Direcdo do Centro de Humanidades, bem
como ao setor competente do MEC e solicitar medidas para corrigi-las;

XV — implementar um processo de avaliagdao, com a participacdo de docentes e discentes,
imediatamente apds o encerramento de cada disciplina e do Curso;

XVI — cumprir as determinagdes dos 6rgaos superiores da Universidade;

XVII — elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a conclusao do Curso, o
relatorio das atividades realizadas e encaminhd-lo, para aprovacao, respectivamente, da Unidade
Académica, do Conselho de Centro, da Camara Superior de Pos-Graduagdo e da Secretaria de
Educacao Basica (SEB), do Ministério da Educacao (MEC);

XVIII — promover, ao término do Curso, uma avaliagdo, contando com a participacao de
docentes e alunos(as).

Seciao 111
Da Instiancia Avaliativa

Art. 13. A instancia avaliativa do Curso serd composta por um professor avaliador, o qual
ficara responsavel pela sistematizagdo dos dados voltados a0 acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de todas as etapas do curso.



§ 1° Os dados devem pontuar entre outros assuntos:

a) as condicoes de infra-estrutura e recursos humanos da instituigado;

b) o perfil dos professores cursistas atendidos;

¢) os formularios de avaliagao preenchidos pelos participantes do curso;
d) os resultados referentes a aprovagao, reprovacao e desisténcia do curso;
e) o impacto dos seminarios de abertura e final do curso.

§ 2° O professor avaliador devera ter a titulagdo minima de Mestre e ndo deverd integrar o
quadro de professores do Curso.

§ 3° O professor avaliador sera indicado pelo coordenador do Curso.

Secio IV
Da Secretaria do Curso

Art. 14. A Secretaria ¢ o 6rgdao de apoio administrativo, incumbido das fungdes
burocraticas e do controle académico direto do Curso, imediatamente vinculada a Coordenacao.

Art. 15. Compete ao(a) Secretario(a), além de outras atribuicdes conferidas pelo(a)
Coordenador(a):

I — instruir os requerimento dos(as) candidatos(as) a inscri¢ao e a matricula;

IT — manter em arquivo os documentos de inscri¢do dos(as) candidatos(as) classificados no
processo seletivo e de matricula dos(as) alunos(as);

IIT — manter, em arquivo, os diarios de classe, os trabalhos finais e toda documentacao de
interesse do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;
V — secretariar as reunides do Colegiado e as sessdes de apresentagdo dos trabalhos finais.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO AO CURSO

Secao 1
Da Inscri¢ao

Art. 16. Para a inscri¢cao dos(as) candidatos(as) ao Curso de Especializagdo em Docéncia
na Educacdo Infantil, exigir-se-ao:

I — diploma ou certidio de conclusdao no curso de pedagogia ou normal superior ou
declaragdo de estar concluindo a referida graduacao, antes do inicio das aulas do Curso;

II — declaracao da institui¢do empregadora de que atua ha pelo menos trés anos na area de
Educacao Infantil, nas seguintes situagdes:



a) no exercicio da docéncia, ou seja, como responsavel por turma de criangas de creche e
ou pré-escola;

b) no exercicio de cargo ou func¢do de coordenador, supervisor, orientador, diretor ou vice-
diretor de instituicdo de educagdo infantil (creche e ou pré-escola);

¢) no exercicio de cargo ou funcdo de técnico na equipe responsavel pela educagdo infantil
da Secretaria de Educagdo do Municipio, Distrito Federal ou Estado.

IIT — historico escolar do curso de graduagao;

IV — curriculum vitae e seus respectivos documentos comprobatorios;

V — formulério de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a);

VI — copia da carteira de identidade autenticada.

§ 1° Os requisitos listados neste artigo, bem como o periodo de inscri¢do, constardo de
Edital emitido pelo(a) Coordenador(a) do Curso, cujo aviso serd publicado, pela Dire¢do do
Centro, em 6rgdo de imprensa de circulagdo estadual.

§ 2° O(a) Coordenador(a) do Curso deferira o pedido de inscri¢cao dos(as) candidatos(a), a
vista da regularidade da documentagdo apresentada, publicando a relacdo das inscricdes deferidas
e indeferidas, em local visivel da Unidade Académica de Educacio.

§ 3° Da decisdao do(a) Coordenador(a), caberd recurso ao Conselho de Centro, no prazo
maximo de dez dias, apds a publicacdo da relagdo de que trata o paradgrafo anterior, sem efeito

suspensivo.

Secao 11
Da Selec¢ao

Art. 17. A sele¢dao dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma Comissdo designada
pelo(a) Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Educacdo, composta de cinco
professores(as) a saber: o(a) Coordenador(a) e quatro professores(as) da Unidade Académica de
Educacao, pertencentes ao quadro de professores do Curso.

§ 1° A Comissao devera estabelecer:

a) o periodo de selecdo;

b) os critérios de avaliacdao da prova escrita e da entrevista;

c) a tabela de pontuacgdo dos titulos;

d) os procedimentos para preenchimento de possiveis vagas remanescentes;
e) o local e calendario de divulgacao dos resultados.

§ 2° No ato da inscri¢do, cada candidato(a) receberd, por escrito, as decisdes referentes as
alineas do paragrafo anterior.



Art. 18. No processo seletivo serdo destinadas, no minimo, 90% das 40 vagas existentes
para profissionais em exercicio da docéncia na educac¢ao infantil.

Art. 19. O processo de selegdo, cumulativamente eliminatdrio e classificatorio, constara
de prova escrita, entrevista e analise de curriculum vitae.

§ 1° A prova escrita e a entrevista possuem carater eliminatério e a analise de curriculum
vitae, classificatorio.

§ 2° Somente o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a sete, na prova escrita,
estara apto(a) a participar da entrevista.

§ 3° Em local visivel da Unidade Académica de Educacao, serd afixada a relacdo das notas
obtidas pelos(as) candidatos(as), em cada uma das etapas eliminatorias.

§ 4° Apos a publicacdo da relagdo de que trata o paragrafo anterior, caberd recurso ao
Conselho de Centro, no prazo méximo de quarenta e oito horas, sem efeito suspensivo.

Secao 111
Da Matricula

Art. 20. Os(as) candidatos(as) classificados(as) na sele¢do deverdo efetuar matricula na
Secretaria do Curso, apos a publicacdo do resultado, no prazo fixado pela Coordenacdo, divulgado
juntamente com a referida publicagao.

§ 1° A ndo efetivagdo da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia do(a)
candidato(a) em relagdo ao Curso, bem como a perda de todos os direitos adquiridos pela
classificag@o no processo seletivo.

§ 2° No caso de desisténcia de candidatos(as) classificados(as), a Coordenagdo podera
convocar candidatos(as), aprovados(as) e ndo classificados(as), para ocuparem as vagas
existentes, desde que preencham as condi¢des de selegao.

§ 3° E vedado o trancamento de matricula, isoladamente ou no conjunto das disciplinas.

§ 4° Os alunos matriculados deverdo, antes do inicio das aulas do Curso, apresentar o
certificado ou diploma de conclusdo do curso de Graduagao.

Art. 21. No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I — atestado/declaracdo da Secretaria de Educagdo de que esta atuando na educacdo
infantil, especificando o cargo/funcdo exercida;

IT — diploma de conclusdo do curso de pedagogia ou normal superior;

IIT — comprovantes de tempo de experiéncia em educagdo infantil, conforme situac¢des
descritas no artigo 14, letra “c”.

IV — Termo de Compromisso de que ndo solicitard lotagdo em outra area que nao a de
educacdo infantil, durante o curso e apds sua conclusdo, por periodo equivalente a esse processo
formativo.



V — Termo de compromisso emitido pela Secretaria de Educacdo de que o profissional
permanecera atuando na educagdo infantil na mesma escola ou setor, durante o curso.

CAPI'”I:ULO v ]
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao I
Da Organizacio Curricular

Art. 22. O curso esta organizado em torno de trés eixos tematicos:
(1) fundamentos da educagdo infantil;

(2) identidades, pratica docente e pesquisa; e

(3) cotidiano e agdo pedagdgica.

§ 1° Os eixos estdo consubstanciados em disciplinas especificas, que devem ser articuladas
e integradas entre si. Visa-se com essas disciplinas que o curso esteja em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil.

§ 2° A discussdo acerca da produgdo do conhecimento na 4rea da Educacdo Infantil
constituira elemento norteador de todas as disciplinas do Curso.

Art. 23. No inicio de cada disciplina, serd entregue o respectivo plano de curso, no qual
deverdo constar a ementa, os objetivos, o conteudo, a metodologia de ensino, a modalidade e os
instrumentos de avaliacdo, bem como as referéncias bibliograficas.

Paragrafo unico. Nao havera aproveitamento de disciplinas cursadas em quaisquer outros
cursos de pos-graduagao.

Art. 24. O material didatico-pedagogico do Curso sera composto por textos
disponibilizados pela Universidade, de acordo com os planos de ensino das disciplinas,
bibliografia e especificidades locais.

Paragrafo unico. O material didatico-pedagdgico do Curso sera disponibilizado via
MEC/FNDE.

Art. 25. Sera realizado um Semindrio Inaugural para apresentagdo sobre a natureza,
objetivos, metodologia e avaliacdo do Curso e para sensibilizacdo dos participantes sobre a
importancia dos estudos, bem como um Seminario Final, do qual participardo discentes, docentes
e coordenacao.

Art. 26. A carga horaria minima do Curso serda computada de acordo com as disciplinas
ministradas, ndo se considerando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia

docente, nem o desenvolvimento da Monografia.

Secao I1
Da Monografia

Art. 27. A monografia, um dos requisitos obrigatorios para obtencdo do certificado de



conclusao do Curso, sera elaborada individualmente pelo(a) aluno(a), contando com a orientacao
de um(a) professor(a) do corpo docente do Curso.

Art. 28. A monografia devera ter seu foco em tematicas que emergem da pratica docente
na educagdo infantil, apresentar embasamento tedrico-metodoldgico pertinente e ter como
referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil.

§ 1° A apresentacao da monografia exige a integralizacdo de todas as disciplinas do Curso.

§ 2° A apresentacdo da monografia ocorrerd em sessao publica, realizada em um prazo
maximo de trés meses apos o término das disciplinas.

Art 29. A disciplina Andlise Critica da Prdtica Pedagogica (ACPP) constituira espago ¢
tempo pedagogico para orientacao da elaboracdo da monografia.

Paragarafo unico. Para desenvolvimento da disciplina ACPP serdo constituidos grupos
de até 10 alunos para cada professor-orientador.

Art. 30. Para fins de avalia¢do, o(a) aluno(a) devera encaminhar, a Coordenagdo do
Curso, ap0s aceite do orientador, quatro exemplares impressos da monografia para os membros da
banca de avaliagdo, em um prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias antes da data prevista para a
apresentacao.

Art. 31. A avaliacdo da monografia competira a uma Comissao Examinadora, designada
pela Coordenagdo do Curso e aprovada pelo Colegiado de Curso, composta pelo(a) orientador(a)

mais dois (duas)especialistas e um(a) suplente.

§ 1° Os(as) especialistas de que trata o caput desse artigo deverdo ser portadores(as), no
minimo, do titulo de mestre.

§ 2° A banca examinadora da defesa deverd ser composta pelo Orientador da Monografia
e por mais dois professores, sendo necessariamente um deles do quadro da IES que oferece o

curso.

§ 3° A comissao examinadora devera ser presidida, preferencialmente, pelo(a)
orientador(a) da monografia.

§ 4° A data para a apresentagdo da monografia sera fixada pelo(a) Coordenador(a), ouvido
o(a) professor(a) orientador(a), e ocorrera em até¢ 30 (trinta) dias, contados a partir da recepgao,
pela Coordenacao, dos exemplares mencionados no caput do Art. 23.

Art. 32. No julgamento da monografia, serd atribuida uma das seguintes mengoes:

a) aprovada;

b) aprovada, com correcao;
c) reprovada.

§ 1° Para fins do resultado final da avaliagdo, considerar-se-4 a mencao atribuida pela
maioria dos membros da Comissao Examinadora.

§ 2° Fica vedado, a Coordenacdo do Curso, emitir qualquer documento comprobatério de



conclusdao do curso antes da homologagao, pelo Colegiado do Curso, dos resultados da avaliagdo
da monografia.

Art. 33. Apresentada a monografia e feitas as devidas corregdes, quando necessarias, o(a)
aluno(a) devera entregar, a Coordenagdo do Curso, trés exemplares da versdao final — dois
impressos € um em meio eletronico — em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da
apresentacao.

Paragrafo unico. Nos casos em que a Comissdo Examinadora determinar reformulagdes,

as copias de que trata o caput deste artigo somente serdo aceitas quando acompanhadas de
declaracdo do(a) orientador(a), atestando a realiza¢ao das corregdes exigidas.

Capitulo V
Da Avaliag¢ao do Desempenho Académico
Art. 34. O(a) aluno(a) sera avaliado(a) ao longo do curso, em cada disciplina,
compreendendo o computo da freqiiéncia as atividades didaticas e a avaliacdo do desempenho
académico.

§ 1° Para fins de aprovagao em cada disciplina, o(a) aluno(a) devera:

I — apresentar uma freqiiéncia minima as atividades didatico-académicas de 75% da carga
horaria de cada disciplina;

IT — alcancar média aritmética igual ou superior 7,0 (sete) em cada disciplina.

§ 2° O(a) professor(a) tera autonomia para definir as formas e os instrumentos de
avalia¢do do desempenho académico, que deverao estar explicitados no plano de curso.

§ 3° As notas das diversas atividades e a média final das disciplinas serdo representadas
por valores de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° A reprovacao do(a) aluno(a) em qualquer disciplina implica seu imediato
desligamento do Curso.

§ 5° Terd direito a reposicdo de atividade e avaliacdo o(a) aluno(a) que comprove
impedimento legal ou motivo de doenga, atestado por servigo médico.

§ 6° Nao havera recuperacdo em nenhuma disciplina.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DE CERTIFICADOS

Art. 35. Para a obtencao do Certificado de Especialista em Docéncia na Educagdo Infantil,
exigir-se-a do(a) aluno(a):

I — a integralizacdo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas oferecidas de acordo
com o cronograma do Curso;

IT — a elaboracgao, apresentagdo publica e aprovacdo da Monografia.



Art. 36. O certificado do Curso sera emitido, pela Pr6-Reitoria de Pos-Graduagdo, ao(a)
aluno(a) que satisfizer as seguintes exigéncias:

I — freqiiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista;

IT — aprovagdo em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido na Resolugdo da
Céamara Superior de Pos-Graduacao de realizagdo do Curso;

IIT — apresentagdo publica e aprovagdao da Monografia.

Paragrafo unico. Os certificados somente serdo expedidos apds a aprovagdo do relatorio
final do curso, pela PRPG.

Art. 37. Os certificados expedidos conterdo, em seu verso, os respectivos historicos
escolares, dos quais constardo, obrigatoriamente:

I — elenco de disciplinas, relacionando-se, para cada uma, a sua carga horaria, o nome
do(a) docente responsavel e a respectiva titulagdo, bem como a nota obtida pelo(a) aluno(a);

II — periodo em que o curso foi ministrado e sua duragao total em horas;
IIT — declaragdo de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢des da legislagdo vigente.

CAPITULO VII
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 38. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecera, preferencialmente,
aos seguintes critérios:

a) titulacao de doutor(a) ou mestre(a);

b) participagdo em atividades de ensino e de pesquisa na graduacio e/ou na pds-graduagao
na area do curso;

¢) vinculacdo ao quadro docente da UFCG;

d) professores de outras unidades académicas da UFCG ou de outras instituigoes de ensino
superior que tenham produgdo cientifica relevante na area.

Art. 39. A substituicio de membro do corpo docente serd permitida, desde que o(a)
docente substituto(a) preencha os requisitos especificados no artigo 38.

§ 1° A substitui¢do sera feita com base em justificativa do(a) Coordenador(a), aprovada,
sucessivamente, pelo Colegiado do Curso e da Unidade Académica de Educagao.

§ 2° A certiddo de aprovacao, pelo Colegiado da Unidade, da justificativa de substitui¢ao
de docente devera ser encaminhada a PRPG.

Secao 11



Do Corpo Discente

Art. 40. O corpo discente serd regido pelas normas dispostas no Regimento Geral da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 41. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFCG, sera desligado(a) do
Curso o(a) aluno(a) que:

I — apresentar, em qualquer disciplina, freqiiéncia inferior a0 minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) da respectiva carga horaria;

IT — for reprovado(a) em quaisquer disciplinas do Curso ou na Monografia.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 42. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso, mediante exame de
cada caso especifico.

Art. 43. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



