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RESOLUCAO N° 01/2005

Estabelece o Sistema de Acompanhamento e
Avaliagao das Atividades do pessoal docente
de Educacdo Basica, para efeito de Progres-
sdo Funcional Horizontal e Vertical, e da ou-
tras providéncias.

A Camara Superior de Gestao Administrativo-Finaniacda Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuicoes;

Considerando o artigo do Decreto h94.664 de 23/07/87, combinado com os artigos
2’, 3 e 4 da Portaria Ministerialt¥75 de 26/08/1987, do MEC, em relacao as ativida-
des do pessoal docente da Educacéo Basica;

Considerando os Artigos 52 e 57, bem como o indistdo art. 67 da Lei h9.394 de
20/12/96, e

Tendo em vista a deliberacdo adotada pelo Pler@maeunido realizada no dia 13 de
maio de 2004 (Processo n° 23074.022172/03-65,

RESOLVE

Art. 1°. A avaliacdo das atividadel® pessoal docente da Educacdo Basica, para efeito
de progressdo funcional, prevista nos §® ¥ do art. 16, do Anexo ao Decreto n
94.664 de 23/07/87, nos termos dos artigos 11 dalBortaria Ministerial h475 de
26/08/1987, do MEC e no disposto nos artigos 535%34e 67 da Lei 9394 — LDB de
20/12/96, e tendo em vista o artigo 207 da ConcdituFederal, sera procedida segundo
o disposto nesta Resolugéo.

Art. 2°. A progresséao funcional far-se-4 por titulagédo ahilitacédo, e por meio de ava-
liagdo de desempenho no desenvolvimento de ategjatbvidamente comprovadas, de
ensino, pesquisa e extensao, salvo quando prevasagislacéo vigente.



8 1°. Somente podera pleitear a progressao furciomcente que tenha desenvolvido
obrigatoriamente a atividade de ensino previstaapot deste artigo, exceto no caso
dos docentes afastados para qualificacdo ou queagmeatividades administrativas
(CD, FG1 ou FG2).

§ 2°. N&o podera pleitear progresséao funcionaloeike que tenha infringido as normas
vigentes nesta Instituicdo, nos ultimos cinco anos.

Art. 3°. A progressao funcional horizontal seréd efetuadanpeio de avaliacdo de de-
sempenho académico, apds o cumprimento, pelo dnadmintersticio de dois anos no
nivel respectivo, ou do intersticio de quatro adesmnaneira consecutiva, em atividades
exercidas em érgédo publico, e previstas na led@islafgente.

Paragrafo unico. Os docentes afastados da Universidade, ndo angsgpatb Art. 79
da Lei 1.711 de 28/10/52, nem pelo Decreto 94.@623107/87, poderédo pleitear a sua
progressao funcional apds o intersticio de quatos.a

Art. 4°. Os critérios de avaliagdo de desempenho estafbetenesta Resolucdo serdo
aplicados por uma Comisséo de Avaliacdo de DesdmpBocente da Educacao Bési-
ca, composta de um representante do Programa deg&aInstitucional, e dois repre-
sentantes indicados pelas unidades formais deiloidgs docentes da Educacdo Basica.

Art. 5°. A progresséao funcional vertical podera ser pleidesem intersticio, por titula-
cao.

§ 1°. A progresséo funcional vertical por titulacim-se-a para o nivel inicial:

| — da classe "E", mediante a obtencgéo do titulDalator;

Il — da classe "D", mediante a obtencao do graMelsre;

lIl — da classe "C", mediante a obtencao de ceatiio de Curso de Especializacéo;

de licenciatura;

IV — da classe "B", mediante obtenc&o de LicenczaRlena ou habilitagédo legal.

§ 2°. O docente que nao tiver obtido a titulacawes®éria, atendendo ao disposto nos
artigos 2° e 3° desta Resolucdo, podera pleitgaogressado funcional vertical desde
gue se encontre no nivel 4 da classe imediataniefietéor a pretendida, observado o
intersticio minimo de

a) 02 anos, para o docente em efetivo exerciclastauicao;

b) 04 anos, para o docente que se encontre erdaatéeviem 6rgdo publico, na
forma da legislacao vigente.

Art. 6°. No caso em que o docente ndo obtiver a titulaga@spondente a classe supe-
rior, para a progressao funcional vertical, ser@cedida & avaliacdo de desempenho
académico pela Comisséo de Avaliacdo de Desempaotente da Educacdo Basica.

§ 1°. Além do exposto ncaput deste artigo, o docente terd que atender aosnsegui
requisitos:

a) na progressédo da Classe C para a Classe D, tdo@bgjrau de Especializagéo;
b) na progresséo da Classe D para a Classe E, tdoabgyjrau de Mestre.



§ 2°. A avaliacao incide sobre as atividades aladeem memorial descritivo relativo a
producéo do docente na classe ocupada, e sobreseaiacao escrita e oral de trabalho
produzido para este fim.

§ 3°. O trabalho escrito deve constituir-se deise&ritica de artigo publicado em peri-
odico reconhecido nacional ou internacionalmentenonografia em sua area de ativi-
dade.

| — Os docentes afastados para qualificagcao ficapedsados da apresentacéo oral.

Il - Somente sera submetido a apresentacdo ddhoabacrito, 0 docente que atingir
uma pontuacdo média minima semestralfiitimo nivel da classe ocupada atualmente,
de 115 (cento e quinzppntos, com base na tabela definida no art. 12d&stolucao.

Il — A média minima a ser alcancada na apreseotasgérita e oral dos trabalhos pre-
vistos nos §8 %e 5 deste artigo é de 7 (sete), numa variagdo posiével(zero) a 10
(dez).

Art. 7°. O docente que tenha cumprido o intersticio lggalyisto no art. 3° desta Reso-
lucdo, dirigird requerimento ao Chefe da unidadeqamesteja lotado, solicitando ava-
liacdo para a progresséo vertical sem titulacédexammdo o memorial citado no artigo
anterior.

Art. 8°. Ser& considerado apto a progressao funcional mtaizamas condicdes previs-
tas nesta Resolucdo, em seus artigas2 e respectivos paragrafos, o docente que, por
semestre letivo de atividades efetivas, duranterimgo de avaliacdo:

| — esteja ocupando cargo de dire¢éo (CD), perckben ndo a devida gratificacao.

Il — esteja regularmente afastado para qualificagég@rogramas de mestrado ou douto-
rado ou estagio de pés-doutorado, obedecido oedstatho no art. 10.

Il — tenha atingido o escore minimo acumulado @édtenta) pontos — para os docen-
tes com regimes de trabalho de Dedicacédo Exclesiv&O;

IV — tenha atingido o escore minimo acumulado dégd@renta) pontos — para os do-
centes com regime de trabalho de T-20;

8 1°, Para o computo das atividades do docenteegime de T-20 a que se refere o
caput deste artigo, a pontuacao obtida pelo docenteathadades previstas nas secoes
da tabela de pontos anexa a esta Resolucao, deveat&idida por 2 (dois).

8§ 2°. Os docentes ocupantes de funcgdes gratifid@@ase FG2, percebendo ou ndo a

devida gratificacdo, teréo direito a 48 pontos,goold integralizar a pontuacdo necessa-
ria para a progressao pretendida, com outras atiegldentre as previstas nesta Resolu-
¢ao, a eles ndo se aplicando o disposto no ada%2i n° 9.394, de 12 de dezembro de

1996 — LDB.

8 3°. Nao sera considerado apto a progressao fhaidmrizontal o docente que nao
atender ao explicito ncaput e incisos | a IV deste artigo, excluidas as exeggievis-
tas no artigo 3desta Resolucio.

Art. 9°. Caso o docente ndo seja considerado apto parayeepsédo funcional horizon-
tal ou vertical, sera avaliado no semestre subsgglieonsiderando-se, para isso, todo o
periodo que o docente permaneceu no referido nivel.



Art. 10. Para a progressao funcional horizontal, o docametenha cumprido os inters-
ticios legais previstos no art. 3° desta Resolutigigjra, a Unidade em que esta lotado,
requerimento acompanhado do relatorio das ativajadievidamente comprovadas, de
cada periodo de seu intersticio, cumprindo, ainddisposto no artigo°&lesta Resolu-
cao.

Paragrafo unico. Do docente afastado para a realizacdo de curddddsraduacao,
exigir-se-a, além do relatério mencionadocaput deste artigo, aprovado pela Unidade
a que se encontre vinculado, como aluno, hist@somlar e declaracdo emitida por seu
orientador, quanto a seu desempenho no curso tjueresalizando.

Art. 11. Durante a avaliacdo do desempenho académico, as€dmde Avaliacdo de
Desempenho Docente da Educacdo Basica poderasendeallvida, exigir, do docen-
te, documentos que comprovem a veracidade ou audewle de pecas processuais.

Art. 12. A apreciacdo e pontuacao das atividades realizaelasdocente serdo feitas
pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Docerlalzgacdo Béasica, seguindo a
tabela de pontuacdo da GID, vigente no semestiguenas atividades foram realizadas.

| — ndo haverd limites de pontuacdo em atividadesngino;

Il — serédo pontuadas as demais atividades docezxdézadas no semestre, contempla-
das na tabela citada oaput deste artigo.

Paragrafo unico. Nas atividades pontuadas por semestre de efetéraieio, o docente
recebera pontuacdo proporcional ao tempo em queeska atividade no periodo.

Art. 13. De acordo com caput e o § 3do art. 33 da Portaria 475 — MEC, de 1987, na
contagem do intersticio, para efeito da progregeficavaliagdo de desempenho, seréo
descontados os periodos correspondentes a:

| — faltas n&o justificadas;

Il — suspenséo disciplinar, inclusive a preventiaando dela resultar pena mais grave
gue a de repreenséao;

lll — o periodo excedente a dois anos de licencauspensdo de contrato, para trata-
mento de salde, no caso de acidente de trabaltte doencas especificadas em lei;

IV — licenca para acompanhar o conjuge ou pardgrassisténcia a familiar doente;
V — licenca ou suspenséo de contrato para tratetelesse particular;
VI — cumprimento de pena privativa de liberdadesrgle detencao quer de reclusao.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo Permanente de Pessoal Docerdesuperinten-
déncia de Recursos Humanos — SRH, a verificacagigpmsto neste artigo, a fim de
instruir o processo para a decisado dos Colegiadimeelhos pertinentes.

Art. 14. A progressao funcional dar-se-a apenas para biniediatamente superior ao
atualmente ocupado pelo docente, independenterdenperiodo que nele tenha per-
manecido.

Art. 15. A avaliacdo do desempenho didéatico sera feita gdeddia da unidade respon-
savel pela disciplina ou disciplinas ministradal® plmcente, ouvido o corpo discente.



Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho didatico de que trataagsgo sera re-
gulamentada pela Camara Superior de Gestdo Adnaitivst-Financeira.

Art. 16. Concluida a tramitagdo junto a Comissédo de Avadiale Desempenho Docen-
te da Educacao Basica, o0 processo sera encamia@e®D, para apreciacao.

Paragrafo unico. Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempeobeniz da
Educacdo Bésica, caberd recurso a Céamara SupezioGastdo Administrativo-
Financeira, no prazo de 10 (dez) dias, contadastiade ciéncia do interessado.

Art. 17. Para a progressao funcional vertical, por titulagimteressado encaminhara a
CPPD, por intermédio da unidade em que esta lotadoierimento dirigido ao Reitor,
instruido com documento comprobatério da conclagfourso e obtencdo do grau refe-
rente.

Art. 18. Os processos de progressao funcional horizontakdical ndo terdo sua tra-
mitacao prejudicada, enquanto ndo for aprovadaResalucao.

Art. 19. Na hipotese de extingdo da Gratificacdo de Ineerdi Docéncia (GID), per-
manecera, como referencial previstocaput do art. 12 desta Resolucéo, a tabela fixada
no dltimo ato normativo que disciplinar o pagameddquela gratificacao.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camarai@uge Gestdao Adminis-
trativo-Financeira.

Art. 21. Ficam revogadas as disposicfes em contrério.
Art. 22. Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua pgébc ndo se aplicando aos

processos de progressao funcional horizontal aiicakgue venham a tramitar até seis
meses da data de sua vigéncia.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-FinancdmaUniversidade Federal de
Campina Grande, em Campina Grande, 26 de janei20@&

ALEXANDRE JOSE DEALMEIDA GAMA
Presidente



