iy
i

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESOLUCAO N° 01/2008 — Revogada pela Resolucdo N° 01/2009

Regulamenta o processo de Progressao
Funcional nas Classes de Professor Auxiliar,
Assistente e Adjunto, e da outras
providéncias.

A Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal Campina Grande, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas na
alinea "VI" do artigo 13 do Regimento Geral,

Considerando a Lei n° 9.394, de 20/12/96, a Lei 8.112, de 11/12/90, combinadas com 0 anexo
ao Decreto n° 94.664, de 23/07/87, e a Portaria Ministerial n° 475, de 26/08/87, e

A vista da deliberagio adotada pelo plenario, em reunido ordinaria realizada no dia 26 de
fevereiro de 2008 (Processo n° 23096.005441/07-21),

RESOLVE:

Art. 1° A avaliacdo das atividades do magistério superior, para efeito de progressao
funcional docente nas Classes de Auxiliar, Assistente e Adjunto, serd procedida segundo o
disposto nesta Resolucéo.

Art. 2° A progressao funcional far-se-a4 por titulacdo ou habilitacdo, e por meio da
avaliacdo do desempenho em atividades, devidamente comprovadas, de ensino (letiva e
orientacdo), pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, salvo quando previsto na
legislagéo vigente:

| — de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe —
Progressdo Funcional Horizontal;

Il — de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular — Progressdo
Funcional Vertical.

8§ 1° Somente podera pleitear a progresséo funcional, o docente que tiver desenvolvido
pelo menos duas das atividades previstas no caput deste artigo, de forma integrada, sendo
uma delas a atividade letiva, exceto no caso do docente afastado para qualificacdo ou que
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exerca cargo de dire¢cdo — Reitor ou Vice-Reitor, conforme o artigo 90, em seu paragrafo
unico, do Estatuto desta Universidade.

§ 2° O docente punido em processo disciplinar ndo poderd requerer progressao
funcional por um periodo de cinco anos, a contar da aplicacéo da penalidade.

8 3° O docente afastado da Universidade, ndo amparado pelo Art. 102 da Lei 8.112, de
11/12/90, nem pelo Art. 47 do anexo ao Decreto 94.664, de 23/07/87, podera pleitear a sua
progressdo funcional apos o intersticio de quatro anos.

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 3° Na avaliacdo do desempenho académico, serdo ponderados, entre outros
fatores, a assiduidade, a responsabilidade e a qualidade do trabalho, considerando os seguintes
elementos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;

b) orientacdo de dissertacbes de Mestrado, de teses de Doutorado, de monografias, de
monitores e de estagiarios ou bolsistas;

c) participacdo em bancas examinadoras de dissertacOes, de teses, de monografias e de
concurso publico para o magistério;

d) cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizacdo, bem como
creditos e titulos de pds-graduacéo stricto sensu;

e) producdo cientifica, técnica ou artistica;

f) atividade de extensdo a comunidade dos resultados da pesquisa, de cursos e de
Servigos;

g) participacdo em oOrgaos colegiados na prépria IFE ou vinculados aos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia;

h) exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento e assisténcia na
propria IFE, ou em oOrgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia, bem como em outros 6rgaos conforme previstos na legislacéo vigente.

§ 1° A avaliacdo de desempenho didatico de que trata caput deste artigo sera
regulamentada pela Camara Superior de Ensino.

8§ 2° O afastamento para prestar servi¢os nos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e em outras situacdes previstas na legislagdo vigente sera considerado
como atividade académica.

Art. 4° Os critérios de avaliacdo de desempenho estabelecidos nesta Resolugéo serdo
aplicados por uma Comissédo de Avaliacdo de Progressdo Funcional (CAPF) ou por uma
Comissdo Especial de Avaliacdo (CEA), quando se tratar de avaliacdo de desempenho
académico para progressao funcional vertical sem titulacao.

Art. 5° As ComissOes de Avaliacdo serdo escolhidas pela Administracdo Executiva
Colegiada, designadas pela respectiva Coordenacdo Administrativa e terdo a seguinte
CoOMposigao:
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I —a Comissao de Avaliacdo de Progressao Funcional (CAPF) sera composta por trés
docentes da respectiva Unidade Académica, de classe ou de nivel superiores a do docente a
ser avaliado;

Il — a Comissdo Especial de Avaliagdo (CEA) sera constituida por trés docentes, de
classe e titulacdo superiores a do avaliado, ou ainda por especialistas de reconhecido valor,
sendo pelo menos um externo a Unidade Académica do interessado;

111 — na falta ou auséncia de docentes que atendam ao disposto nos incisos | e |1, serdo
convocados docentes de Unidade Académica do mesmo Centro ou de outro Centro da
Universidade, ou de outra IFES, de area idéntica ou afim a do avaliado.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 6° A progressdo horizontal, atendendo ao disposto no inciso | do art. 2°, sera
efetuada por meio de avaliacdo de desempenho académico e poderd ser pleiteada pelo
docente:

| — apds o cumprimento do intersticio minimo de dois anos no nivel especifico, em
efetivo exercicio na Instituicéo;

Il — apds o intersticio minimo de quatro anos, de maneira consecutiva, de atividades
em 6rgdo publico, conforme legislacao vigente.

Art. 7° Sera considerado apto a progressdo horizontal, nas condicOes previstas nos
artigos 2° e 6° desta Resolucdo, o docente que, por periodo letivo de atividades efetivas,
durante o intervalo de avaliagdo:

| — esteja ocupando cargo de diregdo (CD), conforme o § 1° do art. 2° desta Resolugéo;

Il — esteja regularmente afastado para qualificacdo em programas de Pos-Graduacao —
especializacdo, mestrado, doutorado ou estagio de pés-doutorado, obedecido o exposto no art.
8° da presente Resolucdo;

111 — tenha atingido o escore minimo acumulado de 140 pontos — para 0s docentes com
DE e T-40;

IV — tenha atingido o escore minimo acumulado de 70 pontos — para 0s docentes com
T-20.

§ 1° Para o computo das atividades do docente em regime de T-20 a que se refere o
caput deste artigo, a pontuacdo obtida pelo docente, nas atividades previstas na tabela referida
no art. 16, desta Resolucdo, devera ser dividida por 2(dois).

§ 2° Os demais ocupantes de cargo de direcdo (CD) e os docentes ocupantes de
funcdes gratificadas (FG1 e FG2), percebendo ou ndo a devida gratificacdo, terdo direito a 84
pontos.

8 3° O docente ocupante de cargo ou funcdo, conforme o § 2° deste artigo, devera
integralizar a pontuacéo necessaria para a progressao pretendida com outras atividades, dentre



as constantes nesta Resolucdo, podendo inclusive completar as 8 horas semanais previstas no
art. 57 da Lei n°® 9.394, de 20/12/96, conforme o disposto no § 1° do art. 16 desta Resolucéo.

Art. 8° A avaliacdo de desempenho académico, para efeito de progresséo horizontal,
sera feita com base na andlise, pela comissdo de avaliacdo correspondente, do relatério de
atividades, devidamente comprovadas, desenvolvidas pelo docente, durante o intersticio legal.

Paragrafo unico. Do docente afastado para a realizacdo de curso de Pds-Graduacao,
exigir-se-a, além do relatério mencionado no caput deste artigo, aprovado pela Unidade
Académica ao qual se encontre vinculado, historico escolar e declaracdo emitida por seu
orientador, quanto ao seu desempenho no curso que estiver realizando.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 9° A progressdo vertical, atendendo ao disposto no inciso Il do art. 2°, podera ser
pleiteada pelo docente:

§ 1° Sem intersticio, por ocasido de obtencdo da titulacdo necessaria.

§ 2° Sem a titulagdo necessaria, desde que se encontre no nivel 4 da classe
imediatamente inferior a pretendida:

I —apos o intersticio minimo de dois anos, em efetivo exercicio na Instituicao;

Il — apbs o intersticio minimo de quatro, de maneira consecutiva, de atividades em
6rgéo publico conforme legislacdo vigente.

Art. 10. A progressao vertical por titulacdo dar-se-a para o nivel inicial da classe de:
| — Professor Adjunto, mediante a obtencéo do titulo de Doutor ou Livre-Docéncig;
Il — Professor Assistente, mediante a obtencédo do titulo de Mestre.

Art. 11. Para a progressdo vertical, sem a titulacdo necessaria, além do disposto no §
2° do art. 9°, o docente tera que atender previamente a um dos seguintes requisitos:

I — na progressao de auxiliar para assistente, deverd ter cumprido os creditos de
mestrado ou completado curso de especializagao;

Il — na progressédo de assistente para adjunto, devera ter o grau de mestre.

Art. 12. Na progressao vertical sem a titulacdo correspondente, a avaliacdo de
desempenho académico incide sobre as atividades arroladas em memorial descritivo, relativo
a producdo do docente no nivel 4 da classe imediatamente inferior a pretendida, e sobre a
apresentacgéo escrita e oral de trabalho produzido para este fim.

8 1° O docente afastado para qualificacdo fica dispensado da apresentacéo oral.
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§ 2° Para submeter a apresentacdo o trabalho escrito, o docente tera que atingir uma
pontuacdo média minima semestral de 200 (duzentos) pontos, com base na tabela anexa a esta
Resolucao.

§3°A pontuacdo das atividades apresentadas no memorial descritivo terd, como base, a tabela definida no art. 16
desta Resolucéo.

8§ 4° O memorial descritivo deve ser uma exposicéo escrita de modo analitico e critico,
sobre as atividades desenvolvidas pelo docente, referidas no caput do art. 2° e o art. 3° desta
ReSO|UQ&~lO, contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria académica.

§ 5° O trabalho escrito, previsto no caput deste artigo, deve constituir-se:

| — da andlise critica de artigo publicado em periédico reconhecido nacional ou
internacionalmente, ou monografia em sua area de atividade, quando se tratar da progressao
de auxiliar para assistente;

Il — de uma monografia apresentando contribui¢do original em determinado tema,
guando se tratar de progressao de assistente para adjunto.

Il — Os critérios utilizados na avaliacdo do trabalho deverdo ser claramente definidos e
justificados no parecer final da Comissdo Avaliadora.

8§ 6° sera aprovado o docente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala
0 (zero) a 10 (dez), de pelo menos 02 (dois) avaliadores.

DO REQUERIMENTO

Art. 13. O docente que tiver cumprido o intersticio legal, ou obtido a titulacdo
necessaria para a progressdo funcional horizontal ou vertical, dirigira solicitagdo a
Coordenacdo Administrativa da sua Unidade Académica, através da abertura de processo
instruido com os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando progressdo funcional a que faz jus;

b) certiddo da Secretaria de Recursos Humanos (SRH), certificando a data da ultima
progressao funcional do interessado;

C) para a progressao horizontal — relatorio de atividades, devidamente comprovadas,
e demais documentos, conforme o art. 8° desta Resolucdo;

d) para a progressdo vertical, por titulacdo — documento que comprove a concluséo
do curso e obtencdo do respectivo grau, que deverd ser emitido pela IES em que o
interessado realizou o curso, e atender ao disposto nos termos da legislacéo pertinente;

e) para a progressdo vertical sem a titulacdo — memorial descritivo, devidamente
comprovado, e trabalho escrito, conforme caput e 88 4° e 5° do art. 12 desta Resolugdo.

8 1° Todas as informagdes apresentadas para efeito de progressao funcional serdo da
responsabilidade do docente e do chefe imediato que as apresentar, estando estes sujeitos, no
caso de auséncia de veracidade, comprovada em inquérito administrativo, as penalidades
previstas em lei.



8§ 2° No prazo de quinze dias, contados da data do recebimento do requerimento pela
secretaria da Unidade Académica, proceder-se-a a escolha, instalacdo e remessa do processo
do docente a comisséo de avaliagédo correspondente.

8 3° Quando se tratar de progressdo funcional vertical por titulagcdo, o processo,
devidamente instruido, serd encaminhado diretamente a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, pela Coordenacdo Administrativa da Unidade Académica.

8 4° Durante a avaliagdo do desempenho académico, a comissédo de avaliacdo
correspondente podera exigir do docente, em caso de ddvida, documentos que comprovem a
veracidade ou autenticidade de pecas processuais.

8 5° Na avaliacdo do desempenho de docente afastado, conforme § 2° do art. 3° a
comissao de avaliagcdo correspondente, ao analisar 0 processo, podera solicitar a Coordenacao
Administrativa da Unidade Académica ou ao Colegiado competente a inclusdo de elementos
necessarios a avaliacdo, que deverdo ser requeridos ao 6rgdo no qual o docente se encontra
em exercicio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Caso o docente ndo seja considerado apto para a progressdo funcional
horizontal ou vertical sem titulagdo, sera avaliado nos periodos letivos subseqiientes, em
substituicdo aqueles em gque ndo obteve a pontuacdo necessaria.

Paragrafo Unico. Para efeito da progressdo funcional pleiteada, o novo intersticio
deveré ser todo o periodo de avaliagdo, obedecido ao estabelecido no art. 13 desta Resolug&o.

Art. 15. A progressdo funcional sé ocorrera para o nivel imediatamente superior ao
atualmente ocupado pelo docente.

Art. 16. A apreciacdo e pontuacdo das atividades realizadas pelo docente seréo feitas
pela comissdo de avaliacdo correspondente, seguindo a tabela de pontuagdo anexa a presente
Resolucao

I — ndo havera limites de pontuacdo em atividades de ensino;

Il — serdo pontuadas as demais atividades docentes realizadas no semestre,
contempladas na tabela citada no caput deste artigo.

8§ 1° Seréa reservada igual carga horaria para preparo de aulas e atendimento a alunos,
quando se tratar de atividade letiva de graduacdo e poOs-graduacdo descritas na tabela de
pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Para efeito de pontuacdo das atividades de ensino, podera ser computado o
periodo letivo, desde que haja transcorrido 50% dos dias letivos programados.

§ 3° Nas atividades pontuadas por semestre de efetivo exercicio, o docente recebera
pontuacdo proporcional ao tempo em que exerceu a atividade.



Art. 17. Na contagem do intersticio, para efeito da progressdo por avaliacdo de
desempenho académico, serdo descontados os periodos correspondentes a:

| — faltas néo justificadas;

I1 — suspenséo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave
que a de repreenséo;

Il — o periodo excedente a dois anos de licenca ou suspensdo de contrato, para
tratamento de saude, no caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;

IV — licenca para acompanhar o conjuge ou para prestar assisténcia a familiar doente;
V — licenga ou suspenséo de contrato para tratar de interesse particular;

VI — cumprimento de pena privativa de liberdade, exclusivamente nos casos de crime
comum.

Paragrafo Unico. Cabera ao chefe imediato do requerente anexar documento da
Secretaria de Recursos Humanos — SRH, referente a verificacdo do disposto neste artigo, a
fim de instruir o processo, para decisdo dos Colegiados e Conselhos pertinentes.

Art. 18. A comissdo de avaliacdo, no prazo de quinze dias, contados do recebimento
do processo, concluira a avaliacdo de desempenho académico e apresentard o relatorio a
Unidade Académica, para homologacao.

Art. 19. O parecer da Assembléia da Unidade Académica sera apreciado pelo
Conselho Administrativo do Centro, no prazo de quinze dias, contados do seu recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do Conselho Administrativo do Centro, cabera recurso a
esta CSGAF, no prazo de 10(dez) dias, contados da data da ciéncia do interessado.

Art. 20. Concluida a tramitacdo, e decorrido 0 prazo de recurso, 0 processo, com
parecer final favoravel a progressdo funcional, sera encaminhado a CPPD, com toda
documentacao, a saber:

I — requerimento do docente solicitando a progressdo, contendo a data de seu
protocolo;

Il — documentos discriminados no art. 13 desta Resoluc¢éo;
111 — certiddo da SRH, que atenda ao disposto no paragrafo Unico do art. 17;

IV — Relatérios de avaliacdo e parecer final da comissdo avaliadora, bem como a
comprovacéo de sua homologacgéo pelas instancias competentes;

V — Demais documentos integrantes do processo.

Paragrafo udnico. Apds emitir parecer sobre os aspectos formais do processo de
progressédo funcional, a CPPD o encaminhara ao Reitor para a decisao final.



Art. 21. Os processos de progressdo funcional horizontal ou vertical ndo terdo sua
tramitacdo prejudicada enquanto ndo for aprovada a resolucdo de que trata o § 1° do art. 3°
desta Resolucéo.

Art. 22. Na hipotese de extincdo da Gratificacdo de Estimulo a Docéncia — GED,
permanecera como referencial previsto no caput do art. 16 desta Resolucdo, a tabela fixada no
ultimo ato normativo que disciplinar o pagamento daquela gratificagéo.

Art. 23. Deferida, por titulagdo ou por desempenho académico, a progressao funcional
sO produzira efeitos financeiros a partir da data do respectivo pedido por parte do docente
interessado, ressalvado o intersticio.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cémara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira — CSGAF.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 28 de fevereiro de 2008.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente
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