SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESOLUCAO N° 01/2011
Regulamenta a capacitacdo de Pessoal Técnico-

Administrativo e normatiza processos de
afastamento com esta finalidade.

A Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Consefticersitario da
Universidade Federal Campina Grande, no uso das atribuicbes qué@olheorseridas
estatutaria e regimentalmente;

Considerando a Lei no 11.091, de 12/01/2005, a Lei 11.784, de 22/09/2008, a Lei 8.112, de
11/12/1990 combinado com o Decreto no 5.824, de 29/06/2006;

A vista da deliberacdo adotada pelo plenario, em reunido ordinaieadeaho dia 27 de
julho de 2011 (Processo 23096.032362/10-43),

RESOLVE:

Art. 1° E considerada uma das metas prioritarias da UFCG a cajdacite seu
pessoal técnico-administrativo, no ambito de uma Politica Institucigma enfatize a
qualificacdo e a atualizacdo sistematica dos recursos humanbsivasidade, para o
exercicio pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 2° A Politica de Capacitagdo Técnico-Administrativo da UFCG seretina nos
seguintes niveis formativos:

| — cursos de pés-graduacgia cto-sensu: mestrado e doutorado;
Il — cursos de pos-graduadabo sensu: aperfeicoamento e especializacéo;
lll — cursos, estudos e ou atividades pds-doutorais;

IV - atividades de curta duracdo: congressos, Sseminarios, cursosiosestag
treinamentos ou atividades compativeis com as fun¢des técnico-admuaistrati



Art. 3° A execucdo do Programa de Capacitacdo da UFCG sera coordenada e
supervisionada, em nivel de Administragdo Central, pela Secrd¢aRacursos Humanos da
UFCG.

Art. 4° Cabe a Coordenacdo de Capacitacdo, a formulacdo, acompanhamento e
avaliacao da politica de Capacitacédo de Pessoal Técnico-AdministrativdCda UF

Art. 5° Na implementacdo de uma Politica de Capacitacédo técnico-atlatinés
cada Unidade Académica, bem como os 6rgaos suplementares deabdiaralm Plano
Especifico de Capacitacéo, considerando o conjunto de atividades que realiza.

8§ 1° Do Plano de Capacitacao referido ceput deste artigo, deverdo constar as
necessidades de qualificacdo do conjunto de servidores do setor.

8 2°Os 6rgdos suplementares e demais setores, que mantenham eenédoico-
administrativo a sua disposicdo, devem encaminhar as necessidadgsadéacio desse
pessoal ao(s) respectivo(s) setor(es) de lotacao.

8 3°0Os planos dos setores administrativos de cada Centro deverdo sdidadas
em um Plano de Centro, e os da administracdo central em um PldReitdaa, a ser
encaminhado a SRH, para elaboracdo do Plano Geral de Capacitag@&o-Feministrativa
da Instituicao.

§ 4°0 plano de capacitacao referidocaput deste artigo tera validade de 04 (quatro)
anos, sendo passivel de adaptacoes.

Art. 6° Do plano de capacitacdo referidoaaput do art. 5°, deverdo constar:

| — atividades em realizacdo ou projetadas no Setor durante o periodidddevdb
plano;

Il — nivel de qualificacdo do pessoal lotado no Setor e respectivo tengsovim e
situacao funcional, bem como previsédo de aposentadorias;

lll — areas prioritarias de capacitacao;

IV — nivel de qualificacdo requerido para o eficaz desempenho védades
programadas;

V — critérios especificos de liberacdo de pessoal, resguardadpastdi no inciso |l
deste artigo e em seu Paragrafo unico;

IV — projecdo de recursos humanos a serem capacitados no periodo dm\dgénc
plano e respectivo nivel de qualificacao.

Paragrafo Unico. Para efeito de selecdo e classificacdo de candidatos, ca® &is
capacitacdo de que tratam os incisos I, Il e Ill do art. 2@ dessolucdo, deverdo ser
considerados, na seguinte ordem de prioridade:

a) area de estudo proposta pelo servidor e sua compatibilizacadcasamneas
prioritarias do plano de capacitacdo do setor de lotacéo;



b) instituicAo ministrante do curso ou de realizagdo dos estudos, bem a&om
qualificacdo do programa de Pos-Graduacdo escolhido pelos candidatoema sis Pos-
Graduacdo CAPES ou do pais estrangeiro, em caso de capacitacao no exterior.

Art. 7° O percentual de pessoal técnico-administrativo, para efeito dratnto,
segundo as finalidades dos incisos |, Il, 1ll e IV do Art. 2°, deverdemlee a um limite
méximo de 25% (vinte e cinco por cento) do numero de servidores conté&arrean nivel
superior, no setor de lotacdo do candidato.

§ 1°Para efeito do que dispdecaput deste artigo, no niumero de servidores técnico-
administrativos afastados, deverdo ser contabilizados os casosagilibpara cumprimento
de cursos de poés-graduacao na propria UFCG, em tempo integral.

§ 2°Dos 25% (vinte e cinco por cento) de que tratamt deste artigo, deverdo ser
excluidos os afastamentos para licenga especial.

Art. 8° O processo de afastamento para o cumprimento de atividades preostas
incisos |1, Il e Il do art. 2° desta Resolucéo tera inicio, obriget@nte, no setor de lotacéo
do servidor técnico-administrativo e devera ser encaminhado a SRH, para aptéciaica e
devidas providéncias.

§ 1°0 processo referido ncaput deste artigo devera ser instruido com as seguintes
pecas documentais:

| — requerimento de solicitagao de afastamento, dirigido ao Chefe imediato;

I — plano de estudos (atividades a serem realizadas) compativel dancam
desempenhada no setor;

[l — documento comprobatdrio de aceitagdo do candidato pela instituicdo ministrante;

IV — ficha de cadastro (solicitacdo de afastamento do pais) do M&@, os
candidatos a cursos no exterior;

V — certiddo da Secretaria de Recursos Humanos, nos casos ake e@wstudos no
pais, com duracao igual ou superior a 1 (um) ano, informando sobre a eventual acudeulaca
cargos e ou empregos e da integralizagcdo do periodo minimo de 03 almbacde na
Instituicéo;

VI — termo de compromisso e responsabilidade do candidato, de atendimento as
seguintes obrigacbes cumulativas, devidamente registrado no Cad@riditulos e
Documentos:

a) prestar servicos a Universidade Federal de Campina Grande, logo @mpdso do
curso ou estudo por prazo, no minimo, equivalente ao tempo de afastamento para capacitacao.

b) ndo solicitar licenca para tratamento de assuntos parésulnem exoneracéo de
cargo ou dispensa de emprego antes de decorrido o prazo previditeeaa do presente
artigo;



VIl — termo de reconhecimento, da parte do candidato, devidamente registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos, das normas estabelecidas na er&ssulucio,
especialmente das implicacdes a que se referem os 88 3° e 4° deste artigo;

VIII — apresentacao, pelo setor de lotacdo, da escala de fériasvittrstecnico-
administrativo, relativa ao periodo de afastamento previsto e aostiagsiianteriores ao
mesmo, cujas férias ndo tiverem sido gozadas;

IX — demonstracdo pelo setor de lotacdo de como substituira o candidaioasm
atividades durante o seu periodo de afastamento;

X — certificado de quitagéo do servidor com a Biblioteca corresponder@arapus a
que pertence;

XI — Autorizacdo de afastamento pelo dirigente do setor de lotacao;

§ 2° O afastamento para capacitacdo obedecera, além das norm#sCda a
legislacao federal pertinente.

8 3°0 descumprimento, pelo servidor, do compromisso disposto nas aiadado
inciso VI, 8§ 1° deste artigo, implicara o imediato reembolso e ou iradgmza Instituicdo, de
todas as despesas com o seu afastamento, além de ficar supsitabdades cominadas por
infrac&o disciplinar.

8 4°Na hipotese de o servidor n&o concluir o Curso para o qual se afasfmazoo
méximo estabelecido por esta Resolucdo, sem que para isto teebentguio justificativa
plausivel, devidamente acatada por esta Camara, ouvida a Coorden&zuacdéacado dos
Servidores Técnico-Administrativos da SRH, ficara obrigado anm@ssa instituicdo pelas
despesas efetuadas com o seu afastamento.

Art. 9° As mudancas de instituicdo ou de area ou plano de estudos, apds aooncess
do afastamento ao servidor, deverdo ser submetidas a aprovacdo dodé@rg#acao
respectivo, bem como da Coordenacdo de Capacitacdo dos Servidarego-Té
Administrativos da SRH.

Paragrafo Unico. Dessa decisdo, cabera recurso a CSGAF, no prazo de 10 (dez) dia
ateis.

Art. 10. A duragao do afastamento para a realizacdo dos cursos de mesttado
doutorado sera de dois e trés anos, respectivamente.

8 1°A prorrogagdo de afastamento, por prazo que ultrapasse 0s lesitbelecidos
no caput deste artigo, podera ser autorizada por mais 06 (seis) mesesso de mestrado e
01 (um) ano, no caso de doutorado, quando devidamente justificada pelacaustitu
ministrante do curso e a critério do setor de lotacdo do servidor.

8§ 2° Os cursos ou estudos de especializagdo ou pos-doutorado terdo a duracao
condizente com a natureza e programacao dos mesmos, ndo podendo ultrapassar 01(um) ano.



§ 3° Nao sera permitida prorrogagdo de afastamento nos casos de darsos
aperfeicoamento e especializacao.

§ 4 °0 pedido de prorrogacéo de que trata o § 1° deste Artigoadeseencaminhado
pelo servidor ao seu respectivo setor de lotacdo, em um prazo deyimom,nd (trés) meses
antecedentes a data do término do afastamento em vigor.

8 5 °0 processo de prorrogacdo de que trata o 8 1° deste artigudierdo setor de
lotacdo do servidor e, apOs a aprovacao pela direcdo do O6rgao suplemepeta ooefia

imediata, devera ser encaminhado a apreciagdo da Secretafecdesos Humanos
devidamente instruido com os seguintes documentos:

a) requerimento ao Chefe imediato, solicitando a prorrogacao;

b) relatério das atividades desenvolvidas no periodo inicial deaaf@asto, com
parecer do orientador ou coordenador do curso;

c) plano de estudos a ser realizado no periodo da prorrogacgao;
d) justificativa da instituicdo ministrante sobre a prorrogacéo sdigita

e) demonstracdo, pelo setor de lotacdo, de como substituira doseemn suas
atividades, durante o periodo de prorrogacao;

f) atualizacdo da escala de férias, se pertinente, incluindoiedpesolicitado de
prorrogacao;

Art. 11. O Setor de Lotacdo do servidor, ao conceder-lhe liberacdo pardefins
capacitacao, obriga-se a garantir o periodo de afastamento apriocaddp a prorrogagéo
nos limites estabelecidos pelo art. 10 e seus 88 1° e 2° n&o podendo corseveaioo a
reassumir suas atividades, salvo em casos comprovados de desligamemtsodu de seu
rendimento académico insatisfatorio.

Art. 12. O acompanhamento do desempenho dos servidores liberados, para fins
previstos nos incisos I, Il e Ill do art. 2° desta Resolucdo, € dpeténtia direta dos
respectivos setores em que estiverem lotados e, indireta da Gug@rolele Capacitacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos da SRH.

8 1° Para efeito do disposto roaput deste artigo, ficam os servidores obrigados a
encaminharem ao setor de lotacao:

a) relatério das atividades desenvolvidas a cada semestre letvidandente
comprovado pela instituicdo ministrante através de parecer do ddema do coordenador
do curso, apresentado até 30 (trinta) dias apds o término do periodo a que se refermp relator

b) relatério final do curso, apresentado até 90 (noventa) dias contatiersnitmo do
afastamento, acompanhado de cépia do diploma ou certificado obtido no carszesglar
da monografia, dissertacéo, ou tese, conforme a modalidade da capacitacéo.



§ 2° A ndo observancia do disposto na aliaedo paragrafo anterior implicara na
automética suspensao do afastamento, até que a situagéo se regularize.

8§ 3° A ndo observancia do disposto na alilbedo 8§ 1° implicara na interdicdo a
ascensao funcional.

Art. 13. A autorizacdo para novo afastamento, com a mesma finalidade de
capacitacao, s0 podera ser concedida depois de decorrido o prazo mdestneaa do
inciso VI, 8§ 1° do artigo 8° desta Resolucao.

§ 1° A exigéncia contida naaput deste artigo ndo se aplica, quando o novo
afastamento tiver, por objetivo, a estrita apresentacédo de difseda tese indispensavel a
obtencdo do correspondente titulo de pdés-graduacdo, desde que o prazaosaiiita
ultrapasse 60 (sessenta) dias.

Art. 14. A autorizacdo de afastamento de servidores técnico-adminissrgtara
atividades de curta duracéo, de que trata o inciso IV do art. 2°Rlestéucéo, podera ser
concedida nos seguintes casos:

| — apresentacao de trabalho cientifico, cultural ou técnico, conagieitlevidamente
comprovada pela comissao organizadora do evento (congresso, seminario oy similar)

Il — ministracdo de curso(s), conferéncia(s) ou participacdo erasmedondas ou
similares, mediante convite ou aprovagao da comissao organizadora do evento;

lll — participacdo em eventos no exercicio de fungéo de representaitéoiamstl, no
ambito de atuacgéo do servidor;

IV —realizag&@o de cursos, estagios ou treinamentos de atualizacéo profissional

8§ 1°Em todos 0s casos previstos nos incisos |, Il, Il e IV desigpao afastamento
devera ser de interesse da Instituicdo, devidamente autorizado pelo setagéte |ot

8 2°Nos casos de afastamento previstosammit deste artigo, o interessado devera
apresentar um processo instruido com a seguinte documentagao:

a) requerimento de solicitacado de afastamento, dirigido ao Chefe imediato;

b) documento comprobatoério de aceitacdo do trabalho ou de convite, emlado pe
comissao organizadora do evento, quando for o caso.

8§ 3° Na hipdtese de o beneficiario do afastamento para participagédevants
previstos no artigo 14 haver sido contemplado com auxilio financeiverdencaminhar
copia do relatério referido ao(s) respectivo(s) financiador(es), dekadeedado qualquer
outro auxilio, enquanto estiver inadimplente com relacdo a esta obrigacéo.

Art. 15. As normas constantes da presente Resolugdo séo aplicaveis, andestiet,
aos casos de afastamento para capacitacao fora da Instituicdo e @alfFQ)esi.



Art. 16. Os servidores afastados para participacdo nas atividades geewasart. 2°,
perceberao integralmente os vencimentos e vantagens a que fizerem jus.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Superior d® Gesta
Administrativo-Financeira.

Art. 18. A presente Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatogades as

normas anteriores da Instituicdo relativas a matéria.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselhversitario da
Universidade Federal Campina Grande, em Campina Grande, 05 de agosto de 2011.

ALEXANDRE JOSE DEALMEIDA GAMA
Presidente



