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RESOLUCAO N2 01/2014

Regulamenta a promocdo funcional a Classe E —
Professor Titular — no ambito da UFCG, e da outras
providéncias.

Art. 12 O acesso a Classe E da carreira do Magistério Superior, com denominagdo de
Professor Titular, sera realizado no ambito da UFCG de acordo com o disposto na presente
resolucdo, amparada nos dispositivos legais previstos na portaria ministerial n° 982, de 03 de
outubro de 2013 (Ministério da Educagdo), norteada pelo seu artigo 3°, que determina que os
Conselhos Superiores das IFES deverdo observar, na avaliagdo de desempenho do docente,
sua exceléncia e especial distingao obrigatoriamente no ensino, pesquisa € ou extensao.

Art. 22 O docente que tiver cumprido o intersticio minimo de 24 meses a partir da
data da progressao para o nivel IV da classe D — Professor Associado, podera, a qualquer
momento, dirigir solicitagdo de promog¢do a Coordenagdo Administrativa da sua Unidade
Académica, sendo considerados os ultimos 24 meses, mediante abertura de processo instruido
com os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando o acesso a Classe E — Professor Titular

b) Certidao da Secretaria de Recursos Humanos — SRH, certificando a data da ultima
progressao funcional do interessado;

c) Relatério de atividades na classe de Professor Associado IV, devidamente
comprovadas, de conformidade com o disposto no Anexo I desta Resolugao.

d) Memorial ou tese académica inédita, em arquivos impresso e eletronico.
Paragrafo tinico. Em ndo sendo considerado apto para a promocgao, o docente tera
direito a uma nova avaliagdo, considerando como intersticio os ultimos 24 meses a partir da

data da nova solicitagao.

Art. 32 Na contagem do intersticio legal serdo descontados os periodos
correspondentes a:

I — faltas ndo justificadas;

I — suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais
grave que a de repreensao;



IIl — periodo excedente a dois anos de licenga ou suspensao de contrato, para
tratamento de satide, no caso de acidente de trabalho ou de doengas especificadas em lei;

IV — licenga para acompanhar o conjuge ou para prestar assisténcia a familiar doente;
V- licencga ou suspensao de contrato para tratar de interesse particular;

VI — cumprimento de pena privativa de liberdade, exclusivamente nos casos de crime
comum.

VII — periodo de liberagdo, por forga de lei ou por cessdo, para prestacao de servicos
em outros 0rgaos ou instituicdes.

Paragrafo unico. Caberd ao chefe imediato do requerente anexar documento da
Secretaria de Recursos Humanos — SRH, referente a verificagdo do disposto neste artigo, a
fim de instruir o processo, para decisdo da Comissao Especial.

Art. 4° No prazo de 45(quarenta e cinco) dias, contados da data do recebimento do
requerimento pela secretaria da Unidade Académica, proceder-se-a a escolha e instalagcdo da
Comissao Especial correspondente, a qualsera remetido o processo do docente.

DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 52 A Comissao Especial serd composta de 04 (quatro) professores doutores,
todos pertencentes a classe de Professor Titular ou Livre-Docente, sendo 03 membros
externos 8 UFCG, da mesma area de conhecimento dos candidatos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a falta de membro da mesma area de
conhecimento dos candidatos, podera integrar a Comissao docente de area afim.

Art. 62 A Comissdo Especial, com titulares, suplentes e respectivo presidente, sera
designada pelo Diretor do Centro, em portaria especifica, a partir de uma lista contendo
08(oito) nomes aprovados pela Unidade Académica interessada.

§ 12 E vedada a participacao, na Comissao Especial, de conjuge, companheiro ou
parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relacdo
de interesse com o docente.

§ 22 O interessado podera alegar suspeigcdo contra qualquer membro ou suplente da
Comissao Especial, mediante requerimento dirigido ao CONSAD, devidamente
fundamentado e instruido com provas pertinentes, no prazo de 03(trés) dias apds a publicagao
da portaria de designacdo da Comissao.

§ 32 O CONSAD decidira sobre a alegagdo, no prazo de 05(cinco) dias.

§ 4° Da decisao do CONSAD, cabera recurso a Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira — CSGAF.



DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 7° A avaliagdo de desempenho académico serd feita com base na andlise do
Relatorio de Atividades desenvolvidas pelo docente, devidamente comprovadas durante o
intersticio legal, e levard em considerag¢do as atividades previstas no artigo 5° da Portaria
GM/MEC n° 982, de 03 de outubro de 2013.

Paragrafo unico. A pontuagdo das atividades realizadas pelo docente sera atribuida
pela Comissdo Especial, seguindo a tabela de pontuacdo anexa a presente Resolucao.

Art. 8.° Durante o trabalho de avaliagdo do desempenho académico do candidato, a
Comissao Especial podera exigir do docente, em caso de divida, documentos que comprovem
a veracidade ou autenticidade de pecas processuais.

Paragrafo unico. Todas as informagdes apresentadas serdo da responsabilidade do

docente, estando este sujeito, no caso de auséncia de veracidade, comprovada em processo
administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 9° Na avaliacdo de desempenho académico, sera considerado apto o docente
que, por semestre letivo de atividades efetivas, durante o intervalo de avaliagdo, especificado
na alinea ¢ do artigo 2°:

I — tenha atingido o escore médio de 280 pontos — para os docentes com DE e T-40;

IT — tenha atingido o escore médio de 220 pontos — para os docentes com T-20.

IIT — no escore de pontuagdo do intersticio, contemple os pardmetros minimos e
maximos, por secao, descritos na tabela 1.

TABELA 1 - PARAMETROS MINIMO E MAXIMO DE PONTOS POR SECAO

PONTUACAO
SECOES MINIMA MAXIMA

1. ENSINO 320 400

2. PRODUCAO INTELECTUAL 100

3. ATIVIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO 20

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

5. ORIENTACAO ACADEMICA 20

6. OUTRAS ATIVIDADES 50

7. CARGO DE DIRECAO E OU DE CHEFIA

IV — possua, no minimo, uma publicacdo dos extratos Al ou A2 classificados no
Comité de sua area de atuacdo, na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior —CAPES.

DO MEMORIAL E DA TESE
Art. 10. No processo de avaliagdo, o professor devera lograr aprovacdo de memorial,

que considere atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo
profissional relevante ou tese académica inédita.



DO MEMORIAL

Art.11. O memorial consistird na analise critica das atividades realizadas pelo
docente, no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica, discutindo os resultados
alcangados, a importancia de sua contribuicio e os possiveis desdobramentos e consequéncias
nessas areas.

Art. 12. O memorial sera submetido, por escrito, com as devidas comprovagoes, a
apreciagdo da Comissdo Especial, e defendido oralmente em sessdo publica.

§ 12 A Coordenagdo Administrativa da Unidade Académica encaminhara, a cada
membro da Comissdo Especial, um exemplar do memorial, em arquivo eletronico, com uma

antecedéncia minima de 30(trinta) dias da data da defesa publica.

§ 22 A defesa publica do memorial devera ocorrer no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias, a contar da data de designag¢@o da Comissdo Especial.

§ 32 O docente terd o tempo maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos para a defesa
do seu memorial.

§ 4¢ Cada membro da Comissao tera até 30 (trinta) minutos para arguir o docente,
sendo-lhe assegurado o mesmo tempo para a resposta.

Art. 13. No julgamento do memorial, os membros da Comissao Especial fardao sua
avaliacdo, considerando os seguintesincisos, atribuindo-se a cada um deles valores entre 0
(zero) e 10 (dez):

I — abrangéncia e profundidade das atividades;

II — contribuic¢ao ao processo de conhecimento;

III — articulagdo do percurso académico com outras areas do conhecimento, numa
perspectiva interdisciplinar;

IV — dedicacao as atividades académicas e institucionais;

V — atividades relacionadas a prestacao de servigos a comunidade.

Paragrafo tinico. Logrard aprovacdo no memorial o docente que atingir média 7,0
(sete) entre os aspectos considerados, desde que ndo obtenha nota menor que 6,0 em um dos
incisos deste artigo.

DA TESE

Art. 14. No caso de o docente optar pela apresentagdo de tese inédita, esta devera ser

apresentada por escrito, impressa € em arquivo eletronico, seguindo as normas vigentes da

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): NBR 6023, 6027, 6028, 10520, 14724.

Art. 15. A tese deverd ser um trabalho original e representar uma contribuigao para o
conhecimento do tema investigado.



Art. 16. A tese inédita sera submetida a apreciacdo da Comissdo Especial e defendida
oralmente em sessdo publica.

§ 12 Cada membro da Comissdo Especial receberd um exemplar da tese, em arquivo
eletronico, com uma antecedéncia minima de 30(trinta) dias da data da defesa publica.

§ 22 A defesa publica deverd ocorrer no prazo maximo de 45(quarenta e cinco) dias, a
contar da data de designacdo da Comissao Especial.

§ 32 O docente tera o tempo maximo de 45 minutos para a defesa da sua tese.

§ 4° Cada membro da Comissdo podera arguir o docente, sendo-lhe assegurado tempo
para a resposta.

§ 5° Sera considerado apto o docente que obtiver a condi¢ao de aprovado por pelo menos
trés dos quatro avaliadores.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Comissao Especial, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da defesa
do memorial ou da tese concluird a avaliagdo do docente e apresentard o relatério a Unidade
Académica, para apreciagao.

Art. 18. O parecer da Assembleia da Unidade Académica sera homologado pelo
Conselho Administrativo do Centro, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do seu recebimento.

Paragrafo tnico. Da decisdo do Conselho Administrativo do Centro, cabera recurso a
Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira — CSGAF, no prazo de 10(dez) dias,
contados da data da ciéncia do interessado.

Art. 19. Concluida a tramitacdo, e decorrido o prazo de recurso, 0 processo, com parecer
final favoravel a promog¢do pleiteada, sera encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, com toda a documentacgao e pareceres pertinentes.

Paragrafo unico. Apds emitir parecer sobre os aspectos formais do processo de
promogao funcional, a CPPD o encaminhara ao Reitor para a decisdo final.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira — CSGAF.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
quaisquer disposi¢des em contrario.

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitdrio da

Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande, 02 de julho de 2014.

ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA
Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N¢01/2014
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao 1
Atividades de Ensino

Para efeito da integralizagdo, serdo considerados 10 (dez) pontos por hora-aula
semanal, para os cursos de graduacdo e de pos-graduacdo. Serdo pontuadas as atividades
registradas academicamente, e que conduzam a obtencao de crédito.

Nao serdo consideradas as atividades de ensino pelas quais o docente receba
remuneracao adicional especifica.

Secao 1.1
Ministracao de Aulas

Considerar disciplinas ou turmas ministradas pelo docente nos cursos regulares de
graduacao, pos-graduagdo e extensao. Devem ser observados os seguintes critérios:

a) para disciplinas dos Cursos de Graduacao e Pds-Graduagao stricto sensu:

= Trabalhar com o conceito de hora-aula ministrada,
correspondendo, cada hora-aula semanal, a 10 pontos, por
semestre.

Exemplo 1: Uma disciplina, ministrada em uma sé turma, de 04 (quatro) horas-aula semanais
=40 pontos.

* No caso de uma mesma disciplina estar sendo ministrada,
em uma mesma turma, por mais de um docente, atribuir
pontuacdo na propor¢do do numero de horas-aula sob a
responsabilidade de cada docente, até o limite do nimero
de créditos da disciplina.

Exemplo 2: Em uma disciplina de 04 (quatro) horas-aula semanais, cuja carga horaria seja
distribuida na propor¢ao de 1 (uma) hora para o docente A e 3 (trés) horas para o docente B,
estes receberdo, respectivamente, nesta disciplina, ou turma, 10 (dez) pontos (docente A) e 30
(trinta) pontos (docente B).



* Quando se tratar de disciplina ou turma em que os alunos
sejam distribuidos em subgrupos, e cada docente seja
responsavel pela carga horéria integral do subgrupo, a
unidade académica atribuird ao docente, a efetiva carga
horéria dedicada ao subgrupo, ndo podendo extrapolar o
limite de créditos da disciplina, para cada docente. Neste
caso, deverd apresentar as devidas justificativas, e
encaminhar documento de deliberagdo a CPPD, para fins
de andlise e homologacao.

Exemplo 3: Em uma disciplina ou turma de 04 (quatro) horas-aula semanais, distribuida em
quatro subgrupos, para efeito da realizacdo das atividades académicas, estando cada subgrupo
sob a responsabilidade de um docente, serd atribuida a cada um desses quatro docentes a
carga didatica semanal de 04 (quatro) horas, ou seja, (40 pontos).

* No caso de turma com mais de 09 (nove) alunos
matriculados, adicionar, a pontuagdo de horas-aula
semanais, pontos na propor¢do do numero de alunos,
considerando 01 (um) ponto adicional para cada multiplo
inteiro de 10 (dez) alunos.

Exemplo 4: Em uma turma de 1 a 9 alunos, 0 ponto adicional; de 10 a 19 alunos 1 ponto
adicional; de 20 a 29 alunos, 2 pontos adicionais; de 30 a 39 alunos, 3 pontos adicionais; e
assim sucessivamente.

-Todas as situagdes acima devem ser comprovadas pela unidade académica, mediante analise
dos Didrios de Classe.

b) Para Cursos de Extensdo e de Pos-Graduagao /ato sensu, devidamente regularizados: como
ndo ha, necessariamente, duracdo semestral igual as disciplinas regulares, considerar o
numero total de horas do curso. Para fazer a equivaléncia ao sistema de créditos, entende-se
que 1 hora-aula semanal equivale a 15 horas-aula ministradas no semestre, computando-se 10
pontos. Desta forma, a relagdo entre hora-aula ministrada e pontuagdo ¢ de 1,5 para 1 (cada
1,5 hora equivale a 1 ponto).

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS/SEMESTRE
Atividades de Ensino | 1. Numero de aulas semanais ministradas | 10 pontos para cada hora-aula
de Graduacao e ou na Graduagao e ou Pos-Graduagao semanal
Pos-Graduacao (acrescentar 01 ponto para cada multiplo

inteiro de 10 alunos matriculados,
conforme disposto no § 1° do art. 17)

Atividades de Ensino | 2. Numero de aulas semanais ministradas | 10 pontos para cada 15 horas-
em Cursos de em Cursos de Extensao aula da carga horaria total do
Extensao curso



Secio 1.2
Demais Atividades de Ensino Exigidas para Integraliza¢io Curricular
dos Cursos de Graduacao

Para as atividades de Monografia, Estdgio Curricular, Trabalho de Graduacao ou
TCC — Trabalho de Conclusao de Curso, Projetos Experimentais, Pratica Juridica, Pratica
Terapéutica e Atividades Correlatas, que ndo implicam na presenga do docente em todos os
momentos da atividade, pontua-se o professor da disciplina, com o correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do niimero de créditos de disciplinas, conforme registro no historico
escolar.

Exemplos:

= Monografia — 240 horas — 8 créditos para alunos — 2 horas-
aula para o professor — 20 pontos

» Estagio — 300 horas — 10 créditos para alunos — 2,5 horas-
aula para o professor — 25 pontos

» Pratica Terapéutica — 330 horas — 11 créditos para alunos —
2,75 horas-aula para o professor — 27,5 pontos.

Para as atividades relacionadas a Pratica de Ensino, pontua-se o professor
dadisciplina com o correspondente a 100% (cem por cento) do nimero de créditos atribuidos
aos alunos.

Exemplo:

= Pratica de Ensino — 120 horas — 4 créditos para alunos — 4

horas-aula para o professor — 40 pontos.
TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS/SEMESTRE

Acompanhamento de | 1. Monografia, Estagio Curricular, Equivalente a 25% dos
atividades Trabalho de Graduagao ou TCC — créditos atribuidos ao aluno
curriculares especiais | Trabalho de Conclusdo de Curso, Projetos | matriculado neste tipo de
que conduzem a Experimentais, Pratica Juridica, Pratica atividade.

obtencao de crédito. | Terapéutica e Atividades Correlatas.
(2,5 pontos por crédito da
disciplina)

Ministracdo de aula | 2. Pratica de Ensino Equivalente a 100% dos
créditos atribuidos ao aluno
matriculado neste tipo de
atividade.

(10 pontos por crédito da
disciplina)

-Para este conjunto de atividades, apresentar Portaria de Designagdo, Diario de Classe ou
documento equivalente, emitido pelo Coordenador Administrativo da Unidade Académica ou
Orgao competente.



Secao 2
Producao Intelectual decorrente das atividades no Aambito do ensino,
da pesquisa e da extensio

TIPO DE PRODUCAO N° DE
PONTOS
1. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na 40 pontospor
area académica, com autoria individual, aprovados por Conselho livro

Editorial ou com registro ISBN

2. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na 10 pontos por
area académica, com mais de um autor, aprovados por Conselho livro
Editorial ou com registro ISBN

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais 5 pontos por
publicados na 4rea académica, aprovados por Conselho Editorial capitulo
ou com registro ISBN

4. Publicacdo de traducdo de livro técnico-cientifico ou artistico- 5 pontos por
cultural, aprovada por Conselho Editorial ou com registro ISBN publicacao
5. Publicagdo de tradugdo de capitulo de livro técnico-cientifico 2,5 pontospor
ou artistico-cultural, aprovada por Conselho Editorial ou com publicacdo
registro ISBN
Bibliografica | 6. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddicos 40 pontos por
indexados artigo Al
publicado
30 pontos por
artigo A2
publicado
20 pontos por
artigo B1
publicado
10 pontos por
artigo B2
publicado
7. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 10 pontos por

internacionais trabalho



publicado

8. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais Spontospor
trabalho
publicado
9. Obras artisticas ou culturais premiadas internacionalmente 40 pontos
10. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 20 pontos
internacionalmente
11. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente 30 pontos
Artistica 12. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 15 pontos
nacionalmente
13. Obras artisticas ou culturais premiadas regionalmente 20 pontos
14. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 10 pontos
regionalmente
15. Obras artisticas ou culturais premiadas localmente 8 pontos
16. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 5 pontos
localmente
17. Apresentagdo publica como instrumentista solista, cantor 3 pontos

solista, maestro, bailarino solista, ator principal ou diretor, em
eventos de responsabilidade institucional

18. Apresentacdo publica como instrumentista de conjunto ou 1 ponto
orquestra, coralista, vocalista, ator coadjuvante, bailarino do
corpo, em eventos de responsabilidade institucional

20. Patentes registradas 40 pontos

19. Participagdo em eventos técnico-cientificos ou artistico- 10 pontos
culturais como conferencista ou artista convidado

20. Participagdo em eventos técnico-cientificos ou artistico- 5 pontos
culturais como debatedor convidado

21. Ministragdo de minicursos ou palestras em eventos técnico- 10 pontos
cientificos ou artistico-culturais

Técnica 22. Participagdo em Conselho Editorial de Editoras ou revistas 10 pontos
técnico-cientificas ou artistico-culturais indexadas

23. Participagdo em Conselho Editorial de revistas técnico- 5 pontos
cientificas ou artistico-culturais



24. Editoragdo de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural 15 pontos

indexada

25. Editoragao de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural 10 pontos

com conselho editorial

26. Producdo de material didatico instrucional mediante 10 pontos
comprovagao pelo setor competente
27. Traducao simultanea, de cunho institucional, em evento 5 pontos
técnico-cientifico ou artistico-cultural
Secao 3
Atividades de Pesquisa e de Extensao
TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS/SEMESTRE
1. Coordenagao de Programas de intercAmbio cientifico para
formacgao de recursos humanos de alto nivel e de projeto integrado
de pesquisa cadastrado em agéncia de fomento ou aprovada pela 30 pontos
Unidade Académica (ndo cumulativa com o item 3, para 0 mesmo
projeto)
2. Execucao de projeto individual de pesquisa cadastrada em agéncia
de fomento ou aprovada pela Unidade Académica.
10 pontos
3. Participag@o em projeto integrado de pesquisa cadastrada em 02 pontos
agéncia de fomento ou aprovada pela Unidade Académica.
4. Coordenagdo de agdo permanente de extensdo aprovada na 15 pontos

Unidade Académica, com registro na PROPEX, que apresente
interface com o ensino ou a pesquisa, e carater interunidades (ndo
cumulativo com os itens 5 e 6)

5. Coordenagdo de a¢do permanente de extensdo aprovada na
Unidade Académica, com registro na PROPEX, que apresente
interface com o ensino ou a pesquisa.

6. Participagdo de agdao permanente de extensdo (membro da equipe)
aprovada na Unidade Académica, com registro na PROPEX.

(mediante relatorio)

10 pontos

(mediante relatério)

02 pontos

(mediante relatorio)



7. Consultoria ad hoc a Instituigdes ou agéncias de fomento para 2 pontos
analise ou participacdo em processos seletivos de projetos em
programas oficiais

- Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestagao
remunerada de servigos pelo docente.

Secao 4
Atividades Administrativas e de Representaciao*

TIPO DE ATIVIDADE N° DE
PONTOS/SEMESTRE
1. Coordenagdo de cursos lato sensu 05 pontos
2. Coordenagao de Curso de Extensao devidamente 3 pontos
regularizado
3. Representante de area académica, preceptor de 5 pontos

residéncia médica, chefe de servigos médicos, chefe
de divisdo clinica.

4. Participacao em Conselhos e Foruns de politicas 3 pontos
publicas representando a UFCG, com ato de
nomeagao do Reitor

5. Cargo de dire¢ao em Sindicato Docente (local ou 10 pontos
nacional) ou em Conselhos de Politicas Publicas ou

Entidades de Representagdo Profissional ou da

Sociedade Cientifica

-Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacao
remunerada de servigos.

Secao 5
Orientacdo Académica

TIPO DE ATIVIDADE NUMERO DE PONTOS
1. Orientagdo de tese concluidas 20 pontos por aluno
2. Orientagado de dissertacao concluidas 10 pontos por aluno
3. Orientagdo de trabalhos finais de curso de pos-graduacao 2 pontos por aluno

lato sensuconcluidas



Secao 6

Outras AtividadesRelativas ao Apoio Académico

TIPO DE ATIVIDADE
1. Participagdo em equipe executora de programas e projetos
permanentes institucionais
2. Participag¢do em equipe executora de projetos de Monitoria,
PROLICEN, PROIN, PET e demais programas institucionais no

ambito do Departamento, Unidade Académica ou Curso

3. Orientagao a alunos de graduagdo em projetos de ensino,
pesquisa e extensao

4. Participacdo em banca examinadora de tese

5. Participagdao em banca examinadora de dissertacao

6. Participagdo em banca examinadora de monografia, TCC,
relatorios técnicos ou similares, exigidos para integralizacao

curricular dos cursos de graduacao e lato sensu

7. Participagdo em banca examinadora de concurso publico para
nomeagao de professor de ensino superior

8. Participagcdo em banca examinadora de sele¢do para professor
temporario

9. Participa¢dao em comissoes académicas, assessorias €
consultorias que tratem de assunto de abrangéncia geral da
Instituigdo, por designacdo da Administracdo Superior, mediante
portaria, ou por solicitacdo de outros 6rgaos

10. Participagdo em comissdes académicas, assessorias €
consultorias que tratem de assunto de abrangéncia do Centro por
designagao do chefe imediato

11. Consultoria a revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais
12. Participagdo em banca de selecdo de alunos para o doutorado

13. Participagdo em banca de selecdo de alunos para o mestrado

14. Participagdo em banca de selecao de alunos para a
especializacao

15. Participagdo em bancas examinadoras de exame de qualificagdo

NUMERO DE
PONTOS

5 pontos por programa-
projeto

5 pontos por projeto

5 pontos por aluno

4 pontos por aluno

2 pontos por aluno

1 ponto por aluno

2 pontos por banca

1 ponto por banca

5 pontos por participacao

1 ponto por participagao

2 pontos por parecer
3 pontos por banca
2 pontos por banca

1 ponto por banca

1 ponto por banca



16. Participagdo em processo seletivo de alunos de graduacao 2 pontos por programa
candidatos a bolsa em programas institucionais

17. Participagdo em provas de proficiéncia em linguas estrangeiras 2 pontos por prova
(elaboracgao, aplicagdo e avaliacao)

18. Coordenagdo de evento técnico-cientifico ou artistico-cultural 5 pontos
internacional

19. Coordenacao de evento técnico-cientifico ou artistico-cultural 5 pontos
nacional

20. Coordenagdo de evento técnico-cientifico ou artistico-cultural 4 pontos
regional

21. Coordenacgdo de evento técnico-cientifico ou artistico-cultural 2 pontos
local

22. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou artistico- 5 pontos

cultural internacional

23. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ou artistico- 3 pontos
cultural nacional

24. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ou artistico- 2 pontos
cultural regional

25. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ou artistico- 1 ponto
cultural local

26. Participagdo efetiva em semindrio ou mini-curso visando ao 1 ponto por 15 horas de
aperfeigoamento profissional duracdo de atividade
27. Participagdo em comissoes de especialistas ou comissoes de 3 pontos por comissao
avalia¢do de condi¢des de oferta ou ensino ou de reconhecimento

de cursos

- Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestagao
remunerada de servigos pelo docente.

Secao 7
Cargo de Direcio e ou de Chefia

TIPO DE ATIVIDADE NUMERO DE
PONTOS

1. Docente ocupante de cargos de direcdo — CD (percebendo | 140 pontos por semestre
ou nao a gratificacao)



2. Docente ocupante de fungdes gratificadas — FG 1, FG 2 - | 84 pontos por semestre
(percebendo ou nao a devida gratificagdo) avaliado

3. Exercicio de cargo em comissio, ou equivalente, em Orgdo | 84 pontos por semestre
ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e | avaliado
Municipios e do Distrito Federal.



