SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 24/2003

Aprova o Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de
Especializacdo, denominado Curso de Especializacio em
Gestao Estratégica de Negdcios — Campina Grande, sob a
responsabilidade do Departamento de Estudos Badsicos e
Direito Privado do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais —
CCIJS

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE da Universidade Federal
de Campina Grande, no uso de suas atribui¢cdes, de conformidade com a legislagdo em
vigor;

Considerando a Lei N° 10.419, de 09 de abril de 2002, que dispde sobre a criagdo da
Universidade Federal de Campina Grande, em seu Artigo 3°, pardgrafos 1°e 2°, e

Tendo em vista a deliberagdao adotada no plendrio em reunido do dia 03 de dezembro de
2003, (Processo N° 23074.019580/03-01);

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo em
Gestao Estratégica de Negocios — Campina Grande, a ser ministrado pelo Departamento de
Estudos Bésicos e Direito Privado do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Curricular do Curso passam a fazer parte da presente
Resolucio, através dos Anexos I e II.

Art. 3° O Curso, estruturado de acordo com o que determinam as Resolucdes n° 01/01 da
Camara de Educagdo Superior — CES, do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, em
vigor na data da formaliza¢do do Projeto do Curso, n° 56/96 do CONSEPE e n° 09/98 do



CONSUNI, ambos da UFPB, é de natureza departamental, modalidade regular, tempo
parcial e utilizard metodologia de ensino presencial.

Art. 4° A carga horéria total do Curso é de 360 horas-aula, distribuidas em 12 disciplinas,
além do Trabalho Final, definido como monografia.

Art. 5° O Curso tem previsdo para se realizar, de forma ininterrupta, nas instalacdes do
Centro de Humanidades — CH, da UFCG, a partir de agosto de 2003, durante o periodo de
12 meses.

§1° O periodo definitivo de realizacdo do Curso serd redefinido, mediante portaria expedida
pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa, a partir de entendimentos com a
Coordenacdo do Curso.

§2° No periodo de que trata o pardgrafo anterior, estd incluido o prazo para realizacdo e
defesa das Monografias.

Art. 6° O Curso oferecerd um total de 40 vagas, sendo 06 isentas de pagamento de taxas,
nos termos do artigo 9° da Resolucdo n° 09/98 do CONSUNI da UFPB.

Art. 7° O Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Negocios — Campina Grande
teve sua planilha de custos homologada pelo Conselho Curador nos termos da Resolucdo
N° 13, de 15 de dezembro de 2003, conforme dados contidos no Processo N° 23074.
019580/03-01.

Paragrafo unico. A gestdao financeira do Curso serd de responsabilidade da Fundagao
Parque Tecnolégico da Paraiba — PaqTcPB, através de Convénio especifico com a UFCG.

Art. 8° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Campina
Grande, em Campina Grande, 30 de dezembro de 2003.

Thompson Fernandes Mariz
Presidente



ANEXO I A RESOLUCAO 24/2003 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS - CAMPINA GRANDE

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° O Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Negocios estd estruturado
segundo as normas constantes da Resolucdo n°® 02/2003, de 02 de maio de 2003, do
CONSUNI — Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande.

Art. 2° O Curso é promovido pelo Departamento de Estudos Bésicos e Direito Privado
(DEBDP) do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS), da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), com carga horaria de 360 horas-aula.

Art. 3° Os docentes encarregados de ministrar as disciplinas titulagdo exigida em lei, como
demonstrado no Anexo II, seguinte.

Art. 4° Para a obtencdo do Certificado de Especializacdio em Gestdo Estratégica de
Negocios, o participante deve cumprir 0s seguintes requisitos:

a) obtencdo da freqii€éncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
hordéria prevista;

b) aprovacdo, com crédito, em todas as disciplinas oferecidas;

c) apresentacdo individual, com aprovacdo, de Trabalho Final ou Monografia.

Art. 5° O Curso € auto-financiado pelos alunos participantes, sendo orcado em
R$147.860,00 (cento e quarenta e sete mil oitocentos ¢ sessenta reais), valor que cobre
todas as despesas previstas, mediante receita proveniente do recebimento de 13 (treze)
parcelas no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), cada uma.

Art. 6° Os recursos financeiros do Curso serdo geridos pela Fundacdo Parque Tecnoldgico
— PaqTcPB.

Capitulo IT
Da Organizacio Administrativa.

Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° A administracdo do Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Negdcios
sucederd mediante o Colegiado do Curso, como 6rgdo deliberativo, e da Coordenagdo do
Curso, como 6rgao executivo.



Secao II
Do Colegiado do Curso

Art. 8 O Colegiado do Curso é o 6rgdo com funcdo deliberativa, para efeito de
coordenacdo didética e financeira, sendo constituido:

I — pelo Coordenador do Curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de Negdcios,
como seu presidente;

II — pelo Vice-Coordenador do Curso, como seu vice-presidente;
IIT — por 01 (um) representante dos Departamentos do CCJS que participam do Curso;
IV — por 01 (um) representante discente, oportunamente escolhido por seus pares.

Art. 9° As reunides do Colegiado de Curso serdo realizadas com a presenca da metade mais
um de seus membros, sendo o comparecimento prioritdrio sobre outras atividades.

§1° As deliberacdes do Colegiado de Curso sdo efetivadas por maioria de votos dos
membros presentes.

§2° A auséncia injustificada de um integrante do Colegiado a 03 (trés) reunides
consecutivas enseja a solicitacdo do Coordenador do Curso ao Diretor do Centro ao qual
pertence aquele representante, no sentido de substitui-lo, na forma prevista neste
Regulamento.

Art. 10 Sao atribui¢des do Colegiado de Curso, além daquelas constantes no Regimento
Geral da UFCG:

I — aprovar, com base na legislacdo pertinente, as indicacdes de professor (es) feitas pela
Coordenacdo do Curso, para, isoladamente ou em Comissdao, cumprir(em) atividades
concernentes a:

a) selecdo de candidatos;

b) aproveitamento de estudos;

¢) orientacdo e/ou avaliacdo do Trabalho Final;

d) definic¢do de critérios e procedimentos para o acompanhamento de bolsistas;

e) acompanhamento do regime didético;

f) estabelecimento de mecanismo de Acompanhamento e Avaliagdo do Curso.



IT — decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em outro(s)
curso(s) de pds-graduacdo desta ou de outra IES;

IIT — homologar as decisdes, para o cumprimento do inciso I deste Artigo;
IV — decidir sobre desligamento de alunos do Curso;
V — acompanhar a aplicacao dos recursos atribuidos ao Curso.

Secao 111
Da Coordenacao

Art. 11 A Coordenagdo € o 6rgao do Curso, cujas funcdes serdo exercidas pelo
Coordenador e Vice-Coordenador, que serdo designados por seus respectivos Centros,
dentre os professores do Corpo docente do Curso.

Art. 12 Compete ao Coordenador promover as medidas necessdrias a constitui¢do do
Colegiado, bem como:

I — delegar atribui¢des ao Vice-Coordenador;
IT — indicar ao Colegiado do Curso professor(es) para o cumprimento das atividades
expostas no inciso I do Artigo 10 deste Regulamento, ouvido previamente o respectivo
Departamento a que estd vinculado o docente;

III — submeter ao Colegiado do Curso os processos de aproveitamento de estudos;

IV — organizar e promover, em integracdo com os departamentos pertinentes, estigios,
semindrios, encontros e outras atividades afins, previstos na organizagao curricular;

V — providenciar junto a Fundacdo Parque Tecnoldgico, a alocag¢do dos recursos atribuidos
ao Curso;

VI - realizar, em comum acordo com o Departamento Promotor, a Diretoria do Centro e
com a Administracdo Central, convénios e entendimentos com instituicdes nacionais €
estrangeiras, visando a obtencao de recursos para a efetivagao das atividades do Curso;

VII — remeter a PRPG — Coordenagdao Geral de P6s-Graduacdo, Sub-Coordenacdo dos
Cursos Lato Sensu, todos os dados referentes ao Curso, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
apods o inicio do mesmo;

VIII - presidir a comissdo para a selecao de bolsistas;

IX - realizar o acompanhamento dos bolsistas, de forma a garantir o seu desempenho nas
atividades do curso;



X —no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo do curso, elaborar, em formulario
proprio da PRPG, o relatério das atividades realizadas e encaminhd-lo, para aprovagao,
respectivamente, do Conselho de Centro e da Camara do CONSEPE;

XI — enviar o relatério final do curso as agéncias de fomento e as institui¢des conveniadas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o seu término;

XII — promover avaliagdo do Curso, ao término deste, com a participagao de docentes e
alunos.

Secao IV
Da Secretaria

Art. 13 A Secretaria do Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Negdcios € o

orgdo de apoio administrativo, incumbido das fun¢des burocraticas e do controle académico
direto do Curso.

Art. 14 Compete ao(a) Secretdrio(a), além de outras atribui¢cdes conferidas pelo
Coordenador Local:

I — instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢do e a matricula;

II — manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula dos
alunos;

IIT — manter, em arquivo, os didrios de classe, os trabalhos finais e toda documentac¢io de
interesse do Curso;

IV — manter atualizado o cadastro do corpo docente, assim como do discente;
V — secretariar as reunides do Colegiado e as apresentagdes de Trabalho Final.

Capitulo III
Da Admissao

Secao I
Da Inscricao.

Art. 15 A Coordenagdo do Curso deve processar as inscri¢des para a selecdo dos
candidatos ao ingresso no Curso. As inscrigdes sdo abertas mediante edital homologado
pelo Colegiado do Curso, sendo o aviso de edital publicado pela Diretoria do Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS), em 6rgdo de imprensa de circulagdo estadual.

Art. 16 Sao oferecidas 40 (quarenta) vagas, disponiveis ao publico em geral, sendo 34
vagas pagas e 06 vagas gratuitas.



Paragrafo anico. As 06 vagas gratuitas (15% das vagas totais) sdo destinadas a candidatos
que preencham os requisitos do Artigo 10 da Resolug¢do n° 02/2003, de 02 de maio de 2003,
do CONSUNI - Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, e
que também:

I — apresentem comprovante de declaragao do Imposto de Renda préprio, do conjuge, e/ou
dos pais, para efeito da andlise de renda familiar (na hipdtese de ndo serem isentos);

IT — realizem exame especifico acerca de gestdo de negdcios, a critério da Coordenacio do
Curso, com vista a efetivacao da devida selecdo.

Art. 17 para a inscricdo dos candidatos a selecdo, exigem-se os documentos a seguir
identificados.

I — Cépia do Diploma de Graduag@o ou comprovante da conclusido de Curso de Graduagao
relacionado a gestao de negdcios.

I — Documento que comprove a participacdo do candidato em atividades vinculadas a
gestdo de negdcios.

III — Curriculo, com documentacdo comprobatoria.
IV — Histérico Escolar da Graduagao.

V — Formulério de inscri¢ao devidamente preenchido.
VI - Cépia da carteira de identidade.

Art. 18 No Edital, devem constar pontos e pesos de itens curriculares, atribuidos pela
Coordenacdo, para a devida avalia¢do do candidato.

§1° Somente serd aceita a inscricdo de candidato que tenha concluido ou que comprove
estar apto a concluir curso de graduacao plena antes do inicio das aulas do Curso.

§2° A Coordenagao do Curso deve deferir o pedido de inscricdo a vista da regularidade da
documentagao apresentada.

§3° Da decisdo da Coordenacdo do Curso cabe recurso ao Colegiado do Curso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, sem efeito suspensivo.

Secao 11
Da Selecao

Art. 19 A selecdo dos candidatos € realizada por Comissdo Examinadora designada pelo
Colegiado do Curso, composta de trés professores.



Art. 20 Serdo adotados os seguintes critérios de selecdo:
I — andlise do Curriculo;

IT - entrevista, para avaliacio do nivel de conhecimento, bem como do interesse do
candidato e do 6rgdo ou empresa ao qual esta vinculado.

Secao 111
Da Matricula

Art. 21 Os candidatos classificados na selecdo devem efetuar sua matricula junto a
Secretaria do Curso, dentro do prazo fixado pela Coordenacao.

§1° A falta de efetivagdo da matricula, no prazo fixado, acarreta a desisténcia do candidato
em obter sua matricula no curso, a perda de todos os direitos adquiridos pela classificacao
no processo seletivo, bem como a conseqiiente convocagdo dos classificados devidos para
ocupar a vaga.

§2° Fica vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

§3° Os candidatos inscritos para a selecdo, na forma do disposto no inciso I do Artigo 17
deste Regulamento, devem, antes do inicio das aulas do Curso, satisfazer a exigéncia da
apresentacao do Certificado ou Diploma de conclusao do Curso de Graduagdo Plena.

§4° A efetivacdo da matricula estd condicionada a apresentacdo do comprovante de
pagamento referente a primeira parcela do Curso, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta
reais).

Capitulo IV
Do Regime Didatico

Secao I
Da Organizac¢ao Curricular

Art. 22 O Curso estd organizado em disciplinas oferecidas no periodo de agosto de 2003 a
julho de 2004. A carga hordria total das disciplinas consiste em 360 horas.

Paragrafo tnico. No periodo estabelecido no caput deste Artigo, estd incluido o prazo para
a realizac@o e apresentacao das Monografias.

Art. 23 O projeto de realizacdo do Curso enuncia o elenco de disciplinas do curriculo pleno
do Curso.

§1° Nao ha ofertas de disciplinas complementares.



§2° No cronograma de cada disciplina, serd especificado:

a) o nome da disciplina; o departamento responsdvel pela disciplina;
b) acarga horaria da disciplina;

¢) o ndmero de horas préticas e tedricas da disciplina;

d) o numero de créditos da disciplina;

e) o periodo de realizacao (data de inicio e término) da disciplina;

f) o hordrio das aulas da disciplina;

g) o professor responsavel pela disciplina, e

h) o(s) local(is) das aulas da disciplina.

§3° O plano de ensino de cada disciplina deve ser divulgado para os alunos, no inicio do
periodo letivo, contemplando:

a) ametodologia de ensino;

b) a modalidade, o nimero e a periodicidade dos exercicios escolares;

¢) adefini¢ao do conteido de cada exercicio;

d) o valor relativo de cada exercicio na composi¢do da avaliagdo parcial;
e) aementa da disciplina, e

f) abibliografia bésica da disciplina.

Art. 24 Para que o Curso tenha validade, em termos do exercicio da docéncia, sdo
oferecidas pelo menos 60 (sessenta) horas em disciplina(s) de formacdo didatico-
pedagédgica, devendo a carga hordria complementar ser dedicada ao conteido especifico,
abrangendo inicia¢do a pesquisa.

Secao 11
Do Trabalho Final

Art. 25 A apresentacdo da Monografia, apés a conclusdo das disciplinas, representa
requisito obrigatério para a obtencdo do certificado de conclusio do Curso de
Especializacdo em Gestao Estratégica de Negdcios.

§1° O Trabalho Final, definido como Monografia, deve ser realizado individualmente pelo
aluno.

§2° Para efeito do disposto no caput deste Artigo, a Monografia serd considerada como
disciplina obrigatéria, sendo anotado no histérico escolar do aluno o termo Monografia,
caso a mesma seja apresentada.



Art. 26 A Monografia deve evidenciar dominio do tema escolhido, assim como capacidade
para sistematizacao e consolida¢do de conhecimentos.

Art. 27 Para a realizagdo da Monografia, o aluno deve escolher, apds a integralizacdo de
duas disciplinas, um orientador de Trabalho Final, credenciado pelo Curso e aprovado pelo
Colegiado.

Paragrafo unico. Por solicitagdo do aluno, e a critério do Colegiado, pode haver mudanga
de orientador do Trabalho Final.

Art. 28 Para a apresentacdo da Monografia, o aluno deve, dentro dos prazos estabelecidos
legalmente, cumprir os seguintes requisitos:

a) integralizac@o de todos os créditos da carga hordria total;

b) aprovacdo da Monografia e/ou recomendacdo formal do orientador para a sua
devida apresentacao.

Art. 29 A apresentacdo da Monografia deve ser realizada publicamente.

Art. 30 Para efeito de aprovacdo da Monografia, o aluno deve encaminhar, inicialmente, a
Coordenacdo do Curso, no minimo 04 (quatro) exemplares do Trabalho Final, no prazo
maximo de 06 (seis) meses apOs a conclusao das disciplinas da estrutura curricular.

§1° Apéds a apresentacdo do Trabalho Final (ou Monografia), e efetivadas as devidas
corregdes, quando necessdrias, deve o aluno encaminhar a Coordenag¢do do Curso, 02 (dois
exemplares) da versao final.

§2° Fica vedado, a Coordenacdo do Curso, emitir qualquer tipo de documento
comprobatdrio de aprovacdo do Trabalho Final, antes da homologacao, pelo Colegiado de
Curso, do relatério final do orientador.

Art. 31 A Monografia deve ser julgada por uma Comissdo Examinadora indicada pelo
Coordenador, e aprovada pelo Colegiado de Curso, sendo constituida pelo orientador, mais
dois componentes e um suplente.

§1° A Comissdao Examinadora deve ser presidida, preferencialmente, pelo orientador do
Trabalho Final.

§2° A data para a apresentacdo do Trabalho Final deve ser fixada pela Coordenacdo do
Curso, ouvido o orientador, ocorrendo entre 15 (quinze) e 45 (quarenta e cinco) dias,

contados a partir da recepg¢ao, pela Coordenacdo, dos exemplares mencionados no caput do
Art. 30.

Art. 32 No julgamento do Trabalho Final, deve ser atribuido um dos seguintes conceitos:

a) Aprovado com distin¢ao;



b) Aprovado;
¢) Indeterminado;

d) Reprovado.

§1° No caso de ser atribuido o conceito Indeterminado, a Comissio Examinadora deve
apresentar relatério a Coordenagao do Curso, expondo os motivos de tal atribuicao.

§2° A atribui¢@o do conceito Indeterminado acarreta o estabelecimento do prazo maximo
de 02 (dois) meses para a re-elaborac@o e nova apresentacao do Trabalho Final, ndo sendo
mais admitida a atribuicdo do conceito indeterminado.

§3° No caso de nova apresentacdo do Trabalho Final, a Comissdo Examinadora deve ser,
preferencialmente, a mesma da apresentagao inicial.

§4° O conceito Aprovado com distingdo deve ser atribuido ao trabalho que a Comissao
Examinadora julgar de excelente qualidade, e cuja nota seja maior ou igual a 9,0 (nove
virgula zero).

Capitulo V
Da Verificacao do Rendimento Escolar.

Art. 33 O rendimento escolar de cada disciplina deve ser aferido por meio de provas,
trabalhos escritos, estudos de caso e seminérios, sendo o grau ou média final da disciplina
expressa por meio de conceito ou nota.

§1° Quando o grau da média final da disciplina for expresso por meio de conceitos, estes
devem ser adotados de acordo com a seguinte tabela:

CONCEITO SIGNIFICADO
A Excelente, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula.
B Bom, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula.
C Regular, com direito a crédito ou o equivalente em horas-aula.
D Reprovado, sem direito a crédito, ou o equivalente em horas-aula.

§2° Quando o grau ou média final for expresso por meio de nota, este deve ser representado
por valores de 0 (zero) a 10 (dez).

§3° Para efeito de registro académico, fica adotada a seguinte equivaléncia em notas:

a) A=9,0a10,0
b) B=8,0a89
¢c) C=70a79
d) D=0,0a6,9




§4° A aprovagdo em uma disciplina sucede pela obtenc¢do de grau ou média final, expressa
em nota, igual ou superior a 7,0 (sete), ou conceito diferente de “D”.

§5° Fica atribuido o conceito “D” ao aluno que:

I — demonstrar conhecimento insuficiente em uma disciplina;

IT — ndo atingir 75% (setenta e cinco por cento) de freqii€éncia em uma disciplina.
§6° O aluno tem direito a um exercicio de reposicdo, caso nao possa comparecer ao
exercicio escolar programado, desde que comprove impedimento legal ou motivo de
doenca, atestado por servico médico.

§7° Nao existe expediente de recuperacdo em nenhuma disciplina.

Capitulo VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 34 O aproveitamento de estudos pode ser efetivado mediante equivaléncia de
disciplina(s) cursada(s), anteriormente, pelo aluno, com disciplina(s) da Estrutura
Curricular do Curso.

§1° Disciplina cursada significa aquela em que o aluno logrou aprovacao.

§2°E permitido o aproveitamento de estudos de disciplina (s) cursada (s) em Curso de Pds-
Graduacgdo nesta ou outra(s) Instituicao de Ensino Superior (IES), desde que o0 mesmo ndo

ultrapasse 30% (trinta por cento) do total de horas do Curso.

§3° O aproveitamento de estudos tratados no caput deste Artigo somente pode ser efetivado
quando as disciplinas tiverem sido cursadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

§4° Para a disciplina(s) cursada(s) em outras IES, inserida (s) no histérico escolar do aluno,
devem ser adotados os seguintes procedimentos:

I — registro dos créditos ou horas-aula equivalentes, na forma disposta no Artigo 26, da
Resolu¢do n°® 56/96 do CONSEPE da UFPB;

IT — anotagdo do conceito APROVADO;

IIT - identificacdo da IES em que cada disciplina foi cursada, bem como do nome e da
titulagdo do docente responsavel pela disciplina.

§5° A equivaléncia deve ser efetivada por comissdo de professores ministrantes do Curso,
designada pela Coordenacao e homologada pelo Colegiado do Curso.



Capitulo VII
Dos requisitos para obtencao do Certificado.

Art. 35 O Certificado de Especializacio em Gestdo Estratégica de Negdcios deve ser
emitido pela Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa ao aluno que satisfizer as seguintes
exigéncias:

I — tiver obtido freqiiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria
prevista;

IT — for aprovado em todas as disciplinas do Curso, como estabelecido no Artigo 33 deste
Regulamento;

IIT — tiver apresentado, individualmente, a Monografia, logrando aprovacao na mesma.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias.

Art. 36 O Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Negdcios ndo tem vigéncia
permanente, necessitando, portanto, para novo funcionamento, de nova autorizacdo pela
Camara do CONSEPE ou de Portaria do Pré-Reitor de P6s-Graduagao e Pesquisa.

§1° No caso de modificacdo do Projeto do Curso anteriormente ministrado, implicando
alteracOes de objetivos e/ou Estrutura Curricular, deve haver a expedi¢cdo de outra
Resolu¢do pela Camara do CONSEPE, ou pela instincia que vier a substituir esse
Conselho, conforme a estrutura adotada pela UFCG, de acordo com seu Estatuto.

§2° No caso de nova oferta do Curso, em que ocorram mudancas, apenas, de docentes,
sendo observados os dispositivos legais sobre a matéria pela Coordenacdo Geral de Pos-
Graduagdo — Sub-Coordenacdo de Cursos Lato Sensu, deve ser expedida Portaria do Pré-
Reitor de P6s-Graduacgdo e Pesquisa, novamente, autorizando o funcionamento do Curso.

Art. 37 O Curso de que trata o presente documento somente pode ser objeto de divulgacio
e promocdo (propaganda e publicidade), apds a aprovagdo de sua realizagdo pelo
CONSEPE da UFCG.

Art. 38 Os casos omissos devem ser decididos pelo CONSEPE, mediante exame de cada
caso especifico, ouvida a Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa.

Art. 39 Este Regulamento passa a normatizar o Curso de Especializacdo em Gestio
Estratégica de Negdcios, apds a devida aprovagao do CONSEPE.



ANEXO II A RESOLUCAO 24/03 DO CONSEPE

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS - CAMPINA GRANDE

ESTRUTURA CURRICULAR
NOME DA DISCIPLINA N2 HORAS INiclO TERMINO
DO / MES/ANO | MES/ANO
PROF | AULA
Estratégia Tecnolégica e Inovacao 03 30 Ago/03 Ago/03
Gestao Integrada para Exceléncia 07 30 Set/03 Set/03
Teoria das Organizacbes 04 30 Out/03 Out/03
Competitividade e Desenvolvimento Sustentavel 06 30 Nov/03 Nov/03
Gestao de Sistemas Produtivos e Operagdes
Empresariais 01 30 Dez/03 Dez/03
Comportamento Humano nas Organizacdes 08 30 Jan/04 Jan/04
Politicas e Estratégias de Marketing 09 30 Fev/04 Fev/04
Gestao de Politicas Publicas 07 30 Mar/04 Mar/04
Metodologia de Pesquisa e
Elaboragédo de Monografia 05 30 Abr/04 Abr/04
Economia de Negécios 02 30 Mai/04 Mai/04
Metodologia do Ensino Superior 07 30 Jun/04 Jun/04
Direito Econbmico e Empresarial 10 30 Jul/04 Jul/04

*N¢ do Professor é o numero de identificagdo no Corpo Docente.




CORPO DOCENTE

Ne NOME DO PROFESSOR TITULAC,‘I\O
01 EGIDIO LUIZ FURLANETTO DOUTORADO
02 | ERICO ALBERTO DE ALBUQUERQUE MIRANDA DOUTORADO
03 | GESINALDO ATAIDE CANDIDO DOUTORADO
04 | LUCIA SANTANA DE FREITAS DOUTORADO
05 | MARIA AUXILIADORA BEZERRA DOUTORADO
06 | PAULO ORTIZ ROCHA ARAGAO DOUTORADO
07 | PEDRO SABINO DE FARIAS NETO POS-DOUTORADO
08 | SANDRA LEANDRO PEREIRA DOUTORADO
09 | SONIA TRIGUEIRO DE ALMEIDA DOUTORADO
10 | ZELIO FURTADO DOUTORADO




