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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO
ANEXO A RESOLUCAO N° 13/2007.

Documentos necessarios para a formalizacdo de processo de

afastamento ou prorrogacao de afastamento para pessoal docente e
técnico-administrativo

1. Afastamento de Longa Duracao (igual ou superior a 06 meses)

Especializacdo, Mestrado, Doutorado, Péds-Doutorado

. Requerimento de solicitacdo de afastamento ao Chefe Imediato.

. Formuléario de Afastamento devidamente preenchido.

. Carta da Instituicao ministrante do curso, comprovando a aceitacao
do candidato, e traducédo, quando for o caso de afastamento no exterior.

. Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo
requerente.

. Quitacdo com a Biblioteca correspondente ao Campus a que pertence.
. Demonstracao, pela Unidade Académica ou pelo Setor de Lotacado, de

como substituira o servidor em suas atividades, indicando o nome do
professor ou técnico substitutos.

. Certiddes a) da CPACE/UFCG, informando sobre a eventual
acumulacdo de cargos e empregos, e b) da SRH, informando sobre o
tempo de lotacédo do servidor na Instituicao.

. Termo de compromisso e responsabilidade do requerente, registrado
no Cartério de Titulos e Documentos, assumindo o compromisso legal de
prestar servicos a Universidade Federal de Campina Grande depois de
concluido o seu afastamento para capacitacdo, por prazo equivalente ao

tempo usufruido.

. Termo de reconhecimento, devidamente registrado no Cartério de
Titulos e Documentos, das normas estabelecidas na presente Resolucgao.

. Carta de concessdao de recursos do o6Orgao financiador, com
informacodes referentes aos valores de passagens, diarias e outros gastos.



. Certiddo de aprovacdo de afastamento emitida pelo respectivo
Colegiado da Unidade Académica (para Docente), ou pelo Chefe Imediato
do setor de lotacédo (para Servidor Técnico-Administrativo).

. Certidao de Aprovacao de afastamento pelo Conselho de Centro (para
Docente) ou pelo Dirigente do Orgédo Suplementar (para Servidor Técnico-
Administrativo).

2. Afastamento de curta duracéao, total ou parcial (igual ou superior
a trinta dias e inferior a 06 meses )

. Requerimento de solicitagdo de afastamento ao Chefe Imediato.
. Formulario de Afastamento devidamente preenchido.
. Carta da InstituicAo ministrante do curso, comprovando a aceitacao

do candidato, ou carta de aceitacao de trabalho ou de convite, e traducao,
quando for o caso de afastamento no exterior.

. Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo
requerente.
. Demonstracdo, pelo Departamento ou pelo Setor de Lotacdo, de

como substituira o servidor em suas atividades.

. Carta de concessao de recursos do o6rgao financiador, com
informacdes referentes aos valores de passagens, diarias e outros gastos.

. Certiddo de aprovacao de afastamento emitida pelo respectivo
Colegiado da Unidade Académica (para Docente), ou pelo Chefe Imediato
do setor de lotacédo (para Servidor Técnico-Administrativo).

. Certidao de Aprovacao de afastamento do Conselho de Centro (para
Docente) ou do Dirigente do Orgdo Suplementar (para Servidor Técnico-
Administrativo).

3. Afastamento de curtissima duracao (igual ou inferior a 30 dias
concedido nos casos em gue o docente ou técnico for aceito ou
convidado para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico,
ministrar curso, conferéncia ou participar de mesa-redonda, evento
, MISsS&o ou curso, no Brasil e no Exterior).

o Requerimento do interessado solicitando o afastamento e justificando
a relevancia.

. Formulario de afastamento, conforme modelo da PRPG, devidamente
preenchido.

o Comprovante da aceitacdo do trabalho ou misséao.



o Demonstracédo, pela Unidade Académica ou pelo setor de lotacéo,
de como substituird o servidor em suas atividades, quando se tratar de
periodo superior a 15 dias;

o Certidao de aprovacdo do afastamento emitida pela Unidade ou pelo
Setor de Lotacéao.

4. Prorrogacao de afastamento

. Requerimento de solicitacdo de afastamento ao Chefe Imediato.

. Formulario de Afastamento devidamente preenchido.

. Carta do orientador justificando a necessidade da prorrogacao.

. Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo
requerente.

. Demonstracao, pela Unidade Académica ou pelo Setor de Lotacédo, de

como substituirda o servidor em suas atividades, indicando o nome do
professor ou técnico substitutos.

. Certiddo de aprovacado de afastamento da Unidade Académica (para
Docente) ou do Chefe Imediato do setor de lotacdo (para Servidor Técnico-
Administrativo);

. Certidao de Aprovacao de afastamento pelo Conselho de Centro (para
Docente) ou pelo Dirigente do Orgdo Suplementar (para Servidor Técnico-
Administrativo).

. Copia da portaria concedida anteriormente



