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A CEMEPOL - EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA DE MATERIAS, nos
termos do Estatuto da Empresa Junior de Engenharia de Materiais, publicado e
registrado em cartério, que faculta a realizacdo de selecdo para assessores,
em conformidade com as regulamentacdes de empresas juniores do Brasil.
Torna publica a abertura de inscricoes e estabelece normas relativas a
realizacdo da Selecdo, destinado a selecionar candidatos para o cargo de
assessoria das seis diretorias que compdem a diretoria executiva da
CEMEPOL.

1. OBJETO

1.1. Este edital dispGe sobre as condi¢cdes para selecionar novos assessores
para a CEMEPOL - Empresa Junior de Engenharia de Materiais, da

Universidade Federal de Campina Grande, Campus I.

2. CEMEPOL

A CEMEPOL - Empresa Junior de Engenharia de Materiais

2.1. Localizada no Campus | da UFCG, no bloco CV1, 2° andar, a CEMEPOL é
uma Empresa Juanior gerida e constituida por alunos de graduacdo em
Engenharia de Materiais da UFCG, que aliam a formacéo académica a vivéncia
pratica do mercado, desenvolvendo nos alunos o espirito critico, analitico e

empreendedor.

3. BENEFICIOS

3.1. Os membros da CEMEPOL — Empresa Junior de Engenharia de Materiais
tém como beneficios, entre outros:
e Oportunidade de atuar na gestdo de uma empresa;
e Participar no desenvolvimento e coordenacdo de projetos de
Consultoria;
e Oportunidade de desenvolver postura e conhecimentos profissionais;

e Vivéncia empresarial.



4. DAS VAGAS

4.1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Quantidade de vagas: 2 (duas)
AtribuicGes da Diretoria:

e Representar a CEMEPOL juridicamente e extra-juridicamente, assim
como diante do publico em geral;

e Apresentar, aprovar e responsabilizar-se pelos projetos e contratos em
conjunto com diretores das areas envolvidas,

e Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Financeiro pela gestédo
financeira da CEMEPOL,;

e Coordenar as atividades da Diretoria Executiva, orientando-a na tomada
de decisdes estratégicas;

e Representar ativa e passivamente a CEMEPOL junto as Empresas
Juniores, instituicbes de ensino, empresas patrocinadoras e/ou
colaboradoras, entidades governamentais, associacfes e publico em
geral,

e Criar, elaborar e divulgar convenientemente os arquivos e cadastros da
CEMEPOL;

e Juntamente com a Diretoria de Marketing, promover e divulgar eventos
relacionados a CEMEPOL;

e Assinar convénios com outras entidades.
4.2. DIRETORIA FINANCEIRA
Quantidade de vagas: 2 (duas)
Atribuicdes da Diretoria:

e Administrar os recursos financeiros e materiais da CEMEPOL,
responsabilizando-se pelo planejamento e controle contabil-financeiro
junto a Diretoria Administrativa;

e Responsabilizar-se pela contabilizagdo necessaria e demonstracdes
contabeis financeiras da CEMEPOL junto as respectivas divisoes;



e Apresentar & Diretoria Executiva relatorio semestral da movimentagéo
financeira da CEMEPOL,;

e Efetuar pagamentos oriundos das obrigacbes da CEMEPOL, em
conjunto com a Diretoria Administrativa;

e Elaborar orcamentos dos custos operacionais da CEMEPOL para cada
contrato de consultoria, apresentando parecer sobre viabilidade

econdmico—financeira de cada projeto na fase de contratacéo.
4.3. DIRETORIA DE MARKETING
Quantidade de vagas: 4 (quatro)

Atribuicdes da Diretoria:

e Coordenar as atividades na area de Marketing;

e Promover e divulgar as atividades da CEMEPOL junto ao seu publico
interno e externo, atraindo clientes potenciais, com ajuda do assessor de
Relacdes Publicas;

e Elaborar material de comunicacdo interno e externo, tais como
impressos e prospectos;

e Promover eventos em conjunto com a divisdo de Eventos e Divisdo de
treinamento e demais 6rgaos;

¢ Responsabilizar-se pela publicidade e propaganda da CEMEPOL,

zelando pela boa imagem da Empresa.
4.4. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Quantidade de vagas: 2 (duas)

Atribuicdes da Diretoria:

e Coordenar as atividades de consultoria na area de recursos humanos;

e Disciplinar a rotina do pessoal;

e Incentivar a participacdo dos membros efetivos para os trabalhos da
CEMEPOL;

e Observar a indicacdo de professores, visando a melhor escolha para a
orientacao das atividades;



e Controlar cadastramento e desligamento de pessoal da empresa,
informando aos demais membros da Diretoria Executiva, e/ou Conselho

Administrativo sobre eventuais problemas.
4.5. DIRETORIA DE PROJETOS
Quantidade de vagas: 5 (cinco)
Atribuicdes da Diretoria:

e Entrar em contato com as empresas que solicitaram o0s servicos da
CEMEPOL;

e Elaborar um relatério de visita, explicando brevemente sobre o trabalho
que devera ser realizado;

e Juntamente com o Diretor de Recursos Humanos, montar as equipes
que prestarao servico;

e Orientar na selecdo de pessoal técnico capacitado e na selecdo de
pessoal de custos e orgcamentos;

e Coordenar e planejar o desenvolvimento de sistemas informatizados;

e Coordenar as atividades de consultoria nas areas de materiais e

producdo, com a ajuda dos assessores nas suas respectivas divisdes.
4.6. DIRETORIA DE GESTAO E CONTROLE DA QUALIDADE
Quantidade de vagas: 2 (duas)
Atribuicdes da Diretoria:

e Monitorar juntamente com o Diretor de Projetos 0s processos e materiais
utilizados na CEMEPOL;

e Assegurar a qualidade e melhoria continua dos servigcos prestados
através da CEMEPOL;

e Trabalhar juntamente com a Diretoria de Projetos na elaboracdo de

relatorios técnicos.



5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. A convocacao e o consequente preenchimento das vagas obedecerdo a

ordem de classificacao.
5.2. Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados seréo

aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do

processo e sempre segundo a ordem de classificacéo.

6. DO CARGO

6.1. Os cargos ocupados pelos candidatos aprovados e classificados sera o de
Assessor das Diretorias Executivas.

6.2. As atribuicbes do assessor sao de auxiliar o diretor em suas atividades e
responsabilizar-se por tais atividades na auséncia do diretor executivo

responsavel, mediante o conhecimento dos demais diretores.

6.3. O regime de trabalho adotado sera determinado dependendo da
necessidade de cada diretoria, sendo estimada a disponibilidade de 4 (quatro)
horas semanais para desempenho das atividades.

6.4. A EMPRESA JUNIOR NAO TEM FINS LUCRATIVOS, DESTE MODO,
NAO HA REMUNERACAO PARA NENHUM DOS CARGOS, OS LUCROS
OBTIDOS SAO PARA MANUTENCAO DA EMPRESA.



7. DA PARTICIPACAO

7.1. Para participar do processo seletivo basta ser aluno regular do curso de
Engenharia de Materiais da UFCG, devidamente matriculado, e ter cursado as
componentes curriculares Quimica Geral e Quimica Experimental. Para as
vagas de assessor das Diretorias Administrativa e Financeira, devem ter
cursado a componente curricular Administracdo e/ou Economia. Para as vagas

de assessor da Diretoria de Marketing, é necessario ter conhecimentos em

computacéo gréfica.

8. DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera efetuar sua inscricdo para selecdo, para fins de
comprovacdo dos requisitos exigidos para a vaga a que deseja ocupar que

sera decidida em entrevista.

8.2. A solicitacdo de inscricdo sera realizada presencialmente na sede da
CEMEPOL ou por meio eletrénico, sendo necessaria cépia do RG, RDM e

Historico Académico e ficha de inscricdo devidamente preenchida.

8.3. Esta automaticamente desclassificado o candidato que nao entregar todos

0s documentos requeridos.

8.4. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 11/04/2011 a 22/04/2011,
nos horarios de 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e de 14 horas e
00 minutos as 17 horas e 00 minutos.

8.5. As inscricdes nao serao realizadas, em nenhuma hipotese, fora do prazo

estipulado.



8.6. O candidato recebera comprovante de inscricdo, que devera ser

apresentado no dia de realizacdo das provas.

8.7. As inscri¢cdes sao gratuitas.

9. PROCESSO DE SELECAO

9.1. O processo de selecdo compreendera quatro etapas e seus resultados
serdo divulgados através de e-mail e no mural de avisos da Coordenagédo do

Curso de Engenharia de Materiais.

12 ETAPA: INSCRICAO E ANALISE
Serdo considerados inscritos no Processo de Sele¢do, os candidatos que
protocolarem a entrega dos documentos solicitados, bem como da ficha de

inscricdo devidamente preenchida.

23 ETAPA: PROVA ESCRITA
Esta etapa ser& caréater classificatério e exigird do candidato a capacidade de
expor idéias. Terad peso um (1) e valera de zero (0) a dez (10) pontos, com

duracdo maxima de 2 (duas) horas.

32 ETAPA: DINAMICAS

Esta etapa constara de avaliagdo atravées de dinamicas relacionadas a
identificacdo do perfil empreendedor de cada candidato, sua afinidade com
trabalho em equipe, e capacidade para planejar, executar e liderar. Sera uma
etapa de carater classificatério, ter4 peso unitario 2 e valera de zero (0) a dez
(10) pontos.

43 ETAPA: ENTREVISTA
Esta etapa constard de avaliacdo através de entrevista individual, realizada

pela equipe de gestao atual.



9.2. Na prova escrita e na dinamica, a Comissdo Examinadora avalia o

candidato quanto:

e a capacidade de organizar idéias sobre o tema;
e a capacidade de expor idéias sobre o tema;

e a objetividade;

e ao espirito critico;

e ao dominio do tema;

e A coeréncia;

e a capacidade de trabalhar em grupo.

10. CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de realizacdo dos eventos inerentes ao processo de

selecdo desenvolver-se-a conforme mostrado a seguir:

EVENTO DATA HORARIO

Prova 30/04/2011 08:00 as 10:30hs
Dinamica 30/04/2011 10:30 as 12:00hs/14:00 as 15:30hs
Entrevista 30/04/2011 15:30 as 17:30hs

10.2. As datas e horérios estardo sujeitas a alteragfes, informadas através de
e-mail e no mural de avisos da Coordenacdo do Curso de Engenharia de
Materiais.

10.3. Os locais de realizacédo dos eventos serdo divulgados através de e-mail e
fixados no mural de avisos da Coordenacdo do Curso de Engenharia de
Materiais.




11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota

Final da selecao.

11.2. A Nota Final da selecdo sera a média ponderada das notas das provas.

11.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangcarem, no
minimo, 7 (sete) na Nota Final da selec¢éo.

11.4. Todos os calculos utilizados para obter a Nota Final do Concurso dos
candidatos serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se
para cima, se 0 algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a

cinco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato com melhor
disponibilidade de tempo para a diretoria escolhida e, caso ainda haja empate,
sera avaliado o CRA, classificando-se aquele com CRA maior.

13. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. Os resultados das etapas que compdem o Processo de Selecdo serdo
divulgados através de e-mail e no mural de avisos da Coordenacao do Curso

de Engenharia de Materiais.



14. DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

14.1. Este processo de selecdo para novos membros tera validade de 1 (um)

ano, a partir da data de sua homologacao, ndo podendo ser prorrogado.

15. DATAS IMPORTANTES

EVENTO DATA
Periodo de Inscri¢cdes 11/04/2011 a 22/04/2011
Divulgagé&o das inscri¢cdes deferidas 25/04/2011
Prova Escrita 30/04/2011
Dinamica 30/04/2011
Entrevista 30/04/2011
Divulgagéo do Resultado 18/05/2011
Posse dos novos membros 27/05/2011

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no
horario determinado, munido do comprovante de inscricdo, bem como de

caneta esferogréafica para realizacdo das provas.

16.2. O candidato devera observar, atentamente, 0s avisos publicados.

16.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das condicGes

estabelecidas neste edital.

16.4. Aquele que ndo atender a convocacdo para tomar posse Nnos Seus

referidos cargos sera considerado DESISTENTE, néo tendo direito a ocupar o




cargo em que foi classificado e sendo colocados em ultimo lugar na lista de

espera.

16.5. Maiores informac¢des poderédo ser obtidas pelo telefone (83) 8726-3552 ou

pelos emails suelene.araujo@terra.com.br e cemepolcontatos@gmail.com.

Suelene Araujo

Diretora de Recursos Humanos.



