SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONVOCAGCAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2012, DE 19 DE JUNHO DE 2012.

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, VISANDO O PROVIMENTO DE
CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO,
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE - UFCG, PELO REGIME JURIDICO UNICO, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
VIGENTE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicGes legais, e considerando o Decreto Presidencial N°. 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, torna publico, para conhecimento
de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 3 de julho a 8 de agosto de 2012,
as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Universidade
Federal de Campina Grande, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e
forem necessarias ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Campina Grande e dos
gue forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos
regidos pela legislacdo pertinente, com sua respectiva denominacdo, niumero de vagas, pré-
requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saléario base inicial especificados neste Edital. O
presente Concurso Publico sera regido de acordo com a legislagéo pertinente a este concurso,
com as presentes instru¢des especiais e 0 ANEXO | e ANEXO Il que compdem o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de caréater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento
e selecdo de candidatos para provimento de vagas, nos cargos constantes no Capitulo Il
deste Edital e serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, representada pela Comissao
de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢cdo do Concurso Publico, homeada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal de Campina Grande.

2. A execucdo do referido Concurso sera realizada pela COMISSAO DE PROCESSOS
VESTIBULARES - COMPROV, da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG,
a qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no presente Edital.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
12 Fase:

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos.

22 Fase:

a. O cargo Secretario Executivo tera Exame de Proficiéncia em duas linguas
estrangeiras (Inglés e Espanhol) de carater eliminatorio.

b. O cargo de Mdusico (Pianista Correpetidor) tera Prova Pratica Instrumental,
habilidade piano, de caréater eliminatério.

4, O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos
vagos, dos cargos que vierem a surgir e forem necessarios ao Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Campina Grande, bem como para os que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, distribuidos conforme disposto no
Capitulo Il deste Edital.



O candidato aprovado podera ser nomeado para investidura no cargo em quaisquer dos

Campi da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com as necessidades
da instituicdo, onde permanecera por, no minimo, 3 (trés) anos, em exercicio.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdao de Supervisdo e

Acompanhamento da Execucao do Concurso Publico, nomeada pelo Magnifico Reitor da
Universidade Federal de Campina Grande, através da Portaria N° 1555/2012, de 15 de
junho de 2012, composta por membros pertencentes do quadro de pessoal da UFCG.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso

Publico, acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do Concurso Publico.

8.

Il - DOS CARGOS

1.

O conteddo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

O ingresso no cargo far-se-a no padrdo de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitagéo

do respectivo nivel de classificacdo, com remuneracdo composta pelo vencimento basico,
acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei.

1.1.

Todos os cargos sdo regidos pelo Regime Juridico Unico, conforme a

respectiva denominacao, pré-requisitos e salario base inicial especificados
neste edital, e de acordo com a Legislacéo especifica.

Os cargos oferecidos, niumero de vagas e a escolaridade minima exigida para o

provimento de cargo, estéo discriminados nos quadros abaixo:

3.1 — CARGOS com escolaridade: Nivel Fundamental

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

~ N° DE VAGAS N° DE VAGAS ‘
DENOMINAGCAO DOS CARGOS (AMPLA CONCORRENCIA) (PNE ¥) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
. - < Ensino Fundamental Completo + Curso de
IAuxiliar em Administragé@o 4 1 - . e
Informatica totalizando no minimo 60 hs/aula
N o i +
IAuxiliar de Biblioteca 1 ) Ensino Ifl_Jndame_ntal CompletIO_ Curso de
Informatica totalizando no minimo 60 hs/aula
lAuxiliar de Veterinario/Zootecnista 3 1 Ensino IfL_lndamental Completp_ Curso de
Informatica totalizando no minimo 60 hs/aula
TOTAL 10

* PNE: Portadores de Necessidades Especiais

3.2 — CARGOS com escolaridade: Nivel Médio

CARGOS DE NIVEL MEDIO

DENOMINAGAO DOS CARGOS

N° DE VAGAS
(AMPLA CONCORRENCIA)

N° DE VAGAS
(PNE *)

ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA

Médio Profissionalizante ou Médio Completo +

IAssistente em Administracéo 8 2 Curso de Informatica totalizando no minimo 80
hs/aula
IAuxiliar de Enfermagem 1 ) Médio Completo + Curso Profissionalizante de
9 Auxiliar de Enfermagem + Registro no COREN/PB
Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Desenhista/Projetista 1 - Curso de Informatica totalizando no minimo 80
hs/aula
P - Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
[Técnico em Artes Gréficas 1 - P o
Curso Técnico em Artes Gréaficas
. . Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
'Técnico em Cartografia 1 - P )
Curso Técnico em Cartografia
. . ) Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
'Técnico em Cinematografia 1 - P - .
Curso Técnico em Cinematografia
Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
'Técnico em Contabilidade 3 - Curso Técnico em Contabilidade + Registro no
CRC/PB
Técnico em Eletricidade 2 ) Médio Pr0f|SS|onaI|z§1ntg ou Medlp Completo +
Curso Técnico Eletricidade
S S Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Técnico em Eletrotécnica 1 - PP P
Curso Técnico Eletrotécnica
Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
'Técnico em Enfermagem 2 - Curso de Técnico em Enfermagem + Registro
no COREN/PB
.. . Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
'Técnico em Higiene Dental 1 -

Curso Técnico em Higiene Dental + Registro no




CRO/PB

Médio Profissionalizante ou Médio Completo +

* PNE: Portadores de Necessidades Especiais

3.3 — CARGOS com escolaridade: Nivel Superior

Técnico em Hidrologia L ) Curso Técnico Hidrologia
'Técnico em Laboratério: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Andlises Clinicas 2 - Curso de Técnico em Laboratério de Andlise
Clinica + Registro no CRF/PB
'Técnico em Laboratério: 1 ) Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Anatomia Patoldgica Curso Técnico em Anatomia
'Técnico em Laboratério: Biologia 5 ) Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Curso Técnico em Laboratério — Biologia
Técnico em Laboratério: Bioquimica Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
1 - Curso de Técnico em Laboratério de Anélise
Clinica + Registro no CRF/PB
. e Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Técnico em Laboratério: Fisica L ) Curso Técnico em Laboratério de Fisica
Técnico em Tecnologia de| 3 ) Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Informacéo Curso Técnico em Tecnologia da Informacé&o
TOTAL 35

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

~ N° DE VAGAS N° DE VAGAS .
DENOMINAGAO DOS CARGOS (AMPLA CONCORRENCIA) (PNE %) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
. Curso Superior em Administragdo + registro no
IAdministrador 3 CRA/PB
lAnalista de Tecnologia da Informacao: 2 ) Curso Superior na area de Tecnologia da
Desenvolvimento de Sistemas Informagéo
lAnalista de Tecnologia da Informacao: Curso Superior na area de Tecnologia da
Infraestrutura de Tecnologia da 1 - Informagéo
Informacgéao
. . Curso Superior em Servigo Social + Registro no
|Assistente Social 5 1 CRESS/PB
- L Curso Superior Biblioteconomia + Registro no
Bibliotecario 6 1 CRB15/PB
Biologo 1 - Curso Superior em Ciéncias de Biologicas
Contador 1 ) Curso Superior em Ciéncias Contabeis
+ Registro no CRC/PB
. L ) Curso Superior em Engenharia Civil + Registro no
Engenheiro Civil 1 CREA/PB
) . ) Curso Superior em Engenharia Elétrica + Registro
Engenheiro Eletricista 3 no CREA/PB
Médico: Psiquiatra 1 ) Curso Superior em Medicina + Residéncia Médica
s em Psiquiatria + Registro no CRM/PB
) Médico Veterinario: 1 ) Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro
AREA: Cirurgia de Pequenos Animais no CRMV/PB
. Médico Veterinario: 1 ) Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro
AREA: Clinica e Cirurgia de Equideos no CRMV/PB
. Médico Veterinario: 1 ) Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro
IAREA: Patologia Clinica no CRMV/PB
Musico: Pianista Correpetidor 1 ) Curso Superior em Mu;lic;?]gom Habilidade em
Pedagogo 1 ) Curso Superior em Pedagi)g|a com Habilidade em
Educacao Infantil
Psicolodo 1 ) Curso Superior em Psicologia
9 + registro no CRP/PB
Secretério Executivo 6 1 Curso Superior em Secretario Executivo Bilingue
Tecn6logo: Seguranca do Trabalho 1 - Curso Superior em Seguranga do Trabalho

TOTAL

40

* PNE: Portadores de Necessidades Especiais

3. A carga horéria semanal de trabalho, a descricdo suméria do cargo e a remuneracao,
constam no ANEXO Il deste edital.

4. No total de vagas oferecidas, estéo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Universidade
Federal de Campina Grande, fornecimento de transporte ou alimentacdo para 0s
candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

6. A habilitacédo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato




aprovado e a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as
condig¢@es exigidas implicara na exclusédo do candidato.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard a ciéncia e a aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo, somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢gdes ficam abertas por meio da internet a partir das 09h00min do dia 3 de julho
até as 23h59min do dia 8 de agosto de 2012 (horério local).

3. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.
4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a. Acessar o sitio http://www.ufcg.edu.br.

b. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, informando
corretamente os dados solicitados.

c. Enviar, no ato da inscricdo, uma fotografia 3x4 recente em arquivo JPG
com no minimo 10KB e no maximo 50KB.

d. Gerar uma senha de acesso ao sistema com as caracteristicas descritas
no item 4.1.

e. Imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), com o valor total do
documento, correspondente a taxa de inscri¢ao.

f. Informar um e-mail vélido e o consultar com periodicidade (inclusive a
pasta de SPAM ou mecanismos de blogueio de e-mails), visto que
informacdes importantes durante o periodo de inscricdo serdo enviadas
para o e-mail informado.

g. Verificar se a inscricdo foi concluida com sucesso.

4.1. A senha de acesso ao sistema € pessoal, intransferivel e de inteira
responsabilidade do candidato.

a. A senha devera ser mantida sob guarda do candidato e é indispensavel
para o acompanhamento do processo de inscrigao.

b. A senha deverd ser composta por letras e nimeros, devendo conter no
minimo de 6 (seis) e maximo de 20 (vinte) caracteres.

c. A recuperagdo da senha sera feita Unica e exclusivamente no endereco
eletrdnico http://www.ufcg.edu.br, e sera encaminhada, por e-mail, através
do e-mail informado pelo proprio candidato no momento da inscrigéo.

5. O Valor da taxa de inscri¢do correspondente & op¢éo do cargo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Técnicos: R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

6. O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, referente & taxa de inscri¢éo, por
meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado realizado apds a
compensacgao bancéria.

7. Efetuado o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, referente a taxa de inscri¢ao,
apés 10 (dez) dias uteis, o candidato poder4d acessar 0 enderegco eletrbnico
http://www.ufcg.edu.br, onde estara disponibilizada a efetivagéo de sua inscri¢éo.

8. Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que atenda ao disposto no Decreto N°. 6.593
de 02 de outubro de 2008.

8.1. No periodo das inscricbes, o candidato deverd encaminhar a documentacéo
comprobatéria da pretenséo a isen¢éo, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Comissao de Processos Vestibulares, no endereco: Rua Jodo Julidao Martins, N°
106, Bairro do Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.


http://www.ufcg.edu.br/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

8.2. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sansdes previstas em lei, aplicando-se
ainda o disposto no paragrafo Gnico do art. 10, Decreto N° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, além de ser excluido deste Concurso Publico.

8.3. O candidato que nado enviar a documentagcao comprobatéria, conforme o item 8.1,
sera excluido deste Concurso Publico, pois sua inscricdo nao sera efetivada.

Caso haja algum erro na inscricdo do candidato, ou exista alguma dificuldade na sua
realizacdo ou em procedimentos, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Comisséo de Processos Vestibulares, (0xx83) 2101
1359, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h0O0 as 11h0Omin e das 14h30min as
17h00min (horério local), para verificar o ocorrido.

As solicitagBes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10 de agosto
de 2012, ndo seréo efetivadas.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissdo de Processos Vestibulares
ndo se responsabilizaram por solicitagbes de inscricdbes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O descumprimento das instrucGes para inscricdo implicard a ndo efetivacéo da inscricao.

As informacg0fes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Universidade Federal de Campina Grande e a Comisséo
de Processos Vestibulares o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Concluida a inscricao pelo candidato, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcédo
do cargo, bem como ndo haverd devolucdo da importancia paga em hipétese alguma,
salvo se o Concurso Publico n&o se realizar.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissédo de Processos Vestibulares
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

Nao serdo homologadas inscricbes com pagamento da Guia de Recolhimento da Uniéo,
referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato NAO Portador de Necessidades Especiais que necessitar de condig&o
especial para realizacdo da prova, devera solicita-la por meio de declaracéo, informando
0S recursos especiais necessarios, até o término das inscricdes, por intermédio dos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Comissdo de Processos
Vestibulares, no endereco: Rua Jodo Julido Martins, n°. 106, Bairro do Bodocong6 —
Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

19.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.

19.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.



19.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
deverd levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo ao tempo de duragéo da
prova da candidata.

IV - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

6.

Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do
art. 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢gBes posteriores
gue regulamentem a Lei Federal N°. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99 e alterac¢des posteriores ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal N°. 3.298/99 caso a aplicagdo do
percentual de que trata o item 2 resulte em namero fracionado, este serd elevado
até o primeiro nimero inteiro subseqente.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes
do cargo € obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicfes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Consideram-se candidatos Portadores de Necessidades Especiais aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99 e
alteracOes posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto N° 3.298/99 e alteracdes posteriores €
considerada pessoa Portadora de Necessidade Especial aquela que se enquadra
nas seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas;
lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, resguardadas as condi¢cbes
previstas no Decreto Federal N°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao



8.

9.

contedudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 81° e 82° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo de inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Comissao
de Processos Vestibulares, no endereco: Rua Jo&o Julido Martins, n°® 106, Bairro do
Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

6.1 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricéo, ser Portador de Necessidade Especial,
especificando-a no Requerimento de Inscri¢do, declarando estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio
probatério.

7.1. No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Comissado de Processos Vestibulares, no endereco: Rua
Jodo Julido Martins, n® 106, Bairro do Bodocongé — Campina Grande — Paraiba.
CEP 58.109-090, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo,
namero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do
telefone, opcéo de cargo.

b. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrices, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato Portador de Necessidade Especial que necessitar de tempo
adicional leitura de prova, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

7.2. Aos Portadores de Necessidades Especiais visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

7.3. Aos Portadores de Necessidades Especiais visuais (ambliopes) que solicitarem
prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

7.4. Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:
- item 7.1 — letra “@” - Serdo considerados como NAO Portadores de
Necessidades Especiais.
- item 7.1 — letra “b” - N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

- item 7.1 — letra “c” - N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato Portador de Necessidade Especial que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucbes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu
beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condicao.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades
Especiais, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado no Concurso devera submeter-se
a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria de
Recursos Humanos - UFCG, composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questéo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos
do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢es:

10.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas alteracdes.

10.2. A avaliacao ficara condicionada a apresentacédo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato Portador de Necessidade Especial a avaliacao
tratada no item 10.

10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas alteracoes, ele sera classificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos Portadores de Necessidades Especiais, o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo |l deste edital, para os candidatos Portadores de
Necessidades Especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminacédo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicar4 a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V - CRONOGRAMA

1.

Periodo das inscri¢cdes: a partir das 09h00min do dia 3 de julho até as 23h59min do dia
8 de agosto de 2012 (horario local).

Data limite para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, referente a taxa de
inscricdo: 10 de agosto de 2012.

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita
Objetiva: no sitio www.ufcg.edu.br, a partir de 4 de setembro de 2012.

Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 16 de setembro de 2012.
Divulgacéo do resultado da Prova Escrita Objetiva: 5 de outubro de 2012.

Convocacéo para exame de proficiéncia para o cargo de Secretério Executivo e Prova
Pratica Instrumental para o cargo Musico- Pianista Correpetidor: 9 de outubro de 2012.

Disponibilizacdo do local, datas e horarios onde os candidatos ao cargo de Secretario
Executivo fardo o Exame de Proficiéncia, e os candidatos ao cargo de Mdsico - Pianista
Correpetidor faréo a Prova Prética Instrumental: no sitio www.ufcg.edu.br, a partir de 16 de
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outubro de 2012.

8. Periodo de realizagdo do exame de proficiéncia, cargo de Secretario Executivo e da Prova
Pratica Instrumental para o cargo Musico - Pianista Correpetidor: 23 a 25 de outubro de
2012.

9. Divulgacdo do RESULTADO DO EXAME DE PROFICIENCIA E DA PROVA PRATICA
INSTRUMENTAL: 5 de novembro 2012.

10.Divulgacdo do RESULTADO FINAL: 20 de novembro 2012.
VI - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
1. Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva, 0 que se segue:

1.1.Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar em Administrac@o; Auxiliar de
Biblioteca e Auxiliar de Veterinario/Zootecnista.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Mateméatica, Conhecimentos Basicos de
Informética, Legislacd@o, Politicas Publicas de Educacdo e Conhecimentos
Especificos.

b. A Prova Escrita Objetiva terd 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
guestbes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Basicos de
Informatica, 05 (cinco) questbes de Legislacdo; 05 (cinco) questbes de
Politicas Publicas de Educacdo e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos.

1.2. Para os cargos de Nivel Médio: Assistente em Administracao;
Desenhista/Projetista; Técnico em Artes Gréficas; Técnico em Cartografia;
Técnico em Cinematografia e Técnico em Contabilidade.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de Informatica,
Legislacdo, Politica Publica de Educac¢éo e Conhecimentos Especificos.

b. A Prova Escrita Objetiva terd 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questdes de Conhecimentos Basicos de Informética, 05 (cinco) questdes de
Legislacdo, 10 (dez) questdes de Politica Publica de Educacéo e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Auxiliar de Enfermagem; Técnico em
Eletricidade; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Higiene Dental; Técnico em Hidrologia; Técnico em Laboratério: Andlises
Clinicas; Técnico em Laboratério: Anatomia Patolégica; Técnico em Laboratério:
Biologia; Técnico em Laboratério: Bioquimica e Técnico em Laboratério: Fisica.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de Informatica,
Legislacdo, Politica Publica de Educagdo, Seguranca do Trabalho e
Conhecimentos Especificos.

b. A Prova Escrita Objetiva terd 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questdes de Conhecimentos Basicos de Informética, 05 (cinco) questdes de
Legislacéo, 05 (cinco) questdes de Politica Publica de Educacéo, 05 (cinco)
guestbes de Seguranca do Trabalho e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos.

1.4. Para o cargo de Nivel Médio: Técnico em Tecnologia de Informacéo.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislacdo, Politica Puablica de
Educacgéo e Conhecimentos Especificos.

b. A Prova Escrita Objetiva terd 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
guestdes de Legislacdo, 10 (dez) questdes de Politica Publica de Educacao
e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

1.5. Para os cargos de Nivel Superior: Analista de Tecnologia da Informag&o.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislacdo, Politicas Publicas de
Educacgéo e Conhecimentos Especificos.
b. A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 5 (cinco)



gquestbes de Legislacdo, 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de
Educacéo e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

1.6. Para os cargos de Nivel Superior: Administrador; Assistente Social; Bibliotecario;
Contador; Médico Psiquiatra; Médico Veterinario; Musico; Pedagogo; Psicdlogo;
Secretario Executivo e Tecnélogo em Seguranca do Trabalho.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Béasicos de Informatica,
Legislacao, Politicas Publicas de Educagédo e Conhecimentos Especificos.

b. A Prova Escrita Objetiva terd 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
guestdes de Conhecimentos Basicos de Informatica, 05 (cinco) questdes de
Legislacao, 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Educacéo e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos.

1.7. Para os cargos de Nivel Superior: Bidlogo; Engenheiro Civil; Engenheiro
Eletricista.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Béasicos de Informatica,
Legislacdo, Politicas Publicas de Educacgdo, Seguranca do trabalho e
Conhecimentos Especificos.

b. A Prova Escrita Objetiva terd 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
guestbes de Conhecimentos Basicos de Informatica, 05 (cinco) questdes de
Legislacdo, 05 (cinco) questbes de Politicas Publicas de Educacdo, 05
(cinco) questdes de Seguranca do Trabalho e 20 (vinte) questbes de
Conhecimentos Especificos.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

8.

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 16 de setembro de 2012,
nas cidades de Cajazeiras, Campina Grande e Patos - Estado da Paraiba - e sera
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local).

A prova terd duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

Durante a aplicacdo da prova, o candidato que se ausentar antes do prazo minimo
estabelecido, de 3 (trés) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios e universidades localizados na cidade, a Comissdo de Processos
Vestibulares reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

As informagfes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova, serdo
disponibilizadas no endereco eletrdnico http://www. ufcg.edu.br.

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacg&o, por meio
eletrénico, sobre horério, local, sala e carteira de realizacdo das provas deste
Concurso Publico.

7.2. O candidato que nao obtiver as informac¢8es do item acima, por meio eletrbnico,
até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas, devera:

a. Entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Comissdo de Processos Vestibulares, pelo telefone (0xx83) 2101
1359, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00min as 11h00min e das
14h30min as 17h00min (horério local), para verificar o ocorrido;

b. Consultar o sitio da Universidade Federal de Campina Grande:
http://mwww.ufcg.edu.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sitio mencionado no item 7 deste Capitulo.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgao do Cargo a condi¢éo de Portador de
Necessidades Especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Comisséo de Processos Vestibulares, pelo telefone
(0xx83) 2101 1359, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h0OOmin as 11h00Omin e das
14h30min as 17h00min (horério local), para verificar o ocorrido, com no minimo 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia da data de realizac&o da prova.

A alteracdo de opcao do cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo ter sido digitalizado erroneamente para o
Informativo Eletrénico disponibilizado no sitio da Universidade Federal de Campina
Grande (http://www.ufcg.edu.br).

10.1. Nao sera admitida troca de opgdo de cargo em outras hipéteses que nao a
mencionada no item 10 deste Capitulo.

10.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC da Comissédo de Processos
Vestibulares no prazo mencionado sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei N°. 9.503/97).

11.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacéo do candidato.

11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias.

Eventuais pertences pessoais dos candidatos, excetos os previstos na alinea g, item 18
deste Capitulo, deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

12.1. A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissao de Processos
Vestibulares ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorram.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

13.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.

13.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Comissédo de Processos Vestibulares, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos,
bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a
identificacdo digital em formulario proprio personalizado por duas vezes, como também
devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes. Mesmo
procedimento deverd ser repetido no ato da posse, para que possa ser mantida a
integridade do concurso.

Durante a aplicacao da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar os alvéolos da
Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento
da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
de conformidade com as instru¢Bes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em
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hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

15.1. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

16. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela Comissao de Processos
Vestibulares, munido de caneta esferogréfica transparente, preferencialmente de tinta
preta, lapis preto n°. 2 e borracha, ndo sendo permitido nenhum outro material.

16.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferogréafica transparente, preferencialmente de
tinta preta ou azul.

16.2. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura que impossibilite a digitalizacdo.

16.3. Durante a realizacao da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos
eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacgdes.

17. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancOes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrucdes ao
candidato ou as instrugBes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se ap6s o0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer

tolerancia.

. N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

. N&o apresentar documento que bem o identifique.

. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

. Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da

prova escrita objetiva.
For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacéo, impressos, bem como maquina calculadora ou similar.

g. Nao tiver colocado em local indicado pelos fiscais seus pertences pessoais,
tais como: reldgios, equipamentos eletrbnicos ndo citados no item h, bonés,
“6culos escuros”, chaves chaveiros eletrénicos, canetas, dentre outros ndo
necessarios a realizagcdo deste concurso.

h. Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

i. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio.

j. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

k. Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas.

I. N&o devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno
de Questbes.

m. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.
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18.1. N&o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer

equipamento eletrdnico como os indicados na alinea “g”.
19. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas o seu Caderno de Questdes.

b. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso.



c. Nado haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

d. Em hipotese nenhuma seréa realizada qualquer prova fora do local, data e
horéario determinados pela Comisséo de Processos Vestibulares.

e. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Comissdo de Processos
Vestibulares ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questbes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apos o
encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Obijetiva,
0 Gabarito Provisorio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco
eletrbnico da  Universidade Federal de Campina Grande
(http://www.ufcg.edu.br).

f. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital,
assim, como alteragBes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

g. No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apos o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a Comisséo de Processos Vestibulares divulgara o Gabarito
Provisério e as provas aplicadas, no endereco eletronico
(http://www.ufcg.edu.br).

h. O Gabarito Oficial sera divulgado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
apo6s a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, pela Comissao de Processos
Vestibulares, no endereco eletrdnico (http://www.ufcg.edu.br).

VIIl - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. Os fiscais de sala, sub-coordenadores e coordenadores serdo convidados para os trabalhos
de aplicac&o da prova escrita objetiva, em ordem de prioridade, dentre:

a.
b.

o

S@~oo

Professores da UFCG, em efetivo exercicio.

Servidores técnico-administrativos da UFCG, com instrugcdo de nivel superior e
em efetivo exercicio.

Servidores técnico-administrativos da UFCG, com instrucéo de nivel médio e em
efetivo exercicio.

Alunos dos cursos de pés-graduacao e graduacdo da UFCG.

Professores da rede publica de ensino, em efetivo exercicio.

Servidores publicos com instrugcédo de nivel superior e em efetivo exercicio.
Servidores publicos com instrucédo de nivel médio e em efetivo exercicio.

Alunos dos cursos de pdés-graduacdo e graduacdo de Instituices de Ensino
Superior.

Paragrafo Unico: Os fiscais de sala, sub-coordenadores e coordenadores serdo convidados

prioritariamente dentre aqueles cadastrados pela COMPROV.

2. O pessoal de apoio, para 0s servicos de limpeza e portaria, serdo convidados,
prioritariamente, dentre os servidores lotados no local de aplicacéo da prova.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Capitulo VI deste
edital, conforme contelido programatico que consta no ANEXO | deste edital, e constara de
50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com duragdo méaxima de 04 (quatro)

horas.

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere “mais correta” com
relac@o ao enunciado da referida questéo.

2.1. A Prova Escrita Objetiva ser4 avaliada na escala de “0” (zero) até “50”

(cinquenta) e corresponde aos pontos obtidos.

2.2. Na avaliacao da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore

bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.3. Caso a questédo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas

corretas serdo computadas.

2.4. Questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos.


http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

3.

Na correcao da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com mais de uma
opcéo assinalada, sem opg¢édo assinalada ou com rasura que impossibilite a digitalizacdo.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de
50% do total das questdes e menos de 60% do total das questfes na matéria
Conhecimentos Especificos.

A nota final de cada candidato sera igual ao nimero de acertos que o candidato obteve na
prova.

X - DA REALIZACAO DO EXAME DE PROFICIENCIA

1.

Os candidatos classificados para o cargo de Secretario Executivo fardo Exame de
Proficiéncia em duas linguas estrangeiras (Lingua Inglesa e Lingua Espanhola) de carater
eliminatorio.

1.1. O exame de proficiéncia sera realizado por uma comissao de 04 (quatro)
professores, nomeados por portaria para este fim, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execucado do Concurso Publico.

1.2. A relagdo com os candidatos considerados APTOS no Exame de Proficiéncia
para o cargo de Secretario Executivo sera publicada no sitio www.ufcg.edu.br.

1.3. Os candidatos considerados NAO APTOS no exame de proficiéncia serdo
excluidos deste Concurso Publico.

1.4. Da decis&o que considera NAO APTOS no Exame de Proficiéncia, ao candidato,
cabera recurso encaminhado a apreciacdo da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucédo do Concurso Publico.

O Exame de Proficiéncia seréd realizado na cidade de Campina Grande, em data, local e
horarios a serem divulgados no sitio www.ufcg.edu.br.

Os candidatos serdo convocados para o Exame de Proficiéncia por Edital de Convocacao
especifico, divulgado no sitio www.ufcg.edu.br.

Serdo convocados para 0 Exame de Proficiéncia os candidatos classificados na prova
objetiva, segundo a ordem da nota final, em nimero minimo igual as vagas previstas no
Capitulo Il deste edital, para o cargo de Secretario Executivo.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissédo de Processos Vestibulares
nao tém quaisquer responsabilidades quanto ao transporte e alojamento dos candidatos
convocados para o Exame de Proficiéncia.

O candidato que ndo comparecer ao Exame Proficiéncia estara eliminado deste Concurso
Publico.

Xl = DO JULGAMENTO DO EXAME DE PROFICIENCIA

1.

2.

3.

O exame de proficiéncia destina-se a avaliar a habilidade do candidato em lingua
estrangeira.

Ao final da avaliacdo o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o cargo.

O Exame de Proficiéncia ter4 cardter apenas eliminatério, ndo influenciando na
classificacdo do resultado final do Concurso Publico.

Xl - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA INSTRUMENTAL - CARGO MUSICO (PIANISTA

CORREPETIDOR)

1. Os candidatos classificados para o cargo Mudsico (Pianista Correpetidor) fardo Prova

Pratica Instrumental, no instrumento piano, de carater eliminatorio.

1.1. A Prova Pratica Instrumental serd realizada por uma comissao de 3 (trés)
professores, nomeados por portaria para este fim, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execucao do Concurso Publico.
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1.2. A relagédo com os candidatos considerados APTOS na Prova Prética Instrumental
para o cargo de Mdusico (Pianista Correpetidor) sera publicada no sitio
www.ufcg.edu.br.

1.3. Os candidatos considerados NAO APTOS na Prova Pratica Instrumental seréo
excluidos deste Concurso Publico.

1.4. Da decisdo que considera NAO APTOS na Prova Prética Instrumental, ao
candidato, cabera recurso encaminhado a apreciacdo da Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execucao do Concurso Publico.

A Prova Pratica Instrumental seréa realizada na cidade de Campina Grande, em data, local
e horarios a serem divulgados no sitio www.ufcg.edu.br.

Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica Instrumental por Edital de
Convocacéo especifico, divulgado no sitio www.ufcg.edu.br.

Serdo convocados para a Prova Préatica Instrumental os candidatos classificados na prova
objetiva, segundo a ordem da nota final, em nimero minimo igual as vagas previstas no
Capitulo Il deste Edital, para o cargo de Musico (Pianista Correpetidor).

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissdo de Processos Vestibulares
ndo tém quaisquer responsabilidades quanto ao transporte e alojamento dos candidatos
convocados para a Prova Pratica Instrumental.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica Instrumental estara eliminado deste
Concurso Publico.

Xlll = DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA INSTRUMENTAL - CARGO MUSICO (PIANISTA

CORREPETIDOR)
A Prova Prética Instrumental destina-se a avaliar a habilidade do candidato como pianista.
Ao final da avaliaco o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o cargo.

A Prova Pratica Instrumental tera carater apenas eliminatério, ndo influenciando na
classificacao do resultado final do Concurso Publico.

XIV — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

1.

Considerar-se-a habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo
50% do total das questdes e 60% do total das questdes na matéria Conhecimentos
Especificos da Prova Escrita Objetiva.

A nota final dos candidatos, para todos os cargos sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b. tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/03, Lei do

Idoso).

A publicagdo do Resultado do Concurso Publico, no sitio www.ufcg.edu.br sera feita em 2
(duas) listas:

a. A primeira lista contendo a classificacdo geral dos candidatos habilitados por
cargo, mais os inscritos como Portadores de Necessidades Especiais.

b. A segunda lista contendo somente a classificacdo dos candidatos habilitados
inscritos como Portadores de Necessidades Especiais por cargo.

XV — DOS RECURSOS
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1. Sera admitido recurso quanto:

a. Ao indeferimento da inscricdo do candidato.

b. A aplicacg&o das provas.

c. As questbes da Prova Escrita Objetiva e gabaritos provisorios.
d. Ao resultado da Prova Escrita Objetiva.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap0s a concretizacao do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas,
formulacdo das questbes das provas, divulgacdo do gabarito provisoério e divulgacdo do
resultado da Prova Escrita Objetiva), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiente a
data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos por meio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Comissao de Processos Vestibulares, no endereco: Rua Jodo Julido
Martins, n® 106, Bairro do Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data da postagem.

4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os
recursos deverdo ser digitados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

Cargo:
N°. da Questao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “c”)
Fundamentagao e argumentagao logica:

Data: [

Assinatura:

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste edital.

7. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico
constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

9. 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) acrescido(s)
a todos os candidatos.

10. O Gabarito Provisorio poderd ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

11. O resultado da Prova Escrita Objetiva poderd ser alterado, em funcdo dos recursos
impetrados.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 9, 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.



13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis. ApGs este prazo, o candidato deverd se dirigir a Comissdo de Processos
Vestibulares, Campus Universitario da UFCG - Bodocongd, Campina Grande - Paraiba,
para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

XVI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Vigente, o
candidato convocado para nomeagédo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢Bes previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de Abril
de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislag&o pertinente.

1.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme
previsto neste edital.

1.4. Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do sexo masculino.
1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia
médica oficial.

1.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico, nem possuir antecedentes criminais.

1.8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

1.9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcéo
exercidos no @mbito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢fes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional
N° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢cBes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacédo, o candidato devera
apresentar no ato da convocacdo para fins de nomeacdo comprovacdo da
exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condi¢cdo determinante para a
nomeacao.

2. Os Portadores de Necessidades Especiais, aprovados, serdo nomeados para ocupacao
das vagas a eles reservadas, ap6s submeter-se a pericia médica, que terd decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato para o exercicio do cargo, no que se refere
ao grau de deficiéncia ser incapacitante ou nao.

3. O provimento dos cargos ficara a critério do Comité Assessor de Vagas de Servidores
Técnico-Administrativos da UFCG e de acordo com as necessidades da Universidade
Federal de Campina Grande.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida
por opcédo do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢ao.

4.1.Os candidatos, aprovados e nomeados, serdo lotados nos campi da Universidade
Federal de Campina Grande, conforme critério estabelecido pelo Comité
Assessor de Vagas de Servidores Teécnico-Administrativos, em respeito as
necessidades da Instituic&o.

4.2. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para Si 0
direito de escolher a unidade de seu exercicio, ficando essa definicao
condicionada ao interesse e a conveniéncia da institui¢ao.

4.3.Sera assegurada prioridade de escolha do campus em que serd lotado, ao
candidato que tiver obtido melhor desempenho, quando houver vagas
disponiveis, para o mesmo cargo, em diferentes campi da Instituicao.



5.

7.

8.

4.4.0 candidato, aprovado, sera convocado por edital, publicado no DOU, em ordem
de classificagéo, para manifestar a sua escolha em relacdo as vagas disponiveis
para o cargo, devendo responder a esta convocagdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis.

4.5. O candidato que n&do atender tempestivamente a convocagao prevista no item
anterior perdera o direito de escolha, ficando a sua lotacao a critério do Comité
Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos.

4.6. O candidato aprovado, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
opcao pelo campus em que sera lotado, podera dela desistir definitiva ou
temporariamente.

4.7.Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacédo e
serd posicionado no Ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocagdo, que podera ou ndo se efetivar, a depender da ocorréncia de novas
vagas dentro da vigéncia do concurso.

4.8.No caso de desisténcia definitiva, devidamente formalizada, prosseguir-se-a a
convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo para o respectivo cargo.

Para o provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por lei, apds a
publicacdo deste edital, serdo observados os mesmos critérios estabelecidos no item 4

deste Capitulo.

O candidato nomeado devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados
como condi¢do para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo |l
deste edital.

b. Certiddo de nascimento ou casamento.

c. Copia Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo
ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0S
candidatos do sexo masculino.

e. Cédula de identidade.

Ultima Declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da

Receita Federal, com as devidas atualizagcbes complementagfes ou, no

caso de o nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele

proprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracé&o.

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h. Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

—h

Para a posse, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que Ihe forem exigidos pela Secretaria de
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, sob pena de perda
do direito a vaga.

7.1. O candidato que, nomeado, ndo tomar posse e entrar em efetivo exercicio, nos
termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

7.2. E facultada a Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Campina Grande exigir dos candidatos, para a posse, além da documentacao
prevista neste edital, outros documentos que julgue necessario.

7.3. A nédo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no
presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornar sem efeito sua nomeacao.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacédo de inspecdo médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos da UFCG.

O local onde o candidato realizou as provas nao terd qualquer influéncia para efeito de sua
lotacao.



10. A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse
ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo Concurso Publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Federal de Campina
Grande, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XVIl - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Universidade Federal de Campina Grande e publicado no Diario da
Oficial da Uni&o.

2. Cabe ao Magnifico Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, efetuar a
homologacédo deste Concurso Publico, a vista de relatério emitido pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, decorridas todas
as fases e prazos legais.

3. O resultado final do concurso sera homologado, respeitando o disposto no art. 42 do
Decreto Federal N° 3.298/99 e alteracGes posteriores, obedecendo a ordem de
classificacdo por cargo.

4. A Universidade Federal de Campina Grande podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso, segundo o
quantitativo previsto no Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

XVIIl = DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. A Legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracfes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Universidade Federal de Campina Grande.

4. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados
ficar8o & disposi¢do dos candidatos no sitio www.ufcg.edu.br, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da divulgacéo do resultado final.

5. O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone nem email, informacdes relativas & aplicacdo das provas nem ao resultado deste
Concurso Publico.

6. A aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas
expectativa de direito & nomeagéo.

7. A Universidade Federal de Campina Grande reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nUmero de vagas existentes.

8. N&o serdo fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certidbes relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologag¢do do Concurso no Diario Oficial da Uni&o.

9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgaos da administracao publica federal, respeitados os interesses
da Universidade Federal de Campina Grande, a ordem de classificacdo e a legislacao
vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a
omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade ldeol6gica de
acordo com o art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Publico para provimento de cargos da Universidade Federal de Campina Grande e a
apresentacao para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato)
constantes do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcgao.

12.2. Apbs a realizagdo das provas, a Secretaria de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Campina Grande, situada na Av. Aprigio Veloso, n®
882, Campus Universitario de Campina Grande - Bodocongd, Campina Grande
— Paraiba, CEP: 58.429-140, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissédo de Processos Vestibulares
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. Endereco ndo atualizado.

b. Endereco de dificil acesso.

c. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT
por razdes diversas de fornecimento endereco errado do candidato;

d. Correspondéncia recebida por terceiros.

Apbs 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e 0 material
utilizado na realiza¢@o do concurso serdo incinerados.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Universidade
Federal de Campina Grande através da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execucdo do Concurso Publico e pela Secretaria de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Campina Grande, no que a cada um couber.

O prazo para impugnacgédo do presente Edital € de 10 (dez) dias contados da data de sua
publicag&o no Diario da Oficial da Unido.

Campina Grande, 19 de junho de 2012.

Thompson Fernandes Mariz
REITOR



Anexo |
PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PORTUGUES

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Interpretag¢do de Texto. 2. Sinbnimos e Anténimos. 3. Digrafos. 4. Divisao Silabica. 5. Tipos de Frases. 6.
Substantivos (género, nimero e grau). 7. Ortografia; 8. Pronomes. 9. Verbo. 10. Acentuacdo.

NiVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingliisticas necessarias ao
exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato deverd demonstrar capacidade de ler textos
literarios e/ou n3o-literarios, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e
reconhecer o papel dos diferentes recursos linglisticos na organizagdo de um texto. Por essa razao, nao sera
exigida a memorizagdo pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em
situagdes variadas de comunicagdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:

[EEN

Relacionar uma informacgdo identificada no texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em
outro texto;

. Fazer inferéncias e estabelecer relagGes entre partes de um texto;

. Identificar o tema de um texto;

. Estabelecer relagbes entre topicos e subtdpicos;

. Relacionar informagdes verbais do texto com informacdes de ilustracdes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;

Relacionar informag¢des constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opinides, valores

implicitos, pressuposicdes e situacdes de ambigiliidade ou de ironia;

7. Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros
textuais;

8. Relacionar as diferencas de uma mesma informacao, divulgada por diferentes fontes, a producdo de diferentes
efeitos de sentido;

9. Identificar a tese e os argumentos de um texto.

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-
argumentos, refutacdo);

11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas.

ou A WN

Conhecimentos linguisticos, através das habilidades.

1. Avaliar a adequagdo ou a inadequacdo de determinados registros em diferentes situagdes de uso da lingua
(modalidade oral e escrita, niveis de registro linglistico e variacdo lingUistica);

2. Estabelecer relagGes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

3. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuacdo e a acentuagdo grafica;

5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjungdes, advérbios e preposicdes no texto

NiVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linglisticas necessarias ao
exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato deverd demonstrar capacidade de ler textos
literarios e/ou nao-literarios, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e
reconhecer o papel dos diferentes recursos lingliisticos na organizacdo de um texto. Por essa razdo, ndo serd
exigida a memorizagdo pura e simples de nomenclaturas e definices, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em
situacGes variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades




1 Demonstrar compreensao global e detalhada de um texto com contelddo ou forma nao-familiar;

2. Relacionar informacodes verbais do texto com informacodes de ilustracdes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;

3. Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros
textuais;

4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x filho, etc.),
observando as diferencas de sentido dai decorrentes;

5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcdo do sentido;

6. Comparar parafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

7. Estabelecer relagdes entre partes de um texto, a partir da repeticdo ou substituicido de um termo;

8. Analisar as relagdes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradagdo, disjuncéo,
explicacdo/estabelecimento de relacdo causal, conclusdo, comparacdo, contraposicdo, exemplificacdo,
retificacdo, explicitacdo);

9. Analisar incoeréncias e contradi¢cdes na referéncia a outro texto ou na incorporacdo de um argumento de outro
autor;

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-
argumentos, refutacdo);

11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicdao e encadeamento.

Conhecimentos linguisticos, através das habilidades:

1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padrao, variedades linglisticas e registro formal e
informal;

2. Estabelecer relagGes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;

5. Usar, de forma adequada, pontuagdo, ortografia e acentuacgdo grafica.

2. MATEMATICA

N iV E L FUNDAMENTAL

1. Numeros Naturais. 2. Operag¢Ges Fundamentais. 3. Numeros Fraciondrios. 4. Numeros Decimais. 5. Nogdes
Geométricas. 6. Sistemas de Medidas.

3. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica. 2. No¢Ges basicas de sistemas operacionais. 3. Sistema
operacional MS Windows. 4. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel). 5.Servico de Internet (conceitos
basicos, correio eletronico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca). 6. Conceitos e comandos
de editor de textos. 7.Conceitos e comandos de planilha eletrénica. 8.Conceitos e comandos de programas de
apresentacdo. 9. Conceitos e principios de seguranca de informacdo de sistemas. 10. Nog¢Ges de hardware:
Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. 11. Conceito de organizag¢do de arquivos (pastas/diretérios),
tipos de arquivos.

20.  LEGISLACAO

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Lei n28.112/90, de 11/12/1990, atualizada. 2. Lei n2 11.091/2005, de 12/01/2005, atualizada. 3. Decreto 1.171,
de 22/06/1994. 4. Estatuto e Regimento da UFCG.




21. SEGURANCA DO TRABALHO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Emergéncia e primeiros socorros. 2. Uso de equipamentos de protecao individual. 3. Combate e protecdo ao
incéndio. 4. Postura no trabalho. 5. Equipamento de Protecdo individual. 6. Riscos Ambientais e mapa de risco. 7.
Riscos com Combustiveis e Inflamaveis. 8. Regulamentac¢do e normatizacao pertinente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

BIOLOGO

1. Emergéncia e primeiros socorros. 2. Equipamentos de protecdo individual. 3. Combate e protecdo ao incéndio.
4. Equipamento de Protecdo individual. 5. Riscos Ambientais e mapa de risco. 6. Riscos com substancias quimicas.
7. Controle de efluentes biolégicos. 8. elementos de biosseguranca em laboratérios de manipulacdo animal. 9.
Regulamentacdo e normatizacao pertinente do Ministério do Trabalho e Emprego e Anvisa.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Seguranga no Canteiro de Obras: Prevencgdo de acidentes na construgdo civil. 2. EPl e EPC no Canteiro de Obras e
no local de trabalho. 3. Normas Regulamentadoras NR6, NR9, NR18, NR24 e, seus complementos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Seguranga em servicos e instalagdes elétricas. 2. Seguranga em trabalho com linha viva. 3. Equipamentos de
protecdo individual. 4. Normas Regulamentadoras NR6, NR10, NR15, NR16, NR26 e, seus complementos.

6. POLITICA PUBLICA DA EDUCACAO

NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO E SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas. 2. A
gestdo da educacdo publica e o pensamento neoliberal. 3. Educacdo, legislacio e as novas estratégias de
subordinagdo dos processos educativos ao capital. 4. Plano Nacional de Educagdo: perspectivas e estratégias para
universalizacdo da educa¢do fundamental e erradicacdo do analfabetismo. 5. Politicas de valorizacdo dos
profissionais de educac¢do no Brasil.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Redac¢do oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 2. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA — Fundamentos e
principios arquivisticos. 3. Classificagdo dos documentos. 4. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicao,
arquivamento. 5. Nogdes de conservacgdo e preservagdo de acervos documentais.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Histdria, conceitos e definicbes . 2. Sistemas de classificagdo (CDD; CDU). 3.Formacdo e informacao profissional,
legislagcdo e ética. 4. Normalizacdo bibliogréfica. 5. Aspectos tedricos da normalizacdo e, aplicacdo pratica. 6
Atendimento e assisténcia aos usuarios de biblioteca. 7. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 8. Formacdo e
desenvolvimento de cole¢Ges.

AUXILIAR VETERINARIO/ZOOTECNISTA

1. Principios basicos de alimentacdo animal. 2. Alimentos e alimentacdo de bovinos, caprinos, ovinos e eqiinos. 3.
Alojamento de animais. 4. Higiene e limpeza em instalacGes. 5. Destino de residuos e lixo hospitalar e sua
importancia para o meio ambiente. 6. Contencdo de bovinos, ovinos, caprinos, equinos, caninos e felinos. 7.
Principios basicos de saude animal. 8. Medicamentos e formas de aplicages. 9. Importancia para o tratamento de
animais. 10. Conhecimentos basicos de equipamentos de uso hospitalar.




8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Lei n2 9.784, de 29/01/1999. 2. Redacdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 3. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA — Fundamentos e principios arquivisticos. 4. Classificacdo dos documentos. 5. Protocolo, registro,
tramitacdo, expedicdo, arquivamento. 6. No¢Oes de conservacao e preservacao de acervos documentais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Sistema unico de Saude (SUS). 2. Programa de Saude da Familia. 3. Atribui¢cdes do auxiliar de enfermagem.
4.Desinfeccdo e esterilizacdo. 5. Principios basico de infeccdo hospitalar. 6.Tratamento de feridas. 7. Etica
profissional. 8. Saneamento bdsico. 9. Saude da familia.

DESENHISTA/PROJETISTA

1. ProjegOes ortogonais: O plano de projec¢do; Definindo as vistas; Vista principal; Outras vistas; NUmero de vistas;
Denominagdo das vistas. 2. Cotagem: Linhas auxiliares e linhas de cota; Limite da linha de cota; Apresentacdo da
cotagem; Cotagem por elemento de referéncia; Cotagem de angulos e chanfros; Cotagem de elementos repetidos;
Cotas de furos para alojamento de parafusos; Cotas com tolerancias; Indicagdo de tolerancia em um desenho
convencional. 3. Escalas: Importancia das escalas; Calculando as medidas reais, de escala e do desenho. 4. Cortes:
Corte total; Meio-corte; Corte em desvio; Corte parcial; Corte auxiliar; Se¢Ges; Ruptura. 5. Indicagdo do estado de
superficie: Convengdes para o estado de superficie; Indicagdes do estado de superficie no simbolo; Indicages do
estado de superficie nos desenhos. 6. Desenho arquitetonico:Elementos dos projetos de arquitetura; Planta de
situagdo; Planta de localizagdo (ou implantagdo); Planta de edificacdo; Corte; Cortes e detalhes; Fachada;
ElevacGes; Detalhes ou ampliagdes; Carimbo (ou legenda); Espessura das linhas; Escalas graficas; Orientacdo
(simbologia); Cotas de nivel; Marcagdo de coordenadas; Designacdo de portas e esquadrias; Portas; Janelas;
Representacdao de materiais; Planta de cobertura; Planta de loca¢do; Detalhes construtivos; Alvenaria; Telhado;
Circulagdo vertical; Degrau ideal. 7. NBR 9050 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos: objetivos, defini¢des, aplicacbes.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. Histdria das artes graficas. Produtos graficos (livros, revistas, folders, panfletos, cartazes e etc.) e suas fases e
sequencia de produgdo. Noc¢do de toda a produgdo grafica com énfase na pré-impressdo. 2. Projeto grafico e
utilizacdo de imagens: ilustracdo, fotografia, tipografia. No¢do de diagramacdo. Técnicas de programacao visual
grafica. 3. Teoria das cores. Prova de cor. Escalas e padrdes de cores. Sintese aditiva e subtrativa. 4. Formatos de
papeis industriais normatizados para drea grafica. Melhor aproveitamento do papel para corte e impressao. Tipos,
cobertura e gramatura de papel e sua melhor aplicacdo para diferentes tipos de projetos graficos. 5. Métodos e
equipamentos dos processos de impressao: tipografia, offset, rotogravura e serigrafia. Impressao digital: principios
da reprografia. Sistema de impressdo: direta e indireta. 6. Tintas e vernizes para industria grafica. Tipos e
caracteristicas e utilizacdo nos diferentes processos de impressdo. Calculo de tinta para a impressdo. Tintas
especiais e tintas de escala. 7. No¢Ges de computacdo grafica: Desenho vetorial e tratamento de imagem
digitalizada. Edicdo de documentos para impressao: arte finalizacdo, andlise de imagens e arquivos, tratamento de
arquivos bitmaps e vetoriais. Fechamento de arquivo (linguagem post-script), Separacao e gerenciamento de cores.
Compactacdo e descompactacdo de imagens. Marcas graficas (marcas de registro e indicacdo de acabamento).
Escaneamento de originais e tratamento da imagem. Resolucdo e sua relacdo com proporcado, tipo de servico e
qualidade de impressdo. ExtensGes de arquivos. 8. Pré-impressdo: Imposicdo de pdginas. Principios da luz,
gravagdo de chapas offset tradicional e CTP. Fundamentos de reticula. Fotolito. Sequéncia de cores para
impressdo. 9. Acabamento de pecas graficas: tipos de lombadas, dobras, grampos, cola, costura, montagem de
cadernos. Aplicacdo de vernizes e laminac¢des. 10. Orcamento de pecas graficas, ordem de servico, nog¢Ges de
custos de producdo. Preocupacdo com o descarte e reaproveitamento das sobras.




TECNICO EM CARTOGRAFIA

1. O planeta Terra e suas formas. 2. O Homem e o Desenvolvimento Histérico da Cartografia. 3. Conceitos
Cartograficos. 4. Sistemas de Coordenadas. 5. Projecdes Cartograficas. 6. A divisdo Internacional ao Milionésimo;
Fusos e Zonas; Articulagdo das Folhas. 7. Escalas. Orientacdo e seus principais instrumentos. 8. Os data (plural de
datum). 9. Geodésicos. 10. RepresentacGes Cartograficas. 11. Cartas, Mapas e Planos. 12. Tipos e Métodos de
Levantamento Cartografico; Representacdes do terreno — Altimetria e Topografia Aplicacbes Cartograficas. 13.
Simbologia cartografica como meio de comunicacao.

TECNICO EM CINEMATOGRAFIA

1. NocOes de roteirizacdo, decupagem e storyboard. 2. Captacdo de dudio direto, gravacdo em estudio de
audio, fole e dublagem. 3. No¢des de mixagem e masterizacdo de dudio. 4. Operacdo de alto padrdao com
equipamentos analdgicos e digitais em diversos suportes (HDTV e SDTV). 5. Conhecimento avangado em
padrdes Betacam, DVcam, P2HD, HDcam, XDcam HD, proHD, HDV. 6. Gravacdao em disco rigido, fita, cartdes de
memoria e DVD, assim como logagem de arquivos digitais. Conhecimento de iluminagdo para externas e
estudio (Kino, Fresneis e abertos). 7. Manuseio de espelhos e rebatedores, filtros e lentes primarias. 8. Uso de
backups externos. Nog¢Ges de fotografia e colorimetria, enquadramento, linguagem cinematografica. 9. Uso de
steadycams, gruas, mini-gibs, cam-mate e tripés.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1.Composicao do patrimbnio e variagdes patrimoniais. 2. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Relatério Contdbil. 3. Operagdes com mercadorias. 4. Contas a receber e operagbes com duplicatas. 5.
Demonstragdes contdbeis no setor publico. 6. Principios or¢camentdrios. 7. Leis orgamentarias. 8. Receitas e
despesas publicas. 9. Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 .Contabiliza¢do das transac¢des do setor publico.

TECNICO EM ELETRICIDADE

1. Eletricidade basica: grandezas elétricas; componentes eletroeletrénicos basicos; circuitos elétricos de CC e CA;
capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia;
nogdes de eletromagnetismo. 2. Medidas de grandezas elétricas: instrumentos de medida analdgicos e digitais
(multimetros, osciloscépios, geradores de fungdes, fontes AC e DC), erros de medida. 3. Andlise de projetos de
instalagGes elétricas prediais e industriais em baixa e média tensdo (planta baixa, diagrama unifilar, diagrama
multifilar, quadro de cargas, etc.). 4. Medicdo de energia elétrica em baixa e média tensdo. 5. Normas técnicas
(NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14039, NDU 001-Energisa, NDU 002-Energisa, NDU 003-Energisa). 6. NR 10 -
InstalagGes e Servigos em Eletricidade. 7. Manutengdo (preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos e
instalacGes elétricas de baixa e média tensdo. 8. Materiais aplicados em instalacGes elétricas. 9. Ferramentas
aplicadas aos servicos em instalagdes elétricas. 10. Acionamento e protecao de motores elétricos (contatores, relés
de protecdo, botoeiras, soft starters, inversores de frequéncia). 11. Introducdo a automacao industrial.

TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Eletricidade basica: grandezas elétricas; componentes eletroeletrénicos basicos; circuitos elétricos de CC e CA;
capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia;
nocdes de eletromagnetismo. 2. Medidas de grandezas elétricas: instrumentos de medida analdgicos e digitais
(multimetros, osciloscépios, geradores de fungdes, fontes AC e DC), erros de medida. 3. Andlise de projetos de
instalacGes elétricas em média tensao. 4. Projetos de instalagdes elétricas prediais e industriais em baixa tensao. 5.
Medicdo e tarifacdo de energia elétrica em baixa e média tensdo. 6. Normas técnicas (NBR 5410, NBR 5419, NBR
5444, NBR 14039, NDU 001-Energisa, NDU 002-Energisa, NDU 003-Energisa). 7. NR 10 - InstalacGes e Servicos em
Eletricidade. 8. Correcdo de fator de poténcia. 9. Manutencado (preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos
e instalagOes elétricas de baixa e média tensdo. 10. Materiais aplicados em instala¢des elétricas. 11. Ferramentas
aplicadas aos servicos em instalagdes elétricas. 12. Acionamento e protecdo de motores elétricos (contatores, relés
de protecgdo, botoeiras, soft starters, inversores de frequéncia). 13. Introducdo a automacdo industrial. 14.
Eficiéncia energética. 15. Maquinas elétricas: dimensionamento e especificacgio de maquinas e equipamentos
elétricos (motores elétricos, transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e fusiveis). 16. Sistemas de
geracdo e transmissdo de energia elétrica (geradores, subestacdes, linhas elétricas e aterramento de instalages
elétricas). 17. Introducdo a luminotécnica.




TECNICO EM ENFERMAGEM

1.Sistema Unico de Saude (SUS). 2.Programa de Saude da Familia. 3. Prevencdo e Promog¢do a Saude. 4.
Atribuicdes da equipe e do auxiliar de enfermagem. 5. Verificacdo dos sinais vitais. 6. Desinfeccao e esterilizacdo. 7.
Tratamento de feridas. 8. Cédigo de ética profissional. 9. Sexualidade e o autocuidado. 10. Prevencao do cancer
de colo de utero, prostata e mama. 11. Aleitamento materno. 12. Assisténcia a crianga. 13. Imunizagdo. 14.
Assisténcia ao paciente com hipertensdo e diabetes. 15. Saneamento bdsico. 16. Saude do Adulto e do Idoso. 17.
DST's / AIDS. 18. Tuberculose. 19. Hanseniase.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Carie dental. 2. Prevengao nas dimensdes individual e coletiva- educagdao em saude bucal. 3. Procedimentos
operatodrios e materiais odontoldgicos. 4. Aspectos ergonOmicos aplicados a Odontologia. 5. Normas para o
exercicio profissional. 6. Clinica odontoldgica - arquivos, registros, gerenciamento de informacdes, controle de
estoques, agendamento. 7. Técnicas de instrumentacdo e trabalho em equipe- Identificacdo e cuidados com o
instrumental odontoldgico. Identificacdo, conservagdao, manipulagao e usos do material odontolégico. Manutengao
do equipamento odontoldgico. 8. Higiene dental - técnicas para higienizagao bucal. 9. Biosseguranga- Limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentais odontoldgicos, cadeia de transmissdo das doengas.
10. Primeiros Socorros.

TECNICO EM HIDROLOGIA

1. Ciclo hidroldgico. 2. Bacia hidrografica. 3. Fluviometria. 4. Sedimentometria. 5. Levantamentos topograficos
planialtimétricos. 6. Georreferenciamento por GPS. 7. Geomatica. 8. Cartografia. 9. Sensoriamento remoto
aplicado a Hidrologia. 10. Equipamentos para monitoramento hidrometeoroldgico.

TECNICO DE LABORATORIO: ANALISES CLINICAS

1. Técnica de fixacdo, processamento histoldgico, inclusdo, corte e coloragdo de tecidos. 2. Coloragbes e
processamento de liquidos corpéreos. 3. Operac¢do de equipamentos especificos do laboratdrio de analises clinicas
como processador de tecidos, citocentrifuga,contador de células, espectrofotometro. 4. Métodos de cultura de
células. 5. Organizagdo e seguranca no ambiente do laboratdério. 6. Conhecimentos basicos de quimica, diluicdo e
concentracdo de substancias. 7. Agua em laboratdrio: Filtracdo; Destilacdo. 9. Esterilizagdo e desinfecgdo. 10.
Principais aparelhos de laboratério. 11. Nogbes Basicas de Reagentes. 12. Métodos de pesagem. 13. Vidracaria e
outros materiais de laboratdrio. 14. Técnicas de biosseguranca. 15. Equipamentos de protecdo individual.

TECNICO EM LABORATORIO: ANATOMIA PATOLOGICA

1. Manipulagdo de pecas cadavéricas. 2. Manutenc¢do das dependéncias laboratoriais de Anatomia. 3. Técnicas de
biosseguranca. 4. Equipamentos de protecdo individual. 5. Organizacdo do laboratdrio para aulas praticas de
Anatomia Descritiva e Topografica. 6. Formolizacdo de caddveres. 7. Preparacao de pegas anatomicas diversas e de
érgdos completos com finalidade de ensino. 8. Registro de resultados dos trabalhos e relatérios. 9. Agua em
laboratério: Filtragdo. 10. Destilagdo. 11. Desmineralizacdo. 12. Destilador. 13. Deionizador. 14. Nogdo de
disseccdo e preparo de material diddtico em Anatomia. 15. Processo de preservacdo de cadaveres por
formolizacdo. 16. Nocbes de Taxidermia. 17. Esterilizacdo e desinfecgdo. 18. Principais aparelhos de laboratério.
19. NogOes Basicas de Reagentes. 20. Métodos de pesagem. 21. Vidracaria e outros materiais de laboratério. 22.
Preparo e utilizacdo de solugbes reagentes usados em laboratério. 23.Dilui¢ses.

TECNICO EM LABORATORIO: BIOLOGIA

1. NogGes basicas de Biosseguranga e Bioética. 2. Preparagdo e estocagem de solugGes. 3. Identificacdo e uso de
equipamentos e vidraria. 4. Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento dos procedimentos utilizados na esterilizacdo de
material de laboratdrio. 6. Manuseio e contensdo de espécies animais utilizadas em laboratério. 7. Uso da balanga
analitica. Descarte de substdncias e materiais bioldgicos. 8. No¢Ges basicas de citologia (membranas, organelas,
nucleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). 9. Manuseio do
microscopio Optico e reconhecimento da funcdo de suas partes. 10 Preparacdo de laminas (esfregaco,
esmagamento, fixacdo, inclusdo e corte, coloragdo) para observagdo e identificacdo celular. 11. Classificacdo
biolégica e reconhecimento das principais categorias taxonGmicas. 12. Regras internacionais de nomenclatura
biolégica. Importancia médica e ecoldgica de Bactérias, Protozodrios e Fungos. 13. Principais Platelmintos e




Nematelmintos patogénicos ao homem. 14. Manutencdo de espécies utilizadas como modelos bioldgicos
(Artropodes, Mamiferos).

TECNICO EM LABORATORIO: BIOQUIMICA

1. Préticas de Laboratério de Bioquimica. 2. Procedimentos basicos em vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratério clinico para pesagem, volumetria e microscopia. 3. Procedimentos bdasicos em vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratério clinico para pesagem, volumetria e microscopia. 4. Biosseguranca;
Equipamentos de protecdo individual e de protecdo coletiva; Procedimentos pré-analiticos: Obtencado, conservacao
e transporte de amostras bioldgicas destinadas a andlise. 5. Técnicas de coleta, anticoagulantes. 6.

Principios de assepsia e esterilizagdo de material. 7. Sistemas analiticos: Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria;
Potenciometria; Turbidimetria. 8. Nefelometria. 9. Eletroforese. 10. Enzimaimunoensaio (EIA). 11.
Radioimunoensaio (RIA). 12. Quimiluminescéncia. 13. Preparo de solu¢des. 14. Conversdes de unidades,
abreviaturas e simbolos. 15. Principios bioquimicos em dosagens sangiiineas e outros liquidos bioldgicos. 16.
Urinalise. 17. Fung¢do renal: clearences. 18. Parasitologia humana. 19. Microbiologia: meios de cultura, técnicas de
coloragdo, isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico: hemocultura, coprocultura. 20.
Antibiograma.Imunologia. 21. Hematologia geral; Principais coloracdes hematoldgicas. 22. Procedimentos
operacionais padrdao em bioquimica.

TECNICO EM LABORATORIO: FiSICA

1. MECANICA: Movimentos em uma e duas Dimensdes. Principio da Conservacdo da Energia. Principio da
Conservacdo da Quantidade de Movimento. Hidrostética. Fluidos em Movimento. Manuseio de instrumentos de
medidas mecanicas: crondmetro, paquimetro, micrémetro e dinamdmetro. 2. TERMODINAMICA. Primeiro
Principio da Termodindmica. Segundo Principio da Termodinamica. Maquinas Térmicas. Principios de construgao e
manuseio de termOometros, manometros e bardmetros. 3. ONDAS: Ondas mecanicas e suas caracteristicas. Os
fendmenos da difragdo e interferéncia de ondas. 4. OPTICA GEOMETRICA: Reflexdo e refracdo da luz. Espelhos
esféricos. Lentes delgadas. Instrumentos dpticos. 5. ELETROMAGNETISMO: Lei de Coulomb. Campo elétrico e
potencial elétrico. Capacitancia. Circuitos elétricos simples. Leis de Kirchhoff. Campo magnético. Campo magnético
devido a correntes elétricas. Indugao eletromagnética. Geradores de eletricidade. Circuitos de corrente alternada.
Ondas eletromagnéticas. Instrumentos basicos de medidas elétricas: voltimetro, amperimetro, multimetro e
osciloscépio. 6. NOCOES DE ELETROTECNICA E ELETRONICA: Manuseio de equipamentos elétricos basicos de uso
comum no Laboratdrio de Fisica: fontes de alimentac¢do de circuitos elétricos, transformadores. Semicondutores,
suas caracteristicas e fung¢des: diodos, transistores de juncdo bipolar, transistores de efeito de campo (FET).
Circuitos osciladores.

TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica. 2. Nog¢des basicas de sistemas operacionais. 3. Servico de
Internet (conceitos bdsicos, correio eletrénico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca).
4.Conceitos e comandos de editor de textos. 5. Conceitos e comandos de planilha eletrénica. 6. Conceitos e
comandos de programas de apresentacdo. 7. Conceitos e principios de seguranca de informacado de sistemas.

8. Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais(SO) WINDOWS(XP, VISTA) e LINUX. 9. Conceitos de Banco
de dados. 10. Banco de dados MS ACCESS, mysql, postgreSQL. 11. Programac¢do WEB. 12. Linguagem

de programacdo(JAVA, PHP,Visual Basic). 13. Arquitetura, funcionamento e componentes de microcomputadores.
14. Suporte e administracdo de redes Implementacdo, administracdo e manutencdo a redes de computadores,
Protocolos, tecnologias e infra-estrutura, Seguranca de rede. 15. Representacdo e aritimética bindria, hexadecimal
e octal.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1. Fun¢Ges administrativas. 2. Recursos humanos na administracdo publica. 3. Lideranca e poder. 4. Conflitos e
cultura organizacional. 5. Aprendizagem organizacional e gestdo do conhecimento. 6. Estruturas e processos
organizacionais. 7. Comunica¢Ges administrativas. 8. Elaboracdo de projetos. 9. Processo decisorio. 10.
Planejamento estratégico. 11. Administracdo direta, indireta, e fundacional. 12. Atos administrativos. 13.
Contratos administrativos. 14. Administracdo de materiais. 15. Gestdo de estoques. 16. Compras publicas:
modalidades de licita¢cdes (lei 8666/93). 17. Matematica financeira. 18. Contabilidade publica. 19. Orcamento




‘ publico. 20. Legislacdo Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administracdo Publica.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. O Processo de Desenvolvimento de Sistemas de Informacgao. 2. Analise de Sistemas Orientada a Objeto. 3.
Modelagem de Classes de Negdcio com UML. 4. Formalismo OCL / UML de Especificacdo de Regras de Negdcio.
5. Sistemas de Informacdo. 6. Tecnologias de Apoio a Sistemas de Informacdo. 7. Sistemas de Apoio a Decisao. 8.
Levantamento e Organizacdo de Requisitos de Sistemas de Informacdo. 9. Testes de Aceitacao de Sistemas de
Informacgao. 10. Interface com Usuarios de Sistemas de Informagdo. 11. Geréncia de Banco de Dados. 12.
Seguranca de Sistemas de Informacdo. 13. Sistemas de Informacdo Tolerantes a Falha. 14. Intranet e Extranet
nos Negdcios. 15. Auditoria de sistemas de informagdo. 16. Infraestrutura da tecnologia de informacgao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura de redes: Arquitetura de sistemas (basico); Certificacdo digital; Configuracdo de ambiente;
Ethernet; Funcionalidades de equipamentos de rede, roteadores, switches; Gerenciamento de autenticagdo e
autorizagdo; Instalagdo do ambiente operacional; Conceitos de Internet e Intranet, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP;
Modelo OSI; Monitoragao de redes; Projetos de redes locais; Projetos de redes de longa distancia; Protocolos de
gerenciamento: SNMP; Conceitos de Roteamento; RIP, IGRP, OSPF e BGP; Sistemas Operacionais like Unix;
Modelo TCP/IP; Enderecamento IP; Topologias de redes; VPN. 2. Seguranca de Rede e Controle de Acesso:
Nog¢des de seguranga de rede; Seguranga em redes de computadores: Prevengao e tratamento de incidentes;
Dispositivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN); Tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing). 3. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; Conceitos de alta disponibilidade; Balanceamento
de carga web; Fail-over e replica¢do; Virtualizagdo; Conceitos de hypervisor; Cluster; Interoperabilidade; 4.
Gestdo e governanga de Tl: Gerenciamento de servigos — ITIL v3; Conceitos bdsicos e objetivos; Processos e
fungbes de estratégia, desenho, transicdo e opera¢do de servigos; Governanga de Tl — COBIT 4.1; Conceitos
basicos e objetivos; Requisitos dainformacgdo; Recursos de tecnologia da informagdo; Dominios, processos e
objetivos de controle.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social 2. Trabalho e sociabilidade 3. Acumulagdo
capitalista e questdo social 4. TransformagGes societdrias (desenvolvimento e crise do estado de bem-estar
social, reestruturacdo produtiva e neoliberalismo) 5. Formagdao sécio-histérica do Brasil 6. O trabalho do
Assistente Social nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais 7. Debate contempordaneo do Servigo Social 8.
Relacdo teoria e pratica 9. Politica Social e Politicas Setoriais 10. Etica Profissional e Lei de Regulamentagdo da
Profissdao

BIBLIOTECARIO

1. Processos técnicos: Sistemas de classificacdo, teoria e pratica (CDD; CDU). 2. Biblioteca Publica: acdo cultural e
educativa; formacdo e informacdo profissional, legislacdo e ética. 3. Histdria, conceitos e definicdes. 4.
Normalizagdo bibliogréafica. 5. organizacdo e administracdo de bibliotecas. 6. Formacdo e desenvolvimento de
colec¢bes. 7. Planejamento bibliotecario. 8. Norma de catalogacdo, aspectos tedricos, aplicacdo pratica. 9.
Catdlogos e fichas catalograficas: principais tipos e sua utilizacdo nas bibliotecas. 10. Selecdo e aquisicdo. 11.
Documentacdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacao. 12. Servico de referéncia:
fontes de informacdo e disseminacdo da informacdo. 13. Novas tecnologias — internet, intranet, bibliotecas
automatizadas, uso e acesso a base de dados e fontes de informagdo on line, informatica aplicada a
biblioteconomia. 14. Conservagao e pequenos reparos em documentos. 15. Indexacdo (linguagens documentarias,
resumos e tesauros).

BIOLOGO

1. Micologia clinica: métodos de diagndsticos. 2. Fungos de interesse na Medicina Veterinaria. 3. Cultura de
células e seu emprego em virologi. 4. Testes soroldgicos em virologia. 5. Métodos de cultivo em bacteriologia. 6.
Mecanismos de Resisténcia aos antimicrobianos (bactérias). 7. Antibiograma. 8. Beta-lactamases. 9. Bactérias
anaerdbicas. 10. Biossegurancga e controle de microrganismos, agentes fisicos e quimicos.

CONTADOR
1 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 2. Avaliacdo de estoques e
operagOes com mercadorias. 3. Avaliacdo do Imobilizado e teste de reducdo ao valor recuperavel (impairment




test).4. Ativo intangivel. 5. Elaboracdo e apresentacdo das demonstracGes contdbeis. 6. Demonstracoes
Contdbeis consolidadas. 7. Demonstracdao do Fluxo de caixa. 8. Estrutura e andlise das Demonstracdes
Contdbeis. 9. Avaliacdo de Investimentos em Participacdes Societdrias. 10. Andlise Custo x Volume x Lucro. 11.
Estimacdo de Custos. 12. Auditoria: Planejamento do trabalho, avaliacdo de Risco e Controle interno. 13.
Principios orgamentarios. 14. Leis orgamentarias. 15. Receitas e despesas publicas. 16. Plano de contas aplicado
ao setor publico. 17. Contabilizacao das transacdes do setor publico. 18. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao
setor publico. 19. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 20. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia e Instalacdo de Obras; 2. Mecanica dos Solos e Fundac¢des; 3. Hidrdulica e Hidrologia; 4. Estruturas;
5. Materiais de Construcdo; 6. Saneamento Geral e Ambiental; 7. Instalacdes Prediais; 8. Elementos de
Arquitetura e Construcdo de Edificios; 9. Administracdo e Gerenciamento das Construcdes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Motores elétricos. 2. Transformadores elétricos de poténcia e de distribuicdo. 3. Disjuntores. 4. Chaves
seccionadoras. 5. Para-raios. 6. Acionamento e prote¢do de motores elétricos (contatores, relés de protecao,
botoeiras, soft starters, inversores de frequéncia). 7. Projetos de instalagdes elétricas prediais e industriais em
baixa tensdo. 8. Projetos de instalagdes elétricas em média tensdo. 9. Projetos de SPDA e malhas de aterramento
elétrico. 10. Fontes alternativas de energia elétrica. 11. Sistemas de automacgdo industrial (circuitos
combinacionais, controladores légicos programdveis (CLP): arquitetura, programacdo, sensores e atuadores
inteligentes). 12. Medicdo e tarifacdo de energia elétrica em baixa e média tensdo. 13. Normas técnicas (NBR
5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14039, NDU 001-Energisa, NDU 002-Energisa, NDU 003-Energisa). 14. Corre¢ao
de fator de poténcia. 15. Sobretensdes atmosféricas e de manobras, sobretensGes sustentadas. 16.
Luminotécnica. 17. Transformadores de corrente e de potencial. 18. Parametros de qualidade de energia e
eficiéncia energética. 19. Analise de circuitos elétricos de primeira e segunda ordem. 20. Dimensionamento de
alimentadores de circuitos elétricos. 21. Materiais aplicados aos equipamentos e instalagGes elétricas; 22.
Fusiveis. 23. NR 10 - InstalagBes e Servigcos em Eletricidade. 24. Instrumentacdo e medidores analdgicos e digitais.
25. Caracteristicas operacionais de medidas elétricas e magnéticas. 26. Perdas de energia em alimentadores. 27.
Protecdo de sistemas elétricos.

MEDICO: PSIQUIATRA

1. Nogdes de politicas publicas de satide — SUS. 2. Etica profissional. 3. Conceitos basicos de educagdo e saude.
4.Relacdo médico paciente. 5. Controle de infec¢des hospitalares. 6.Neurotransmissores. 10. Sono.
11.Neuroimagem. 12.Genética. 13. Avaliacdo clinica. 14. Aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia, das doencas
infecciosas, enddcrinas e traumaticas. 15. Percepc¢do e cognicao. 16. Sociologia e psiquiatria. 17. Psicanalise. 18.
Teorias da personalidade e psicopatologia. 19. Exame do paciente psiquiatrico. 20. Manifestag¢Ges clinicas de
transtornos psiquidtricos. 21. Classificacdo dos transtornos mentais. 22. Transtornos mentais devido a uma
condi¢cdo médica geral. 23. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. 24. Esquizofrenia.
25. QOutros transtornos psicéticos. 26. Transtornos do humor. 27. Transtornos de ansiedade. 28. Transtornos
psicossomaticos. 29. Psiquiatria e outras especialidades. 30. Emergéncias psiquiatricas. 31. Psicoterapias. 32.
Terapias bioldgicas. 33. Psiquiatria infantil. 34. Retardo mental. 35. Transtornos da aprendizagem e
comunicagdo. 36. Psiquiatria geriatrica. 37. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. 38. Psiquiatria forense. 39.
Politica Nacional de Saide Mental e alcool e outras drogas.

MEDICO VETERINARIO — AREA: CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Infecgdo cirdrgica. 2. Regeneracdo tecidual. 3. Traumatologia (introducdo a cicatrizacdo déssea, imobilizagdo de
membros, morfologia das fraturas e principios de reducdo éssea). 4. Traumatologia (tipos de implantes utilizados
na reparacao ossea, luxacdes: ombro, cotovelo, radio-carpica, coxo-femoral, patelar e tibio-tarsica). 5. Hérnias
(conceito, tipos, diagndstico e tratamento). 6. Sindrome Choque. 7. Cirurgia abdominal (dilatagdo volvulo-gastrica,
remocdo de corpo estranho gastrico e/ou intestinal, intussuscepcdo, megacdlon, cistotomia, esplenectomia). 8.
Cirurgia toracica (pneumotérax, hidrotdrax, piotérax, hemotdrax, quilotérax e trauma tordcico). 9. Cirurgia do
sistema genital: cirurgias do Utero, ovarios, glandulas mamarias, pénis e testiculos. 10. Afec¢es cirurgicas do
sistema genital (piometra, prolapso uterino, prolapso vaginal). 11. Cirurgia oncoldgica. 12. Tratamento do paciente




na emergéncia.

MEDICO VETERINARIO — AREA: CLINICA E CIRURGIA DE EQUIDEOS

1. Doengas cutaneas (pitiose, neoplasias, tumoracdes, etc.). 2. Doencas do trato respiratorio (bacterianas, virais,
fungicas e mecanicas). 3. Sindrome cdlica. 4. Doengas do aparelho locomotor. 5. AIE e Mormo (inclusive a
legislacdo); 6. Encefalopatias. 7. Hemoparasitoses (babesiose, erliquiose, tripanossomiase, etc.). 8. Afeccbes
dentdrias; 9. Doencas oculares. 10. Miopatias; 11. Intoxicacdo por Crotalaria sp. 12. Intoxicacao por iondforos. 13.
Intoxicagdo por organofosforados e carbamatos. 14. Intervengdes cirurgicas na cavidade abdominal. 15.
Intervencgoes cirurgicas no aparelho locomotor.

MEDICO VETERINARIO — AREA: PATOLOGIA CLINICA

1. Técnica de colheita, conservacdao e processamento de material para exames laboratoriais. 2. Preparo de
solucbes e reagentes. 3. Realizacdo e interpretacdo de exames laboratoriais aplicados a rotina clinica (
Hemograma; Pesquisa de hematozoarios; Proteinograma; Andlise do liquor; Derrames cavitarios; Provas de fungao
renal; Provas de fungdo hepatica; Avaliacdo da atividade muscular; Parasitoldgico de fezes; Fluido ruminal;
Urindlise; Pesquisa de corpos cetbnicos; Raspado cutdneo). 4. Provas soroldgicas (imunodiagnodstico. 5. Realizagdo
e interpretacdo de exames para o diagndstico de doengas metabdlicas e carenciais. 6. Avaliagdo laboratorial para
diagndstico de disturbios enddcrinos.

MUSICO: PIANISTA CORREPETIDOR
1. Teoria musical bésica. 2. Histéria da musica (ldade Média, Renascenga, Barroco, Classicismo, Romantismo,
Século XX). 3. Harmonia tonal (de Bach a Schubert). 4. Estruturagdo e analise (géneros do Barroco, Classicismo e
Romantismo). 5. Linguagens da musica do século XX e da musica contemporanea.

PEDAGOGO

1. Determinantes histéricos da educacao infantil. 2. Politica e legislacdo da educac¢do infantil. 3. Concepgdes
tedricas das infancias e da educacdo infantil. 4. Concepcbes de aprendizagem e desenvolvimento e suas
implicagGes para a pratica pedagdgica com criancas de 0 a 5 anos. 5. O papel do brincar e das multiplas
linguagens na infancia. 6. Alfabetizacdo e letramento. 7. Propostas pedagodgicas, curriculo e avaliagdo na
educacdo infantil. 8. Organizacdo e coordenacdo dos processos pedagdgicos. 9. Pesquisa e desenvolvimento
profissional no contexto da educacdo infantil. 10. Gestdao democratica, planejamento e avaliagdo das instituicoes
de educacdo infantil. 11. Projeto politico-pedagdgico. 12. Articula¢des institucionais: educagdo infantil, familia e
ensino fundamental. 13. Diversidade e inclusdo na educacdo infantil.

PSICOLOGO

1. Reconfiguragdo do Campo Universitario: producdo de subjetividades e identidades. 2. Saude mental e
trabalho. 3. Motivacdo e lideranca nas organizacées. 4. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. 5.
Orientacdo vocacional/profissional. 6. Teorias da aprendizagem: humanistas, associacionistas, construtivistas e
sécio-interacionistas. 7. Fundamentos psicanaliticos: formacdo da personalidade, estrutura e funcionamento do
psiquismo. 8. Avaliacdo Psicolégica. 9. Psicopatologia: fundamentos e conceitos bdsicos. 10. Transtornos
Psicéticos, Somatoformes, Alimentares, de Humor, de Ansiedade, de Aprendizagem e de Personalidade. 11.
Psicoterapias: abordagens, fundamentos tedricos, técnicas, indica¢des, contraindicacdes e intervencdes clinicas.
12. Drogas psicotropicas; dependéncia de internet: aspectos comportamentais, clinicos e preventivos. 13.
Praticas clinicas e educacionais baseadas em evidéncias.

SECRETARIO EXECUTIVO
1. Formacdo Profissional, Regulamentacdo e Cddigo de Etica. 2. Gerenciamento Estratégico da Informacdo. 3.
Documentacgdo, Organizacdo e Administracdo de Arquivos. 4. Gestdo de Documentos. 5. Etiqueta, Cerimonial e
Protocolo. 6. Comunica¢des Administrativas. 7. Organizacdo de Secretaria. 8. Gestdo e Praticas Secretariais.

TECNOLOGO: SEGURANCA DO TRABALHO
1. Sistema de seguranca do trabalho. 2. Riscos, Causas, Consequéncias, Prevencdo, Andlise e Comunica¢do de
acidentes de trabalho. 3. Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletiva. 4.
Combate, Protecdo e prevencdo a incéndios. 4. CIPA — SIPAT. 5. Mapeamento de risco. 6. Cor e Sinalizag¢do de




Inflamaveis e Combustiveis. 17.

CLT.

seguranca. 7. Ergonomia do trabalho. 8. Insalubridade e Periculosidade. 9. PPRA e PCMSO. 10. PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario). 11. Servicos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
12. Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. 13. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. 14. Caldeiras e Vasos de Pressao. 15. Ergonomia. 16. Seguranca e Saude no Trabalho com

Sinalizacdo de Seguranca. 18. Seguranca e Saude no Trabalho em

Estabelecimentos de Saude. Regulamentacdo e normatizacao pertinente do Ministério do Trabalho e Emprego e

Anexo Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Nivel de Classificagdo E; Nivel de Capacitacéo I; Padréo de Vencimento |
Regime Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 40 horas/semanais (Lei 11.091/05)
REMUNERACAO: R$ 2.989,33

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizaces nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informages, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Analista de Tecnologia da Informacéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando  sua
arquitetura,  escolhendo  ferramentas de  desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Bibliotecario

Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de documentalista, informacéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acbes
educativas. Assessor nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariar a biodiversidade; organizar colecdes biolGgicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental;
realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contdbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contébeis;
promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar
demonstragBes contabeis e a prestagdo de contas anual do drgao;
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Engenheiro — Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, avaliar a contratacdo de
servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagio
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro - Eletricista

Desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, avaliar a contratagdo de
servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Musico

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto
pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacfes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, Clinica grupos e instituices, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacéo; diagnosticar e
avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas —experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretario Executivo

Assessorar diregBes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucéo de
tarefas administrativas e em reunibes, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servi¢os em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo: Seguranca do Trabalho

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Nivel de Classificacéo E; Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento |
Regime Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 20 horas/semanais (Lei 9.436/97, art. 1°)

REMUNERACAO: R$ R$ 2.989,33

Médico Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da sadde; coordenar programas e servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meédico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer
defesa sanitéria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade
de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas A&reas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacao I; Padrdo de Vencimento |
Regime Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 40 horas/semanais (Lei 11.091/05)

REMUNERACAO: R$ R$ 1.821,94.

Assistente em Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas &reas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desenhista-Projetista

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcdo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da
mecénica, moldes e matrizes, coletando dados, elaborando




anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; auxiliar na coordenagdo de
projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos,
verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos
e instrumentos disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Artes Graficas

Realizar programacfes visuais gréaficas, buscando alternativas para
melhoria em tecnologias e matérias - primas e implantar novas
tecnologias. Operar maquinas e equipamentos de pré-impressao de
produtos graficos, planejar e controlar o processo de producao.
Realizar controle de qualidade das matérias - primas e do produto
final. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Cartografia

Elaborar desenhos cartograficos, baseando-se em dados obtidos a partir de
levantamentos topogréficos e cartograficos; analisar documentos e
informacdes cartogréaficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragao,coletando dados geométricos; efetuar calculos e desenhos e
elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias
aéreas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Cinematografia

Planejar, coordenar e/ou executar projetos audiovisuais. Colaborar na
captacdo de imagens e som, na ambientacdo, operacdo de
equipamentos, por intermédio de recursos, linguagem e tecnologia
dentro dos padrdes técnicos dos diferentes meios de comunicagao.
Colaborar na investigacdo e utilizacio de novas tecnologias
relacionadas com linguagem, tratamento acustico e de imagem,
luminosidade, animacdo. Preparar material audiovisual. Elaborar
fichas técnicas, mapas de programagcao, distribuicdo, veiculacdo dos
produtos e servicos de comunicacdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informac@es, atender a fiscalizacdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar Contabilidade a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Eletricidade

Executar tarefas de manutencdo, instalagdo e reparacdo de sistemas
elétricos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo
e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletrotécnica

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas
elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e procedimentos de
seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de Enfermagem assisténcia médica,
embarcagBes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Hidrologia

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em
geomética; analisar documentos e informagBes cartogréficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geomeétricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarracgdo, coletando dados geométricos.
Efetuar célculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagao,
restituindo fotografias aéreas. Assessorar nas atividades de ensino,




pesquisa e extensao.

Técnico em Higiene Dental

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios,
clinicas, laboratérios de protese e em ¢drgdos publicos de saude.
Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias

humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontol6gicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de
comunicagdo em palestras, orientaces e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico em Laboratoério:
Anédlises Clinicas

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério:
Anatomia Patoldgica

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laborat6rio: Biologia

Executar trabalho técnico de laboratdrio relacionado com a éarea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratorio: Bioguimica

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério: Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta de dados, analise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Tecnologia de Informacéo

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegacdo, Tecnologia da montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar Informacao manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Nivel de Classificagdo: C; Nivel de Capacitagao: I; Padréo de Vencimento: |
Regime Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 40 horas/semanais (Lei 11.091/05)
REMUNERACAO: R$ R$ 1.473,58.

Auxiliar em Administracéo

Digitar os servicos necessdrios & unidade administrativa; Preencher
requisicoes e formularios. Emitir as guias de tramitacdo de processos e
documentos. Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo
critérios pré-estabelecidos. Receber e distribuir correspondéncias; Dar
informagBes de rotina; Receber e transmitir mensagens telefonicas;
Coletar dados referentes a atividades mensuraveis; Efetuar calculos
simples; Controlar as requisicfes de xerox, correios e similares;
Executar a distribuicdo de material requisitado; Controlar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Auxiliar de Biblioteca

Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do
retro-projetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou
equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente
propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginago;
zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca, orientando o usuério,
docente e discente, com vistas & adequada utilizacdo desse acervo;
promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que
estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no &mbito da
escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua
utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informacao,
humanizacdo e socializagdo; desenvolver um trabalho articulando,
imagem, leitura e outras artes, buscando a integracgéo entre




educacdo e cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino.
Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da
escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condicdes para
que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem;
ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e
alunos para o habito de leitura; participar efetivamente da vida
cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de
promocGes, 0 gosto pela leitura; participar de cursos, encontros e
outras formas de reciclagem promovidas pelos 6rgaos central e
regional da secretaria de estado da educagdo; desempenhar outras
atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem
atribuidas pela diretoria.

Auxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Auxiliar em Veterinaria e Zootecnia

Prestar assisténcia ao animal, atuando sob supervisdo de médico
veterindrio e zootecnista. Auxiliar o controle do processo de
reprodu¢do, o combate a parasitas, o abate dos animais, a
prepara¢do e armazenamento de produtos animais.Trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biotecnologia e de preservagao ambiental. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




