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COORDENAÇÃO DO PET-SAÚDE

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE 
- PET-SAÚDE - ANOS LETIVOS 2010 - 2011

PROCESSO SELETIVO – ALUNOS BOLSISTAS E VOLUNTÁRIOS
EDITAL 01/2010
A COORDENAÇÃO DO PET-SAÚDE da Universidade Federal de Campina Grande e da Universidade Estadual da Paraíba torna pública a abertura de inscrições para o Processo seletivo de Alunos Bolsistas e Voluntários que participarão do Programa de Educação pelo Trabalho (PET-SAÚDE) – Anos letivos 2010 e 2011, conforme Edital nº 18 de 16 de setembro de 2009 do Ministério da Saúde. 
O processo seletivo obedecerá ao seguinte:
Do programa

O programa PET-Saúde busca promover a integração ensino-serviço na reconstrução de novas práticas para as Equipes de Saúde da Família de Campina Grande-PB, que visem o cuidado integral e humanizado no âmbito da Atenção Básica da Saúde.
O programa será desenvolvido no período de abril de 2010 à março de 2012. 

Serão formados cinco grupos PET-Saúde, que desenvolverão ações nas seguintes áreas: 

1. Saúde da Criança
2. Saúde da Mulher
3. Saúde do Homem
4. Saúde Mental
5. Promoção da Saúde
Os objetivos e atividades previstas por cada grupo PET estão descritos no Anexo I
Os alunos bolsistas e voluntários deverão participar das atividades mínimas (Anexo II) previstas para o desenvolvimento do Programa. 
Das Vagas

Serão ofertadas para cada grupo PET-Saúde 12 vagas de alunos bolsistas e 18 vagas de alunos voluntários, somando-se o total de 60 vagas de alunos bolsistas e 90 vagas de alunos voluntários, nos 5 grupos PET-Saúde.
Os alunos voluntários terão prioridade no remanejamento de bolsas, em caso de desistências ou exclusão de alunos bolsistas.

Cada aluno só poderá se candidatar a uma vaga de um grupo PET-Saúde. 

Para os cursos da UEPB de graduação em Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Educação Física, Odontologia e Serviço Social, serão ofertadas 12 vagas para alunos bolsistas (2 para cada curso) e 18 vagas para alunos voluntários (3 para cada curso).
Para os cursos da UFCG de graduação em Enfermagem, Psicologia e Medicina, serão ofertadas 48 vagas para alunos bolsistas (16 para cada curso) e 72 vagas para alunos voluntários (24 para cada curso).
Não havendo candidatos aprovados suficientes em cada curso, as vagas serão remanejadas para os demais cursos. 
Todos os alunos bolsistas e voluntários que desenvolverem no mínino 06 meses de atividades no Programa, com aprovação do seu preceptor e do seu tutor, receberão uma declaração referente às atividades desenvolvidas.  
Do calendário
	Divulgação do edital de seleção dos alunos
	05/03/10

	Prazo final de inscrição dos alunos
	15/03/10

	Divulgação dos resultados da seleção dos alunos
	22/03/10

	Período de recursos dos alunos
	24/03/10

	Divulgação do resultado final do processo seletivo dos alunos
	29/03/10

	Primeira reunião geral do PET
	01/04/10


Das inscrições

As Inscrições serão realizadas através do preenchimento do formulário em anexo (Anexo III) com a indicação do grupo PET do qual pretende participar. 

Local: As inscrições serão realizadas na secretaria do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS) da UFCG;
Horário: das 8:00h às 12:00h e das 14:00h às 18:00h
Documentos solicitados na inscrição: 
a) Formulário de Inscrição; 
b) Currículo completo e atualizado obtido através da plataforma Lattes – com comprovação; 
c) Histórico Escolar atualizado;
d) Declaração de compromisso do estudante com vistas ao cumprimento das atribuições previstas neste edital. 
e) Declaração aceitando as normas estabelecidas no presente Edital e as normas do Programa de Educação Tutorial para o Trabalho em Saúde.
Dos requisitos exigidos para inscrição e participação no programa 
Poderão se inscrever no presente processo seletivo os alunos regularmente matriculados nos cursos: 

Da UFCG

Graduação em Medicina 

Graduação em Enfermagem
Graduação em Psicologia
Da UEPB

Graduação em Enfermagem

Graduação em Farmácia 
Graduação em Fisioterapia 

Graduação em Educação Física

Graduação em Odontologia 
Graduação em Serviço Social 

Os candidatos deverão ter disponibilidade de 20h semanais para se dedicar às atividades do PET-Saúde, que deverão ser desenvolvidos em no mínimo, 8h semanais no serviço de saúde. 

O candidato também deverá ter disponibilidade para participar de atividades aos sábados e/ou no turno noturno nos dias úteis da semana.  

Dos requisitos para obtenção e manutenção da bolsa

Não ter vínculo empregatício e dedicar-se integralmente às atividades do curso; 

Não participar de outro projeto de pesquisa ou extensão;

Não receber qualquer outro tipo de bolsa (monitoria, pesquisa, apoio técnico, etc), estando submetido às regras previstas pelo Ministério da Saúde para a concessão das bolsas;
Estar com o CPF regularizado frente à Receita Federal.

Dos critérios de aprovação e classificação

A ordem de classificação obedecerá à seguinte pontuação:
a) Currículo – peso 03 (três) 
b) Histórico Escolar - peso 1 (um)
c) Dados do Formulário - peso 6 (seis)
A nota final mínima para aprovação é: NF = 6,00 (seis).
O critério de desempate será a melhor nota nos dados do formulário, persistindo o empate, a melhor nota no currículo e por último a melhor nota no histórico escolar.

Para a avaliação dos critérios acima elencados, será utilizado o barema disposto no Anexo IV do presente Edital.

Para os alunos do curso de psicologia da UFCG (primeira turma em 2010.1), o processo seletivo se dará a partir da análise dos dados do formulário de inscrição.
Da exclusão do aluno no Programa
Será afastado do Programa, o aluno bolsista ou voluntário que: 
Apresentar queda no rendimento acadêmico, 
Não possuir currículo atualizado na Plataforma Lattes;
Não participar ativamente do grupo PET Saúde e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensão;

Apresentar desempenho insatisfatório no Programa – avaliação realizada em conjunto pelo preceptor, tutor e coordenação do programa.

Concluir, abandonar ou trancar o curso de graduação pelo qual foi selecionado;

Desistir do programa;

Praticar ou se envolver em ações não condizentes com os objetivos do programa;

Da vigência das bolsas: 
As bolsas serão fornecidas pelo Ministério da Saúde, no valor especificado pelo Programa de Educação pelo Trabalho em Saúde (correspondente às Bolsas de Iniciação Científica, modalidade IC do CNPQ), para os alunos selecionados como bolsistas que desenvolverem as atividades previstas no Programa PET-Saúde, sob orientação do tutor e do preceptor. 

As atividades de pesquisa desenvolvidas deverão ser, obrigatoriamente, relacionadas à produção e à disseminação de conhecimentos relevantes para a atenção básica em saúde e para as atividades de iniciação ao trabalho em saúde.
As bolsas estão previstas para o período de vigência do Programa e sua disponibilização estará sujeita às deliberações do Ministério da Saúde.
Os casos omissos neste edital serão deliberados pelo colegiado formado pela coordenação e tutores do presente programa.

Campina Grande, 5 de março de 2010
Juliana Sampaio

Coordenadora do Programa PET-Saúde/ UFCG/UEPB
ANEXO I

GRUPOS PET-SAÚDE

	Área Estratégica: Atenção Integral à Saúde da Criança 

	Tutor: Francisco Salomão de Medeiros     

	Objetivos: a) Atender as crianças com base nos programas públicos de saúde do Ministério da Saúde do Brasil (PAISC e AIDPI); b) Capacitar as equipes na competência “saber ser” e “conviver” com os membros das equipes e com a população assistida; c) Desenvolver entre os membros das equipes a importância da assistência integral à saúde da criança; d) Acompanhar e avaliar as ações desenvolvidas.

	Contribuições para a Atenção Básica: a) Formação de recursos humanos para o trabalho em equipe b) Capacitação de profissionais da saúde no que se refere a aplicação e manejo do Programa de Atenção Integral à Saúde da Criança (PAISC) e do AIDPI (Atenção Integrada às Doenças Prevalentes da Infância), tornando-os aptos para integrarem-se a Estratégia Saúde da Família do SUS; c) Integração docente-assistencial; d) Reorganização da Atenção Básica em ações de promoção da saúde; prevenção de riscos e de doenças; assistência e recuperação com qualidade para maior aproximação entre os serviços e a população.


	Área Estratégica: Atenção Integral à Saúde da Mulher 

	Tutor: Sheila Milena Pessoa dos Santos

	Objetivos: a) Promover ações voltadas à promoção da equidade de gênero e raça/etnia, b) Promover assistência pré-natal, prevenção do câncer de colo e detecção precoce do câncer de mama, c) Promover atenção à saúde sexual e reprodutiva, prevenção das DSTs/Aids e atenção à mulher no climatério no âmbito da Atenção Básica à saúde.

	Contribuições para a Atenção Básica: a) Qualificação da atenção à saúde da mulher; b) Fortalecimento da ESF através da qualificação profissional; c) Fortalecimento das considerações das desigualdades de gênero, no trato dos agravos relacionados à saúde da mulher; d) Aumento da cobertura das ações direcionadas à saúde da mulher, com aumento da capacidade resolutiva da ESF.


	Área Estratégica: Atenção Integral à Saúde do Homem 

	Tutores: Ana Elisa Pereira Chaves /  Erik Cristóvão Araújo de Melo

	Objetivos: a) Conhecer as demandas de saúde da população masculina jovem e adulta; b) Promover a valorização da saúde do homem entre os profissionais de saúde, estimulando seu acolhimento na Atenção Básica; c) Estimular a participação da população masculina na procura pelos serviços de saúde; d) Desenvolver ações entre a população masculina, na perspectiva de gênero, para: enfrentamento da violência e do uso abusivo de álcool e outras drogas; prevenção e assistência aos casos de tuberculose, hanseníase, hipertensão e diabetes; e atenção à saúde sexual e reprodutiva (incluindo ações de planejamento reprodutivo – com estímulo à paternidade; assistência às disfunções sexuais e reprodutivas; e prevenção e tratamento dos cânceres de pênis e próstata e das DST/AIDS).

	Contribuições para a Atenção Básica: a) Qualificação da atuação profissional no tocante ao atendimento/execução da política de saúde do homem; b) Ampliação das ações de natureza intersetorial, a partir da perspectiva de gênero; c) Estabelecimento de parcerias entre profissionais, usuários e comunidade, no enfrentamento das demandas de saúde da população masculina.


	Área Estratégica: Atenção Integral à Saúde Mental 

	Tutores: Ângelo Giuseppe Xavier Lima / Mércia Maria Paiva Gaudencio

	Objetivos: a) Identificar demandas em saúde mental, qualificando a rede de referência e contra-referência, incluindo as equipes dos NASF, com manutenção da responsabilidade longitudinal; b) Qualificar as ações das ESF relativas à saúde mental, promovendo educação permanente e práticas transdisciplinares, a partir da articulação de redes de cuidados nos territórios abrangidos; c) Favorecer a reinserção social dos usuários da rede de saúde mental, incorporando a esta rede recursos de setores como educação, trabalho, esporte, cultura e lazer; d) Construir os Projetos Terapêuticos Singularizados articulando território dos serviços com território do usuário; e) Ampliar o cuidado em saúde mental, incluindo o uso abusivo de álcool e outras drogas, na perspectiva da redução de danos.

	Contribuições para a Atenção Básica: a) Aprimoramento da prática profissional em questões relativas à saúde mental, pela promoção de espaços de discussão e reflexão sobre a prática; b) Maior integração da rede de cuidados, articulando a Equipe de Saúde da Família com os demais equipamentos de saúde mental do município; c) Fortalecimento da intersetorialidade e da Integralidade na atenção; d) Enfrentamento da estigmatização e exclusão social das pessoas com transtornos psíquicos.


	Área Estratégica: Promoção da Saúde

	Tutoras: Claudia Santos Martiniano Sousa e Ana Fábia da Mota Rocha Farias

	Objetivos: a) Identificar os fatores determinantes e/ou condicionantes de doenças e agravos à saúde;  b) Ampliar a autonomia e a co-responsabilidade de sujeitos e comunidade, inclusive o poder público, no cuidado integral à saúde, na promoção da qualidade de vida e na redução de vulnerabilidades e riscos à saúde; c)  Discutir a adoção de modos de vida saudável como alternativa permanente de promoção da saúde, d) Realizar ações específicas de promoção de saúde, tais como: alimentação saudável, prática corporal/atividade física, prevenção e controle de tabagismo, redução da morbimortalidade por acidentes de trânsito, prevenção da violência e estímulo à cultura da paz e promoção do desenvolvimento sustentável, segundo a necessidade local.

	Contribuições para a Atenção Básica: a) Valorizar e otimizar o uso dos espaços públicos de convivência e de produção de saúde para o desenvolvimento das ações de promoção da saúde; b) Reforçar a ação comunitária e o controle social, estimulando e fortalecendo o protagonismo dos cidadãos na busca e provisão de saúde e qualidade de vida; c) Ampliar e consolidar os processos de integração comunitária na promoção da saúde, baseados na cooperação, solidariedade e participação democrática.


ANEXO II
ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

O investimento na modalidade de ensino a partir da tutoria/preceptoria ratifica o posicionamento da Universidade Federal de Campina Grande – UFCG e da Universidade Estadual da Paraíba, no sentido de favorecer a criatividade e autonomia por parte dos alunos no processo de construção do conhecimento. Neste sentido, a presente proposta busca a formação profissional a partir da realidade concreta, que prioriza e contextualiza as demandas dos atores envolvidos, rompendo com o tradicional modelo de propostas construídas por acadêmicos, supostos detentores do saber – que findam por ser normatizadoras e estranhas às necessidades da comunidade. Ela propõe, assim, o reconhecimento do saber dos próprios atores envolvidos (profissionais, alunos e docentes), apostando no processo de construção coletiva do saber e do fazer. Rompe-se com o saber que vem de fora, propondo-se da produção do saber que vem de dentro.

Assim, parte-se da abordagem qualitativa em saúde, que privilegia os significados e sentidos produzidos pelos atores sociais. Nessa direção, propõe-se o referencial da pesquisa-ação (MORIN, 2004), a partir da qual o conhecimento se articula com a prática, que por sua vez deve inscrever-se num processo reflexivo sobre si mesmo. A pesquisa-ação caracteriza-se por ser um processo centrado na resolução de problemas, construídos coletivamente pelos atores implicados numa prática. Nesse sentido, o presente projeto busca desenvolver as seguintes estratégias metodológicas: a) Conhecer o contexto; b) Compreender as práticas; c) Identificar problemas; d) Propor coletivamente estratégias de enfrentamento dos problemas identificados; e) Implantar as estratégias propostas; e f) Avaliar permanentemente o processo em construção e os seus resultados. 

Busca-se, assim, a produção de um conhecimento emancipador, que permita: a) A autonomia dos atores envolvidos; b) A comunicação freqüente e aberta entre os diversos atores (alunos, professores e profissionais de saúde); e c) A construção de conhecimento coletiva e democrática.

Esta proposta se sustenta ainda na perspectiva da Educação Permanente em saúde, buscando operar processos de reflexão sob a prática, nas atividades cotidianas do serviço, propondo a reorganização dos processos de trabalho, que permita a elaboração por parte da equipe de saúde, junto com a equipe dos grupos PET-Saúde de processos de aprendizagem contextualizada a partir da prática do serviço.

Diante disto, a inserção dos alunos nas estratégias de saúde da família se dará da partir do planejamento, execução e avaliação das atividades e estudo sistemático. Cada aluno terá supervisão de 1 preceptor e de 1 tutor acadêmico, na proporção de 1 tutor para 6 preceptores e 30 alunos (destes, 12 bolsistas). Os alunos bolsistas serão selecionados a partir de critérios a serem estabelecidos pelo Núcleo de Excelência Clínica Aplicada na Atenção Básica e publicados em editais das instituições de ensino, e a sua permanência no projeto estará condicionada à produção de conhecimento e o desempenho nas atividades propostas na linha estratégica de ação do grupo ao qual está inserido, assim como ao bom desempenho no curso de graduação. 

Cada preceptor deverá desenvolver um projeto de intervenção, buscando implantar novas práticas de cuidado (ex: atendimento coletivo, educação em saúde, mobilização social, construção de redes de cuidado, etc), com planejamento, execução e avaliação sistemática, articulado com a linha de pesquisa/extensão do tutor (grupo PET-Saúde), que coordenará todos os projetos dos preceptores. 

Cada grupo de cinco alunos deverá se ocupar do desenvolvimento do projeto de um preceptor (sob sua supervisão). Os projetos deverão aglutinar alunos dos diferentes cursos de graduação, proporcionando a interdisciplinaridade das ações. Cada tutor deverá reunir sua equipe (seis preceptores e trinta alunos) em encontros semanais para monitoramento e avaliação das ações e estudo sistemático, a partir de leituras dirigidas de textos relevantes à Atenção Básica da saúde, escolhidos a partir de pesquisas bibliográficas em bibliotecas físicas e virtuais (Portal Periódico CAPES; Bireme, Scielo, BVS, P@psic, etc). Todos os tutores, preceptores e alunos terão participação nos projetos de pesquisa e extensão, assim como nas publicações em eventos científicos e periódicos.

Serão, ainda, articuladas atividades teóricas e práticas de diversas disciplinas dos cursos de medicina, enfermagem e psicologia da UFCG; fisioterapia, educação física, farmácia, odontologia e serviço social da UEPB, com a Estratégia de Saúde da Família, inserindo os alunos na experienciação e problematização deste contexto. Assim, as ações previstas nos grupos PET-Saúde estarão constantemente sendo foco das atividades pedagógicas dos referidos cursos, permitindo a articulação ensino-pesquisa-extensão. 
Com a aprovação da presente proposta, será pactuado entre as instituições parceiras neste projeto, um curso de pós graduação latu senso, na modalidade de Especialização em Saúde da Família, para os preceptores – profissionais da rede de serviços, seguindo a orientação da Educação Permanente em Saúde. 
Por fim, ocorrerão reuniões mensais do Núcleo de Excelência Clínica Aplicada à Atenção Básica, envolvendo alunos, professores, gestores, tutores e preceptores, para avaliações internas do processo, trocas de experiências e reflexões entre os membros da equipe. 
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ANEXO III – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DO GRUPO PET-SAÚDE:

Grupo PET-Saúde:_______________________________

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDADO:

Nome: ______________________________________________________________________

Curso: _____________________________________________ IES: _______________

Matricula: ____________________________ Período: __________________________

Residente na cidade de: _________________________________________________________

e-mail: _______________________________________________________________________

Telefones: resid: (    )___________________________ celular: (    )______________________

CPF: ____________________________________  RG: _______________________________

PERFIL ACADÊMICO:

Quais disciplinas que cursou que acredita serem relevantes para trabalhar neste grupo PET-Saúde? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Já participou de algum projeto de pesquisa ou de extensão? Se Sim, quais?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Já desenvolveu alguma atividade junto à Atenção Básica de Saúde? Se sim, quais?
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO:

Qual sua disponibilidade de horários para o programa (especificar dias e turnos): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Você tem disponibilidade para participar do Programa: 

Apenas como bolsista

Apenas como voluntário

Como bolsista ou voluntário

INTERESSE DO CANDIDATO:

Qual sua identificação com a Atenção Básica da Saúde?
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Qual sua identificação com o grupo PET ao qual escolheu se candidatar?
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Escreva uma breve carta de intenção, explicando o porque você se interessa em participar desse programa
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Campina Grande, _____ de março de 2010

Assinatura do candidato: __________________________ 
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ANEXO IV - BAREMA DE AVALIAÇÃO

	Candidato (a): 

	Grupo PET-Saúde: 
	Data:

	Curso:                                                     IES:
	Nota:

	Critérios a Considerar
	Pontuação
	Peso
	Resultado

	
	Máxima
	Obtida
	
	

	Histórico Escolar
	
	
	1,0
	

	CRE – 9-10
	10
	
	
	

	CRE – 7-8,9
	7
	
	
	

	CRE – Abaixo de 7
	5
	
	
	

	Currículo
	
	
	3,0
	

	Bolsista de iniciação científica (2 pontos a cada 6 meses de participação como bolsista ou voluntário).
	10
	
	
	

	Artigo científico ou capítulo de livro na área ou área correlata (5 pontos por artigo)
	10
	
	
	

	Resumos, resumos expandidos ou artigos apresentados em eventos científicos (2 pontos por unidade).
	10
	
	
	

	Atividades de extensão (2 pontos a cada 6 meses de participação como bolsista ou voluntário)
	10
	
	
	

	Monitoria na graduação (2 pontos a cada 6 meses de participação como bolsista ou voluntário)
	10
	
	
	

	Formulário de Inscrição
	
	
	6,0
	

	- Estruturação coerente e desenvoltura do texto
	10
	
	
	

	- Perfil Acadêmico
	10
	
	
	

	- Interesse demonstrado
	10
	
	
	

	- Disponibilidade demonstrada
	10
	
	
	

	Total
	


Campina Grande, ______de _________________de _______.

Examinador: _______________________________________.

