UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL CGDP/SRH N° 06/2010

ABERTURA E DISPOSIGOES GERAIS DO CURSO METODOLOGIA DA PESQUISA
OFERECIDO PELO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UFCG

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenacdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, nos termos da Lei 11.091/05, Decreto 5.707/06, Plano
de Desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH, e Programa de Capacitacao e
Desenvolvimento de Talentos para 2010, tornam publica a abertura de inscricbes para
0 Curso METODOLOGIA DA PESQUISA, destinado a servidores técnico-
administrativos do campus de Campina Grande, que demonstrem interesse em
concorrer a cursos de Pds-Graduacao.

1- Objetivos:

e Promover a reflexdo sobre a produc¢do do conhecimento;
e Discutir conceitos béasicos referentes a metodologia cientifica e & metodologia
da pesquisa;

e Identificar as diversas concepc¢Bes de pesquisa e respectivas metodologias
adequadas;

e Situar o0 aluno no debate sobre as possibilidades de pesquisas e usos de fontes
documentais;

e Discutir os passos para elaboracéo do projeto de pesquisa;
e Contribuir na elaboragéo de projetos de pesquisa para sele¢do de cursos de

P6s-Graduacao.

2- Cronograma do Curso:

CURSO: METODOLOGIA DA PESQUISA CONTEUDO PROGRAMATICO
PERIODO: 07 de maio de 2010 a 02 de julho A subjetividade e a objetividade do conhecimento;
de 2010 —- CARGA HORARIA: 30 HORAS Paradigmas cientificos positivistas e interpretativistas;

Tipos de Pesquisas;

DIAS/HORARIOS: 22 Feira: 16:00 as 18:00h | Projeto e Metodologia da pesquisa e Elaboragéo de
e 62 Feira: 14:00 as 16:00h projeto de pesquisa para Cursos de Pds-Graduagéo.




3 - Local: Sala do Sala do Bloco Z- 107 - CH/Unidade Académica de Educacao

4 - Inscri¢ao:

4.1- As inscrigGes serdo realizadas no periodo 22, 23 e 26 de abril do corrente
ano.

4.2- Local de inscricdo: O servidor devera preencher a ficha de inscricdo e
entrega-la pessoalmente na Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas /SRH no prédio da Reitoria - campus de Campina Grande nos
horarios 80h00 as 11h00 e de 14h00 as 16h30;

4.3- A ficha de Inscricdo (Anexo |) s6 sera vélida se estiver devidamente
assinada pelo candidato e pela sua chefia imediata, autorizando a participacéo
do servidor no curso objeto do presente Edital.

5-Preenchimento das vagas e divulgacao de resultado da selecdo:

5.1- Serdo abertas 30 (trinta) vagas para servidores com graduacéo
devidamente comprovada e que manifestem interesse em concorrer a curso
de Pés- Graduacdo. Caso as inscricdes excedam o numero de vagas, sera
realizada selecdo obedecendo aos critérios a sequir:

a) Respeitado o nimero de no maximo 02 (dois) servidores por
setor priorizando a ordem de inscricao;

b) Demais servidores por ordem de inscri¢éo.

5.2 - A lista dos selecionados sera divulgada na pagina da UFCG a partir do dia
03 de maio do corrente ano.

6- Da Certificagao:

6.1- Os certificados serdo emitidos pela Coordenagdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos ;

6.2 - Sera certificado o aluno que tenha freqiientado, pelo menos, 75% das
aulas e tenha sido aprovado conforme os critérios de avaliagéo estabelecidos.

7 - Das disposic¢des finais:

7.1- Os servidores selecionados deverdo comparecer assiduamente e
pontualmente as aulas, sob pena do ndo recebimento de certificacdo caso as
faltas excedam a 25% da carga horaria do curso;

7.2-. A lista de frequiéncia devera ser assinada diariamente pelos treinandos;



7.3- O treinando devera manter bom comportamento durante o curso, a fim de
gue ndo seja prejudicado o andamento das aulas;

7.4- O material didatico utilizado no curso ser& disponibilizado aos alunos por
e-mail. A reproducdo de artigos, textos, capitulos e outros sera da
responsabilidade dos alunos;

7.5- Ao final do curso devera ser realizada avaliagdo quanto ao
desenvolvimento do instrutor, o conteddo programatico, a didatica utilizada,
material do curso e a supervisao;

7-6 Serdo realizadas avaliagbes de aprendizagem cujo objetivo é indicar os
resultados da construgcédo de conhecimentos;

7.7- O instrutor devera, ao término do curso apresentar relatério do

treinamento, considerando o local do curso, o desenvolvimento dos alunos,
coordenacédo do evento e possiveis discrepancias ocorridas.

Campina Grande, 19 de abril de 2010.

PROF. DR. HIRAN DE MELO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

FICHA DE INSCRIGAO Ne.

1. DADOS DO CURSO / EVENTO

Nome do Curso:

Turma: Periodo: Horério:
2. DADOS DO PARTICIPANTE
Nome completo: Matricula SIAPE:
E-mail:
Cargo:

Classe: ( )JA ( JB()C( )D ( )E

Nivel de capacitagdo: ( )| ( )II( )II( )V

Ocupa cargo/fungdo comissionada? (

) sim

) nédo

Fung&o ocupada:

Unidade de lotagao:

Principal atividade desenvolvida:

Ambiente organizacional:

Telefone: Ramal:

E-mail:

3. ESCOLARIDADE - ULTIMA TITULAGAO

Nome do Curso de Graduagao:

4. TITULAGAO - CURSO QUE DESEJA CONCORRER

( ) Especializagao

() Mestrado

() Doutorado

Visto do Candidato

Visto da Chefia



5. AUTORIZAGAO DA CHEFIA

AUTORIZO A PARTICIPAGAO DO SERVIDOR NO CURSO DE METODOLOGIA DA PESQUISA,
NOS DIAS E HORARIOS ESTABELECIDOS CONFORME EDITAL.

Nome da Chefia Imediata:

Fungao:

Telefone: E-mail:

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato Local e data

DECLARO QUE AS INFORMAGOES REGISTRADAS NESTE FORMULARIO SAO VERDADEIRAS E QUE
CONHECO O CONTEUDO DO EDITAL DE ABERTURA DO CURSO DE CAPACITAGCAO PARA O QUAL
ESTOU ME CANDIDATANDO.

Local e Data Assinatura do candidato




