SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 001, DE 03 DE MARCO de 2015

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicOes legais, e
considerando o que dispde a Lei N°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei N°.
9.849, de 26 de outubro de 1999, e pela Lei N°. 10.667, de 14 de maio de 2003, considerando
ainda o que reza o Decreto N°. 7.485, de 18 de maio de 2011, a Lei N°. 12.722, de 28 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei N°. 12.863, de 24 de setembro de 2013, e pelo Decreto
NO. 8.259, de 29 de maio de 2014, bem como o que esta disposto na Resolugdo N°. 06/2014
da Cémara Superior de Pds-Graduagcdao do Conselho Universitario, de 28 de novembro de
2014, e as normas contidas neste Edital, torna publica a abertura de processo seletivo para a

Concessao de Vaga de Professor Visitante.

I - DO OBJETIVO

O presente Edital tem como objetivo receber e selecionar propostas elaboradas por Unidades

Académicas interessadas, com vistas a obtencdo de Vaga de Professor Visitante.

II - DAS VAGAS

A Universidade Federal de Campina Grande disponibilizard, para este processo seletivo, 10

(dez) Vagas de Professor Visitante.

III - DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

1. A solicitacdo de Vaga de Professor Visitante é de iniciativa do Coordenador
Administrativo da Unidade Académica interessada, que encaminhara, a Pro-Reitoria de
Pés-Graduagdo, devidamente protocolizado, requerimento solicitando abertura de

processo seletivo com vistas a contratagdo de professor visitante.

2. O requerimento devera ser dirigido ao Reitor, acompanhado da proposta que vise a
melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade Federal de Campina Grande,

esteja em consonancia com a missdo, finalidade e metas institucionais, devendo ser
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apresentada em, no maximo, 15 (quinze) laudas, com fonte verdana 10, espagamento 1,5

(um e meio), e contemplando os seguintes requisitos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Titulo;

Identificacdo do proponente (Unidade Académica e coordenador administrativo
responsavel pela tramitacdo do processo);

Objetivo;

Justificativa detalhada e circunstanciada da necessidade de contratacao pleiteada;
Plano de trabalho detalhado a ser executado pelo candidato aprovado, com
indicacdo de sua integracao aos projetos institucionais;

Critérios de selecdo do candidato

Cronograma de execugao da proposta, com a indicacdo de datas de inicio e de
término do periodo de contratagdo;

Certidao de aprovacdo do pedido de contratacdo pela assembléia da unidade

académica interessada.

3. Serao analisados os processos protocolizados até o dia 20 de marco de 2015.

IV - DA ANALISE E SELECAO DAS PROPOSTAS

1.

Cada proposta sera analisada pelo Comité Gestor de Vagas de Professor Visitante,
constituido pelo Pré-Reitor de Pds-Graduagdo, como seu presidente, pelo
Coordenador Geral de Pés-Graduacgdo, pelo Pré-Reitor de Ensino, pelo Prd-Reitor
de Gestdo Administrativo-Financeira e pelo Secretario de Recursos Humanos,
acrescido de qualquer consultor ad hoc, que este comité julgue necessario para a
avaliacdo, desde que este ndo seja professor da unidade académica responsavel

pela proposta em analise.

A qualificacdo das propostas é etapa eliminatéria que consiste na verificacdo do
atendimento aos requisitos definidos neste Edital e na avaliacdo do mérito, que

contempla:

a. Adequacao da proposta ao objetivo de assegurar a melhoria na qualidade
do ensino, notadamente no nivel de pds-graduacao;

b. Melhoria que promovera na pesquisa e na extensao;

c. Impacto quali-quantitativo que promovera na produgdo de publicacdes;



d. Demonstracao da vinculacdo da atividade de pesquisa a ser desenvolvida
pelo candidato classificado a um projeto ligado as linhas de pesquisa do

programa de Pés-Graduacdo ao qual estara vinculado.

e. Criacdo de novas linhas consideradas estratégicas para o Programa de Pds-
Graduacao a que estara vinculado;

f. Incremento a programas de pods-graduacdao que estejam visando melhoria
de seu conceito na avaliacao da CAPES.

g. Suporte a criacdo de novos programas de pds-graduacao.

V - DAS ETAPAS DA SELEGAO

1. O periodo destinado a realizacdo de todas as etapas relativas a destinacao das 10 (dez)
Vagas de Professor Visitante e posterior Processo Seletivo Simplificado para a definicao
do candidato a ser contratado sera de, no maximo, 90 (dias) dias, a contar do término

do prazo para o encaminhamento das propostas a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo.

2. Sendo necessario o adiamento do Processo Seletivo Simplificado, por motivos
relevantes, a Coordenacdo Administrativa da Unidade Académica divulgard novo

calendario para o certame.

ETAPAS SETOR RESPONSAVEL PERIODO

Encaminhamento das propostas a | Coordenacdo Administrativa | Até 20 de marco de 2015

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdao da Unidade Académica

interessada.
Divulgacdo da aceitagao das Comité Gestor de Vagas de |Até 23 de marco de 2015
propostas Professor Visitante

Analise e selecdo das propostas Comité Gestor de Vagas de
De 24 a 31 de margo de 2015
Professor Visitante e

consultores ad hoc

Divulgagdo das propostas Pré-Reitoria de Pos- )
. Ate 2 abril de 2015
selecionadas Graduacao




Formalizagdo de recursos

(via protocolo)

Coordenacao Administrativa
da Unidade Académica

interessada.

Até o dia 07 de abril de 2015

Analise dos recursos

Pré-Reitoria de Pos-

Graduacao

Até o dia 10 de abril de 2015

Divulgacdo do Resultado final

Pré-Reitoria de Pos-

Graduacao

10 de abril de 2015

Divulgacdo de Edital para tornar

publica a selecao de candidatos

Coordenacao Administrativa
da Unidade Académica
detentora da Vaga de

Professor Visitante

Até 15 de abril 2015

Encaminhamento do resultado do
Processo Seletivo Simplificado a

Pro-Reitoria de Pés-Graduacado

Coordenacao Administrativa
da Unidade Académica
detentora da Vaga de

Professor Visitante

Até 29 de maio de 2015

Encaminhamento do resultado do

Processo Seletivo Simplificado a

Pré-Reitoria de Pos-

Até 5 de junho de 2015

o Graduagao
Reitoria
Encaminhamento de autorizagao )
. _ ) Até 12 de junho de 2015
para contratagao do candidato Reitor

aprovado

Contratacao do candidato

selecionado

Secretaria de Recursos

Humanos

Até 20 de junho de 2015

VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer

tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a

gerar direitos ou obrigagdes em relagao aos interessados.




Os casos omissos neste Edital ou na legislagao que regulamenta este processo seletivo
serdo resolvidos pelo Comité Gestor de Vagas de Professor Visitante, cabendo recurso a

Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

JOSE EDILSON DE AMORIM
REITOR



