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PORTARIA N° 96, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que dispde o Decreto
N°. 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, resolve:

Art. 1°  Instituir o PROGRAMA DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO, para o campus sede da Universidade Federal de Campina
Grande, com vistas a ampliar as condigbes de permanéncia de estudantes de graduagdo em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, visando, por meio do oferecimento de refei¢des, viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a
melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagdes de retengdo e evaséo.

Paragrafo Unico: A operacionalizagdo executiva do programa de que trata o caput deste artigo sera de responsabilidade da Pré-
Reitoria de Assuntos Comunitarios.

Art. 2°  Serdo atendidos no &mbito do PROGRAMA DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO prioritariamente estudantes oriundos da rede
publica de educagao basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.

§ 1° Para ser atendido por este Programa, o estudante, além de atender ao que estabelece o caput deste artigo, devera também
estar regularmente matriculado em, pelo menos, 16 créditos.

§ 2° O estudante que n&o atender ao requisito de que trata o paragrafo anterior podera apresentar declaragéo da coordenagao
do seu curso de graduagéo justificando a excepcionalidade.

Art. 3° O estudante atendido pelo PROGRAMA DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO terd direito a permanecer neste, nos periodos
seguintes, caso comprove, por meio do histérico académico, aprovagéo em, no minimo:

a) 20 créditos por periodo, quando matriculado em curso diurno;

b) 16 créditos, quando matriculado em curso noturno.

Paragrafo Gnico: O estudante selecionado podera, a qualquer momento e sem apresentagéo de justificativa, solicitar a sua saida
do PROGRAMA DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO.

Art. 4° Estaréo desligados do PROGRAMA DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO 0 estudante que se encontre em quaisquer das seguintes
situagdes:

| — Esteja matriculado em um numero de créditos inferior ao minimo permitido no Projeto Pedagdgico do curso no qual esta
regularmente matriculado, sem uma justificativa expressa da sua Coordenagéo de Curso.

Il - Nao comprove o que estabelece o Art. 3° desta Portaria.

Il - Esteja com trancamento total de matricula, excegao feita aos casos de mobilidade académica devidamente autorizada pela
Pro-Reitoria de Ensino.

IV - Esteja desvinculado da Instituigéo, seja por abandono ou concluséo do Curso de Graduag&o.

V - Fornega a sua identificagdo para que estudante ndo participante do PROGRAMA DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO realize
refeigdes.

VI - Cometa qualquer ato que possa ensejar as penalidades previstas no Art. 153 do Regimento Geral da Universidade Federal
de Campina Grande, a saber:
a) desrespeito a qualquer membro da comunidade universitaria;

b) desobediéncia as determinagdes de autoridades universitarias;

c) perturbagdes da ordem no recinto académico;

d) ofensa a qualquer membro da comunidade universitaria;

e) agresséo a qualquer membro da comunidade universitaria;

f) improbidade na execugao dos trabalhos escolares;

g) danos praticados contra o patriménio cientifico, cultural, material e ambiental da Instituigao.

Art. 5° As despesas do Programa de Restaurante Universitario correrdo a conta das dotagBes orgamentarias oriundas do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

Paréagrafo Unico: Cabe & Secretaria de Planejamento — SEPLAN emitir TERMO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA, compatibilizando
o0 nUmero de usuarios com as dotag¢des orcamentérias disponibilizadas, anualmente, pelo Ministério da Educagéo, observados os
limites estipulados na forma da legislagéo orgamentéria e financeira em vigor.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

VICEMARIO SIMOES
Reitor
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PORTARIA N° 97 - CANCELADA

PORTARIA N° 98, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuigbes legais, e considerando a necessidade de
adequacgéo da Jornada de Trabalho ao Decreto N°. 1.590, de 10 de agosto de 1995 e alteragdes introduzidas pelo Decreto N°
4.836, de 09 de setembro de 2003, bem como a demanda apresentada no Memo. 107/BC/UFCG considerando também que
ainda estdo em andamento os trabalhos da Comissdo de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico
Administrativos da Universidade Federal de Campina Grande, instituida por meio da Portaria N°. 047, de 27 de abril de 2015,
resolve:

Art. 1° Adotar a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para os servidores desta Universidade na forma abaixo
descrita, conforme solicitagdo encaminhada pelo respectivo Chefe de Setor e despacho exarado pela Coordenagdo de
Legislagdo e Normas da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG:

Servidor Siape Lotagdo Solicitagdo
Eraldo José Costa Almeida 2171640 .
Myleid Rafaele de Lucena 2360184 Biblioteca Central da UFCG 23096.027264/17-21

Art. 2° Esta portaria tornar-se-a sem efeito em relagdo aquele servidor que, apos a emissdo desta portaria, venha a ser
relotado/removido para outras unidades/setores de trabalho da UFCG.

Art. 3° Para atendimento da legislagdo vigente, os setores descritos nesta portaria, deveréo afixar em local visivel e de grande
circulagdo dos usuarios dos servigos, quadro, permanentemente atualizado, com escala nominal dos servidores que trabalhem
no regime de 06 (seis) horas ininterruptas;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 99, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade de
adequagéo da Jormnada de Trabalho ao Decreto N°. 1.590, de 10 de agosto de 1995 e alteragdes introduzidas pelo Decreto N°
4.836, de 09 de setembro de 2003, bem como a demanda apresentada no Memo. N° 30/2017 - UAEI/UFCG e considerando
também que ainda estdo em andamento os trabalhos da Comisséo de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico Administrativos da Universidade Federal de Campina Grande, instituida por meio da Portaria N°. 047, de 27 de abril de
2015, resolve:

Art. 1° Adotar a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para os servidores desta Universidade na forma abaixo
descrita, conforme solicitagdo encaminhada pelo respectivo Chefe de Setor e despacho exarado pela Coordenagdo de
Legislacdo e Normas da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG:

Servidor Siape Lotacdo Solicitagdo

Rita Guimaraes Pereira 334165 . - ~ .
Wilma Fernandes de Araiijo 336630 Unidade Académica de Educacéo Infantil | 23096.012177/17-98

Art. 2° Esta portaria tornar-se-a sem efeito em relagdo aquele servidor que, apds a emisséo desta portaria, venha a ser
relotado/removido para outras unidades/setores de trabalho da UFCG.

Art. 3° Para atendimento da legislag&o vigente, os setores descritos nesta portaria, deveréo afixar em local visivel e de grande
circulagdo dos usuarios dos servicos, quadro, permanentemente atualizado, com escala nominal dos servidores que trabalhem
no regime de 06 (seis) horas ininterruptas;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor




Reitoria da UFCG - Boletim de Servico N° 34/2017 - 22 de agosto de 2017 - 04

PORTARIA N° 100, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuigbes legais, e considerando a necessidade de
adequacgéo da Jornada de Trabalho ao Decreto N°. 1.590, de 10 de agosto de 1995 e alteragdes introduzidas pelo Decreto N°
4.836, de 09 de setembro de 2003, bem como a demanda apresentada no Memo. N° 16/2017/UAD/CCJS e considerando
também que ainda estdo em andamento os trabalhos da Comissao de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico Administrativos da Universidade Federal de Campina Grande, instituida por meio da Portaria N°. 047, de 27 de abril de
2015, resolve:

Art. 1° Adotar a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para a servidora desta Universidade na forma abaixo
descrita, conforme solicitagdo encaminhada pelo respectivo Chefe de Setor e despacho exarado pela Coordenagdo de
Legislagdo e Normas da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG:

Servidor Siape Lotacdo Solicitagdo

Georgia Vieira Braga 1834390-1 Unidade Académica de Direito 23096.019212/17-10

Art. 2° Esta portaria tornar-se-a sem efeito em relagéo aquele servidor que, apos a emissdo desta portaria, venha a ser
relotado/removido para outras unidades/setores de trabalho da UFCG.

Art. 3° Para atendimento da legislagdo vigente, os setores descritos nesta portaria, deveréo afixar em local visivel e de grande
circulagdo dos usuarios dos servigos, quadro, permanentemente atualizado, com escala nominal dos servidores que trabalhem
no regime de 06 (seis) horas ininterruptas;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 101, DE 17 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando solicitagéo contante no
processo N°. 23096.027560/17-09, resolve:

Art. 1° Dispensar a servidora EDNA GOMES DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE
N°. 1512775-3, da fungéo de Membro da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Universidade Federal
de Campina Grande.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 102, DE 21 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no § 1° do
art. 80 do Decreto-Lei N°. 200, de 25 de fevereiro de 1967, publicado no D.O.U. de 27 de fevereiro de 1967, e em obediéncia ao
art. 43 do Decreto N°. 93.872, de 23 de dezembro de 1986, publicado no D.O.U. de 24 de dezembro de 1986, resolve:

Art. 1° Designar JACKSON BESERRA DE LIMA, matricula SIAPE N°. 2016206-3, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, do quadro permanente de pessoal da Universidade Federal de Campina Grande, lotado no Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais— CCJS, Campus de Sousa, para exercer a fungdo de Gestor Financeiro — Substituto da Unidade Gestora
SIAFI N°. 158198-CCJS/UFCG, a partir do dia 22 de agosto de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

VICEMARIO SIMOES
Reitor
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PORTARIA N° 103, DE 22 DE AGOSTO DE 2017.

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicées legais, e considerando a celebragéo do Termo
de Execugdo Descentralizada n°. 6.209, em 10 de agosto de 2017, entre esta instituicio e a Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC), cujo teor foi publicado no D.O.U. n°. 154, de 11 de agosto de 2017, na Sego 3,
Pagina 36, e esta registrado sob o n° 690228 no cadastrado de transferéncias do SIAFI, resolve:

Art. 1° Designar LUCIANO BAROSI DE LEMOS, inscrito no CPF sob o n°. 264.951.798-04, matricula no SIAPE n°. 1492355,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, lotado na
Unidade Académica de Fisica (UAF), vinculada ao Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), para exercer a funcdo de
Coordenador da implementag&o do Plano Nacional de Formag&o de Professores da Educagao Basica na UFCG - PARFOR 2017,
objeto do referido Termo de Execucéo Descentralizada.

Paragrafo Unico. A execugdo do PARFOR/2017 esta prevista para o periodo de 11 de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018, e
conta com aporte orgamentario-financeiro concedido pela CAPES/MEC, no valor de 121.815,42 (Cento e vinte e um mil
oitocentos e quinze reais e quarenta e dois centavos).

Art. 2° Cabera ao Coordenador do PARFOR/2017:
a)  promover a execugdo do objeto na forma e prazo estabelecidos;

b)  aplicar os recursos exclusivamente na consecugéo do objeto;

c)  empreender esforgos visando o alcance dos objetivos e metas pactuados;

d)  elaborar relatorios sobre 0 andamento da execugao do objeto, quando solicitados;
e)  auxiliar na elaboragéo da Prestagdo de Contas parcial ou final, no que Ihe couber.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 104, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuigbes legais, e considerando a necessidade de
adequagéo da Jornada de Trabalho ao Decreto N°. 1.590, de 10 de agosto de 1995 e alteragdes introduzidas pelo Decreto N°
4.836, de 09 de setembro de 2003, bem como a demanda apresentada no MEMO UAEDUC/CDSA/UFCG N° 026/2017 e
considerando também que ainda estdo em andamento os trabalhos da Comissdo de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho dos
Servidores Técnico Administrativos da Universidade Federal de Campina Grande, instituida por meio da Portaria N°. 047, de 27
de abril de 2015, resolve:

Art. 1° Adotar a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para o servidor desta Universidade na forma abaixo
descrita, conforme solicitagdo encaminhada pelo respectivo Chefe de Setor e despacho exarado pela Coordenagdo de
Legislacdo e Normas da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG:

Servidor Siape Lotagdo Solicitagdo

Erismarcos Saturnino da Silva 1770985 Unidade Académica de Educacdo/CDSA 23096.019417/17-98

Art. 2° Esta portaria tornar-se-a sem efeito em relagdo aquele servidor que, apos a emissdo desta portaria, venha a ser
relotado/removido para outras unidades/setores de trabalho da UFCG.

Art. 3° Para atendimento da legislagdo vigente, os setores descritos nesta portaria, deverdo afixar em local
visivel e de grande circulagdo dos usuarios dos servigos, quadro, permanentemente atualizado, com escala nominal dos
servidores que trabalhem no regime de 06 (seis) horas ininterruptas;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 105, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade de
adequagéo da Jormada de Trabalho ao Decreto N°. 1.590, de 10 de agosto de 1995 e alteragdes introduzidas pelo Decreto N°
4.836, de 09 de setembro de 2003, bem como a demanda apresentada no Memo n.033-CFP/BIBLIOTECA e considerando
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também que ainda estdo em andamento os trabalhos da Comissao de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico Administrativos da Universidade Federal de Campina Grande, instituida por meio da Portaria N°. 047, de 27 de abril de
2015, resolve:

Art. 1° Adotar a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para os servidores desta Universidade na forma abaixo
descrita, conforme solicitagdo encaminhada pelo respectivo Chefe de Setor e despacho exarado pela Coordenagdo de
Legislagdo e Normas da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG:

Servidor Siape Lotagdo Solicitagdo

José Lopes de Sousa 0333576 Biblioteca Setorial/CFP 23096.023294/17-32
Leurismar Fustado da Silva 0336117 Biblioteca Setorial/CFP 23096.023294/17-32
Maria Suzana de Lira 0334690 Biblioteca Setorial/CFP 23096.023294/17-32
Josivan Coélho dos Santos Vasconcelos 2306811 Biblioteca Setorial/CFP 23096.023294/17-32

Art. 2° Esta portaria tornar-se-a sem efeito em relagéo aquele servidor que, apos a emissdo desta portaria, venha a ser
relotado/removido para outras unidades/setores de trabalho da UFCG.

Art. 3° Para atendimento da legislagdo vigente, os setores descritos nesta portaria, deverdo afixar em local visivel e de grande
circulagéo dos usuarios dos servigos, quadro, permanentemente atualizado, com escala nominal dos servidores que trabalhem
no regime de 06 (seis) horas ininterruptas;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 106, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade de
adequagéo da Jornada de Trabalho ao Decreto N°. 1.590, de 10 de agosto de 1995 e alteragdes introduzidas pelo Decreto N°
4.836, de 09 de setembro de 2003, bem como a demanda apresentada no Mem. N° 40/GD e considerando também que ainda
estdo em andamento os trabalhos da Comissao de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico Administrativos
da Universidade Federal de Campina Grande, instituida por meio da Portaria N°. 047, de 27 de abril de 2015, resolve:

Art. 1° Adotar a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para o servidor desta Universidade na forma abaixo
descrita, conforme solicitagdo encaminhada pelo respectivo Chefe de Setor e despacho exarado pela Coordenagdo de
Legislagdo e Normas da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG:

Servidor Siape Lotagdo Solicitagdo

Severino Marte da Silva 2375128 Protocolo Setorial 23096.012607/17-10

Art. 2° Esta portaria tornar-se-a sem efeito em relagdo aquele servidor que, apds a emisséo desta portaria, venha a ser
relotado/removido para outras unidades/setores de trabalho da UFCG.

Art. 3° Para atendimento da legislagdo vigente, os setores descritos nesta portaria, deverdo afixar em local visivel e de grande
circulagdo dos usuarios dos servicos, quadro, permanentemente atualizado, com escala nominal dos servidores que trabalhem
no regime de 06 (seis) horas ininterruptas;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

o)

Reitor: Vicemario Simées
Vice-Reitor: Camilo Allyson Simées de Farias
Chefe de Gabinete: Gerbeson Davy Melo da Silva
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.
Publicado em 22 de agosto de 2017




