SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2008

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE CARGOS
DOS NIVEIS INTERMEDIARIO E SUPERIOR DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE - UFCG, PELO REGIME JURIDICO UNICO, DE ACORDO COM A
LEGISLACAO VIGENTE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
nos termos das Portarias do Ministério da Educagdo n° 1.264, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em
28/12/2007; n° 172 publicada no DOU em 31/01/2008 e n° 212 publicada no DOU em 19/02/2008, faz saber a
todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento que sera realizado no Municipio de
Campina Grande, Estado da Paraiba, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE 52 (CINQUENTA E DUAS)
VAGAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS PARA O SEU QUADRO PERMANENTE, em
conformidade com a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, Lei 11.091 de 12/01/2005, e com a Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n.° 450, de 6/11/2002, para provimento dos Cargos atualmente vagos, dos
gue vagarem e forem necessarios ao quadro de pessoal da UFCG e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime Juridico Unico, com suas respectivas
denominagdes, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horéria de trabalho semanal e salario base inicial
especificados neste Edital. O presente Concurso serd regido de acordo com a Legislagdo Federal, instrucGes
especiais e pelo ANEXO que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1- DA RESPONSABILIDADE E DA EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Universidade Federal de Campina
Grande, representada pela Comissdo do Concurso, designada pelo seu Reitor por meio da Portaria n° 30 de
17/03/2008, composta por membros pertencentes ao quadro de servidores da UFCG.

1.2. O Concurso Publico ser4 executado pela COMISSAO DE PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV,
da Universidade Federal de Campina Grande, a qual compete o cumprimento das clausulas e condicfes
estipuladas neste Edital.

1.3. A Comissao de Concurso compete fiscalizar e acompanhar todas as fases deste Concurso Publico.

2 -DOS CARGOS

2.1. A especificacdo dos cargos a serem preenchidos pelo Concurso, criados pelas Portarias do Ministério da
Educacdo n° 1.264, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) em 28/12/2007; n° 172 publicada no
DOU em 31/01/2008 e n° 212 publicada no DOU em 19/02/2008 e atualmente vagos, encontra-se no
quadro abaixo:
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QUADRO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL INTERMEDIARIO POR CAMPUS

2.1.1 - CAMPUS DE CAMPINA GRANDE . CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento | -

Regime Juridico Unico — Jornada de

Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAO: R$ 1.483,90

Denominagéo do - i Vagas Vagas i X
Cargo Requisitos para ingresso (ampla (Portadores de Descri¢do Sumaria
concorréncia) deficiéncia)
Analista de | Curso Superior na 01 0 Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
Tecnologia da | &rea de Informética requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
Informacéo - arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico
ao usudrio; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Arquiteto e Curso Superior em 03 01 Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
Urbanista Arquitetura e suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
Urbanismo e Registro metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e
no Conselho executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
competente. financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.
01 0 Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais,
. criar projetos de museus e exposicdes, organizar acervos; dar
Curso Superior em .
. . . acesso a informacdo, conservar acervos; preparar agdes
Arquivista Arquivologia.
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Engenheiro Civil | Curso Superior em 02 0 Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
Engenharia Civil e coordenar a operagdo e a manutencgéo, orcar, e avaliar a
Registro no Conselho contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
competente. suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas
e documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.
Engenheiro Curso de Engenharia 02 0 Projetar instalacOes e sistemas elétricos, eletronicos e de
Eletricista Elétrica e Registro no telecomunicagdes; supervisionar os processos de produgéo,
Conselho competente. montagem e manutencdo referente aos projetos.
Farmacéutico Curso Superior em 01 0 Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
Farmacia Bioquimica dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte
e Registro no de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
Conselho competente. alimentos especiais, cosméticos, imunobiolé4gicos,
domissanitérios e insumos correlatos; realizar anélises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Fisico Curso Superior em 01 0 Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios,

Bacharelado em

Fisica

conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar

técnicas de radiacéo ionizante e ndo ionizante; operar reatores
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2.1.1 - CAMPUS DE CAMPINA GRANDE . CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento | -

Regime Juridico Unico — Jornada de

Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAOQ: R$ 1.483,90

Denominagéo do

Requisitos para ingresso

Vagas

(ampla

Vagas

(Portadores de

Descri¢do Sumaria

Cargo concorréncia) deficiéncia)
nucleares e equipamentos emissores de radia¢do; desenvolver
fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos,
oOpticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos; realizar
medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaborar documentagéo técnica e cientifica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Pedagogo Licenciatura ou 01 0 Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcéo do
Bacharelado em projeto pedagogico de escolas de educacao infantil, de ensino
Pedagogia médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associages a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
Programador Curso Superior em 01 0 Planejar servigos de pré-impresséo grafica; realizar programacéo
Visual Comunicacéo Visual visual gréafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo
ou Comunicagéo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéo
Social - habilitacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
em Publicidade ou extenséo.
Curso Superior em
Desenho Industrial -
habilitagcdo em
Programacdo Visual
Tradutor e Curso Superior em 01 0 Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
Intérprete Letras idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como
Habilitacdo: Tradutor 0s aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma
simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos,
debates, textos e formas de comunicago eletrdnica, respeitando
0 respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;
tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
SUBTOTAL - NS - C. GRANDE 4 1

2.1.2 - CAMPUS DE CAMPINA GRANDE - CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

Nivel de Classificagio D; Nivel de Capacitacio I; Padrio de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de
Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAO: R$ 1.253,009.

Denominagéo Requisitos para Vagas Vagas - o
i (ampla (Portadores de Descri¢do Suméria
do Cargo ingresso o N
concorréncia) deficiéncia)
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
Medi humanos, administracéo, finangas e logistica; atender usuarios,
édio
. o . fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
Assistente em Profissionalizante ou . . . -
o B o 11 02 variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
Administragdo Médio Completo - . .
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos
areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.
SUBTOTAL - NI-C. GRANDE
11 02
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2.1.3 - CAMPUS DE CUITE - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel de Classificagdo E; Nivel de Capacitacdo I; Padrao de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de

Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAQ: R$ 1.483,90

Denominagio do Requisitos para Vagas Vagas o »

Cargo ingresso (ampAIa - (Port.at.ihore.s de Descrigdo Sumaria
concorréncia) deficiéncia)

Analista de | Curso Superior na area 01 - Desenvolver e  implantar  sistemas  informatizados,

Tecnologia da | de Informética dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,

Informagéo - especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos
e oferecer solugBes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista Curso Superior em 01 - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades

Nutricdo e Registro no (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
Conselho competente. de alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario;
participar de programas de educacéo nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
SUBTOTAL -NS-CUITE 02 _

2.1.4 - CAMPUS DE CUITE - CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

Nivel de Classificagdo D; Nivel de Capacitacéo I; Padrdo de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de

Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAO: R$ 1.253,09.

Denominagio do Requisitos para Vagas Vagas o »
) (ampla (Portadores de Descricdo Sumaria
Cargo ingresso . -
concorréncia) deficiéncia)
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
Médi humanos, administracéo, finangas e logistica; atender usuérios,
édio
. L fornecendo e recebendo informag@es; tratar de documentos
Assistente em Profissionalizante ou . . . .
o B o 02 01 variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
Administragéo Médio Completo - . )
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.
Médio Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
Técnico em Profissionalizante ou area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
Laboratdrio — Area: Médio Completo + 01 - registros de material e substancias através de métodos
Anatomia Curso Técnico em especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Anatomia extenséo.
Médio Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a
Técnico em Profissionalizante ou area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise e
Laboratério — Area: Médio Completo + 02 - registros de material e substancias através de métodos
Biologia Curso Técnico em especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Biologia extenséo.
Médio Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
Técnico em Profissionalizante ou area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise e
Laboratdrio — Area: Médio Completo + 02 - registros de material e substancias através de métodos
Quimica Curso Técnico em especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Quimica extensdo.
SUBTOTAL - NI -CUITE
07 01
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2.1.5 - CAMPUS DE PATOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitagdo I; Padrdo de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de
Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAOQO: R$ 1.483,90

Denominacio do Requisitos para Vagas Vagas o .
i (ampla (Portadores de Descri¢do Sumaria
Cargo ingresso - o
concorréncia) deficiéncia)
Bidlogo Curso Superior em 01 - Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
Biologia e Registro no biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
Conselho competente. epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢oes
biol6gicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades
de educagdo ambiental; realizar diagnésticos biologicos,
moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
SUBTOTAL - NS-PATOS 01 0

2.1.6 — CAMPUS DE PATOS - CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacdo I; Padrio de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de
Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAO: R$ 1.253,009.

Denominacio do Requisitos para Vagas Vagas o .
i (ampla (Portadores de Descri¢do Sumaria
Cargo ingresso - o
concorréncia) deficiéncia)
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
Médi humanos, administracéo, finangas e logistica; atender usuarios,
édio
. o fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
Assistente em Profissionalizante ou . . . .
o B o 01 - variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
Administragdo Médio Completo o . )
aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos
areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.
SUBTOTAL —NI-PATOS 00
1

2.1.7- CAMPUS DE POMBAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitagdo I; Padrdo de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de
Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAO: R$ 1.483,90
Denominagéo do Requisitos para Vagas Vagas - .
Cargo ingresso (amphla - (Port_afjf)re_s de Descri¢do Suméria
concorréncia) deficiéncia)
Assistente Social Curso Superior em 01 - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
Servico Social comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
e Registro no Conselho cadigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e
competente. programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitag&o e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Quimico Curso Superior em 02 01 Realizar ensaios, anélises quimicas e fisico-quimicas,

Engenharia Quimica,
Quimica Industrial ou
Licenciatura em
Quimica e Registro do

Conselho competente.

selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise
e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos;

coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.1.7- CAMPUS DE POMBAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel de Classificagio E; Nivel de Capacitacdo I; Padréo de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de

Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REN

AUNERACAO: R$ 1.483,90

Denominagéo do Requisitos para Vagas Vagas - .
i (ampla (Portadores de Descri¢do Suméria
Cargo ingresso - L
concorréncia) deficiéncia)
SUBTOTAL - NS-POMBAL 03 01

2.1.7- CAMPUS DE POMBAL - CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

Nivel de Classificacio D; Nivel de Capacitacio I; Padrdo de Vencimento | - Regime Juridico Unico — Jornada de
Trabalho = 40 horas/semanal (Lei 11.091/05) - REMUNERACAO: R$ R$ 1.253,09.

Denominagcio do Requisitos para Vagas Vagas o »
. (ampla (Portadores de Descricdo Suméria
Cargo ingresso . -
concorréncia) deficiéncia)
Medi Identificar documentos e informag@es, atender a
édio
o . fiscalizacéo; executar a contabilidade
o Profissionalizante ou o .
Técnico em o geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
. Médio Completo + 02 0 o . )
Contabilidade o contabilidade gerencial; realizar
Curso Técnico . . . .
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
Médio estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
Técnico de Profissionalizante ou projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e
Tecnologia da Médio completo + 01 00 aplicacoes; selecionar recursos de trabalho, tais como
Informagéo curso técnico em metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
Informética de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Médio Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com
Técnico em Profissionalizante ou a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, anélise e
Laboratdrio — Area: Médio Completo + 04 01 registros de material e substancias através de métodos
Quimica Curso Técnico em especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Quimica extenséo.
SUBTOTAL - NI -POMBAL
07 01

2.2. A comprovacao da habilitagéo e das exigéncias para o provimento do cargo serd exigida quando da nomeacao
do candidato aprovado. A nédo apresentacdo de documentos que comprovem as condigdes exigidas implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DOS CANDIDATOS

3.1 Considera-se Candidato a pessoa que preencha os requisitos legais para acesso aos cargos publicos
especificados no item 2 deste Edital e tenha seu pedido de inscri¢cdo formalizado em requerimento préprio e

pago a taxa de inscrigdo, conforme estabelece o presente Edital.

3.2 Exigir-se-a dos candidatos, além da escolaridade prevista no item 2 deste Edital, o que se segue:

3.2.1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal, o candidato devera, no ato da posse,
preencher os requisitos abaixo especificados:

ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condic@es previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro
na forma disposta na legislacdo pertinente.

ter, até a data de encerramento das inscri¢des, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
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Il - possuir a escolaridade exigida neste Edital, na data da posse, para 0 cargo a que concorreu,
conforme previsto neste Edital.

IV - estar quites com as obriga¢cdes militares para os candidatos do sexo masculino.
V - estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

VI - gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo que concorre.

VII - ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico.

VIII - ndo ser aposentado por invalidez e ter idade inferior a 70 anos;

IX - nédo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacgdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso
XVI1 do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos ou cargos em comisséo.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

41

4.2

4.3

44

Do total de vagas destinadas aos cargos de Nivel superior e Nivel intermediario e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10 % (dez por cento) serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da
Lein.28.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes.

411 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual dez por cento em face da classificagdo obtida.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1;

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar ou entregar o laudo médico (original ou cépia)
referido na alinea “b” do subitem 4.2, pessoalmente ou por terceiros nos seguintes enderecos:

a) Campina Grande: Comissdo de Processos Vestibulares (COMPRQOV) Campus Universitario da
UFCG - Horario: 08h00min as 17h00min.

b) Cuité: SEDE - COMPROV - Campus Universitario da UFCG - Horario: 08h00min as 11h30min
e das 14h00min as 17h00min.

c) Patos: SEDE - COMPROV - Campus Universitario da UFCG - Horario: 08h00min as 11h30min
e das 14h00min as 17h00min.

d) Pombal: SEDE - COMPROV - Campus Universitario da UFCG - Horario: 08h00min as
11h30min e das 14h00min as 17h00min.

4.21.1 Sera admitido também o envio do laudo médico via SEDEX, desde que postado,
impreterivelmente, até o Gltimo dia de inscri¢do para o endereco acima mencionado.

4212 O fornecimento do laudo médico (original ou codpia), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A COMPROV/UFCG néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.2.1.3 O laudo médico (original ou copia) tera validade somente para este concurso publico.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo (item 8.3 deste edital), atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas indicando as condi¢cBes de que necessita para a realizacdo das
mesmas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico http://www.ufcg.edu.br, quando da divulgagéo
do edital de local e horério de realizagéo das provas.

4.4.1 O candidato dispora de 03 (trés) dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido.
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45

4.6

4.7

4.8

A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢Bes especiais necessarias.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia sera avaliado, no periodo de 12 a 16 de maio de 2008, no
horério das 8:00 as 12:00 horas, por Equipe Multiprofissional, referida no item 4.7, que emitird laudo sobre a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

4.6.1 O ndo comparecimento a Pericia Médica ou parecer da Equipe Multiprofissional atestando a
inexisténcia de compatibilidade entre as atribui¢ces do cargo e a deficiéncia do candidato, acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia, submetendo-se, o candidato, a
ampla concorréncia.

4.6.2 Caso a deficiéncia do candidato seja julgada incompativel pela Equipe Multiprofissional, com o
exercicio das atribuicdes do cargo, sua inscri¢do sera indeferida, ndo cabendo recurso desta deciséo.

A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/
especialidade.

5 - DAS INSCRICOES

51
52

53

Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Acessar o endereco eletrbnico www.comprov.ufcg.edu.br, e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, correspondente ao valor da taxa de inscrigdo do cargo que deseja inscrever-se;

a) R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos de Nivel Médio;
b) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.2.1 Para emissdo da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), o candidato devera executar 0s seguintes
passos:

a) acessar o sitio da Internet http://www.ufcg.edu.br/concursos
b) clicar na imagem (link) localizada a direita da pagina inicial que contém o texto GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAQ;

¢) seguindo a abertura do link, clicar no menu a esquerda na op¢do IMPRESSAO - GRU;
¢ Digitar o nome e o nimero do C.P.F do candidato.
e Imprimir

5.2.2 0O recolhimento da taxa de inscricdo nos valores relacionados no subitem 5.2.1, devera ser feito em
qualquer Agéncia do Banco do Brasil, em nome da Universidade Federal de Campina Grande.

Apo6s o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se a um dos locais especificados no item
5.2.1, munido dos documentos necessarios para o preenchimento completo do Requerimento de Inscrigdo, e
proceder da seguinte forma:

5.3.1 Apresentar o comprovante do pagamento da GRU, correspondente ao valor da taxa de inscricdo, na
sede da COMPROQOV nos Campi da UFCG para receber o material de inscricdo, (Requerimento de
Inscrigdo e copia deste Edital), nos locais e horarios abaixo relacionados.

a) Campina Grande: Comissdo de Processos Vestibulares (COMPROV) Campus Universitario da
UFCG - Horario: 08h00min as 17h00min.

b) Cuité: SEDE - COMPROV - Campus Universitario da UFCG - Horario: 08h00min as 17h00min.

c) Patos: SEDE - COMPROQV - Campus Universitario da UFCG - Horario: 08h00min as 17h00min.

d) Pombal: SEDE - COMPRQV - Campus Universitario da UFCG - Horario: 08h00min as 17h00min.

5.3.2 Apo6s preenchimento cuidadoso, sem erro nem rasura, entregar o Requerimento de Inscricdo e o
comprovante de deposito referente ao recolhimento da taxa de inscri¢do, na sede da COMPROV,
situada no Campus para o qual o candidato esta concorrendo as vagas (ver item 5.3.1), quando recebe o
comprovante da inscri¢do realizada.

a) Em nenhuma hipétese serd efetivada inscricdo de candidato fora do local indicado no item 5.3.1.
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b) O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado em moeda corrente ou em cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva
compensagao.

c) Para efetivacdo da inscricdo o candidato deve entregar o requerimento de inscricdo corretamente
preenchido, sem nenhuma rasura e cOpia autenticada do seu registro geral, recebendo o
comprovante.

5.4 Periodo de inscri¢do: de 22/04/2008 a 09/05/2008: de segunda a sexta-feira (exceto feriados) nos locais e

5.5

5.6

5.7
5.8
5.9

5.10

511

512

5.13

5.14

horarios relacionados no subitem 5.3.1.
5.4.1 Nao havera atendimento fora do horario acima estabelecido.
5.4.2 Nao serdo admitidas inscri¢cdes, uma vez encerrado o prazo a elas destinado.

5.4.3 No ato de entrega do requerimento de inscri¢do o candidato deve apresentar o seu CPF e seu RG, para

conferéncia.

5.4.4 Seré disponibilizada, no local de inscricdo, segunda via do requerimento, no valor de R$ 3,00 (trés

reais), para os candidatos que cometerem erros ou rasuras no preenchimento dos dados.

A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais,
ndo se aceitando inscri¢do condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

5.5.1 No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser entregue uma procuracdo (original) com firma

reconhecida por candidato e esta ficara retida. Como também a cdpia do documento de identidade do
candidato e a copia autenticada do documento de identidade do procurador, no ato de entrega da
inscricao.

5.5.2 O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a

sua inscricao.

O requerimento de inscricdo deverd estar corretamente e totalmente preenchido pelo candidato, ou seu
procurador, sendo todas as informacgdes de sua responsabilidade.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.
O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

O deferimento das inscricdes dependera do correto e total preenchimento, pelo candidato ou seu procurador, do
Requerimento de Inscrigdo, diante da observancia deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Nenhum documento serd retido no momento de entrega do requerimento de inscri¢do, exceto nos casos
previstos no item 5.5.1.

O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital somente sera investido no
Cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas
existentes, bem como a disponibilidade financeira da Universidade Federal de Campina Grande.

N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for
0 motivo alegado, bem como ndo serdo admitidos pedidos de alteragcdo no requerimento de inscrigdo, apos a
efetivacdo da inscrigdo.

5.13.1 Encerrado o prazo das inscricdes, sera publicada, pela Comissdo de Concurso no enderego eletronico
www.ufcg.edu.br, a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢fes indeferidas. Em néo
havendo publicacéo, presume-se que todas as inscri¢des foram deferidas.

5.13.2 A publicacdo das inscri¢des indeferidas trara o nome do candidato e a indicagdo do respectivo
motivo do indeferimento.

5.13.3 Da deciséo do indeferimento da inscrigéo, caberd recurso & Comissdo do Concurso, no prazo de 03
(trés) dias a contar da data de sua divulgacdo. A Comissdo do Concurso terd o prazo de 05 (cinco)
dias para deliberar.

5.13.4 Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo analisado no prazo de 05 (cinco) dias, o
candidato podera participar condicionalmente das fases que se realizarem, até a decisao do recurso,
permanecendo no concurso se este Ihe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

Se aprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui
as condigdes de preenchimento do cargo a que concorreu, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo, declaracdo e documentos, sob pena
de perda do direito a vaga.
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5.15 A Comissdo de Concurso, se necessario, podera anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacao do
mesmo, desde que verificada falsidade ou qualquer irregularidade, a qualquer tempo, na documentagdo
apresentada pelo candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaracéo falsa ou
inexata de dados.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 A avaliagdo do concurso tera carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1

6.1.2
6.1.3

6.14
6.1.5

A prova escrita objetiva realizada pelos candidatos versara sobre as matérias especificadas no item 7
deste Edital, conforme programa ANEXO;

A prova escrita objetiva terd 100 (cem) questdes, distribuidas conforme o item 7 deste Edital;

Serd eliminado do concurso, o candidato que:

a) acertar menos do que 50% das questdes validas; e

b) acertar menos do que 50% das quest8es validas da matéria Conhecimentos Especificos.

O namero de questBes acertadas na prova escrita objetiva pelo candidato corresponde a nota obtida;

Exigir-se-4 dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva, 0 que se segue:

6.15.1

6.1.5.2

6.1.5.3

6.1.5.4

6.1.5.5

6.1.5.6

6.1.5.7

6.1.5.8

Para os cargos de Nivel Médio: Assistente em Administracao.
a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Matematica e Conhecimentos de Informatica;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questdes de
Matematica, 20 (vinte) questGes de Conhecimentos de Informatica Basica, 20 (vinte) questbes
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas posteriores
modificagdes.

Para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Contabilidade

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos de Informatica e
Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 30 (trinta) questdes de Portugués, 20 (vinte) questdes de
Matematica, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos de Informatica Bésica e 30 questdes de
Conhecimento Especifico.

Para os cargos de Nivel Médio: Técnico de Tecnologia da Informacao
a) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 30 (trinta) questdes de Portugués, 70 (vinte) questdes de
Conhecimento Especifico.

Para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Laboratério — Anatomia, Técnico em Laboratério
— Biologia e Técnico em Laboratério — Quimica.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Seguranga do Trabalho e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questdes de
Seguranca do Trabalho e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Superior: Farmacéutico, Nutricionista e Bidlogo.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Politicas Publicas de Salde e Conhecimentos
Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questBes de
Politicas Publicas de Salde e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Fisico e Quimico

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Seguranga do Trabalho e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questbes de
Seguranga do Trabalho e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social
a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Politicas Sociais e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questbes de
Politicas Publicas de Educacgdo e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Superior: Pedagogo.

Pagina 10 de 22



a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Politicas publicas de educacdo e Conhecimentos

Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questbes de

Politicas Publicas de Educacéo e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.
6.1.5.9 Para os cargos de Nivel Superior: Arquivista.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de Informatica e
Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva terd 30 (trinta) questes de Portugués, 30 (trinta) questBes de
Conhecimentos de Informética Bésica e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.1.5.10 Para os cargos de Nivel Superior: Programador Visual.
a) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva terd 30 (trinta) questdes de Portugués, 70 (setenta) questbes de
Conhecimento Especifico.

6.1.5.11 Para os cargos de Nivel Superior: Analista de Tecnologia da Informacao.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos de Informéatica Superior e
Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva terd 30 (trinta) questfes de Portugués, 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos de Informatica Superior e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos
Especificos.

6.1.5.12 Para os cargos de Nivel Superior: Tradutor e Intérprete.
a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola e Lingua Francesa;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 25 (vinte e cinco) questdes de Portugués, 25 (vinte e cinco)
questdes de Lingua Inglesa, 25 (vinte e cinco) questdes de Lingua Espanhola e 25 (vinte e
cinco) questdes de Lingua Francesa.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1

7.2
7.3

7.4

75

7.6

No periodo de 26 a 30 de maio de 2008, na sede da COMPROV nos Campi da UFCG em Campina Grande,
Cuité, Patos e Pombal, sera distribuido o cartdo de inscricdo dos candidatos, constando o local, sala e carteira
onde o candidato realizara a sua prova.

7.1.1 O candidato recebera seu cartdo na cidade onde optou em realizar sua prova.

7.1.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos o conhecimento deste Edital e o recebimento do seu Cart&o
de Inscricdo no periodo e local determinados, bem como de todos os comunicados referentes ao
Concurso e/ou publicagbes que serdo publicadas no enderego www.ufcg.edu.br.

7.1.3 Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia um local adequado a sua condicdo, para a
realizacdo do Concurso, desde que solicitado no ato da inscri¢éo.

A prova escrita objetiva realizar-se-a no dia 01 de junho de 2008 das 08h00min as 12h00min

Ao candidato s6 sera permitido a realizacdo da prova na data e horario constantes neste Edital, conforme
estabelece 0s itens 8.2.

Por justo motivo, a critério da Comissédo do Concurso, a realizacdo da prova do presente concurso podera ser
adiada ou anulada, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital e comunicacdo na
imprensa local com as novas datas em que se realizardo as provas.

Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se, no_minimo, 30 (trinta) minutos antes do_horario
determinado _para o _inicio_das provas, ndo sendo admitidos, nos locais de prova, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio dos exames.

O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem um Documento de
Identificacdo (original) com foto.

7.6.1 Somente serdo considerados como documentos de identidade, as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de ldentidade para Estrangeiros (no prazo de validade),
configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade por exemplo, as
emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Carteira Nacional de Habilitago;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar e ndo sendo aceitos outros, nado
admitidos oficialmente como documento héabil de identificacdo e principalmente sem foto.

7.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir clareza na identificacéo
do candidato.

7.8 O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas, aparelhos celulares ou outros
equipamentos eletrénicos.

7.9 O candidato deve comparecer ao local designado para a prova munido apenas de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, e borracha macia.

7.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

7.11 A determinacéo do local das provas é atribuicdo exclusiva da COMPROV.

7.12 Durante a execucdo das provas ndo sera tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizacdo de
livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem
como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de
comunicacdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrénico (telefone celular,
Pager, bips etc.).

7.13 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
b) ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
c) ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagao.

d) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 03 (trés) horas contados a partir do
momento do inicio da prova, qualquer que seja 0 motivo alegado.

e) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova.
f) ndo devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.
g) deixar o recinto antes das 11h30min utilizando-se de qualquer meio para levar copia do gabarito.

h) estiver portando qualquer espécie de armas, celular ou qualquer outro aparelho de comunicacéo no local de
provas.

i) apresentar comportamento inadequado que venha a perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.14 No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questfes e a Folha
de Respostas.

7.14.1 A Folha de Respostas sera o Gnico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da mesma é da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha de Resposta.

7.14.2 O tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas.

7.14.3 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas pelo prdprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.

7.14.4 Na corregdo da Folha de Resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcdo assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel, o campo com marcagdo
ndo preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este Edital e com o
determinado no prdprio gabarito.

7.14.5 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera prejudicar a correcdo das provas e conseqlientemente o desempenho do
candidato.

7.14.6  Sob nenhuma hipdtese havera a substitui¢do da Folha de Resposta por erro do candidato.

7.14.7 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Folha de Respostas, em
virtude de eventuais erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade, CPF, Cargo a
que concorre ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala da
Coordenacdo, no local e no dia em que estiver realizando a prova, em formulario especifico para tal
fim.

7.15 Nao sera permitido que o candidato saia da sala com c6pia do gabarito antes das 11h30min.
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7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

71.22

7.23
7.24
7.25

No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacéo
de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala que, consultada a Coordenacédo Setorial e/ou a COMPROQOV, encaminhara solugdo e anotara na folha
de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes, a Folha de
Respostas, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucéo das provas.

7.17.1 Na hip6tese do candidato concluir sua prova ap6s as 11h30min, sera permitido que, ao deixar o
recinto onde esta realizando suas provas o candidato leve o caderno de quest6es.

Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ndo serdo acrescidos para nenhum candidato.

No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comissdo do Concurso publicara o Gabarito Provisorio das
provas no endereco eletrénico http://www.ufcg.edu.br como também seré disponibilizado para divulgacéo da
imprensa.

O candidato ou por seu procurador legalmente constituido para este fim, somente podera apresentar recurso
fundamentado, relativo as quest@es das provas, indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo(6es) e o(s)
ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de
indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto em até 36 (trinta e seis) horas contados a partir
da divulgacdo do Gabarito Provisorio e na sede da COMPROV nos Campi da UFCG em Campina Grande,
Patos, Sousa, Pombal, Cuité e Cajazeiras.

O recurso devera conter todos os dados do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como seu endereco
completo, inclusive o respectivo CEP.

Interposto o recurso, este devera ser decidido pela COMPROV, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.
Transcorrido o prazo recursal serd publicado o Gabarito Oficial no site www.ufcg.edu.br.

As provas objetivas de todos os candidatos sdo corrigidas de acordo com 0 GABARITO OFICIAL.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

A prova escrita objetiva constara de questes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a
“E”). O candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relacéo ao enunciado
da referida quest&o.

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o ndmero de questdes validas” de
cada cargo e, corresponde aos pontos obtidos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.2. A avaliacdo da prova escrita objetiva serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
namero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.1.3. Devido & natureza deste processo seletivo, ndo sera permitido NEM REVISAO e NEM VISTAS, as
provas escritas objetivas.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1

9.2

9.3
94

A MEDIA FINAL do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva, que equivale ao nimero de
acertos.

A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no maximo igual ao nimero de questdes validas na Prova
Escrita Objetiva.

A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no maximo 100 (cem) pontos.

A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente da MEDIA FINAL A lista deve constar a
MEDIA FINAL obtida pelos candidatos.

9.4.1 A Classificagdo final dos candidatos serd publicada na Imprensa local, divulgada no endereco
www.ufcg.edu.br e no quadro de avisos da REITORIA da Universidade Federal de Campina Grande;

9.4.2 No prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da publicacdo do Resultado Final, o candidato podera
apresentar recurso a Comissdo de Concurso, 0 que sera admitido para o Unico efeito de correcdo de
notorio erro de fato.
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9.4.3 Decorrido o prazo para recurso, sera procedido o desempate de notas de acordo com as disposicBes
constantes do item abaixo. Sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para recurso, apos a publicacdo do
ato.

9.5  No caso de igualdade da MEDIA FINAL, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6  Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria Conhecimentos Especificos da prova escrita
objetiva;

9.7  Tiver acertado um maior ndmero de questdes na matéria Portugués da prova escrita objetiva;
9.8  Persistindo o empate, terd prioridade o candidato com maior idade.

9.9  Decorridas todas as fases e todos os prazos legais, cabera ao REITOR da Universidade Federal de Campina
Grande a homologacdo do Resultado Final deste Concurso Publico em até 30 (trinta) dias, & vista do
relatdrio final que sera apresentado pela Comissdo de Concurso.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo técita, por parte do candidato, de todos os principios,
condicGes e de todas as normas que regulamentam o presente Concurso, estabelecidas no presente Edital,
nas Normas internas da Universidade Federal de Campina Grande e nas demais normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo de Concurso,
acompanhada das razdes, desde que verse exclusivamente sobre questdes de legalidade, no Setor de
Protocolo dos Campi de Campina Grande, Cuité, Patos ou Pombal.

10.3  Os recursos encaminhados a Comissdo do Concurso, para andlise e manifestacdo a propésito do argiido,
tera a resposta encaminhada ao magnifico REITOR da Universidade Federal de Campina Grande, para
analise e decisdo sobre a matéria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada ao mesmo
irrecorrivel.

10.4 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, o nimero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

10.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos em formulario padrdo, no prazo legal e que apontarem
circunstancias que os justifiquem.

10.6 O recurso interposto por procuradores s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e cOpia reprografica do documento de identidade do procurador.

10.7 O candidato classificado devera manter durante o prazo de validade do Concurso, o seu endereco atualizado,
para eventuais convocagdes via imprensa e/ou pessoalmente, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

11 - CRONOGRAMA

o Inscri¢Bes: 22 de abril de 09 de maio de 2008.

o Distribuigdo dos cartdes de inscrigdo: 26 a 30 de maio de 2008.
¢ Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 01 de junho de 2008.

¢ Divulgacéo do resultado FINAL: 09 de junho de 2008.

12 - DA NOMEACAO

12.1 A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande e da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

12.2 A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final far-se-a, pela Secretaria de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, obedecido o limite de vagas existentes, as que
vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.
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12.3

124

125

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

13 -

13.1
13.2

13.3

13.4

A convocacdo sera feita através da Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina
Grande ao candidato classificado, determinando o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato para
sua homeag&o.

A convocagdo para nomeagdo sera enviada ao candidato, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, do
inicio da contagem do prazo marcado para 0 seu comparecimento. Implicando o ndo comparecimento, no
prazo determinado, em desisténcia tacita, ocorrendo a perda dos direitos decorrentes do Concurso, sendo
assim convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificacdo final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar
que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo no
qual venha a ser investido.

O concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 01 (um) ano contado a partir da data da
publicacdo da homologacdo oficial do resultado final deste CONCURSO, publicado no Diario Oficial da
Unido, podendo inclusive o prazo ser prorrogado uma vez, a critério da Universidade Federal de Campina
Grande, por igual periodo, desde que exista interesse publico, de acordo com o artigo 37, inciso Ill, da
Constituicdo Federal.

O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacéo, se houver, alcangara os cargos que vagarem ou
forem criados no decorrer destes, sendo os candidatos remanescentes nomeados ou admitidos, desde que
haja interesse Publico.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Universidade Federal de Campina
Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a mesma o direito de
proceder &s convocagdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades dos servicos, de acordo
com a disponibilidade or¢gamentério-financeira e o limite de vagas existente em lei.

O candidato convocado sera nomeado no nivel inicial de classificacdo do seu cargo.

A convocacdo para nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo
com as necessidades da Universidade Federal de Campina Grande, ndo gerando o fato da aprovacéo direito
a nomeacao.

Apesar das vagas existentes, os candidatos classificados serdo chamados conforme as necessidades da
Universidade Federal de Campina Grande.

O candidato, que admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes
de sua nomeacao.

E facultado & Universidade Federal de Campina Grande exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
Necessarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A determinacéo do local das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo de Concurso.

Serd excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c) for surpreendido utilizando-se de meios ilicitos ou vedados neste Edital.
d) for responsavel por falsa identificagéo pessoal.

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso.

f) deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Concurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, folha de leitura 6tica e a documentacédo dos candidatos
serdo incineradas.
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13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Todas as publicacdes e comunicagdes relativas ao presente concurso serdo feitas na internet através do site
www.ufcg.edu.br , bem como, por 6rgaos da imprensa local.

A Comissdo do Concurso ndo emitird Atestado ou Declaragdo de Aprovagdo no Concurso, pois a propria
publicacdo na Imprensa serve para fins de comprovagéo da aprovacéo.

Os candidatos classificados e nomeados estardo sujeitos as determinac@es constantes da Legislagdo referente
aos Servidores Publicos Federais, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do item 2 do presente Edital

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso.

Campina Grande, 04 de abril de 2008.

Thompson Fernandes Mariz
REITOR
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Anexo Il

| - PROGRAMA DAS MATERIAS -
A) NIVEL INTERMEDIARIO

1. PROGRAMA DE PORTUGUES

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linglisticas necessarias ao exercicio profissional e ao
convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou ndo-literarios, perceber
contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos
na organizacdo de um texto. Por essa razdo, ndo sera exigida a memorizacao pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas
a reflexdo sobre o uso da lingua em situagdes variadas de comunicagdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:
1 Relacionar uma informacao identificada no texto com outras informac6es oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
2. Fazer inferéncias e estabelecer relacfes entre partes de um texto;
3. ldentificar o tema de um texto;
4. Estabelecer relagdes entre tdpicos e subtopicos;
5. Relacionar informagdes verbais do texto com informac@es de ilustragdes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;
6. Relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opinides, valores implicitos,
pressuposicOes e situaces de ambigiidade ou de ironia;
7. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;
8. Relacionar as diferencas de uma mesma informacdo, divulgada por diferentes fontes, a producdo de diferentes efeitos de
sentido;
9. Identificar a tese e os argumentos de um texto.
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-argumentos,
refutacdo);
11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas.

Conhecimentos lingiisticos, através das habilidades:
1. Avaliar a adequacao ou a inadequacdo de determinados registros em diferentes situa¢des de uso da lingua (modalidade oral e
escrita, niveis de registro lingistico e variagdo lingiistica);
2. Estabelecer relacfes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e paréfrase;
3. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuacao e a acentuacdo grafica;
5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjunces, advérbios e preposi¢fes no texto..

2. PROGRAMA DE MATEMATICA

1.Ler, interpretar e utilizar mensagens da linguagem corrente em linguagem matematica e vice-versa; 2. Comparar, classificar,
ordenar e operar (somar, subtrair, multiplicar e dividir, elevar a uma poténcia, extrair raiz) quantidades quaisquer (desde que
possivel) e determinar e/ou utilizar as propriedades destas operacdes; 3. Efetuar célculos relativos a porcentagens, juros,
descontos, acréscimos e montantes; 4. Resolver sistemas de duas equac0es e interpretar solucdes; 5. Medir, comparar e ordenar
medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, temperatura, tempo, velocidade, forca e pressdo; 6. Fazer
correspondéncia entre conjuntos e subconjuntos; 7. Converter medidas e usar corretamente escalas de reducéo e ampliacéo; 8.
Construir e/ou interpretar graficos, diagramas, tabelas: de preco, de consumo e/ou estoque a partir de situacdes reais ou
hipotéticas; 9. Construir e/ou interpretar graficos, diagramas, tabelas de: peso, altura, dosagem, taxa de crescimento ou
quantidades a partir de situacdes reais ou hipotéticas; 10. Estabelecer relagdes de congruéncias e de semelhangas entre figuras
planas (simetrias, e suas propriedades, inclusive o teorema de Pitagoras); 11. Resolver problemas ou situacdes-problemas por
meio de equacgdes ou sistemas de equacdes do primeiro grau e/ou do segundo grau com duas variaveis e interpretar solugdes.

3. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA

1. Conceitos e fundamentos de microinformética; 2.Nog¢des basicas de sistemas operacionais; 3.Servico de Internet (conceitos
béasicos, correio eletrbnico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca); 4. Conceitos e comandos de editor de
textos; 5.Conceitos e comandos de planilha eletrdnica; 6.Conceitos e comandos de programas de apresentacdo; 7. Conceitos e
principios de seguranca de informagdo de sistemas.

4. PROGRAMA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Nocdes basicas de Higiene e Seguranga no Trabalho: definigdes e conceitos; 2. NR 4; 3. NR 5; 4. NR 6; 5. NR 9; 6. NR 15
(exceto trabalho sob ar comprimido e trabalho submerso); 7. NR 16; 8. NR 17; 9. Lei 7853 de 24/10/89; 10. Lei 8270 de
17/12/91.
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5. PROGRAMA DE POLITICA PUBLICA DE SAUDE

1. Sistema Unico de Sadde: Leis, Normas, Historico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos Tedricos e Estratégias de
Intervencdo em Salde Publica; 3. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em
Saude; 4. Epidemiologia: Historia Natural e Prevencdo de Doencas; 5. Sistema de Informacdo para Atencdo Primaria; 6.
Vigilancia em Salde; 7. Indicadores do Nivel de Satde da Populacio; 8. Etica Profissional e Bioética.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL INTERMEDIARIO

1. ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Lei n° 8112/90: disposi¢des preliminares; provimento, nomeagéo, concurso publico, posse, exercicio, estagio probatério e
estabilidade; vacancia; direitos e vantagens: vencimento, remuneracdo e vantagens; férias; licencas; afastamentos; concessdes;
tempo de servico; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacdo; responsabilidades; penalidades.

2. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica; 2.NocGes basicas de sistemas operacionais; 3.Servico de Internet (conceitos
basicos, correio eletrénico, navegacao, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca); 4. Conceitos e comandos de editor de
textos; 5.Conceitos e comandos de planilha eletronica; 6.Conceitos e comandos de programas de apresentacdo; 7. Conceitos e
principios de seguranca de informacéao de sistemas; 8. Instalacédo e configuracdo de sistemas operacionais(SO) WINDOWS(XP,
VISTA) e LINUX; 8. Conceitos de Banco de dados; 9. Banco de dados MS ACCESS, mysgl, postgreSQL; 10. Programagao
WEB; 11. Linguagem de programac¢ao(JAVA, PHP,Visual Basic); 12. Arquitetura, funcionamento e componentes de
microcomputadores; 13. Suporte e administracdo de redes Implementacdo, administracdo e manutencéo a redes de
computadores, Protocolos, tecnologias e infra-estrutura, Seguranca de rede; 14. Representagdo e aritimética binaria,
hexadecimal e octal.

3. TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Aspectos Introdutérios de Contabilidade Geral; 2. Aspectos Introdutérios de Contabilidade Publica; 3. Patrimdnio; 4. Fatos
Contébeis; 5. Contas; 6. Resultado; 7. Escrituracdo; 8. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; 9. Demonstracdes
contabeis; 10. Orcamento; 11. Receita e Despesa Publica; 12. Sistema de Controle Interno e Externo. 13. Lei de
Responsabilidade Fiscal: conceitos e nocdes, crimes fiscais; 14. NocBes de Direito Constitucional; 15. Nogbes de Direito
Administrativo; 16. Noc¢des de Direito Financeiro; 17. Licitacdes; 18. Financas Publicas (Orcamento LDO e LOA).

4. TECNICO EM LABORATORIO - ANATOMIA

1. Nogdes gerais de Anatomia e Histologia.; 2. Conservacao de cadaveres e pecas isoladas; 3. Biosseguranca; 4. Procedimentos
basicos de dissecacdo; 5. Aspectos éticos, legais e sociais de laboratorista; 6. Funcionamento e estrutura do laboratdrio de
Anatomia; 7. Instrumentais utilizados em dissecacdo e necropsia

5. TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA

1. Nogdes basicas de Biosseguranga e Bioética. 2. Preparacdo e estocagem de solugdes. 3. Identificagdo e uso de equipamentos e vidraria. 4.
Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento dos procedimentos utilizados na esterilizacdo de material de laboratério. 6. Manuseio e contensdo de
espécies animais utilizadas em laboratério. 7. Uso da balanca analitica. Descarte de substancias e materiais biolégicos. 8. Nocdes basicas de
citologia (membranas, organelas, ndcleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). 9.
Manuseio do microscopio éptico e reconhecimento da fungdo de suas partes. 10 Preparacdo de laminas (esfregaco, esmagamento, fixacgao,
inclusdo e corte, coloragdo) para observacao e identificagdo celular. 11. Classificagdo biol6gica e reconhecimento das principais categorias
taxondmicas. 12. Regras internacionais de nomenclatura biolégica. Importancia médica e ecoldgica de Bactérias, Protozoarios e Fungos. 13.
Principais Platelmintos e Nematelmintos patogénicos ao homem. 14. Manutengdo de espécies utilizadas como modelos bioldgicos
(Artropodes, Mamiferos).

6. TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

1. Regras de segurancga de um laboratorio, primeiros socorros, manuseio e limpeza da vidraria de um laboratorio, preparagéo e
manipulacdo de reagentes, operacionalizacdo de equipamentos do tipo: condutivimetro, phmetro, colorimetro, estufa, mufla,
centrifuga, fotbmetro de chama, espectrofotdmetro, balanca analitica e de precisdo.

2. Estrutura da matéria: a matéria e suas propriedades, elementos, substancias simples e compostas, misturas, separacdo de
misturas, fendmenos fisicos e quimicos. Ligacbes quimicas. ReacGes quimicas. FuncgBes organicas e inorganicas.
Estequiometria. Solugdes.
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1I. PROGRAMA DAS MATERIAS
A) - NIVEL SUPERIOR

1. PROGRAMA DE PORTUGUES

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingiisticas necessarias ao exercicio profissional e ao
convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou nao-literarios, perceber
contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingiisticos
na organizagdo de um texto. Por essa razdo, nao sera exigida a memorizacdo pura e simples de nomenclaturas e defini¢6es, mas
a reflexdo sobre o0 uso da lingua em situacdes variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:
1 Demonstrar compreensao global e detalhada de um texto com contetido ou forma nédo-familiar;
2. Relacionar informagdes verbais do texto com informac@es de ilustragdes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;
3. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;
4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x filho, etc.), observando as
diferencas de sentido dai decorrentes;
5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcéo do sentido;
6. Comparar parafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;
7. Estabelecer relagdes entre partes de um texto, a partir da repeti¢cdo ou substituicdo de um termo;
8. Analisar as relag@es sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradacdo, disjuncdo, explicagédo/estabelecimento de relagao
causal, conclusdo, comparacdo, contraposicao, exemplificagdo, retificacdo, explicitacdo);
9. Analisar incoeréncias e contradi¢fes na referéncia a outro texto ou na incorporagdo de um argumento de outro autor;
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-argumentos,
refutacdo);
11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substitui¢do e encadeamento.

Conhecimentos linguisticos, através das habilidades:
1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padrao, variedades lingisticas e registro formal e informal;
2. Estabelecer relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;
3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;
5. Usar, de forma adequada, pontuagdo, ortografia e acentuacdo gréafica.

2. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA BASICA

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica; 2.Nogdes basicas de sistemas operacionais; 3.Servico de Internet (conceitos
basicos, correio eletronico, navegacao, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca); 4. Conceitos e comandos de editor de
textos; 5.Conceitos e comandos de planilha eletrdnica; 6.Conceitos e comandos de programas de apresentacéo; 7. Conceitos e
principios de seguranca de informagao de sistemas.

3. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA SUPERIOR

1. Fundamentos de Computacdo. 2. Organizacdo e arquitetura de computadores. 3. Programacéo de Computadores. 4. Banco de
dados. 5. Sistemas Operacionais. 6. Compiladores. 7. Sistemas de Informacéo. 8. Redes de Computadores. 9. Web e Internet.

4. PROGRAMA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Nogdes basicas de Higiene e Seguranga no Trabalho: definicfes e conceito; 2. NR 4; 3. NR5; 4. NR 6; 5. NR 7; 6. NR 9; 7.
NR 15( exceto trabalho sob ar comprimido e trabalho submerso); 8. NR 16; 9. NR 17; 10. NR 23; 11. NR 24; 12. NR 26; 13. Lei
5280 de 27/04/67; 13. Lei 7853 de 24/10/89; 14. Lei 8270 de 17/12/91.

Pagina 19 de 22




5. PROGRAMA DE SEGURANCA DO TRABALHO - ENGENHARIA ELETRICA

Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranca Em Instalacdes e Servigos em Eletricidade

6. PROGRAMA DE POLITICA PUBLICA DE SAUDE

1. Sistema Unico de Sadde: Leis, Normas, Historico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos Tedricos e Estratégias de
Intervencdo em Salde Publica; 3. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em
Saude; 4. Epidemiologia: Historia Natural e Prevencdo de Doencas; 5. Sistema de Informacdo para Atencdo Primaria; 6.
Vigilancia em Satde; 7. Indicadores do Nivel de Satde da Populacéo; 8. Etica Profissional e Bioética.

7. PROGRAMA DE POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO: ASSISTENTE SOCIAL

1. A politica social no Estado capitalista. 2. A educacdo como politica publica. 3. Direito a educacéo e cidadania, no Brasil. 4.
Balizamentos legais da educagdo brasileira: Constituicdo Federal (CF); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
Plano Nacional de Educacdo (PNE). 5. Politicas e programas de apoio ao estudante 6. Trajetoria do ensino superior no Brasil,
das suas origens a década de 1980. 7. Autonomia universitaria. 8. Acles afirmativas no ensino superior brasileiro. 9. O
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI). 10. O Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) e a educacao superior.

8. PROGRAMA DE POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO: PEDAGOGO

1. Diretrizes politicas da educagdo brasileira. 2. Balizamentos legais da educagéo brasileira: Constituicdo Federal (CF); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e Plano Nacional de Educacdo (PNE). 3. O direito & educacdo, na politica
educacional brasileira atual. 4. Educac&o e trabalho, na politica educacional brasileira atual. 5. A gestdo democratica nas escolas
de educacdo bésica. 6. O projeto politico-pedagdgico das escolas: fundamentos teérico-metodoldgicos; limites e possibilidades.
7. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 8. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 9.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Profissional de Nivel Técnico. 10. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo
(PDE).

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. O Processo de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo; 2. Anélise de Sistemas Orientada a Objeto; 3. Modelagem de
Classes de Negécio com UML; 4. Formalismo OCL / UML de Especificagdo de Regras de Negdcio; 5. Sistemas de Informagdo;
6. Tecnologias de Apoio a Sistemas de Informacdo; 7. Sistemas de Apoio a Decisdo; 8. Levantamento e Organizacdo de
Requisitos de Sistemas de Informacdo; 9. Testes de Aceitacdo de Sistemas de Informacdo; 10. Interface com Usuérios de
Sistemas de Informacdo; 11. Geréncia de Banco de Dados; 12. Seguranca de Sistemas de Informagdo; 13. Sistemas de
Informacdo Tolerantes a Falha; 14. Intranet e Extranet nos Negdcios

2. ARQUITETO E URBANISTA

1. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Fases e etapas de desenvolvimento do projeto; Estudos de
viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificacGes (térmico, acustico e
luminoso); Acessibilidade para portadores de necessidades especiais; Concepcao estrutural; Sustentabilidade e arquitetura;
Custo das decisdes arquitetonicas. 2. Projeto urbanistico e paisagistico: Desenho urbano; Redes de infra-estrutura urbana
(circulagéo vidaria, espacos livres e percurso de pedestres; Bioclimatologia para o espaco urbano; Conceitos de paisagem;
Equipamentos e mobiliario urbano. 3. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servi¢os e dimensionamento
bésico: Fundaces; Sistemas construtivos; Sistemas estruturais; Instalagdes elétricas e hidrossanitérias; Instalacbes mecéanicas:
ar condicionado, ventilacdo e exaustéo, sistema de aquecimento, transporte vertical e horizontal; Telefonia; Rede de
computadores; Prevencao, deteccdo, alarme e combate a incéndio. 4. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras: Orcamento
e composicdo de custos; Levantamento de quantitativos; Planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (medicOes e emissdo de faturas); Controle de materiais. 5. Acompanhamento de obras: Construcéo e
organizacdo do canteiro de obras; Execuc¢do de fundagfes; Estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e
impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos. 6. Legislacdo e pericia: Analise de contratos para execucao de obras;
Vistoria e elaboracao de laudos e pareceres; Normas técnicas; Conhecimentos de programas em CAD. 7. Ergonomia. 8.
Arquitetura e urbanismo modernos: pressupostos teéricos: Os conceitos de modernidade, modernismo e modernizacao; Os
manifestos do movimento moderno: arte, arquitetura e cidade; As diversas interpretagdes historiograficas da arquitetura
moderna; a urbanistica moderna. 9. As vanguardas arquiteténicas: Sant’Elia e a arquitetura futurista; Walter Gropius e a
Bauhaus; O purismo de Le Corbusier; o Neoplasticismo holandés; Construtivismo soviético; A arquitetura organica de Frank
Loyd Wright. 10. A crise da arquitetura moderna e sua critica: As primeiras contestaces do movimento moderno até 1965. 11.
Correntes e tendéncias da arquitetura contemporanea: Arquitetura como linguagem e suas variantes.
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3. ARQUIVISTA

1. Fundamentos Arquivisticos: teoria e principios. 2. Administracdo de Arquivos. 3. Classificacdo e Avaliagdo Documental:
conceitos e consideracfes. Valoracdo de documentos. Instrumento de destinacdo. Prazos prescricionais. Tabela de
Temporalidade. 4. Automacdo aplicada aos Arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 5. Preservacdo, Conservagdo e
Restauracdo de Documentos Arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Formas de acondicionamento por tipologia
documental. Controle de temperatura e umidade. Requisitos basicos para conservacdo de acervos arquivisticos. Preservacao de
documentos digitais. 6. Higienizacdo. 7. Arquivologia e Teoria das Trés Idades: Ciclo vital dos documentos: conceituagéo.
Principios, evolugdo e relagBes com outras ciéncias. Caracterizagdo de arquivos correntes, intermediarios e permanentes.
Terminologia arquivistica. Arquivos pablicos e privados. 8. Politica de Arquivo: Legislagdo. Perfil do profissional. Conselho
Nacional de Arquivos.

4. ASSISTENTE SOCIAL

1. Politica social; 2. Seguridade Social; 3. Espacos publicos e controle social; 4. O Servigo Social e as expressdes da Questdo
Social na contemporaneidade; 5. Instrumental técnico-operativo do servico social; 6. Projeto ético politico; 7. Cédigo de ética;
8. Lei que regulamenta a profissdo; 9. Legislacdo (CF/1988, ECA, LOAS, PNAS, SUAS, LOS, SUS e Estatuto do Idoso);
10. Pesquisa: Construcdo do projeto de pesquisa, métodos e técnicas de pesquisas sociais, etapas da pesquisa.

5. BIOLOGO

1. Nomenclatura : Principios e regras do Codigo Internacional de Nomenclatura Botéanica. 2. Técnicas de coleta, herborizacdo e
identificacdo de material boténico; organizacdo de herbério; levantamento floristico. 3. Caracterizacdo das Magnoliopsida e
Liliopsida. Subclasses de Magnoliopsida: Magnoliidae, Hamamelidae, Caryophyllidae, Dilleniidae, Rosidae e Asteridae
(Cronquist, 1988). 4. Caracterizacdo das Subclasses de Liliopsida: Alismatidae, Arecidae, Commelinidae, Zingiberidae e
Liliidae (Cronquist, 1988). 5. Botanica Sistematica das familias: Annonaceae, Lauraceae,Nyctaginaceae, Cactaceae,
Amaranthaceae. 6. Botanica Sistematica das familias: Nyctaginaceae, Cactaceae, Amaranthaceae, Malvaceae, Bombacaceae. 7.
Botanica Sistematica das familias: Caricaceae, Turneraceae, Passifloraceae, Curcubitaceae, Leguminosae. 8. Botanica
Sistematica das familias: Myrtaceae, Combretaceae, Euphorbiaceae Rhamnaceae, Apocynaceae. 9. Botanica Sistematica das
familias: Solanaceae, Convolvulaceae, Verbanaceae,Lamiaceae (Labiatae), Acanthaceae, Bignonoaceae. 10. Botanica
Sistematica das familias: Arecaceae ou Palmae, Poaceae ou Gramineae.

6. ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia e Instalagcdo de Obras; 2. Mecénica dos Solos e Fundagdes; 3. Hidraulica e Hidrologia; 4. Estruturas; 5. Materiais
de Construcdo; 6. Saneamento Geral e Ambiental; 7. Instalaces Prediais; 8. Elementos de Arquitetura e Construcdo de
Edificios; 9. Administracdo e Gerenciamento das Construgdes.

7. ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Modelagem de Sistemas Elétricos. Fluxo de Carga: Equacionamento basico, Métodos de Gauss-Seidel e de Newton.
Curto-Circuito: curto-circuito trifasico simétrico; componentes simétricos; curto-circuito assimétrico.

2. Configuracoes de rede de distribuicdo. Subestac@es e aterramento; Cargas: caracteristicas, previsao e modelos. Perdas de
energia em alimentadores. Bancos de capacitores fixos e automaticos: localizacdo, dimensionamento e controle.

3. Transformadores de poténcia e de distribuicdo. Transformadores de corrente e de potencial. Para-raios. Chaves seccionadoras.
Disjuntores. Isoladores.

4. Caracteristicas operacionais de medidas elétricas e magnéticas. Transformadores para instrumentos. Medidores de energia
elétrica monofasicos e trifasicos. Medigao de energia elétrica em baixa e alta tensao.

5. Transitorios eletromagnéticos: ondas viajantes em linhas de transmissao, sobretensdes atmosféricas e de manobras,
sobretensdes sustentadas.Protecéo de sistemas elétricos: filosofia, protecdo de linhas de transmisséo e de distribuigdo e de
transformadores.

6. Introducdo aos sistemas de automacao industrial. Automacgéo em processos continuos. Controladores basicos. Sensores e
atuadores inteligentes. Controladores légicos programéaveis (CLP): arquitetura, programacéo.

7. Introducdo as instalacGes e normas técnicas. Luminotécnica. Projeto de instalacdes elétricas prediais. Partida, protecdo e
controle de motores. Dimensionamento de quadros de protecdo. Projeto de instalacGes elétricas industriais. Medidores de
energia elétrica. Tarifacdo de energia elétrica.

8. Propriedades elétricas. Perdas em dielétricos em campos alternados.

8. FARMACECUTICO

1. Etica, Bioética e Deontologia em Farmécia. 2. Vias de administracdo de medicamentos. 3. Farmacotécnica. Psicoativos e
retindides. 4. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuicdo. 5. Estrutura Fisica e Organizacional da
Farméacia Hospitalar. 6. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituigdes publicas — legislacdo vigente. 7. Padronizacdo
de medicamentos e farmacovigilancia. 8. Préticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacéo vigente. 9. Préaticas de
manipulacdo em farmécia. 10. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. 11. Farmacocinética, Bioequivaléncia e
Biodisponibilidade de farmacos. 12. Interagdo medicamentosa. 13. Antimicrobianos. 14. Farmacologia clinica.
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9-FIsSICO

1. Mecénica Classica: Leis de Newton; Trabalho e Energia; Dindmica da Rotacdo; Gravitacao

2. Termodindmica e Mecanica Estatistica: Termometria, Dilatacdo térmica; Leis fundamentais da termodindmica; Propriedades
dos Gases

3. Nocgoes de Mecanica Estatistica : Teoria Cinética dos Gases , Distribui¢do de Maxwell.

4. Eletromagnetismo: Eletrostatica; Campo Elétrico, Potencial Eletrostatico; Capacitancia e Capacitores.; Dielétricos; Corrente
Elétrica; Campo Magnético; Circuitos; Equacdes de Maxwell

5. Fisica Moderna e Mecanica Quantica: Nogdes de relatividade restrita; A ” velha” teoria quantica : Hipotese de Planck,
Efeito foto-elétrico, efeito Compton, atomo de Rutherford, Modelo atdbmico de Bohr, ondas de Broglie; Principios basicos da
Teoria Quéntica : dualidade onda-particula, interpretacdo probabilistica, ralagdes de incerteza; Equacdo de Schrddinger;
Sistemas quanticos simples, potenciais unidimensionais,barreira de potencial retangular, Principio da exclusdo de Pauli, estado
fundamental do 4tomo de hidrogénio. Movimento de elétrons em cristais.

10 - NUTRICIONISTA

1. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. 2. Educacao Alimentar e Nutricional. 3. Perfil Alimentar e Nutricional da Populacao
Brasileira. 4. Politicas e programas de alimentacao e nutricdo no contexto nacional. 5. Nutricdo Humana no Ciclo Vital. 6. Etica,
Bioética e Deontologia em Nutricéo.

11. PEDAGOGO

1. Teorias da educacao. Educacdo e sociedade 2. O papel do pedagogo 3. Educacéo basica, curriculo e ensino. 4. O ensino e a
aprendizagem na educacéo béasica. 5. Planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos politico-pedagdgicos para a educacdo
basica. 6. Acompanhamento de experiéncias educativas. 7. Métodos de ensino. 8. As técnicas educativas e os recursos didaticos.
9. Implicagdes pedagdgico-didaticas das tecnologias da comunicacéo e da informacdo na educacéo bésica. 10. Estatistica
educacional.

12. PROGRAMADOR VISUAL

1* PARTE: Design GRAFICO

1. DIAGRAMACAO: grid, margens, colunas, entrelhinhamento; 2. COR: CMYK e RGB; 3. IMAGEM: tratamento de imagens
digitais; 4. TIPOGRAFIA: classificacdo, legibilidade em telas, espacejamento; 5. ERGONOMIA COGNITIVA; 6. DESIGN
INFORMACAO.

22 PARTE: Design WEB

Internet: Word Wide Web, padrBes da tecnologia Web, intranets; Modelo Cliente/Servidor; Modelagem estruturada de sistemas
de informacdo, Visdo conceitual de ferramenta CASE; Orientagdo a objetos (OO): conceitos fundamentais, principios de
concepgdo e programacdo orientada a objetos; Modelagem de processos em UML; Rational Unified Process (RUP), Extreme
Programming (XP); Ldgica de programacdo; Programacdo em PHP (variaveis, declaracfes, matrizes, operadores, instrucdes
condicionais, formulédrios, modelos de objetos, classes, anélise de desempenho, paginacdo de informacles, relatorios,
autenticacdo de usuérios); Programacgdo em JavaScript (variaveis, declaragdes, matrizes, operadores, instru¢des condicionais,
validacdo de formularios, criacdo de conteldo dindmico - DHTML, controle de navegacdo); Programacdo em HTML;
Ferramentas de Desenvolvimento de Web Pages; Interfaces graficas; Comunicacdo visual; Engenharia de websites; Ferramentas
gréficas; Fatiamento de layout; Flash; Elaboracdo de tabelas; Folhas de estilo; Escaneamento de imagens analégicas;
Processamento digital de imagens; Ferramentas comerciais para processamento de imagens raster: Corel Photopaint, Adobe
Photoshop; Ferramentas comerciais para processamento de imagens vetoriais: Corel Draw, Adobe Fireworks; Navegabilidade;
Diagramacdo; Dreamweaver; Elaboracdo de layouts; Estudo de composicdo de cores; Editoracdo fotogréfica; Ferramentas
multimidia; Interagdo com o usuario.

13. QUIMICO

1. Férmulas e equacdes quimicas; 2. Solugdes e concentragdo das solugdes; Cinética e equilibrio quimico; 3. Bases tedricas da
analise QUALITATIVA; 4. Introducdo a andlise QUANTITATIVA; 5. Gravimetria: Fundamentos e técnicas da analise
gravimétrica; 6. Equilibrio acido-base e volumetria de neutralizagdo (acido-base); 7. Equilibrio de precipitagdo e volumetria de
precipitacdo; 8. Equilibrio de complexacéo e volumetria de complexagdo; 9. Equilibrio de 6xido-reducdo e volumetria de 6xido-
reducgdo; 10. Espectroscopia de absorcéo atdmica e aplicagdes analiticas; 11. Cromatografia liquida e gasosa (cléssica e de alta
eficiéncia) e aplicacdes analiticas; 12. Quimica organica: Funcfes organicas e reacdes; 13. Seguranca no laboratorio e gestdo de
rejeitos (descartes) da analise qualitativa e quantitativa; 14. Erro e tratamentos dos dados analiticos.

14. TRADUTOR E INTERPRETE

1. Anélise do texto; 2. Os niveis de referéncia e textuais; 3. Métodos de traducdo; 4. A unidade de traducdo e analise do
discurso; 5. A traducdo literal e técnica; 6. A traducao e a cultura; 7. O uso da analise componencial na traducdo; 8. A traducdo
de neologismo.
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