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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
UNIDADE ACADEMICA DE LETRAS

EDITAL N° 31, DE 16 JUNHO DE 2015

O Diretor do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Campus de Campina
Grande, no uso de suas atribuic@es, torna publico, para conhecimento dos interessados a alteracdo no Edital N° 29,
de 09/06/2015, publicado no D.O.U. de 15/06/2015, secdo 3, paginas 42 a 44 no que se refere ao item 7. Das
disposicOes gerais; retifica a Banca Examinadora do concurso Libras: Literatura; retifica o quantitativo de
vagas mencionado na pagina 11; e inclui a Ficha de Autodeclaracé&o.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. Da participagdo do candidato com deficiéncia:

7.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
forma do § 2° do artigo 5° da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° do art. 37 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada
em cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.2 Conforme 0 82° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de
vagas, conforme disp6e o § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.1.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos
pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Unidade SIASS da UFCG, que verificara
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99, cabendo a este arcar com as
despesas relativas a sua participacéo nesta avaliacao.

7.1.4 Para as vagas que surgirem no percentual reservado para candidatos com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso, por contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo,
poderdo ser preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

7.1.5 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

7.1.6 Ressalvadas as disposicOes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste
concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio,
aos locais de aplicagdo, ao conteido e a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
que regem este certame.



7.1.7 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, que assim dispde:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

Il — deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il — deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer, e;

h) trabalho;

V — deficiéncia maltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.”

7.1.8 Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

7.1.9 Declarar tal intencdo no formulario de inscricdo e, se necessario, solicitar condicdes especiais para realizar a
prova escrita, didatica, defesa de memorial e avaliagdo de titulos. As condicGes especificas para realizacdo das
provas sao: prova em braille, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional para realizacdo da prova objetiva, de até uma hora;

7.1.10.0 candidato ambliope ou cego deverd solicitar por escrito, & Coordenacdo Administrativa da Unidade
Académica, até o ultimo dia de inscri¢do, a confec¢do da prova especial ampliada (especificando o tipo de grau
para a ampliagdo) ou 0 acompanhamento por monitor.

7.1.11 O candidato que ndo fizer a solicitacdo prevista no item anterior, no prazo mencionado e seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a prova preparada, ficando impossibilitado de a ela se submeter e, portanto, excluido do
concurso.

7.1.12 A candidata lactante devera informar esta condi¢do no formulario de inscrigdo, em area especifica para este
fim.

7.1.13 Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.14 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e um membro da Comisséo Gestora.

7.1.15 A Comisséo Gestora do Concurso néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada das documentagdes previstas neste item no local de destino.



7.2. Da participagdo dos candidatos negros:

7.2.1 As condicBes para concorrer as vagas reservadas aos negros neste concurso publico tém amparo na Lei n°
12.990 de 09 de junho de 2014, publicada no DOU de 10 de junho de 2014.

7.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, devera preencher Ficha de
Autodeclaracdo constante no anexo deste edital.

7.2.3 Considera-se negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente,
para este concurso publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza que ndo estejam
previstos em Lei.

7.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, ap6s
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

7.2.5 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico para
provimento de cargos efetivos deste edital e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso, para todas as areas, cuja ocupacdo dar-se-a de forma alternada com a lista geral de classificados bem
como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

7.2.6 A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada quando o nimero de vagas para determinada area
oferecidas neste concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

7.2.7 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro niamero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do § 2°, do artigo 1°, da Lei n° 12.990/2014.

7.2.8 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para candidatos negros, as vagas
destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia, nos termos do item 7.1 e seus subitens, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

7.2.9 Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere aos requisitos para o cargo, ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horéario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovacao e aos comandos do Decreto Federal
n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.2.10 A ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso sera
convocado para ocupar a 3% vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, 132, 182 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, exceto se mais bem
classificado.

7.2.11 As vagas relacionadas as nomeagGes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item 7.2.10, pelo fato de ndo resultar desses atos o
surgimento de novas vagas.

7.2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.2.13 Na hip6tese de ndo haver namero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

7.2.14 E condicao para concorrer as vagas reservadas aos negros que os candidatos sejam aprovados nos termos do
item 8 deste edital.

7.2.15 A inobservancia do disposto no item 7.2 determinard a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos
negros.



7.2.16 Os candidatos autodeclarados negros, aprovados nos termos do item 8, que excederem as vagas a eles
reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacéo, segundo a ordem geral de classificacéo.

7.2.17 A nomeacdo dos candidatos negros aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

7.2.18 O candidato autodeclarado negro, se classificado na forma deste edital, terd o seu nome constante da lista
especifica de negros, além de figurar na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

7.2.19 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros para aqueles que ndo declararem a
sua condigdo no ato de inscrigao.

No que se refere a Comissdo Examinadora do Concurso Libras: Literatura,

Onde se 1é:

E(r)c;{g. Dra. Shirley Barbosa das Neves Universidade Federal de Campina Grande Presidente

Prof. Me. Robson Peixoto Universidade Federal da Paraiba (Campus/Areia) Titular

Profa. Ma. Carolina Silva Resende Universidade Federal da Paraiba (Campus/Jodo | Titular
Pessoa)

Prof. Me. Janaina Aguiar Peixoto Universidade Federal da Paraiba (Campus/Jodo | Suplente
Pessoa)

Prof. José Edmilson Felipe da Silva Universidade Federal do Rio Grande do Norte Suplente

Profa. Ms. Edneia de Oliveira Alves Universidade Federal da Paraiba (Campus/Jodo | Suplente
Pessoa)

Leia-se:

Profa. Dra. Shirley Barbosa das Neves Porto | Universidade Federal de Campina Grande Presidente

Prof. Me. Robson Peixoto Universidade Federal da Paraiba (Campus/Areia) Titular

Profa. Ma. Carolina Silva Resende da | Universidade Federal da Paraiba (Campus/Jodo | Titular
Nabrega. Pessoa)

Prof. Me. Janaina Aguiar Peixoto Universidade Federal da Paraiba (Campus/Jodo | Suplente
Pessoa)

Prof. José Edmilson Felipe da Silva Universidade Federal do Rio Grande do Norte Suplente

Profa. Ms. Edneia de Oliveira Alves Universidade Federal da Paraiba (Campus/Jodo | Suplente
Pessoa)

No que se refere ao nimero de vagas para a area Libras (pagina 11),
Onde se 1€é:
06 vagas

Leia-se:
07 vagas

LUCIENIO DE MACEDO TEIXEIRA
Diretor do CH




AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL

Eu, , CPF n°, , portador do documento de identidade
n°. , declaro para o flm especifico de atender aos itens do Edital N° 29, 09 de junho de 2015,
retificado pelo Edital N° 31, de 16 de junho de 2015, da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, que

sou () negro, () pardo.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo estarei sujeito as penalidades legais.

, de de

Assinatura



