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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL CGDP/SRH N° 17/2013

ABERTURA E DISPOSICOES GERAIS DE CURSOS DE CAPACITACAO_OFERECIDO PELO
PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFCG

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
nos termos da Lei 11.091/05 com nova redagdo dada pelas Leis 11.784/2008 e 12.772/12, Decreto
5.707/06, Decreto 5.824/06 e Portaria n° 09/MEC, e com base no Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos — PDRH, e Programa de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento de Talentos para 2013, torna publica a
abertura de inscrigdes para o curso de REDACAO OFICIAL, PHOTOSHOP SEGURANCA E
PROTECAO RADIOLOGICA, ETICA NO TRABALHO EM SAUDE, GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS HOSPITALARES, GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E SAUDE
COLETIVA, destinado a servidores técnico-administrativos da UFCG.

1- DOS CANDIDATOS:

Poderdo participar dos cursos servidores técnico-administrativos em educacdo, efetivos ou em estagio
probatdrio. No caso de sobra de vagas, estas poderdo ser preenchidas por servidores terceirizados.

2- DA INSCRICAO

Os candidatos aos cursos de Campina Grande poderdo inscrever-se no periodo de 02 a 11 de julho de
2013, em dias uteis, das 08:30 as 11:30 e das 14 as 17 horas, na sala da Coordenacio de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas (CGDP) da Secretaria de Recursos Humanos (SRH), no prédio da Reitoria,
Bloco AA.

2.1. O servidor devera preencher a ficha de inscrigdo anexa neste edital e entrega-la no local de inscri¢do. A
chefia do candidato devera ter conhecimento do curso para o qual o servidor ¢ candidato. A ficha de
Inscricdo s6 sera valida se estiver devidamente assinada pelo candidato e pela sua chefia imediata,
autorizando a participacdo do servidor nos cursos descritos no presente Edital.

3- DOS CURSOS E SUA REALIZACAO

CURSO/ CARGA HORARIA

REDACAO OFICIAL
Carga Horaria: 60 horas/ aula

Dias/ horas: Segundas, quartas e sextas: 14 as 16h

N2 vagas: 25 vagas
Periodo: 15 de julho a 23 de setembro de 2013




Local: Sala de capacitagdo no prédio do SIASS

PRE-REQUISITOS: sem pré-requisitos

PHOTOSHOP I e Il

Carga Horaria: 60 horas/ aula

Dias/ horas: Tercas e quintas: 14 as 16 h

N2 vagas: 15 vagas

Periodo: 16 de julho a 24 de outubro de 2013

Local: sala de informatica no Centro de Extensdo José Farias da Nobrega

PRE-REQUISITOS: nocdes bésicas de informatica

SEGURANCA E PROTEGAO RADIOLOGICA

Carga Horaria: 60 horas/ aula

Dias/ horas: Segundas, quartas e sextas: 16 as 18h

N2 vagas: 25 vagas

Periodo: 15 de julho a 18 de outubro de 2013

Local: Sala de capacitagdo no prédio do SIASS

PRE-REQUISITOS: servidores que trabalhem direta ou indiretamente com
radiagdo ionizante. Escolaridade Minima: Ensino Médio

ETICA NO TRABALHO EM SAUDE

Carga Horaria: 20 horas/ aula

Dias/ horas: Tercas e Quintas: 19 as 21h

N2 vagas: 30 vagas

Periodo: 16 de julho a 15 de agosto de 2013

Local: Auditério do HUAC

PRE-REQUISITOS: Profissionais de satide de nivel médio e superior

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS HOSPITALARES

Carga Horaria: 50 horas/ aula

Dias/ horas: Segundas e Quintas: 16 as 18hs

N2 vagas: 30 vagas

Periodo: 05 de agosto a 28 de outubro de 2013

Local: Auditério do HUAC

PRE-REQUISITOS: Profissionais da drea de satide, com nivel superior

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Carga Horaria: 40 horas/ aula

Dias/ horas: Tergas e quintas: 8 as 10h

N2 vagas: 25 vagas

Periodo: 16 de julho a 19 de setembro de 2013

Local: sala de capacitagdo do SIASS

PRE-REQUISITOS: sem pré-requisitos

SAUDE COLETIVA

Carga Horaria: 60 horas/ aula

Dias/ horas: Tercas e Quartas: 16 as 18h

N2 vagas: 30 vagas

Periodo: 30 de julho a 07 de novembro de 2013

Local: Auditério do HUAC

PRE-REQUISITOS: Servidores da UFCG de nivel médio e superior da UFCG
que atuam na drea da salde.

4- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS



Caso as inscrigdes excedam o nimero de vagas, sera realizada selecdo obedecendo aos critérios a
seguir:

a) Ordem de inscrig¢@o

b) Servidores que ndo estejam matriculados em curso oferecidos pelo Programa de Capacitagao e
Desenvolvimento de Talentos da UFCG, que ndo tenham apresentado desisténcia;

¢) Servidores que ndo estejam matriculados em curso oferecidos pelo Programa de Capacitacao e
Desenvolvimento de Talentos da UFCG, que tenham apresentado desisténcia;

4.1. A lista dos selecionados sera divulgada na pagina na UFCG no dia 12 de julho corrente ano, a
partir das 15 horas.

5- DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Os servidores selecionados deverdo comparecer assiduamente ¢ pontualmente as aulas, sob
pena do ndo recebimento de certificagdo caso as faltas excedam a 25% da carga horaria do curso;

5.2. A lista de frequéncia devera ser assinada diariamente pelos treinandos;

5.3. O treinando devera manter bom comportamento durante o curso, a fim de que ndo seja
prejudicado o andamento das aulas;

5.4. Ao final do curso devera ser realizada avaliagdo quanto ao desenvolvimento do instrutor, o
contetido programatico, a didatica utilizada, material do curso e a supervisao;

5.5. O material didatico utilizado no curso sera disponibilizado aos alunos por e-mail. A
reproducao de artigos, textos, capitulos e outros sera de responsabilidade do aluno;

5.6. Serdo realizadas avaliagdes de aprendizagem cujo objetivo ¢ indicar os resultados da
construgdo de conhecimentos;

5.7. O instrutor devera, ao término do curso apresentar relatorio do treinamento, considerando o
local do curso, o desenvolvimento dos alunos, coordenacdo do evento e possiveis discrepancias
ocorridas.

5.8. Ao servidor que precisar de curso de educacdo ndo formal para Progressdo por Capacitacdo
informamos que de acordo com o Art. 10 § 4 da Lei 11.091/05, com redagdo dada pela Lei
12.772/12, lembramos que: “No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo I, é permitido o
somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitagdo em que se encontra e da carga hordria que excedeu a exigéncia para progressdo no intersticio
do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.”

Campina Grande, 26 de junho de 2013

SELMA FERREIRA TORQUATO HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Secretaria de Recursos Humanos



ANEXO I W

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE CAPACITACAO DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

FICHA DE INSCRICAO N°

1. DADOS DO CURSO / EVENTO

Nome do Curso:

Turma: Periodo:

Horirio:

1. DADOS DO PARTICIPANTE

Nome completo:

Matricula STAPE:

Cargo:

Classe: ( )A ( ) B()C( )D ( )E Nivel de capacitagdo: ( )I ( )II( )OI ()IV

Ocupa cargo/fun¢do comissionada? () sim ( ) ndo

Fungao ocupada:

Unidade de Totag3o:

Ambiente organizacional:

Principal atividade desenvolvida:

Telefone: Ramal:

e-mail:

2. ESCOLARIDADE ( ) Fundamental (

) Médio () Superior

3. TITULACAO () Especializa¢ao

() Mestrado () Doutorado

Local e Data

5- AUTORIZAGCAO DA CHEFIA

AUTORIZO A PARTICIPACAO DO SERVIDOR NO CURSO DE

Assinatura do candidato

, NOS DIAS E HORARIOS

ESTABELECIDOS CONFORME EDITAL.

Nome da Chefia Imediata:

Funcao:

Telefone: E-mail:

Assinatura ¢ Carimbo do Chefe Imediato

Local e data

DECLARO QUE AS INFORMACOES REGISTRADAS NESTE FORMULARIO SAO VERDADEIRAS E QUE CONHECO O CONTEUDO DO EDITAL
DE ABERTURA DO CURSO DE CAPACITACAO PARA O QUAL ESTOU ME CANDIDATANDO.

Local e Data

Assinatura do candidato




ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

REDACAO OFICIAL

Contetido Programatico: Géneros textuais oficiais: aspectos da organizagdo de sua estrutura, da
circulagdo e papel por eles efetuados na comunicagdo interinstitucional; Critérios de textualidade;
plano global de textos oficiais e suas diferentes partes; géneros oficiais: cartas, oficios, ata,

requerimento € memorando.

PHOTOSHOP I e I1

Conteudo Programatico: Modulo I- Nogoes basicas sobre imagem; a dinamica do Photoshop; 3°
Modulo: Selegdes e texto; Cores, Pincéis e Recortes; Tratamento de Cores ¢ Filtros; Restaurando
imagens; Modulo II - Fung¢des importantes; tratamento de cores; corrigindo imagens; combinagao

de imagens; producdo de pecas graficas.
SEGURANCA E PROTECAO RADIOLOGICA

Conteudo Programatico: Introducao; Fundamentos Fisicos; Efeitos Biologicos das Radiacdes
Ionizantes; Radioprotecdo; Técnicas de deteccdo; Incidentes e Acidentes Radioldgicos; Diretrizes

Bésicas de Prote¢ao Radiologica — CNEN-NN-3.01.

ETICA NO TRABALHO EM SAUDE

Conteido Programatico: Conceito e objeto da Etica. Norma moral, norma ética e norma juridica;
Ciéncia, Saude e¢ Cidadania; Diretrizes éticas internacionais; Autonomia e Vulnerabilidade;
Limitacdes Juridicas a autonomia dos pacientes; Principios da bioética; Os direitos dos usudrios na
Satde; Etica profissional e Sigilo; Bioética do nascer e do morrer; Bioética e Alocacio de

Recursos em Saude.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS HOSPITALARES

Conteudo Programatico: Historico e Introducdo ao Mundo dos residuos; Base legal - Lei
11.445/2007-Politica Nacional de Saneamento; Lei 12.305/2010, Lei 9.975/1999. Lei de crimes
ambientais - Lei 9.605/98; Decreto Federal 5.940/2006; Resolugao ANVISA 306/2004; Resolugao
CONAMA 358; NR 32/2011; Lei Estadual 9646/2011; Entender o sistema de limpeza urbana;
Gerenciamento dos residuos solidos urbanos; Coleta Publica; Coleta, Atribuicdes de

responsabilidades; Coleta e transporte; Formas de disposi¢ao final; Patégenos do lixo; Principais



micro-organismos presentes nos residuos solidos e suas consequéncias para satde; Impactos na
saude humana e ambiental decorrentes dos residuos quimicos; Elementos para o gerenciamento do
lixo; Caracterizacdo dos residuos solidos; Responsabilidades e deveres; Tipos de recipientes;
Alternativas/ proposi¢des; Valorizagao fisica; Ciclos de vida dos materiais; Protocolos, ACV e
CC; Fases da recuperagdo fisica; Modalidades de recuperagdo fisica nos municipios paraibanos;

Modelos de gestao de residuos na Europa e EUA; Realidades e solugdes; Estudos de casos.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIiDOS

Conteudo Programaitico: Historico e Introdu¢do ao Mundo dos residuos; Base legal - Lei
11.445/2007-Politica Nacional de Saneamento; Lei 12.305/2010, Lei 9.975/1999. Lei de crimes
ambientais - Lei 9.605/98; Entender o sistema de limpeza urbana; Gerenciamento dos residuos
solidos urbanos; Coleta Publica; Coleta, Atribuicdes de responsabilidades; Coleta e transporte;
Formas de disposicdo final; Patogenos do lixo; Principais micro-organismos presentes nos
residuos so6lidos e suas consequéncias para saude; Elementos para o gerenciamento do lixo;
Caracterizagdo dos residuos soélidos; Responsabilidades e deveres; Tipos de recipientes;
Alternativas/ proposi¢des; Valorizagdo fisica; Ciclos de vida dos materiais; Protocolos, ACV e
CC; Fases da recuperagdo fisica; Modalidades de recuperacgdo fisica nos municipios paraibanos;
Modelos de gestdao de residuos na Europa; Realidades e solugdes; Estudos de casos; Oficinas de

reaproveitamento de residuos.

SAUDE COLETIVA

Conteido Programatico: Evolugdo das politicas ptblicas de satde; Sistema Unico de Satde;
modelos de atengdo; atengdo primaria a saude; epidemiologia nos servicos de saude; Vigilancia

em Saude; Humanizacao na Satde.



