SRH - COMUNICADO

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS comunica aos
servidores  Técnico-Administrativos que o PROCESSO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO - PAD e a CONCESSAO DE
PROGRESSAO POR MERITO encontram-se suspensos
temporariamente, desde janeiro de 2011.

O Processo de Avaliacdo de Desempenho serd informatizado com o
objetivo de proporcionar rapidez e confiabilidade das informagdes sobre o
desempenho do servidor avaliado. Reduzir a burocracia e melhorar a
comunicacdo entre a SRH e o servidor, independente do campus que ele
esteja lotado, também constitui outro objetivo.

O Sistema de Gestdo de Pessoal — SGP encontra-se em fase de testes
e ajustes. O treinamento para operacionalizacdo do novo sistema esta sendo
elaborado com vistas ao repasse para 0s 0Orgdos setoriais de recursos
humanos dos diversos Campi da Instituicdo, ou para servidor designado
pelo diretor ou juntamente com representantes do CCT, CTRN, CH, CCBS
e CEEI e HUAC e demais 6rgaos da administracdo superior.

Aproveitamos, ainda, para informar que a partir do dia 15 de maio de
2011, retomaremos 0 processo de avaliagdo de desempenho e a concessao
de progressdo por merito. O direito de cada servidor sera preservado e a

concessao realizada a partir da aquisicao do direito.

Campina Grande, 29 de abril de 2011
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