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Chefe da CGU-Regional/PB,
Em atendimento a determinacéo contida na Ordem de

Servico n.° 243936, e consoante o estabelecido na Secdo IIT,
Capitulo VII da Instrucdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001,
apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o

processo anual de contas apresentado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE, consolidando o Hospital Universitario Alcides
Carneiro.

I - INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
01/01/2009 a 31/12/2009, por meio de testes, andlises e consolidacéo
de informacgdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da
apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada , em estrita
observédncia as normas de auditoria aplicédveis ao Servigo Publico
Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

ITI - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas
e respectivos contetdos exigidos pela IN-TCU-57/2008 e pelas
DN-TCU-102/2009 e 103/2010.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN-TCU-102/2009, e em
face dos exames realizados, efetuamos as seguintes analises:

4.1 ITEM 01 - AVALIAGAO DE RESULTADOS QUANTITATIVOS/QUALITATIVOS GESTAO

O Orcamento Geral da Unido, do exercicio de 2009, contempla dotacdes



em unidades orcamentdrias distintas para a Universidade Federal de
Campina Grande (Orgdo 26252) e para o Hospital Universitdrio Alcides
Carneiro (Orgdo 26388). No entanto, a execucdo orcamentaria realizada
por meio do Siafi ¢é consolidada no Orgdo 26252. Nesse sentido, os
demonstrativos contédbeis extraidos do Siafi, tendo como pardmetro o
Orgédo 26252, apresentam informagdes consolidando as duas unidades
orcamentarias.
A execucdo do orcamento da UFCG, no exercicio de 2009, estéa
apresentada a seguir:

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE 26252 UFCG

Programa . (E)/ (P)

Projeto/Atividade Meta Previsto (P) Executado (E) o

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 52.209.586,00 48.374.567,57 92,65
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - | Financeira [ 52.209.586,00  48.374.567,57 92,65
Servidores Civis [Pessoa beneficiada] Fisica 1.000 1.099 109, 90
0750 Apoio Administrativo 7.636.192,00 5.408.951,42 70,83
2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Financeira 4.172.184,00 1.970.362,84 47,23
Servidores, Empregados e seus Dependentes
[Servidor atendido] Fisica 9.270 2.631 28,38
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | Financeira 169.484,00 158.487,42 93,51
dos Servidores e Empregados [Crianca de 0 a
6 anos atendidal Fisica 117 322 275,21
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Financeira 196.877,00 193.255,45 98,16
Empregados [Servidor beneficiado] Fisica 215 446 207, 44
2012 Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Financeira | 3.087.647,00 3.086.845,71 99,97
Empregados [Servidor beneficiado] Fisica 1.937 2.202 113, 68
20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Financeira 10.000, 00 0,00 0,00
Empregados - Exames Periddicos [Servidor
beneficiado] Fisica * * *
090} ngragoes Especiais: Cumprimento de Sentengas 471.000,00 0,00 0,00
Judiciais
0005 Cumprimento de Sentencga Judicial Financeira 471.000,00 0,00 0,00
Transitado em Julgado (Precatdrios) devida
pela Unido, Autarquias e Fund. Publicas Fisica * * *
1062 D?sgnvolv1mento da Educagdo Profissional e 575.590,00 575.296,54 99,95
Tecnolégica
2992 Funcionamento da Educacdo Profissional |financeira 575.590,00 575.296,54 99,95
[Aluno matriculado] Fisica 340 324 95,29
1073 Universidade do Século XXI 214.419.660,00| 184.473.967,49 86,03
2E14 Reforma e Modernizacdo de Infra- Financeira 750.000,00 300.000, 00 40,00
estrutura Fisica das Instituig¢des Federais
de Ensino Superior [Unidade modernizadal Fisica 2 1 50,00
2E14 Reforma e Modernizacdo de Infra- Financeira 300.000,00 199.958,12 66,65
estrutura Fisica das Instituig¢des Federais
de Ensino Superior [Unidade modernizadal Fisica 2 1 50,00
4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino de Financeira 3.535.784,00 3.535.645,59 99,99
Graduacao Fisica 3.018 3.995 132,37
4008 Acervo Bibliografico Destinado as Financeira 125.000,00 124.990,11 99,99
Instituig¢des Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino [Volume disponibilizado] | Fisica 1.000 985 98,50
4009 Funcionamento de Cursos de Graduacio Financeira [163.245.415,00 | 162.140.590, 92 99,32
[Aluno matriculado] Fisica 14.501 13.420 92,55
8282 Reestruturacdo e Expansdo das Financeira 1.908.369,00 1.904.372,18 99,79




DEMONSTRATIVO DA

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE 26252 UFCG

Programa . (E)/ (P)
P P E E
Projeto/Atividade Meta revisto (P) xecutado (E) o
Universidades Federais - Reuni Fisica 1.090 1.092 100,18
1H70 Expansdo do Ensino Superior - Campus de Financeira 2.193.076,00 2.180.212,97 99,41
Cuité [Vaga disponibilizadal Fisica 980 1.000 102,04
10FT Expansdo do Ensino Superior - Campus de Financeira 2.177.000,00 2.175.641,58 99,93
Pombal [Vaga disponibilizada] Fisica 825 720 87,27
11EU Expansdo do Ensino Superior - Campus de Financeira 4.560.152,00 4.555.754,02 99,90
Sumé Fisica 340 250 73,53
11MW REUNI - Readequacdo da Infra-estrutura Financeira 7.356.802,00 7.356.802,00 100,00
da Universidade Federal de Campina Grande Fisica 1.090 1.090 100,00
O9HB Contribuicdo da Unido, de suas Financeira | 28.268.062,00 27.502.891,46 97,29
Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Fisica « « «
Publicos Federais [Indefinido]
1375 Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da
Pesquisa Cientifica 1.074.800,00 1.074.481,71 99,97
4006 Funcionamento de Cursos de Poés— Financeira 1.074.800,00 1.074.481,71 99,97
Graduacédo [Aluno matriculado] Fisica 1.000 1.213 121, 30
Total Financeiro 276.386.828,00, 267.410.156,19 96,75

Fonte: Relatdério de Gestdo 2009 da UFCG

* N&o Informado no Relatdério de Gestdo 2009 da UFCG

A execucdo do orcamento do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro, no
exercicio de 2009, estd apresentada a seguir:
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE 26388 HUAC
Programa . (E) / (P)
Projeto/Atividade Meta Previsto (P) Executado (E) o
0750 Apoio Administrativo 1.981.645,00 756.777,36 38,19
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Financeira 1.168.046,00 6.175,00 0,53
Servidores, Empregados e seus Dependentes
[Servidor atendido] Fisica 2.318 13 0,56
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | Financeira 82.605,00 58.614,85 70,96
dos Servidores e Empregados [Crianca de 0 a
6 anos atendidal Fisica 104 74 71,15
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Financeira 83.374,00 79.845,16 95,77
Empregados [Servidor beneficiado] Fisica 93 201 216,13
2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Financeira 641.258,00 612.142,33 95,46
Empregados [Servidor beneficiado] Fisica 424 418 98,58
20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Financeira 6.362,00 0,00 0,00
Empregados - Exames Periddicos [Servidor
beneficiado] Fisica * * *
1073 Universidade do Século XXI 19.087.420,00 19.084.325,12 99,98
Financeira 17.132.231,00 17.129.136,12 99,98
4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Fisica 2 2 100,00
09HB Contribuicdo da Unido, de suas Financeira 1.955.189,00 1.955.189,00 100,00




DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE 26388 HUAC

Programa . (E) / (P)
. R M P P E E
Projeto/Atividade eta revisto (P) xecutado (E) o

Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Fisica * * *
Publicos Federais [Indefinido]

Total Financeiro 21.069.065,00 19.841.102,48 94,17

Fonte: Relatdério de Gestdo 2009 da UFCG
* Ndo Informado no Relatdério de Gestdo 2009 da UFCG

A consolidacdo da execucdo orcamentdria das unidades orcamentédrias
UFCG (26252) e do HUAC (26388) estad apresentada a seguir:

CONSOLIDACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA Previsto (P) Executado (E) (E);(P)

UNIDADE ORCAMENTARIA 26252 UFCG 276.386.828,00( 267.410.156,19 96,75
UNIDADE ORCAMENTARIA 26388 HUAC 21.069.065,00 19.841.102, 48 94,17
TOTAL 297.455.893,00 | 287.251.258,67 96,57

Além da execugdo de despesas com créditos orcamentarios prdéprios da
UFCG e do HUAC, também foram executadas despesas no montante de RS
28.119.544,71 por meio da wutilizacdo de <créditos orcamentérios
repassados por outros érgdos/entidades.

4.2 ITEM 02 - AVALIAGCAO DOS INDICADORES DE GESTAO

Em atendimento a Decisdo n°® 408/2002 - TCU-Plenario, de 24/4/2002 e
aos Acbdrddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 - TCU-Plenario, a UFCG
apresentou em seu Relatdério de Gestdo os resultados obtidos gquanto ao
cédlculo dos indicadores de gestdo, conforme tabela a seguir:

. Exercicio
Item Indicador 5008 2009

I.A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.549, 37 16.080,54

I.B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.360,99 15.366,45

II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,98 8,00
Aluno Tempo Integral / Funcionério

TII.A Equivalente com HU 5,03 4,50
Aluno Tempo Integral / Funcionério

11I.B Equivalente sem HU 6,84 5,61

IV.A Fun§1onarlo Equivalente com HU / Professor 1,98 1,83
Equivalente

IV.B Fun§1onarlo Equivalente sem HU / Professor 1,46 1,46
Equivalente

\Y Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,85 0,60
Grau de Envolvimento Discente com Pds-

VI Graduacdo (GEPG) 0,10 0,09

VII Conceito CAPES/MEC para a Pb6s-Graduacado 4,08 4,10

VIII fndice de Qualificacao do Corpo Docente 3,83 3,60




| (1QCD) |
‘IX Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 47% 52

oe

Destaque-se que ndo foram realizadas andlises especificas quanto as
variacdes dos indices acima reproduzidos, haja vista que segundo
informacdes apresentadas pela Entidade, a disparidade nos resultados
dos indicadores de gestdo do exercicio de 2009, em relacdo aos obtidos
em 2008, ¢é docorrente da alteracdo da férmula de cédlculo utilizada
para calcular o componente "Aluno de Graduagdo Equivalente - AGE, pois

anteriormente ndo continha a variante "Duracdo Padrdo do Curso - DPC".
Outra novidade refere-se a variante relativa ao ano em que cada turma
de ingresso teve inicio, incluida no <calculo do "Total de

Ingressantes—- NI".

Nesse sentido, a andlise guanto as variacdes entre os exercicios de
2008 e 2009 fica prejudicada.

Quanto ao HUAC, né&o foram apresentados indicadores de gestéo.

4.3 ITEM 04 - AVALIACAO DA SITUACAO DE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS/RECEBIDAS

Conforme informacdes extraidas do Relatdério de Gestdo da UFCG, né&o
foram celebrados convénios no exercicio de 2009.

No entanto, a entidade recebeu valores referentes a convénio firmado,
no exercicio de 2003, com a Agéncia Nacional do Petrdleo e
provenientes de Termos de Cooperacéo Técnica firmados com
b6rgdos/entidades governamentais no exercicio de 2009, conforme
totalizagdo apresentada na tabela a seguir:

UG Descrigéo Valor (em RS)
150011 | Secretaria de Educacdo Superior - Sesu/Mec 11.529.465,98
150016 | Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Setec/Mec 357.283,68
153173 | Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - Fnde/Mec 302.223,01
154003 | Fundagdo Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoa de Nivel 5.709.132,23

Superior - Capes/Mec
201002 | Coordenagédo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas - MPOG 569.146,81
240901 [ Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - 560.000,00
FNDCT
257001 | Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saude 8.423.260,14
323031 |Escritdério Centralda ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo 683.676,72

Quanto a situacdo de convénios firmados em exercicios anteriores,
destaque-se a existéncia de convénios, cujas prestacdes de contas
ainda se encontram pendentes de analise pela UFCG.

Exames realizados, na presente auditoria, demonstram a auséncia de
incorporacdo, no Siafi, de Dbens permanentes adquiridos durante a
vigéncia de convénio, bem como execucdo de despesas em desacordo com
o0 estabelecido no Plano de Trabalho.

Em relagdo ao Hospital Universitdrio Alcides Carneiro, ndo foi
identificada a celebracdo de convénios no exercicio de 2009.

4.4 ITEM 05 - AVALIAGCAO DA REGULARIDADE DE PROCESSOS LICITATORIOS DA
UJg

O quadro a seguir apresenta o valor total empenhado nas duas entidades



(UFCG e HUAC),

nas modalidades de licitacédo:

Dispensa,

Inexigibilidade, Convite, Tomada de Precos e Pregéo.

Tipo de aquisicéo Valor no % Sobre o Montante % Recursos

de bens/servicos exercicio (A) valor total auditado (C) auditados

(B) (C:A x 100)

Dispensa 5.160.543,80 8,86 1.022.693,50 19,82
Inexigibilidade 2.633.877,16 4,52 180.521,82 6,85
Convite 7.044,96 0,01 7.044,96 100,00
Tomada de Precos 6.696.943,27 11,50 0,00 0,00
Concorréncia 11.470.669,39 19,70 0,00 0,00
Pregédo 32.251.152,32 55,40 2.318.974,30 7,19
Total 58.220.230,90 100,00 3.529.234,58 6,06

O wvalor total auditado alcancou o montante de RS 3.529.234,58,

RS 2.318.974,30 referentes a Pregdo, correspondendo a 65,70% do total
analisado.

Foram constatadas situacdes em que a Entidade deixou de promover e/ou

comprovar a

realizacédo

de

pesquisas de precos de mercado quando da

realizacdo de suas licitacdes.

4.5 ITEM 06 - AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Conforme extracdes realizadas no sistema
exercicios 2007, 2008 e 2009,
- UFCG apresentava em seu quadro de pessoal,

por situacdo funcional e regime juridico,

Siape,

referente
a Universidade Federal de Campina Grande
o total de servidores
conforme tabela a seguir:

Servidores - Situacdo Funcional

UPAG: 000.000.020 - CCS

Situacdo Servidor 2007 2008 2009

Ativo Permanente 2.257 2.010 2.157

Aposentado 307 315 359

Nomeado Cargo Comis. 1 1 1

Sem Vinculo 24 0 0

Cedido 21 20 19

Excedente a lotacéo 0 0 2

Contrato Tempordrio 165 100 63

Exerc Descent Carrei 3 3 2

Exercicio Provisodrio 1 1 4

Celetista 4 4 4

Colaborador PCCTAE 0 1 1

Beneficidrio de Penséo 191 198 204

Total de Servidores 3474 3.153 3.316
Conforme apresentado acima, a UFCG estd ampliando seu quadro de
pessoal permanente e reduzindo, gradualmente, a quantidade
contratos temporarios.
Quanto aos atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria
e pensdo, referentes ao exercicio de 2009, apresentamos o quadro que
segue, no qual estd demonstrada a relacdo entre os atos que foram
registrados no sistema SisacNet e os que foram concedidos pelo 6rgéo:

Tipo de Ato

Atos Registrados no

Atos Concedidos em

Percentual de Atos

Sisacnet em 2009 (A) 2009 (B) Registrados no Sisac (A/B)
IAdmissé&o 188 256 73,4
Aposentadoria |51 56 91,0




Pensédo 00 13 00,0
Desligamento |06 34 17,6

Conforme depreende-se do quadro, a Entidade ndo registrou no SisacNet
todos o0s atos firmados no exercicio examinado, entretanto justificou-
se alegando que "passou por inumeras mudancas no exercicio de 2009 e
principio de 2010, contando atualmente com equipe renovada e empenhada
em atualizar todas as demandas, entretanto, boa parte dos servidores
ainda em capacitacéo.

Informamos, ainda, gque de acordo com levantamentos realizados com
base nas trilhas de auditoria de gestdo de recursos humanos,
examinamos as ocorréncias que encontram-se registradas na tabela que
segue:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE SERVIDORES
OCORRENCIA SERVIDORES ENQUADRADOS NA
ANALISADOS OCORRENCIA
Servidores ativos investidos em outros 42 03 *
vinculos
Servidores aposentados investidos em 11 0
outros vinculos
Instituidores de pensdo investidos em 08 0
outros vinculos
Servidores que percebem a vantagem 16 08 *
prevista no art. 192 da Lei 8.112/90
Servidores que percebem os adicionais de |16 0
periculosidade
Servidores que percebem os adicionais de |16 0
insalubridade
Relacédo de servidores que recebem 04 0
auxilio-transporte em valor superior a RS
500,00
Relacgédo de Servidores que estdo recebendo|21 0
o abono de permanéncia
Servidores que aderiram ao PDV e 3 1*
reingressaram na administragdo publica e
estdo na condicdo atualmente na condicéo
de ativo permanente.
Servidores aposentados apdés 18/01/1995 6 0
que percebem opcgdo de funcgéo.
Servidores cedidos e requisitados 20 0
Servidores aposentados proporcionalmente |15 0
que recebem a vantagem do art. 184, itens
I e IT da Lei 1.711/52, ou do art. 192,
itens I e II da Lei 8.112/90
Servidores com idade igual ou superior a (12 2%
70 anos ainda na situacdo de ativo
permanente
Servidores/Instituidores com ocorréncia 20 0
no siape de aposentadoria com provento
proporcional e estdo percebendo provento
integral
Servidores percebendo a opcdo referente 15 0
ao cargo em comissdo- DAS/CD ainda nos
termos da Lei N° 8.911/94
Recadastramento de 07 0
aposentados/Pensionistas com mais de 90
anos
Despesas de exercicios anteriores 01 0
relativas a pagamento de pessoal




(*) Durante os trabalhos de campo foram sanadas todas as
irregularidades.

4.6 ITEM 07 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO PELA UJ DE RECOMENDACOES
TCU/CI

No exercicio de 2009, o Tribunal de Contas da Unido expediu
determinacdes a Universidade Federal de Campina Grande, por meio dos
Acbdrddos n°s 1.117, 3.917 e 5.006, todos da 22 Cédmara. Em andlise as
informacdes prestadas pela UFCG, consideramos que as determinacdes
foram atendidas.

No que tange as recomendagdes da CGU, em 2009, em decorréncia da
Auditoria de Avaliacdo da Gestdo do exercicio de 2008, foil observado o
atendimento de uma série de providéncias pela Universidade Federal de
Campina Grande.

4.7 ITEM 08 - AVALIAGCAO DA EXECUGAO DE PROJETOS/PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS.

A Universidade Federal de Campina Grande informou que nédo recebeu
recursos originados de fontes externas.

4.8 ITEM 09 - AVALIAGCAO DA GESTAO PASSIVOS SEM PREVISAO ORCAMENTARIA

Conforme informacdes apresentadas no Relatdério de Gestdo da UFCG,
todos os compromissos financeiros assumidos pela entidade estéo
respaldados em empenhos previamente emitidos. Inexistindo, assim,
registros a efetuar nas contas contabeis que registram o
reconhecimento de dividas por insuficiéncia de créditos/recursos.

O HUAC também ndo informou a existéncia de dividas n&o empenhadas.

4.9 ITEM 10 - AVALIAGAO DA CONFORMIDADE DA INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR

Conforme exames realizados em despesas inscritas em restos a pagar, da
UFCG e do HUAC, tendo como amostra aquisic¢des de bens permanentes, no
montante de R$ 947.780,00, ndo foram identificadas impropriedades
quanto a inscricgéo.

4.10 ITEM 16 - AVALIAGAO DE IRREGULARIDADES PELO NAO EXPURGO DA CPMF
EM CONTRATOS VIGENTES.

A Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba encaminhou,
ainda no primeiro semestre de 2009, o E-mail Circular n° 07/2009 a
UFCG, objetivando que a entidade procedesse revisdes dos contratos
vigentes desde o exercicio de 2008, nos guais houvesse a
possibilidade de estar ocorrendo pagamentos decorrentes da cobranca
indevida da CPMF.

Em 31/07/2009, a UFCG informou gque identificou a existéncia de um
contrato de ©prestacdo de servigos de seguranca, cuja planilha de
custos ainda continha despesas com a CPMF. Todavia, a empresa
prestadora dos servicgos foi notificada quanto a deducgédo dos
respectivos valores nos pagamentos subsequentes.

5. Entre as constatag¢des identificadas pela equipe, ndo foi possivel
efetuar estimativa de ocorréncia de dano ao erario.



IIT - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que ndo tenham causado
prejuizo ao erdrio, quando identificadas, foram devidamente tratadas
por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a serem adotadas,
quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias
Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno.
Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacédo aplicéavel,
submetemos o presente relatdrio a consideracdo superior, de modo a
possibilitar a emiss&o do competente Certificado de Auditoria.

Jodo Pessoa , 22 de junho de 2010.



Set

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 243936

UNIDADE AUDITADA : UFCG

cODIGO : 158195

EXERCICIO : 2009

PROCESSO N° : 23096.009148/2010-73
CIDADE : CAMPINA GRANDE

Foram examinados os atos de gestdo dos responséaveis pelas
dreas auditadas, especialmente aqueles listados no art.10 da IN TCU
n® 57/2008, praticados no periodo de 01Jan2009 a 31Dez2009.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatdério de Auditoria Anual de
Contas constante deste processo, em atendimento a legislagdo federal
aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram
os resultados das acdes de controle realizadas ao longo do exercicio
objeto de exame, sobre a gestdo da(s) unidade(s) auditada(s).

3. A partir dos exames realizados, as seguintes constatacdes,
que estdo detalhadas no respectivo Relatdério de Auditoria,
impactaram de forma relevante a gestao da (s) unidade (s)

examinada (s), sendo necessaria a atuagdo e acompanhamento das
providéncias preventivas e/ou corretivas por parte dos agentes
listados no art. 10 da IN TCU n° 57/2008:

UNIDADE EXAMINDA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

1.1.2.1 -Auséncia de pesquisa de preco no processo licitatério
para aquisicdo de computadores.

1.1.2.2 - Clausula restritiva do carater competitivo das licitacdes.
2.1.2.1 -Recebimento de equipamentos de informatica com
especificacdes diferentes das contidas nas propostas vencedoras

do processo de Dispensa de Licitacdo n° 58/20009.

4.1.1.1 - Morosidade na adogédo de providéncias quanto a analise de
prestacdes de contas de convénios expirados.



UNIDADE EXAMINDA: HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

1.1.2.1 - Auséncia de pesquisa prévia de precos para bens/servicos
licitados.

1.1.2.2 - Contratacdo por inexigibilidade com fundamentacdo legal
equivocada.
4. Assim, em funcdo dos exames aplicados sobre os escopos

selecionados, consubstanciados no Relatdério de Auditoria Anual de
Contas n°® 243936, proponho que o julgamento das contas dos agentes
listados no art. 10 da IN TCU n® 57 da(s) unidade(s) em questdo seja
encaminhado como a seguir indicado, em fungdo da existéncia de nexo
de causalidade entre os atos de gestdo de <cada agente e as
constatacdes a seguir especificadas:

4.1 Agentes com proposta de encaminhamento pela gestdo REGULAR COM
RESSALVAS:

Cargo UNIDADE EXAMINDA Constatacdes

Pré - Reitor de UFCG - 1.1.2.1

Administracgdo no periodo |Universidade 1.1.2.2

de 01/01/2009 a Federal de Campina|2.1.2.1

31/12/2009 Grande 4.1.1.1

Diretora do HUAC no HUAC - Hospital 1.1.2.1

periodo de 01/01/2009 a |Universitério 1.1.2.2

31/12/2009 Alcides Carneiro

5 Esclareco que os demais agentes listados no art. 10 da IN

TCU n° 57 gque ndo foram explicitamente mencionados neste certificado
tém, por parte deste 6rgdo de controle interno, encaminhamento para
julgamento proposto pela regularidade da gestdo, tendo em vista a
ndo identificacd&o de nexo de causalidade entre os fatos apontados e
a conduta dos referidos agentes.

Jodo Pessoa, 23 de junho de 2010

Jaci Fernandes Sobrinho
Chefe da CGU-Regional Paraiba



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° : 243936

EXERCICIO : 2009

PROCESSO N° : 23096.009148/2010-73

UNIDADE AUDITADA : UFCG

cODIGO : 158195

CIDADE : CAMPINA GRANDE

1 Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da

SFC/CGU quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da
Unidade acima referida, expresso, a seguir, opini&o conclusiva, de
natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes
formulados pela equipe de auditoria, em decorréncia dos trabalhos
conduzidos por este 6érgdo de controle interno sobre os atos de gestéo
do referido exercicio.

2. As principais constatacdes apontadas no Relatdédrio de
Auditoria Anual de Contas referem-se a gestdo de suprimento de bens e
servicos, desde o planejamento e elaboracdo dos certames até a
fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos celebrados.

3. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatacdes
supramencionadas, podem-se citar fragilidades nos controles internos
administrativos relacionados ao planejamento e formalizagdo das
licitagdes, e ao acompanhamento da execugdo de contratos e convénios.
As recomendacdes formuladas referem-se a aplicacdo da legislacéao
pertinente e ao fortalecimento das préticas de controle em relacdo aos
recursos executados e transferidos pela unidade.

4., Quanto as recomendacgdes do Plano de Providéncias Permanente
da Unidade, restam pendentes de atendimento pleno as recomendacdes
descritas no Relatdério de Auditoria Anual de Contas do exercicio de
2008 referentes ao ressarcimento de remuneracdo paga a servidores
cedidos a outros entes federativos e de valores pagos a servidores em
acumulacdo ilicita de cargos, bem como a recomendacdo para dJue a
unidade evitasse a edicdo de atos de concessdo de bolsas de auxilio
sem respaldo legal.

5. Assim, em atendimento as determinac¢cdes contidas no inciso
ITI, art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151
do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VII, art. 13 da IN/TCU/N.° 57/2008 e
fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no
Certificado de Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado
ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a obtencdo do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.°
8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unié&o.

Brasilia, 30 de agosto de 2010.

CLEOMENES VIANA BATISTA
DIRETOR DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL



