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Brasilia, (/4 de h//- LY de 2013.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgios e Entidades da Administragio Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

1. Como ¢ de conhecimento de todos, a Justi¢a Eleitoral brasileira estd promovendo o
recadastramento biométrico dos eleitores do Pais, visando garantir ainda mais confiabilidade e
agilidade ao processo eleitoral.

2. Considerando que o recadastramento biométrico ¢ obrigatério, sob pena de
cancelamento do titulo eleitoral daquele cidaddo que ndo o fizer, tem o presente Oficio Circular o
objetivo de informar aos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC os
procedimentos a serem adotados para concessdo do afastamento de servidores e empregados, para fins
do citado recadastramento, cuja data limite ¢ 31 de margo de 2014.

3. Primeiramente, cumpre esclarecer que o recadastramento biométrico equivale, sob a
Otica eleitoral (art. 48 da Lei n® 4.737, de 1965), ao alistamento eleitoral, para o que o Art. 97, inciso 11
da lei n°® 8.112, de 1990, e o inciso V do art. 473 da CLT, garantem a concessdo de até dois dias para
que os servidores e empregados publicos realizem o recadastramento.

3.1 Neste contexto, considerando a evolugdo e modernizagdo do processo de
recadastramento eleitoral, com procedimentos de pré-agendamento por meio da rede mundial de
computadores e atendimento agilizado, orientamos pela concessio do afastamento somente no
periodo em que o agendamento foi efetivado (manha ou tarde). Pondera-se que se configuraria
demasiadamente prejudicial 3 Administragdo a concessio de 2 (dois) dias para a realizagdo de uma
agdo que perdura, sabidamente, muito menos que esse tempo.

4. Todavia, aqueles servidores e empregados que comprovarem a necessidade de
recadastramento em localidade diversa daquela em que exerce suas fungdes, poderd ser concedido o
afastamento em periodo mais extenso, desde que niio ultrapasse 2 (dois) dias.

5. Por derradeiro, informe-se que em todos os casos devera o servidor/empregado publico

comunicar formalmente com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a chefia imediata, o
dia/horério agendado para o recadastramento.
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