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                                                                Gerência Operacional de Integração Escola Comunidade – GOIESC

                                                                                                      Programa ProJovem Campo – Saberes da Terra
EDITAL

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAÍBA, por meio da Secretaria de Estado da Educação e Cultura – SEEC/PB, no uso de suas atribuições legais, torna público a realização do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratação de pessoal, por tempo determinado, observando o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituição Federal e na forma prevista no art.12, inciso IV, do art. 13 e § 1º, do art. 14, da Lei Estadual n° 5.391/1991, consoante às normas contidas neste Edital.

I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratação de pessoal, por tempo determinado, para executar funções no Programa ProJovem Campo – Saberes da Terra, de Coordenador/a Pedagógico, por Pólo, com Licenciatura Plena; Educadores/as das Áreas de Conhecimentos em Linguagens, Códigos e suas Tecnologias (Licenciatura em Letras); Ciências Humanas (Licenciatura Plena em História ou Geografia); Ciências da Natureza e Matemática (Licenciatura Plena em Biologia, Ciências, Matemática, Física ou Química); Educadores/as de Formação Profissional (Formação Superior em cursos de graduação das Ciências Agrárias, Técnico da área das Ciências Agrárias ou Educador de nível médio com reconhecido saber em Agricultura Familiar).
2 - O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Educação e Cultura – SEEC/PB, por intermédio da Gerência Operacional de Integração Escola Comunidade – GOIESC e será executado em parceria com as IES formadoras (UFPB, UFCG e UEPB) e a representação dos Movimentos Sociais do Campo.
3 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de doze (12) meses, contados a partir da data da Homologação do Resultado Final.
4 - O Processo Seletivo Simplificado constará de duas (02) etapas: Análise do Curriculum Vitae e Entrevista.
 5 - O referido processo visa a contratação de educadores/as, por um período de doze (12) meses, nos termos que preconiza a Lei Estadual 5.391/91, art.12, inciso IV, do art. 13 e § 1º, do art. 14, para as funções indicadas no item II deste Edital.
II- DAS FUNÇÕES - PRÉ-REQUISITOS DA FORMAÇÃO E REMUNERAÇÃO
1 - As funções, os pré-requisitos da formação e a remuneração encontram-se estabelecidos no quadro a seguir:

	FUNÇÃO
	FORMAÇÃO E PRÉ-REQUISITOS
	Salário

	COORDENADOR/A DE PÓLO
	· Formação Habilitação em Licenciatura Plena;

· Educador/a da rede pública ou contratado/a pela Secretaria de Estado de Educação e Cultura da Paraíba;

· Experiência em EJA e ou Educação do Campo;

· Disponibilidade para participar de formação continuada;

· Participação em movimentos sociais e ou entidades comunitárias locais;

· Disponibilidade para participar da formação, planejamento e execução das atividades previstas no Programa;

· Disponibilidade para viajar em função do Projeto;

· Residir em um dos municípios pertencentes ao Pólo ou nos municípios mais próximos;

· Noções básicas de informática.
	R$ 750,00

	EDUCADORES/AS DAS ÁREAS DE CONHECIMENTO

	· Educador/a da rede pública ou contratado/a pela Secretaria Estadual de Educação e Cultura;

· Formação superior em uma das áreas do currículo previsto neste Programa: Linguagens, Códigos e suas Tecnologias (Licenciatura em Letras), Ciências Humanas (Licenciatura Plena em História ou Geografia), Ciências da Natureza e Matemática (Licenciatura Plena em Biologia, Ciências, Matemática, Física ou Química);

· Disponibilidade para participar da formação, planejamento e execução das atividades previstas no Programa;

· Participação em movimentos sociais do campo e/ou ter experiências em Educação de Jovens e Adultos;
· Residir em um dos municípios pertencentes ao Pólo ou nos municípios mais próximos;
· Excepcionalmente admitir-se-ão Educadores/as cursando licenciaturas para as áreas de conhecimento acima referidas.
	R$ 650,00

	EDUCADORES/AS DE FORMAÇÃO   PROFISSIONAL     
	· Formação superior em Cursos de graduação da área das Ciências Agrárias;

· Disponibilidade para participar da formação continuada, planejamento e execução das atividades previstas no Programa;

· Participação em movimentos sociais do campo e/ou entidades comunitárias;

· Experiências em Projetos Educacionais/Populares;
· Excepcionalmente, admitir-se-ão técnicos da área das Ciências Agrárias ou educadores/as com nível médio e com reconhecido saber em Agricultura familiar;
· Residir em um dos municípios pertencentes ao Pólo ou nos municípios mais próximos.

	R$ 650,00


III – DAS VAGAS
1 - As vagas serão distribuídas por município de acordo com o Quadro constante no ANEXO I, deste Edital e serão preenchidas segundo a ordem de classificação geral dos candidatos habilitados, por função.
IV - DA INSCRIÇÃO
1 - A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2 - As inscrições serão realizadas no período de 30 de setembro a 02 de outubro de 2009, nos seguintes locais/Pólos:
	Pólos
	Cidade
	Local
	Telefone
	Horário

	Pólo I


	Areia/UFPB


	Prédio Central 

Centro de Ciências Agrárias - CCA

Sala de Assessoria de Extensão 
	3362.2300

Ramal 260
	08 às 11      

13 às 16

	Pólo II
	Campina Grande/UFCG
	Pró-Reitoria de Extensão, 

R. Aprígio Veloso, 882 
	3310.1296

3310.1342
	08 às 12

14 às 18

	Pólo III
	Bananeiras

UFPB
	Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrária-CCHSA - Assessoria de Extensão
	3367.1200
	08 às 11

13 às 16

	Pólo IV
	João Pessoa

UFPB
	Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários -PRAC – Prédio da Reitoria
	3216.7211
	08 às 12

14 às 18

	Pólo V
	Cajazeiras-UFCG
	Centro de Formação de Professores - CFP
R. Sérgio M. de Figueredo, S/N 

Bairro Casas Populares
	3532.2000
	08 às 12

14 às 17


3. DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA
· Ficha de Inscrição, devidamente preenchida;
· Currículum Vitae (conforme discriminação no anexo II), com os documentos comprobatórios, no ato da inscrição; 
· Comprovante de residência;

· Xérox dos documentos: RG, CPF, Título de Eleitor, Carteira de Reservista (sexo masculino).
a) Caso haja vínculo empregatício, trazer documentação comprobatória da compatibilidade de horário para o desempenho da função para a qual está se candidatando.
b) Antes de efetuar a inscrição, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participação do processo seletivo simplificado, sendo responsável pelas informações prestadas. Em caso de omissão ou fornecimento de dados incorretos, o mesmo será eliminado do processo; 
c) Os/as candidatos/as devem ser brasileiros/as e ter idade mínima de 18 anos;
d) Mais informações no site do governo www.paraiba.pb.gov.br ou pelo telefone 3218.4015.
V - DA SELEÇÃO
O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Educação e Cultura – SEEC/PB, através da Gerência Operacional de Integração Escola Comunidade – GOIESC e será executado em parceria com as IES formadoras (UFPB, UFCG e UEPB) e a representação dos Movimentos Sociais do Campo a ser realizado nos locais/Pólos citados na inscrição.
5.1 Etapa Eliminatória – 05 a 13 de outubro
- Análise do Curriculum Vitae, obedecendo aos critérios e pontuação constantes no Anexo II.
- Pontuação mínima: Sete (7,0)
5.2 Etapa Classificatória – 14 a 16 de outubro
- Entrevista – Serão abordados os ítens mencionados no Quadro II, que tratam das funções e pré-requisitos da formação, bem como das informações abordadas no Curriculum Vitae, considerando os seguintes critérios: Conhecimento e identificação com a problemática da Educação do Campo; Coerência nas respostas às questões levantadas na entrevista; Clareza quanto ao desempenho e disponibilidade para desenvolver as atividades inerentes à função pleiteada.

- Pontuação mínima: Sete (7,0)
 5.3 Havendo empate técnico entre candidatos aprovados, a classificação obedecerá ao critério do que tiver maior tempo de experiência na área, devidamente comprovada e solicitada pelo Programa.  

VI - DA DIVULGAÇÃO
1 - A lista dos candidatos aprovados na Etapa Eliminatória (Análise do Curriculum Vitae) será divulgada até o dia 13/10/2009;

2 - A lista dos Candidatos aprovados na Etapa Classificatória (Entrevista) será divulgada até o dia 22/10/2009;
 3 – Ambas as etapas serão divulgadas via internet no site: www.paraiba.pb.gov.br., nas datas previstas e nos locais onde foram realizadas as inscrições e o processo seletivo.

VII - DA CONTRATAÇÃO

1 - Os candidatos selecionados serão contratados pelo Governo do Estado através da Secretaria de Estado da Educação e Cultura, por tempo determinado;
2 - A jornada de trabalho será de 20 horas semanais.
3 – Os contratados se submeterão ao regime previsto no § 13, do art. 40 da Constituição Federal e Emenda 20 de 15/12/1998.
3 - A duração do contrato terá prazo determinado, no período de doze (12) meses, nos termos do que preconiza a lei 5.391/91, em seu art. 12, inciso IV, do art. 13 e § 1º, do art. 14.
Os casos omissos serão decididos pela Secretaria de Estado da Educação e Cultura, por intermédio da Gerência Operacional de Integração Escola Comunidade - GOIESC.
João Pessoa, 28 de setembro de 2009.

Francisco de Sales Gaudêncio

Secretário de Estado da Educação e Cultura

ANEXO I - DISPONIBILIDADE DE VAGAS POR MUNICÍPIO
	Municípios/ Localidades


	Área de Atuação

	
	Coordenador/a
	Educador/a Linguagens, Códigos e suas Tecnologias 
	Educador/a Ciências Humanas  
	Educador/a Ciências da Natureza  e Matemática
	Educador/a Formação 
e Qualificação Profissional

	I Pólo – AreIia
	1
	
	
	
	

	Areia Turma I (Chã de Jardim) e Turma II (Gravatá Açu)
	
	2
	2
	2
	2

	Areal (Sítio Areal)
	
	1
	1
	1
	1

	Alagoa Nova (Sítio Gameleira)
	
	1
	1
	1
	1

	Esperança (Sítio Lagoa das Cruzes)
	
	1
	1
	1
	1

	Matinhas (Sítio Jurema)
	
	1
	1
	1
	1

	Montadas (Sítio Lagoa Salgada)
	
	1
	1
	1
	1

	Pilões (Sítio Poço Escuro)
	
	1
	1
	1
	1

	Remígio (Sítio Lagoa do Jogo)
	
	1
	1
	1
	1

	São Sebastião de Lagoa de Roça (SítioTomé)
	
	1
	1
	1
	1

	II POLO CAMPINA GRANDE
	1
	
	
	
	

	Aroeiras (Sítio Cachoeira Grande)
	
	1
	1
	1
	1

	Barra de Santana (Sítio Santana)
	
	1
	1
	1
	1

	Boqueirão (Sítio Marinho)
	
	1
	1
	1
	1

	Campina Grande (Sítio Lucas)
	
	1
	1
	1
	1

	Fagundes (Sítio Jardim)
	
	1
	1
	1
	1

	Gado Bravo (Sítio Lagoa de Dentro)
	
	1
	1
	1
	1

	Lagoa Seca (Sítio Campinote)
	
	1
	1
	1
	1

	Massaranduba (Sítio Cachoeira de Pedra D’Água)
	
	1
	1
	1
	1

	Natuba (Assentamento Costa – Agrovila)
	
	1
	1
	1
	1

	Queimadas (Sítio Capoeira)
	
	1
	1
	1
	1

	III POLO BANANEIRAS
	1
	
	
	
	

	Arara (Sítio Araçá)
	
	1
	1
	1
	1

	Algodão de Jandaira (Sítio Serrote de Baixo)
	
	1
	1
	1
	1

	Bananeiras Turma I (Morro das Graças) e Turma II (Assentamento São Domingos)
	
	2
	2
	2
	2

	Barra de Santa Rosa (Assentamento Quandú)
	
	1
	1
	1
	1

	Borborema (Sítio Maria do Ó)
	
	1
	1
	1
	1

	Casserengue (Sítio Cabeçudo)
	
	1
	1
	1
	1

	Damião (Sítio Damião de Cima)
	
	1
	1
	1
	1

	Serraria (Sítio Lagoa do Mato)
	
	1
	1
	1
	1

	Solânea (Sítio Sacos dos Campos)
	
	1
	1
	1
	1

	IV Pólo – João Pessoa
	1
	
	
	
	

	Conde (Assentamento Rick Charles)
	
	1
	1
	1
	1

	Guarabira (Sítio Tanaduba)
	
	1
	1
	1
	1

	Ingá (Sítio Caiçara)
	
	1
	1
	1
	1

	Juripiranga (Sítio Barra)
	
	1
	1
	1
	1

	Mari (Assentamento Zumbi dos Palmares)
	
	1
	1
	1
	1

	Mulungu (Sítio Lourenço)
	
	1
	1
	1
	1

	Pedras de Fogo (Assentamento Campo Verde)
	
	1
	1
	1
	1

	Sapé (Sítio Souza)
	
	1
	1
	1
	1

	Serra Redonda (Sítio Queimadas)
	
	1
	1
	1
	1

	São Miguel de Taipu (Sítio Taipu)
	
	1
	1
	1
	1

	V Pólo – Sertão
	1
	
	
	
	

	Aparecida Turma I (Assentamento Acauã) e Turma II (Sítio Prensa)
	
	2
	2
	2
	2

	Cajazeiras (Sítio Serragem)
	
	1
	1
	1
	1

	Marizópolis (Sítio Princesa)
	
	1
	1
	1
	1

	Santa Cruz (Sítio Casinha do Homem)
	
	1
	1
	1
	1

	São Domingos de Pombal (Assentamento Paissandu)
	
	1
	1
	1
	1

	São José da Lagoa Tapada (Sítio Sarapó)
	
	1
	1
	1
	1

	Vieirópolis Turma I (Sítio São Diogo), Turma II (Sítio Cachoeira) e Tuma III (Distrito Campo Alegre) 
	
	3
	3
	3
	3

	TOTAL = 45 municipios
	5
	50
	50
	50
	50



Anexo II - Pontuação para Análise do Curriculum Vitae

 

	Item
	Critérios/horas
	Pontos 
	Total
	 

	01
	Curso de Licenciatura
	50
	50
	 

	02
	Curso de Formação/Capacitação em Educação do Campo

       até 20 horas.....................2 pontos

       40 horas...........................4 pontos

       80 horas ..........................6 pontos

       120 horas ........................8 pontos

       Acima de 120 horas ........10 pontos
	10 (Max)
	10
	 

	03
	Curso de Formação/Capacitação em EJA

       até 20 horas ..............................2 pontos

       40 horas.....................................4 pontos

       80 horas ....................................6 pontos

       120 horas ..................................8 pontos

       Acima de 120 horas .................10 pontos
	10 (Max)
	10
	 

	04
	Curso de Formação/Capacitação em outras áreas 

       até 20 horas .......................................01 ponto

       40 horas .............................................02 pontos

       80 horas .............................................03 pontos

       120 horas ...........................................04 pontos

       Acima de 120 horas ...........................05 pontos
	05 (Max)
	05
	 

	05
	Participação em eventos/Seminários/Oficinas ou similares. relacionados à Educação do Campo ou à EJA (até 5 eventos)
	02 por

Evento
	10
	 

	06
	Participação em eventos/Seminários/Oficinas (ou similares)

de qualquer área (até 3 eventos)
	01 por evento
	03
	 

	07
	Participação em movimentos sociais e/ou entidades comunitárias locais
	04 
	04
	 

	08
	Participação em experiências e/ou projetos de pesquisa, extensão, monitoria (qualquer área)
	02
	02
	 

	09
	Produção acadêmica/científica de textos e/ou material didático relacionados à Educação do Campo ou à EJA
	04
	04
	 

	10
	Produção acadêmica/científica de textos e/ou material didático de qualquer área do conhecimento
	02
	02
	 


 

                                        
TOTAL DE PONTOS ..............................................   100

