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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2012, DE 3 DE JULHO DE 2012.

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, VISANDO O PROVIMENTO DE
CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO,
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE - UFCG, PELO REGIME JURIDICO UNICO, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
VIGENTE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando o Decreto Presidencial N°. 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, torna publico, para conhecimento
de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10 de julho a 8 de agosto de 2012,
as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Universidade
Federal de Campina Grande, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e
forem necessérias ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Campina Grande e dos
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos
regidos pela legislacdo pertinente, com sua respectiva denominacdo, nimero de vagas, pré-
requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O
presente Concurso Publico sera regido de acordo com a legislagdo pertinente a este concurso,
com as presentes instrugdes especiais e 0 ANEXO | e ANEXO Il que compdem o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatério, destina-se ao recrutamento
e selecdo de candidatos para provimento de vagas, nos cargos constantes no Capitulo Il
deste Edital e serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, representada pela Comisséo
de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal de Campina Grande.

2. A execucdo do referido Concurso sera realizada pela COMISSAO DE PROCESSOS
VESTIBULARES - COMPROV, da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG,
a qual compete o cumprimento das clausulas e condic¢des estipuladas no presente Edital.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
12 Fase:

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos.

22 Fase:
a. O cargo de Engenheiro Agricola terd Prova Pratica de carater eliminatério.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos
vagos, dos cargos que vierem a surgir e forem necessarios ao Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Campina Grande, bem como para os que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, distribuidos conforme disposto no
Capitulo Il deste Edital.

5. O candidato aprovado podera ser nomeado para investidura no cargo em quaisquer dos
Campi da Universidade Federal de Campina Grande, de acordo com as necessidades
da instituicdo, onde permanecera por, no minimo, 3 (trés) anos, em exercicio.



6.

8.

O Concurso Publico ficarda sob a supervisdo da Comissao de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucdo do Concurso Puablico, nomeada pelo Magnifico Reitor da
Universidade Federal de Campina Grande, através da Portaria N° 1555/2012, de 15 de
junho de 2012, composta por membros pertencentes do quadro de pessoal da UFCG.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso
Publico, acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do Concurso Publico.

O conteldo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1.

O ingresso no cargo far-se-a4 no padrédo de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitacdo
do respectivo nivel de classificacdo, com remuneracdo composta pelo vencimento basico,
acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei.

1.1. Todos os cargos s&o regidos pelo Regime Juridico Unico, conforme a
respectiva denominacao, pré-requisitos e salario base inicial especificados
neste edital, e de acordo com a legislagao especifica.

Os cargos oferecidos, niumero de vagas e a escolaridade minima exigida para o
provimento de cargo, estéo discriminados nos quadros abaixo:

3.1 - CARGOS com escolaridade: Nivel Superior

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGCAO DOS CARGOS

N° DE VAGAS N° DE VAGAS

(AMPLA CONCORRENCIA) (PNE %) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Engenheiro Agricola 1

no CREA/PB

TOTAL 1

* PNE: Portadores de Necessidades Especiais

A carga horéria semanal de trabalho, a descricdo suméaria do cargo e a remuneracgéao,
constam no ANEXO Il deste edital.

No total de vagas oferecidas, estéo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo haverd, em hip6tese alguma, por parte da Universidade
Federal de Campina Grande, fornecimento de transporte ou alimentacdo para 0s
candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A habilitacéo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato
aprovado e a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as
condicdes exigidas implicara na exclusdo do candidato.

Il - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicard a ciéncia e a aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo, somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢ges exigidos para o Concurso.

As inscri¢des ficam abertas por meio da internet a partir das 09h00min do dia 10 de julho
até as 23h59min do dia 8 de agosto de 2012 (horario local).

As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet.
Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a. Acessar o sitio http://www.ufcg.edu.br.

Curso Superior em Engenharia Agricola + Registro
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10.

11.

12.

b. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, informando
corretamente os dados solicitados.

c. Enviar, no ato da inscricdo, uma fotografia 3x4 recente em arquivo JPG
com no minimo 10KB e no maximo 50KB.

d. Gerar uma senha de acesso ao sistema com as caracteristicas descritas
no item 4.1.

e. Imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), com o valor total do
documento, correspondente a taxa de inscrigdo.

f. Informar um e-mail valido e o consultar com periodicidade (inclusive a
pasta de SPAM ou mecanismos de bloqueio de e-mails), visto que
informagdes importantes durante o periodo de inscricdo serdo enviadas
para o e-mail informado.

g. Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.

4.1. A senha de acesso ao sistema € pessoal, intransferivel e de inteira
responsabilidade do candidato.

a. A senha devera ser mantida sob guarda do candidato e é indispensavel
para o acompanhamento do processo de inscri¢ao.

b. A senha deverd ser composta por letras e ndmeros, devendo conter no
minimo de 6 (seis) e maximo de 20 (vinte) caracteres.

c. A recuperagdo da senha sera feita unica e exclusivamente no endereco
eletrdnico http://www.ufcg.edu.br, e sera encaminhada, por e-mail, através
do e-mail informado pelo préprio candidato no momento da inscrigao.

O Valor da taxa de inscrigdo correspondente a op¢éo do cargo sera de:
Cargo de Nivel Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

O pagamento da Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU, referente a taxa de inscri¢éo, por
meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado realizado apoés a
compensac¢ao bancaria.

Efetuado o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, referente a taxa de inscrigéo,
ap6és 10 (dez) dias uteis, o candidato poderd acessar 0 endereco eletrdnico
http://www.ufcg.edu.br, onde estard disponibilizada a efetivagao de sua inscrigdo.

Sera isento da taxa de inscri¢cdo o candidato que atenda ao disposto no Decreto N°. 6.593
de 02 de outubro de 2008.

8.1. No periodo das inscricbes, o candidato devera encaminhar a documentacao
comprobat6ria da pretenséo a isen¢éo, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Comissao de Processos Vestibulares, no endereco: Rua Jodo Julido Martins, N°
106, Bairro do Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

8.2. Declaracao falsa sujeitard o candidato as sansdes previstas em lei, aplicando-se
ainda o disposto no paragrafo Gnico do art. 10, Decreto N® 83.936, de 6 de
setembro de 1979, além de ser excluido deste Concurso Publico.

8.3. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria, conforme o item 8.1,
sera excluido deste Concurso Publico, pois sua inscricdo ndo sera efetivada.

Caso haja algum erro na inscricdo do candidato, ou exista alguma dificuldade na sua
realizacdo ou em procedimentos, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Comissdo de Processos Vestibulares, (0xx83) 2101
1359, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00 as 11h0Omin e das 14h30min as
17h00min (horério local), para verificar o ocorrido.

As solicitacbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10 de agosto
de 2012, nédo serédo efetivadas.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comisséo de Processos Vestibulares
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ndo se responsabilizaram por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao implicara a ndo efetivacéo da inscrigdo.

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Universidade Federal de Campina Grande e a Comissao
de Processos Vestibulares o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Concluida a inscricdo pelo candidato, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcao
do cargo, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga em hip6tese alguma,
salvo se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissdo de Processos Vestibulares
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

N&o serdo homologadas inscricbes com pagamento da Guia de Recolhimento da Uniéo,
referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato NAO Portador de Necessidades Especiais que necessitar de condicio
especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la por meio de declaracéo, informando
0S recursos especiais necessarios, até o término das inscricdes, por intermédio dos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Comissdo de Processos
Vestibulares, no endereco: Rua Jodo Julido Martins, n°. 106, Bairro do Bodocongd —
Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

19.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condi¢cdo atendida.

19.2. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

19.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova
devera levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

19.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo de duragcéo da
prova da candidata.

IV - CRONOGRAMA

1.

Periodo das inscrigbes: a partir das 09h00min do dia 10 de julho até as 23h59min do dia
8 de agosto de 2012 (horéario local).

. Data limite para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, referente a taxa de

inscricdo: 10 de agosto de 2012.

. Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita

Objetiva: no sitio www.ufcg.edu.br, a partir de 4 de setembro de 2012.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 16 de setembro de 2012.
Divulgacgéo do resultado da Prova Escrita Objetiva: 5 de outubro de 2012.

Convocacdo para Prova Prética: 9 de outubro de 2012.
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9.

Disponibilizacdo do local, datas e horarios onde os candidatos ao cargo de Engenheiro
Agricola fardo a Prova Pratica: no sitio www.ufcg.edu.br, a partir de 16 de outubro de
2012.

Periodo de realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Engenheiro Agricola: 23 a 25 de
outubro de 2012.

Divulgacdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA: 5 de novembro 2012.

10.Divulgacdo do RESULTADO FINAL: 20 de novembro 2012.

V - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva, o que se segue:

1.1. Para os cargos de Nivel Superior: Engenheiro Agricola.

a. Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de Informatica,
Legislacdo, Politicas Publicas de Educacgdo, Seguranca do trabalho e
Conhecimentos Especificos.

b. A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
guestdes de Conhecimentos Basicos de Informatica, 05 (cinco) questbes de
Legislacdo, 05 (cinco) questdes de Politicas Publicas de Educacdo, 05
(cinco) questdes de Seguranca do Trabalho e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 16 de setembro de 2012,
nas cidades de Cajazeiras, Campina Grande e Patos - Estado da Paraiba - e sera
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local).

A prova tera duracdo minima de 3 (trés) horas e méaxima de 4 (quatro) horas.

Durante a aplicacdo da prova, o candidato que se ausentar antes do prazo minimo
estabelecido, de 3 (trés) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios e universidades localizados na cidade, a Comissdo de Processos
Vestibulares reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

As informagfes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova, serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico http://www. ufcg.edu.br.

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacdo, por meio
eletrdnico, sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das provas deste
Concurso Publico.

7.2. O candidato que ndo obtiver as informacdes do item acima, por meio eletrdnico,
até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas, devera:

a. Entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Comissdo de Processos Vestibulares, pelo telefone (0xx83) 2101
1359, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 08h00min as 11h00min e das
14h30min as 17h00min (horario local), para verificar o ocorrido;

b. Consultar o sitio da Universidade Federal de Campina Grande:
http://www.ufcg.edu.br.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes do
sitio mencionado no item 7 deste Capitulo.

Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a op¢céo do Cargo a condicéo de Portador de
Necessidades Especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Comissao de Processos Vestibulares, pelo telefone
(Oxx83) 2101 1359, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 08h00min as 11h00Omin e das
14h30min as 17h00min (horario local), para verificar o ocorrido, com no minimo 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova.

A alteracdo de opcéo do cargo somente sera processada na hipotese de o dado expresso
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo ter sido digitalizado erroneamente para o
Informativo Eletrénico disponibilizado no sitio da Universidade Federal de Campina
Grande (http://www.ufcg.edu.br).

10.1. Nao serd admitida troca de opcdo de cargo em outras hipéteses que nado a
mencionada no item 10 deste Capitulo.

10.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC da Comisséo de Processos
Vestibulares no prazo mencionado serd 0 Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei N°. 9.503/97).

11.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

Eventuais pertences pessoais dos candidatos, excetos os previstos na alinea g, item 18
deste Capitulo, deveréo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

12.1. A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissao de Processos
Vestibulares ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorram.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova.

13.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacéo
da prova como justificativa de sua auséncia.

13.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Comissdo de Processos Vestibulares, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos,
bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a
identificacdo digital em formulario préprio personalizado por duas vezes, como também
devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes. Mesmo
procedimento deverd ser repetido no ato da posse, para que possa ser mantida a
integridade do concurso.

Durante a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar os alvéolos da
Folha de Respostas, Unico documento véalido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento
da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
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de conformidade com as instrugBes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em
hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

15.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

16. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela Comissao de Processos
Vestibulares, munido de caneta esferogréfica transparente, preferencialmente de tinta
preta, lapis preto n°. 2 e borracha, ndo sendo permitido nenhum outro material.

16.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferografica transparente, preferencialmente de
tinta preta ou azul.

16.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura que impossibilite a digitalizacéo.

16.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos
eletrénicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagodes.

17. Motivar4 a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢ées ao
candidato ou as instru¢bes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer

tolerancia.

. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

. Nao apresentar documento que bem o identifique.

. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

. Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da

prova escrita objetiva.
For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar.

g. Nao tiver colocado em local indicado pelos fiscais seus pertences pessoais,
tais como: reldgios, equipamentos eletrénicos ndo citados no item h, bonés,
“6culos escuros”, chaves chaveiros eletrdnicos, canetas, dentre outros ndo
necessarios a realizacao deste concurso.

h. Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

i. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio.

j. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

k. Langcar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas.

I. Ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno
de Questdes.

m. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.
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18.1. Ndo serd permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer
equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”.

19. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

a. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas o seu Caderno de Questdes.

b. Quando, ap6és a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o0 mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso.



c. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

d. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados pela Comissao de Processos Vestibulares.

e. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Comissdo de Processos
Vestibulares ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questfes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico. As questfes da Prova Escrita Objetiva,
0 Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco
eletrbnico da  Universidade Federal de Campina Grande
(http://www.ufcg.edu.br).

f. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital,
assim, como alterac6es em dispositivos legais e normativos posteriores, nao
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

g. No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas ap6s o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a Comissao de Processos Vestibulares divulgara o Gabarito
Provisério e as provas aplicadas, no endereco eletrbnico
(http://www.ufcg.edu.br).

h. O Gabarito Oficial sera divulgado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
apos a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, pela Comissdo de Processos
Vestibulares, no endereco eletrénico (http://www.ufcg.edu.br).

VIl — DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. Os fiscais de sala, sub-coordenadores e coordenadores serdo convidados para os trabalhos
de aplicacdo da prova escrita objetiva, em ordem de prioridade, dentre:

a.
b.

o

Se@mea

Professores da UFCG, em efetivo exercicio.

Servidores técnico-administrativos da UFCG, com instrucdo de nivel superior e
em efetivo exercicio.

Servidores técnico-administrativos da UFCG, com instrugdo de nivel médio e em
efetivo exercicio.

Alunos dos cursos de po6s-graduacédo e graduacéo da UFCG.

Professores da rede publica de ensino, em efetivo exercicio.

Servidores publicos com instrucdo de nivel superior e em efetivo exercicio.
Servidores publicos com instrucdo de nivel médio e em efetivo exercicio.

Alunos dos cursos de poés-graduacdo e graduacdo de Instituicdes de Ensino
Superior.

Paragrafo unico: Os fiscais de sala, sub-coordenadores e coordenadores serdo convidados

prioritariamente dentre aqueles cadastrados pela COMPROV.

2. O pessoal de apoio, para os servicos de limpeza e portaria, serdo convidados,
prioritariamente, dentre os servidores lotados no local de aplicacdo da prova.

VIIl = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Capitulo VI deste
edital, conforme contetido programatico que consta no ANEXO | deste edital, e constara de
50 (cinquenta) questdes objetivas de miltipla escolha, com duracdo méaxima de 04 (quatro)

horas.

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere “mais correta” com
relagédo ao enunciado da referida questéo.

2.1.

2.2.

A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “50”
(cinquenta) e corresponde aos pontos obtidos.

Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva serd utilizado o escore bruto. O escore
bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.3. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas

corretas serdo computadas.

2.4. Questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos.
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3.

Na correcao da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com mais de uma
opcdo assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura que impossibilite a digitalizacao.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de
50% do total das questbes e menos de 60% do total das questdes na matéria
Conhecimentos Especificos.

A nota final de cada candidato serd igual ao numero de acertos que o candidato obteve na
prova.

IX - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

1. Os candidatos classificados para o cargo Engenheiro Agricola fardo Prova Pratica, de

carater eliminatorio.

1.1. A Prova Pratica sera realizada por uma comissdo de 2 (dois) professores,
nomeados por portaria para este fim, pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugéo do Concurso Publico.

1.2. A relag@o com os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica para o cargo
de Engenheiro Agricola sera publicada no sitio www.ufcg.edu.br.

1.3. Os candidatos considerados NAO APTOS na Prova Pratica seréo excluidos deste
Concurso Publico.

1.4. Da decisdo que considera NAO APTOS na Prova Pratica, ao candidato, cabera
recurso encaminhado & apreciacdo da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execu¢éo do Concurso Puablico.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campina Grande, em data, local e horérios a
serem divulgados no sitio www.ufcg.edu.br.

Os candidatos serdo convocados para a Prova Prética por Edital de Convocacdo
especifico, divulgado no sitio www.ufcg.edu.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados na prova obijetiva,
segundo a ordem da nota final, em nimero minimo igual as vagas previstas no Capitulo Il
deste Edital, para o cargo de Engenheiro Agricola.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissdo de Processos Vestibulares
nao tém quaisquer responsabilidades quanto ao transporte e alojamento dos candidatos
convocados para a Prova Pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Prética estara eliminado deste Concurso
Publico.

X — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica destina-se a avaliar a habilidade do candidato.
Ao final da avaliagéo o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o cargo.

A Prova Prética tera carater apenas eliminatério, ndo influenciando na classificagdo do
resultado final do Concurso Publico.

Xl — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

1.

2.

Considerar-se-a habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo
50% do total das questbes e 60% do total das questbes na matéria Conhecimentos
Especificos da Prova Escrita Objetiva.

A nota final dos candidatos, para todos os cargos seré igual ao total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificacdo para cada cargo.
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4. Na hip6tese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b. tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/03, Lei do
Idoso).

5. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico, no sitio www.ufcg.edu.br sera feita em 2
(duas) listas:

a. A primeira lista contendo a classificacdo geral dos candidatos habilitados por
cargo, mais os inscritos como Portadores de Necessidades Especiais.

b. A segunda lista contendo somente a classificacdo dos candidatos habilitados
inscritos como Portadores de Necessidades Especiais por cargo.

Xll - DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:

a. Ao indeferimento da inscricdo do candidato.

b. A aplicacdo das provas.

c. As questdes da Prova Escrita Objetiva e gabaritos provisorios.
d. Ao resultado da Prova Escrita Objetiva.

2. O prazo para interposi¢éo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas,
formulagdo das questfes das provas, divulgacdo do gabarito provisoério e divulgacdo do
resultado da Prova Escrita Objetiva), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos por meio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), & Comissdo de Processos Vestibulares, no endereco: Rua Jo&o Julido
Martins, n° 106, Bairro do Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data da postagem.

4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cdépias). Os
recursos deverdo ser digitados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

Cargo:
N°. da Questéo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “c”)
Fundamentacgdo e argumentagao logica:

Data: [/

Assinatura:

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que néo seja o especificado neste edital.

7. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
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8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) acrescido(s)
a todos os candidatos.

10. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apos o prazo recursal.

11. O resultado da Prova Escrita Objetiva podera ser alterado, em funcdo dos recursos
impetrados.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 9, 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteracao da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis. Apds este prazo, o candidato deverd se dirigir a Comissdo de Processos
Vestibulares, Campus Universitario da UFCG - Bodocong6, Campina Grande - Paraiba,
para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

Xl = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Vigente, o
candidato convocado para nomeagé&o devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢bes previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de Abril
de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacéo pertinente.

1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme
previsto neste edital.

1.4. Estar quite com as obriga¢6es militares se candidato do sexo masculino.
1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia
médica oficial.

1.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servi¢co publico, nem possuir antecedentes criminais.

1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos.

1.9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo
exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional
N° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera
apresentar no ato da convocacdo para fins de nomeacdo comprovacdo da
exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo determinante para a
nomeacao.

2. Os Portadores de Necessidades Especiais, aprovados, serdo nomeados para ocupagéo
das vagas a eles reservadas, apés submeter-se a pericia médica, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato para o exercicio do cargo, no que se refere
ao grau de deficiéncia ser incapacitante ou néo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério do Comité Assessor de Vagas de Servidores
Técnico-Administrativos da UFCG e de acordo com as necessidades da Universidade



Federal de Campina Grande.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo final obtida
por opcéo do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢do.

4.1. Os candidatos, aprovados e nomeados, serdo lotados nos campi da Universidade
Federal de Campina Grande, conforme critério estabelecido pelo Comité
Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos, em respeito as
necessidades da Instituicdo.

4.2. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o
direito de escolher a unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo
condicionada ao interesse e a conveniéncia da instituicao.

4.3.Sera assegurada prioridade de escolha do campus em que sera lotado, ao
candidato que tiver obtido melhor desempenho, quando houver vagas
disponiveis, para o mesmo cargo, em diferentes campi da Instituicéo.

4.4.0 candidato, aprovado, sera convocado por edital, publicado no DOU, em ordem
de classificacdo, para manifestar a sua escolha em relagdo as vagas disponiveis
para o cargo, devendo responder a esta convocagcdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis.

4.5. O candidato que néo atender tempestivamente a convocagdo prevista no item
anterior perdera o direito de escolha, ficando a sua lotacdo a critério do Comité
Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos.

4.6. O candidato aprovado, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
opcdo pelo campus em que serd lotado, poderd dela desistir definitiva ou
temporariamente.

4.7.Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcéo e
sera posicionado no ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo se efetivar, a depender da ocorréncia de novas
vagas dentro da vigéncia do concurso.

4.8.No caso de desisténcia definitiva, devidamente formalizada, prosseguir-se-a a
convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo para o respectivo cargo.

5. Para o provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por lei, apos a
publicacdo deste edital, serdo observados 0os mesmos critérios estabelecidos no item 4

deste Capitulo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados
como condi¢do para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo 1l
deste edital.

b. Certiddo de nascimento ou casamento.

c. Copia Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢édo
ou certidao de quitacéo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagcdo, para oS
candidatos do sexo masculino.

e. Cédula de identidade.

Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da

Receita Federal, com as devidas atualizagbes complementa¢des ou, no

caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele

proprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracao.

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

h. Documento de Inscrigcdo no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

—h

7. Para a posse, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que Ihe forem exigidos pela Secretaria de
Recursos Humanos da Universidade Federal de Campina Grande, sob pena de perda
do direito & vaga.



10.

7.1. O candidato que, nomeado, ndo tomar posse e entrar em efetivo exercicio, nos
termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

7.2. E facultada a Secretaria de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Campina Grande exigir dos candidatos, para a posse, além da documentacéo
prevista neste edital, outros documentos que julgue necessario.

7.3. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no
presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacéo de inspecao médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos da UFCG.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua
lotacéo.

A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Federal de Campina
Grande, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do Resultado Final,
sem prejuizo das sang¢fes legais cabiveis.

XIV — DA HOMOLOGAGAO

1.

4.

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Universidade Federal de Campina Grande e publicado no Diério da
Oficial da Uniéo.

Cabe ao Magnifico Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, efetuar a
homologacéo deste Concurso Publico, a vista de relatério emitido pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execuc¢ado do Concurso Publico, decorridas todas
as fases e prazos legais.

O resultado final do concurso serd homologado, respeitando o disposto no art. 42 do
Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragfes posteriores, obedecendo a ordem de
classificagéo por cargo.

A Universidade Federal de Campina Grande podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso, segundo o
quantitativo previsto no Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacao das condigBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderad alegar
desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicagdo deste edital, bem como as
alterac6es em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Universidade Federal de Campina Grande.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a disposicédo dos candidatos no sitio www.ufcg.edu.br, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da divulgacéo do resultado final.

O acompanhamento das publicacBes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por
telefone nem email, informagdes relativas a aplicacdo das provas nem ao resultado deste
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Concurso Publico.

A aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacéo.

A Universidade Federal de Campina Grande reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o publico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 niUmero de vagas existentes.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacédo do Concurso no Diario Oficial da Unido.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgaos da administracéo publica federal, respeitados os interesses
da Universidade Federal de Campina Grande, a ordem de classificacdo e a legislacéo
vigente.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e ou tornar sem efeito a nomeacgéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a
omissdo, declaragcdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéao.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Pablico para provimento de cargos da Universidade Federal de Campina Grande e a
apresentacéo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato)
constantes do Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao.

12.2. Ap6s a realizagdo das provas, a Secretaria de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Campina Grande, situada na Av. Aprigio Veloso, n°
882, Campus Universitario de Campina Grande - Bodocongd, Campina Grande
— Paraiba, CEP: 58.429-140, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nado seja localizado.

13.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico.

A Universidade Federal de Campina Grande e a Comissdo de Processos Vestibulares
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. Endereco ndo atualizado.

b. Endereco de dificil acesso.

c. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT
por razdes diversas de fornecimento enderec¢o errado do candidato;

d. Correspondéncia recebida por terceiros.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material
utilizado na realizacdo do concurso serdo incinerados.

Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Universidade
Federal de Campina Grande através da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execucdo do Concurso Publico e pela Secretaria de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Campina Grande, no que a cada um couber.

O prazo para impugnacao do presente Edital € de 10 (dez) dias contados da data de sua



publicacao no Diario da Oficial da Unido.

Campina Grande, 3 de julho de 2012.

Thompson Fernandes Mariz
REITOR

Anexo |
PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PORTUGUES

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingliisticas necessdarias ao
exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato deverda demonstrar capacidade de ler textos
literarios e/ou ndo-literdrios, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e
reconhecer o papel dos diferentes recursos lingliisticos na organizacdo de um texto. Por essa razdo, ndo serd
exigida a memorizacdo pura e simples de nomenclaturas e definicbes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em
situac¢Oes variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades

1 Demonstrar compreensao global e detalhada de um texto com conteldo ou forma nao-familiar;

2. Relacionar informac&es verbais do texto com informacdes de ilustragées, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;

3. Reconhecer caracteristicas prdprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros
textuais;

4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x filho, etc.),
observando as diferencgas de sentido dai decorrentes;

5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcao do sentido;

6. Comparar parafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

7. Estabelecer relagbes entre partes de um texto, a partir da repeticdo ou substituicdo de um termo;

8. Analisar as relagbes sintdtico-semanticas em segmentos do texto (gradagdo, disjuncdo,
explicacdo/estabelecimento de relacdo causal, conclusdo, comparagdo, contraposicdo, exemplificacdo,
retificacdo, explicitagdo);

9. Analisar incoeréncias e contradi¢des na referéncia a outro texto ou na incorpora¢ao de um argumento de outro
autor;

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-
argumentos, refutagdo);

11. Estruturar um texto cujas partes estao separadas, observando elementos de substituicdo e encadeamento.

Conhecimentos linguisticos, através das habilidades:

1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padrao, variedades lingliisticas e registro formal e
informal;

2. Estabelecer relacGes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;

5. Usar, de forma adequada, pontuacdo, ortografia e acentuacdo gréfica.

2. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA




1. Conceitos e fundamentos de microinformatica. 2. No¢Ges basicas de sistemas operacionais. 3. Sistema
operacional MS Windows. 4. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel). 5.Servico de Internet (conceitos
basicos, correio eletrénico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca). 6. Conceitos e comandos
de editor de textos. 7.Conceitos e comandos de planilha eletrénica. 8.Conceitos e comandos de programas de
apresentacdo. 9. Conceitos e principios de seguranca de informacdo de sistemas. 10. Noc¢des de hardware:
Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. 11. Conceito de organiza¢do de arquivos (pastas/diretorios),
tipos de arquivos.

3. LEGISLACAO

1. Lei n2 8.112/90, de 11/12/1990, atualizada. 2. Lei n? 11.091/2005, de 12/01/2005, atualizada. 3. Decreto 1.171,
de 22/06/1994. 4. Estatuto e Regimento da UFCG.

20. SEGURANCA DO TRABALHO

1. NRR 02 - Servico Especializado em Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR. 2. NRR 03 - Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural CIPATR. 3. NRR 04 - Equipamento de Protecdo Individual. 4.
NRR 05 - Produtos Quimicos. 5. NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. 6. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

5. POLITICA PUBLICA DA EDUCAGAO

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas. 2. A
gestdo da educacdo publica e o pensamento neoliberal. 3. Educacdo, legislacdo e as novas estratégias de
subordinagdo dos processos educativos ao capital. 4. Plano Nacional de Educacdo: perspectivas e estratégias para
universalizacdo da educacdo fundamental e erradicacdo do analfabetismo. 5. Politicas de valorizacdo dos
profissionais de educagdo no Brasil.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Caracteristicas fisicas de produtos bioldgicos. 2. Propriedades Termofisicas. Reologia. 3. Velocidade Terminal. 4.
Beneficiamento de produtos Bioldgicos. 5. Secagem de produtos bioldgicos. 6. Sele¢do classificacdo e Separacao
de produtos agricolas. 7. Evaporadores. 8. Resfriamento e congelamento de produtos biolégicos. 9. Trocadores de
calor. 10. Textura de alimentos.

Anexo |l
DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO

Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitagdo I; Padréo de Vencimento |
Regime Juridico Unico — Jornada de Trabalho = 40 horas/semanais (Lei 11.091/05)
REMUNERACAO: R$ 2.989,33

Engenheiro - AGRICOLA Desenvolver projetos de engenharia agricola; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar, avaliar a contratacdo de
servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo



http://www.grupomednet.com.br/medicina-trabalho/ppra-pcmso-ltcat-aso-ppp/norma-regulamentadora-rural-02.html
http://www.grupomednet.com.br/medicina-trabalho/ppra-pcmso-ltcat-aso-ppp/norma-regulamentadora-rural-03.html
http://www.grupomednet.com.br/medicina-trabalho/ppra-pcmso-ltcat-aso-ppp/norma-regulamentadora-rural-03.html
http://www.grupomednet.com.br/medicina-trabalho/ppra-pcmso-ltcat-aso-ppp/norma-regulamentadora-rural-04.html
http://www.grupomednet.com.br/medicina-trabalho/ppra-pcmso-ltcat-aso-ppp/norma-regulamentadora-rural-04.html
http://www.grupomednet.com.br/medicina-trabalho/ppra-pcmso-ltcat-aso-ppp/norma-regulamentadora-rural-04.html

| técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




