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REITORIA

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, considerando
comunicacao do Ministério da Educagao, e tendo em vista que cabe as
Unidades Académicas a realizacdo de concurso publico para o provimento
de vagas docentes, solicita aos Diretores de Centro que incentive e cobre a
elaboracdo de editais necessarios ao preenchimento das vagas existentes

na Instituicao.

Esta medida esta diretamente relacionada a elaboragao da Lei Orgamentaria
Anual - LOA/2017, cuja propositura dispde, no Inciso V do § 12 do Art. 84:

Art. 84. Para atendimento ao disposto no inciso II do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e
funcbes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou
contratacoes a qualquer titulo, de civis ou militares (grifo nosso),
até o montante das quantidades e dos limites orcamentdrios constantes de
anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2017, cujos valores deverdo
constar de programagdo orgamentaria especifica e ser compativeis com os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

[...]

§ 12. As admissées autorizadas no caput ficam restritas (grifo
nosso):

I - aos saldos das autorizacdes constantes do Anexo V da LOA-2016, nos
termos do § 69;

IT - as despesas do FCDF;

IIT - a substituicdo de terceirizacado;

1V - aos militares das For¢as Armadas;

V - aquelas decorrentes de concursos publicos cujos editais tenham
sido publicados até 31 de agosto de 2016, limitadas a quantidade

de vacancias que venham a ocorrer em 2017, e até o respectivo



numero de vagas previstas ou com prazo improrrogavel vincendo
em 2017 (grifo nosso);

VI - aos cargos e fungbes previstos na Lei n° 13.150, de 27 de julho de
2015; e

VII - aos servidores e membros da Defensoria Publica da Uni&o.

Como observado, caso o texto acima transcrito seja aprovado pelo
Congresso Nacional, as universidades e institutos federais perdem, pelo
menos até dezembro de 2017, a autonomia - dada pelos decretos que
criam o Quadro de Referéncia e o Banco de Professor-equivalente - para a

realizacdo de concurso publico, visto que /ei prevalece sobre decreto.

Assim sendo, a Universidade Federal de Campina Grande deve publicar
editais, até o dia 31 de agosto de 2016, para a realizacdo de concurso
publico para o provimento de toda e qualquer vaga existente no seu quadro

de pessoal.

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH) providenciard a elaboragdo de
edital para a realizacao de concurso publico para o provimento das vagas de
servidores técnico-administrativos surgidas apds a realizacdo do ultimo

certame.

Haja vista a tramitacdao de praxe, para a publicacao de editais (revisao de
texto, confirmacdo do codigo de vaga, tempo exigido pelo Diario Oficial da
Unido, etc), as minutas de edital devem ser encaminhadas a SRH até o dia
19 de agosto de 2016, impreterivelmente, pois 0 nao cumprimento
desse prazo pode significar a postergagao, para 2018, do preenchimento

das vagas docentes existentes hoje.
Destaque-se, por importante, que o prazo de 31 de agosto de 2016 diz
respeito a publicacao dos editais, podendo os concursos ocorrer em

qualquer data de 2016 ou de 2017.

Campina Grande, 3 de agosto de 2016.
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