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PORTARIA N° 107, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuices legais, €
considerando a necessidade de adequagao da Jornada de Trabalho ao Decreto N°. 1.590, de 10
de agosto de 1995 e alteragdes introduzidas pelo Decreto N° 4.836, de 09 de setembro de 2003,
bem como a demanda apresentada no Memo. N° 19/2017 CH — UFCG e considerando também
que ainda estdo em andamento os trabalhos da Comissdo de Flexibilizagdo de Jornada de
Trabalho dos Servidores Técnico Administrativos da Universidade Federal de Campina Grande,
instituida por meio da Portaria N°. 047, de 27 de abril de 2015, resolve:

Art. 1° Adotar a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para o servidor desta
Universidade na forma abaixo descrita, conforme solicitagcdo encaminhada pelo respectivo Chefe
de Setor e despacho exarado pela Coordenacdo de Legislagdo e Normas da Secretaria de
Recursos Humanos da UFCG:

Servidor Siape Lotagdo Solicitagdo

éZi;"” Dibgenes da Silva | ,a70481 | L AEGICH | 23096.006157/17-00

Art. 2° Esta portaria tornar-se-4 sem efeito em relacéo aquele servidor que, apos a emissao
desta portaria, venha a ser relotado/removido para outras unidades/setores de trabalho da
UFCG.

Art. 3° Para atendimento da legislagdo vigente, os setores descritos nesta portaria, deveréo
afixar em local visivel e de grande circulagdo dos usuarios dos servigos, quadro,
permanentemente atualizado, com escala nominal dos servidores que trabalhem no regime de
06 (seis) horas ininterruptas;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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