UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL CGDP/SRH N° 07/2010

ABERTURA E DISPOSIGOES GERAIS DO CURSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-
AMBIENTAL OFERECIDO PELO PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA
UFCG

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenagao de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas, nos termos da Lei 11.091/05, Decreto 5.707/06, Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos — PDRH, e Programa de Capacitagcdo e Desenvolvimento de Talentos para
2010, torna publica a abertura de inscrigées para o CURSO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-
AMBIENTAL, destinado a servidores técnico-administrativos do Centro de Formagao de
Professores - CFP do campus de Cajazeiras.

1 - Objetivos:

- Contribuir com a qualificagdo do corpo técnico-administrativo no sentido de garantir mudangas
de valores e atitudes criticas referente as questdes relacionadas ao Meio Ambiente;

- Despertar o interesse pelos temas da educagdo ambiental e introduzi-los no cotidiano
oferecendo os subsidios para o exercicio da ética e da cidadania.

2 - Cronograma do Curso:

DISTRIBUICAO DOS MODULOS / DISCIPLINAS / CARGA HORARIA

E PERIODO DE REALIZAGAO
Médulos Disciplinas Carga Periodo de Dias/Horario
Horaria Realizagdo
32, 42 5% e 6° feiras
Estrutura e Dindmica do Meio | 30 horas 01 de junho a 27 de | das 14:00 as 17:00h
julho de 2010
19 Médulo Fisico-Bioldgico julho de
Sociedade e Meio Ambiente 45 horas
03 de agosto a 01 de | 32, 4%, 5% e 6° feiras
Etica e Cidadania 30 horas setembro, de 2010. das 14:00 as 17:00h
o 1A
2 Modulo A Praxis em Educacdo Ambiental | 45 horas
Total 150 horas




3 - Inscrigao:
3.1- As inscri¢des serao realizadas no periodo de 17 a 19 de maio do corrente ano.

3.2- Local de inscricao:

3.21. O servidor deverda preencher a ficha de inscricdo e entrega-la
PESSOALMENTE na Sub-Secretaria de Recursos Humanos do CEP/Cajazeiras nos
horarios das 08h00min as 11h00minh e 14h00min as 16h30min
3.2.2. - A ficha de Inscricéo (Anexo I) s6 seré valida se estiver devidamente assinada
pelo candidato e pela sua chefia imediata, autorizando a participacdo do servidor no
curso objeto do presente Edital.
4 - Preenchimento das vagas e divulgagao de resultado da selegao:
4.1 - Serdo abertas 30 vagas para servidores. Caso as inscrigdes excedam o numero de
vagas, sera realizada sele¢ao obedecendo aos critérios a seguir:
a) Respeitado 0 nimero de, no méaximo 02 servidores por setor priorizando a

ordem de inscrigéo;

b) Demais servidores por ordem de inscrigéo.

4.2 - A lista dos selecionados sera divulgada na pagina da UFCG a partir do dia 25 de maio
corrente ano.
5 - Da Certificagao:

5.1- Os certificados serdo emitidos pela Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos;

5.2 - Sera certificado 0 aluno que tenha freqiientado, pelo menos, 75% das aulase  tenha
sido aprovado conforme os critérios de avaliagdo estabelecidos.

6 - Das disposigoes finais:
6.1 - Os servidores selecionados deverdo comparecer assiduamente e pontualmente as
aulas, sob pena do ndo recebimento de certificagdo caso as faltas excedam a 25% da carga
horaria do curso;

6.2 -. A lista de frequiéncia devera ser assinada diariamente pelos treinandos;

6.3 - O treinando devera manter bom comportamento durante o curso, a fim de que nao
seja prejudicado o0 andamento das aulas;



64 - O material didatico utilizado no curso serda disponibilizado, aos alunos,
preferencialmente, por e-mail. A reproducao de artigos, textos, capitulos e outros serdo da
responsabilidade do aluno;

6.5 - Ao final do curso deverd ser realizada avaliagdo quanto ao desenvolvimento do
instrutor, o conteudo programatico, a didatica utilizada, material do curso e a superviséo;

6.6 - Serdo realizadas avaliagbes de aprendizagem cujo objetivo é indicar os resultados da
construgéo de conhecimentos;

6.7- O instrutor devera, ao término do curso apresentar relatério do treinamento,

considerando o local do curso, o desenvolvimento dos alunos, coordenagdo do evento e
possiveis discrepancias ocorridas.

Campina Grande, 13 de maio de 2010.

PROF. DR. HIRAN DE MELO
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO 1

UFCG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE CAPACITAGAO DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

FICHA DE INSCRIGAO N°

1. DADOS DO CURSO / EVENTO

Nome do Curso:

Turma: Periodo

Horario:

2. DADOS DO PARTICIPANTE

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Classe: ( )A ( )B( )C( )D ( )E

Nivel de capacitagdo: ( )I ( )II( )III ( )IV

Ocupa cargo/fungdo comissionada? () sim (

) nao Fungdo ocupada:

Unidade de lotagdo:

Principal atividade desenvolvida:

Ambiente organizacional:

Telefone: Ramal:

e-mail:

3. ESCOLARIDADE

() Fundamental () Medio () Superior

4.  TITULACAO

() Especializagao

() Mestrado

() Doutorado

Local e Data

Assinatura do candidato




5- AUTORIZAGAO DA CHEFIA

AUTORIZO A PARTICIPAGAO DO SERVIDOR NO CURSO DE ATUALIZACAQ EM LINGUA
PORTUGUESA, NOS DIAS E HORARIOS ESTABELECIDOS CONFORME EDITAL.

Nome da Chefia Imediata:

Fungao:

Telefone: E-mail:

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato Local e data

DECLARO QUE AS INFORMAGOES REGISTRADAS NESTE FORMULARIO SAO VERDADEIRAS E QUE
CONHEGO O CONTEUDO DO EDITAL DE ABERTURA DO CURSO DE CAPACITAGAO PARA O QUAL
ESTOU ME CANDIDATANDO.

Local e Data Assinatura do candidato




