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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS - CCJS

EDITAL Nº 3, DE 25 DE MARÇO DE 2008

O Diretor do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, Campus de Sousa-PB, no uso de suas atribuições e considerando o disposto no Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002, da Presidência da República, na Portaria nº 450 de 6 de novembro de 2002 do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e na Portaria Normativa Interministerial nº 22 de 30 de abril de 2007, com alterações, do Ministro de Estado da Educação e do Planejamento, Orçamento e Gestão, torna público para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrições para concurso público de provas e títulos destinado a selecionar candidatos para o provimento de vaga na carreira do Magistério Superior, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Universidade, observando as disposições legais aplicáveis à espécie, a Resolução Nº 07/2007, de 02 de outubro de 2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG, e as normas contidas neste Edital.

I - DOS REQUISITOS

1 - O candidato terá que atender às seguintes condições e preencher os seguintes requisitos para ter validade sua participação no concurso e investidura no cargo:

a) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situação regular no país;

b) estar em gozo dos direitos políticos;

c) estar quite com as obrigações eleitorais;

d) estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) apresentar declaração de não acumulação de cargo ou emprego público (De acordo com o § 3º do Artigo 118 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, considera-se acumulação proibida a percepção de vencimento de cargo ou emprego público efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunerações foram acumuláveis na atividade);

f) apresentar declaração de bens e valores patrimoniais.

1.1 - Os documentos comprobatórios relacionados no item 1 serão exigidos de todos os candidatos no ato da inscrição, exceto os discriminados nas letras “e” e “f”, que deverão ser apresentados apenas pelos candidatos convocados para nomeação.  

1.2 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participação no concurso. 

1.3 - A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 impedirá a posse do candidato.

II – DAS INSCRIÇÕES

2 - As inscrições serão realizadas de 31 de março de 2008 a 17 de abril  2008,  para a classe de Professor  Assistente, Padrão I e  Professor  Auxiliar, Padrão I.

2.1 - Serão aceitas inscrições para Professor Assistente, Padrão I, de candidatos portadores do título de mestre ou superior, e para Professor Auxiliar, Padrão I, de candidatos portadores do título de bacharel conforme discriminado no quadro constante do item V, 13, deste edital.

2.2 - Os interessados serão atendidos das 8 às 11h e das 14 às 17h, de segunda a sexta-feira, na secretaria da Coordenação do Curso de Ciências Contábeis da Unidade Acadêmica do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais (CCJS), localizado na Rua Sinfrônio Nazaré, 38 – Centro, Sousa - PB (CEP 58.800-240); fone (83) 35213234. 

2.3 – O candidato apresentará no ato da inscrição:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrição, no valor de: R$ 70,00 (setenta reais) quando concorre para Professor Assistente no regime de RETIDE, e, de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) quando concorre para Professor Assistente ou Auxiliar, no regime de T-20,  que será pago mediante Guia de Recolhimento da União – GRU, fornecida pelo setor de finanças do Campus de Sousa-PB, ou acessando o endereço https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher a GRU, colocando o código da unidade favorecida 158198; gestão 15281 e código do recolhimento 28883-7, inserir o número do CPF e o nome do candidato, além do valor da taxa acima, concluindo com a emissão da GRU e depositar o valor da taxa no Banco do Brasil;

b) requerimento de inscrição assinado pelo candidato ou seu procurador devidamente habilitado, dirigido ao Coordenador Administrativo da Unidade Acadêmica de Direito;

c) fotocópia legível e autenticada do diploma de graduação em Direito, expedido pela instituição onde o candidato concluiu  o curso; (Leia-se: “Fotocópia legível e autenticada da titulação ou certificado de conclusão do curso de sua graduação, para fins de pontuação na prova de títulos” )

d) fotocópia legível do título de eleitor e do comprovante de quitação com as obrigações eleitorais;

e) fotocópia legível do comprovante de quitação com o serviço militar (para candidatos do sexo masculino);

f) fotocópia legível do passaporte com visto de acordo com as normas do Serviço Nacional de Imigração (para estrangeiros);

g) fotocópia legível da Carteira de Identidade e do CPF;

h) curriculum vitae, acompanhado de documentação comprobatória.

i) declaração de que tem conhecimento e aceita as condições e normas estabelecidas neste Edital, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento, e na Resolução Nº 07/2007, de 02 de outubro de 2007, da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG, disponíveis nas secretarias das Unidades Acadêmicas, citadas no item 2.3 e na Internet ( www.ufcg.edu.br ).

2.4 – O servidor designado pela Coordenação Administrativa da Unidade Acadêmica para receber a documentação exigida no subitem 2.3, o fará mediante a apresentação dos originais, conferindo e autenticando todas as páginas que lhe forem entregues, rubricando-as e numerando-as à vista do candidato ou seu procurador, além de listar o material não textual.

2.5 - Após o ato de inscrição, nos termos do subitem 2.4, o candidato ou seu procurador receberá, sem prejuízo de outras instruções eventualmente exaradas, os seguintes documentos:

Cópias da Resolução citada na letra “i” do subitem 2.3; 

Programa do concurso; 

Calendário das provas; 

Tabela contendo prazos que nortearão o concurso; 

Relação nominal dos membros da comissão examinadora e seus suplentes, com respectiva titulação acadêmica.

2.6 - Os documentos apresentados conforme as exigências do subitem 2.4 ficarão em poder da Unidade Acadêmica, não cabendo devolução.

2.7 - O procurador do candidato deverá apresentar original da Procuração e respectiva cópia autenticada do instrumento, ficando esta em poder da Unidade Acadêmica.

2.8 – O valor da taxa de inscrição, uma vez pago, não será restituído em nenhuma hipótese. 

2.9 – A inscrição poderá ser feita também por via postal, através de Sedex ou serviço similar, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

2.10 – O candidato que utilizar a alternativa do subitem 2.9 para inscrição deverá anexar o comprovante original de depósito bancário no valor da taxa de inscrição, como especificado na letra “a” do subitem 2.3.

III – DAS ETAPAS E VALIDADE DOS CONCURSOS

3 - O período destinado à realização de todas as etapas dos concursos públicos previstos neste Edital será de 60 (sessenta) dias, no máximo, a contar do término do prazo das inscrições. 

4 - Sendo necessário o adiamento de concurso por motivos relevantes, a Coordenação Administrativa da Unidade Acadêmica divulgará novo calendário para o certame com antecedência mínima de 05 (cinco) dias da primeira prova.

5 - Somente se submeterão às provas os candidatos cujas inscrições tiverem sido deferidas.

6 - Os resultados das etapas do concurso serão afixados em local público da Unidade Acadêmica e na internet – www.ufcg.edu.br.

7 - Os concursos de que trata o presente Edital terão validade de um ano, sendo possível renovação por igual período, nos termos do Decreto nº 4.175, de 27 de março de 2002.

IV - DA NOMEAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO

8 - A nomeação dos candidatos fica condicionada à comprovação dos requisitos para a investidura nos cargos objeto do presente concurso.

9 - A posse dos candidatos nomeados dar-se-á pela assinatura do Termo de Posse e ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do ato de provimento no Diário Oficial da União.

10 – Será tornado sem efeito o ato de provimento se a posse não ocorrer no prazo especificado no item anterior.

11 - O docente terá 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em exercício, sendo passível de exoneração aquele que não obedecer a esse prazo.

12 - Os nomeados e empossados exercerão a docência na UFCG em regime de trabalho RETIDE (Regime de Tempo Integral T-40 e com Dedicação Exclusiva), ou, de T-20, conforme a sua opção de concorrência, por ocasião da sua inscrição.

V – DA REMUNERAÇÃO ÁREAS E VAGAS DOS CONCURSOS

13 – As remunerações iniciais, áreas de conhecimento objeto do concurso e vagas, estão especificadas na tabela abaixo:

	Unidade Acadêmica
	Curso
	Remuneração
	Área de Conhecimento

Objeto do Concurso
	Titulação Acadêmica na 
	Regime de Trabalho
	Classe
	Vagas

	Direito
	Ciências Contábeis
	R$ 3.626,08
	Métodos Quantitativos
	Graduação em Ciências Contábeis, Economia, Matemática ou Estatística com Mestrado em Áreas Afins
	T – 40 com Dedicação Exclusiva
	Assistente
	01

	Direito
	Ciências Contábeis
	R$ 1.477,77
	Sociologia
	Graduação em Sociologia com Mestrado em Áreas Afins
	T – 20
	Assistente
	01

	Direito
	Ciências Contábeis
	R$ 1.397,87
	Português e Metodologia
	Graduação em Letras
	T – 20
	Auxiliar
	01

	Direito
	Ciências Contábeis
	R$ 1.397,87
	Contabilidade Pública
	Graduação em Ciências Contábeis com experiência de 02 anos nos últimos cinco anos como contador ou auditor na área pública
	T – 20
	Auxiliar
	02

	Direito
	Ciências Contábeis
	R$ 1.397,87
	Tópicos Contemporâneos em Contabilidade
	Graduação em Ciências Contábeis
	T – 20
	Auxiliar
	01

	Direito
	Ciências Contábeis
	R$ 3.626,08 
	Prática Contábil, Perícia Contábil e Atuária
	Graduação em Ciências Contábeis com Mestrado em Ciências Contábeis, Administração e Engenharia de Produção.
	T – 40 com Dedicação Exclusiva
	Assistente
	04

	Direito
	Ciências Contábeis
	R$ 1.397,87
	Direito
	Graduação em Direito
	T – 20
	Auxiliar
	02


* na área de conhecimento “Prática Contábil, Perícia e Atuária”, uma (1) das quatro vagas oferecidas é destinada para portador de deficiência - obedecendo os § 8º e 9º do artigo 6º da Resolução 07/2007 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG.

VI – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

14 - Às pessoas portadoras de deficiência ou necessidades especiais será assegurado o direito de inscrição no concurso público previsto neste Edital, dele participando em igualdade de condições com os demais candidatos, desde que a deficiência ou necessidade apresentada seja compatível com a atividade do cargo para o qual concorre.

15 - Os candidatos citados no item anterior deverão apresentar, no ato da inscrição, declaração da especificidade da deficiência, submetendo-se quando convocados à perícia médica por junta médica oficial, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como portador de deficiência e a compatibilidade da deficiência com as atividades do cargo.

16 – O candidato amblíope ou cego deverá solicitar por escrito à Coordenação Administrativa da Unidade Acadêmica, até o último dia de inscrição, a confecção da prova especial ampliada (especificando o tipo de grau para a ampliação) ou o acompanhamento por monitor.

17 – O candidato que não fizer a solicitação prevista no item anterior, no prazo mencionado e seja qual for o motivo alegado, não terá a prova preparada, ficando impossibilitado de a ela se submeter e, portanto, excluído do concurso.

VII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

18 – Não será fornecido ao candidato qualquer documento ou certidão como comprovante de classificação no concurso, valendo para este fim o Edital de Homologação publicado no Diário Oficial da União.

19 - A aprovação no concurso assegurará apenas a expectativa de direito à nomeação, ficando a concretização deste ato condicionada à observância das disposições legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniência da Administração, da rigorosa ordem de classificação e do prazo de validade do concurso.

20 - É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diário Oficial da União a publicação dos atos e editais referentes aos concursos previstos neste Edital bem como outras informações que serão divulgadas pela Unidade Acadêmica.

21 - Após a publicação do resultado do concurso, em jornal diário de grande circulação estadual, poderá haver recurso a Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis.

22 - Os casos omissos serão resolvidos pela comissão examinadora do concurso.

JOAQUIM CAVALCANTE DE ALENCAR

- Diretor do CCJS –

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS

PRAZOS REGULAMENTARES DO CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA E T-20 

	ETAPAS
	SETOR RESPONSÁVEL
	PERÍODO

	DAS INSCRIÇÕES 

	Inscrição de Candidatos
	CCJS
	    Início: 31 de março de 2008

Término: 17 de abril de 2008

	Deferimento das Inscrições
	 Coordenação Administrativa da Unidade Acadêmica de Direito
	23 de abril de 2008

	Interposição de Recurso contra Indeferimento de Inscrição
	CONSAD/CCJS
	Até 05 (cinco) dias úteis após ciência da etapa acima

	Homologação dos Pedidos de Inscrição e Julgamento de Recursos
	CONSAD/CCJS
	Até 06 de maio de 2008

	Interposição de Recurso contra decisão do CONSAD/CCJS sobre os Pedidos de Inscrição e Julgamento de Recursos
	Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira
	Até 05 (cinco) dias úteis após ciência da etapa acima

	DA COMISSÃO EXAMINADORA

	Argüição de impedimento de Membros da Comissão Examinadora
	CONSAD/CCJS
	Até 05 (cinco) dias úteis após o último dia do período das inscrições

	Interposição de Recurso contra decisão do CONSAD/CCJS sobre Pedidos de Argüição de Impedimento
	Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira
	Até 05 (cinco) dias úteis após ciência do resultado da etapa acima

	DA APLICAÇÃO E AVALIAÇÃO DAS PROVAS ESCRITA E DIDÁTICA 

	ETAPAS
	SETOR RESPONSÁVEL
	PERÍODO

	Realização do Concurso
	Comissão Examinadora
	26/05/2008 a 03/06/2008 

	Relatório Conclusivo dos Resultados do Concurso
	Comissão Examinadora
	Até 02 (dois) dias úteis após o término da etapa acima

	Apreciação do Relatório Conclusivo do Concurso
	Coordenação Administrativa da Unidade Acadêmica do CCJS
	Até 05 (cinco) dias úteis após o recebimento do Relatório

	Encaminhamento ao CONSAD/CCJS do Relatório Conclusivo do Concurso
	Coordenação Administrativa da Unidade Acadêmica de Direito
	Até 03 (três) dias úteis após apreciação do Relatório

	Homologação do Resultado do Concurso
	CONSAD/CCJJS
	Até 05 (cinco) dias úteis após o recebimento do Relatório

	Interposição de Recurso Contra o Resultado Final do Concurso
	Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira
	Até 05 (cinco) dias úteis após a divulgação e conhecimento da decisão acima


ÁREAS, REGIME DE TRABALHO E PONTOS PARA O CONCURSO DE PROFESSOR EFETIVO DO QUADRO DE DOCENTES DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE – CAMPUS SOUSA, PB.

ÁREA: MÉTODOS QUANTITATIVOS

REGIME DE TRABALHO: Dedicação Exclusiva (DE)

PONTOS

1. Capitalização Simples e Composta

2. Derivadas e Funções Reais e Aplicações em Ciências Contábeis.

3. Integração e Aplicações em Contabilidade.

4. Amostragem e suas Aplicações em Contabilidade.

5. Séries Temporais com Aplicações em Contabilidade.

6. Teste Qui-Quadrado e Outras Provas Não-Paramétricas (Aplicações em Contabilidade).

7. Correlação entre Variáveis – Aplicações em Contabilidade.

8. Introdução à Análise Multivariada e suas Aplicações em Contabilidade.

9. Regressão Linear Simples e Múltipla e suas Aplicações em Contabilidade.

10. Análise Discriminante com Aplicação na Contabilidade.

REFERÊNCIAS 

BUSSAB, W; MORETTIN, P. Estatística Básica. São Paulo: Editora Saraiva, 2002.

FIPECAFI – Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, Atuariais e Financeiras. Pesquisa Operacional para Decisão em Contabilidade e Administração. Luiz J. Corrar e Carlos Renato Theóphilo (organizadores). São Paulo: Atlas, 2004. 

FIPECAFI – Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, Atuariais e Financeiras. Análise Multivariada para os Cursos de Administração, Ciências Contábeis e Economia. Luiz João Corrar; Edílson Paulo; José Maria Dias Filho. São Paulo: Atlas, 2007.
DOWNING, Douglas; JEFFREY, Clark. Estatística Aplicada. Tradução: Alfredo Alves de Farias. São Paulo: Saraiva, 2000.

GUJARATI, Damodar N. Econometria Básica. Trad. Ernesto Yoshida. São Paulo: Makron Books, 2000.

HAIR, J. F. Jr.; ANDERSON, R. E.; TATHAM, R. L.; BLACK, W. C. Análise Multivariada de Dados. 5a edição. Bookman Editora, São Paulo, 1998. 

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatística Geral e Aplicada. 2a edição. São Paulo: Atlas, 2002.

SMAILES, Joanne; MACGRANE, Ângela. Estatística Aplicada à Administração com Excel. São Paulo: Atlas, 2002.

STEVENSON, William J. Estatística aplicada à administração. Tradução Alfredo Alves de Farias. São Paulo: Harbra, 2001.

ÁREA: CONTABILIDADE PÚBLICA 

REGIME DE TRABALHO: T-20

PONTOS

1. Receita Pública e Despesa Pública.

2. Orçamento Público.

3. Controle Interno e Externo na Administração Pública.

4. Programação Financeira e Classificações.

5. Estrutura das Demonstrações Contábeis na Área Pública.

6. Plano de Contas, Sistemas e Lançamentos Usuais da Contabilidade Pública.

7. Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis na Contabilidade Pública.

8. Tendências da Contabilidade Pública no Brasil.

9. Auditoria Governamental.

10. Controladoria Governamental.

REFERÊNCIAS 

ANDRADE, Nilton de Aquino; et al. Planejamento Governamental de Municípios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. 2ª Edição. São Paulo: Atlas, 2008.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. CONTABILIDADE PÚBLICA NO GOVERNO FEDERAL: Guia para Reformulação do Ensino e Implantação da Lógica do SIAFI nos Governos Municipais e Estaduais com Utilização do Excel. 1ª Edição. São Paulo: Atlas, 2004.

DA CRUZ, Flávio. Auditoria governamental. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2002.

__________  e GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos municípios. São Paulo: Atlas,2003.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pública: Teoria e Prática. 10a edição. São Paulo: Atlas, 2006.

KOHAMA Heilio; KOHAMA, Nellida Acconci. BALANÇOS PÚBLICOS: Teoria e Prática. 2ª Edição. São Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Róbison Gonçalves de. Contabilidade Pública: Integrando União, Estados e Municípios (SIAFI e SIAFEM). São Paulo: Atlas, 2004.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso Básico de Contabilidade Pública. Teoria com Exercícios Comentados. 2ª edição. Brasília, 2006.

ROSA, Maria Berenice; TIMBÓ, Maria Zulene Farias; PISCITELLI, Roberto Bocaccio.CONTABILIDADE PÚBLICA: Uma Abordagem da Administração Financeira Pública. 9ª Edição. São Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2002.

SLOMSKI, Valmor . MANUAL DE CONTABILIDADE PÚBLICA: Um Enfoque na Contabilidade Municipal. 2ª Edição. São Paulo: Atlas, 2003.

PETER, Maria da G. A e VINICIUS, Marcus. Manual de auditoria governamental. São Paulo: Atlas,2003.

ÁREA: SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 

REGIME DE TRABALHO: T-20

PONTOS

1. Aplicabilidade da sociologia no mundo do trabalho. 

2. Processo de organização do trabalho frente os novos modelos de gestão. 

3. Os processos de produção no Mundo contemporâneo: A abordagem de Karl Marx. 

4. A sociologia de Emile Durkheim e a sociedade moderna. 

5. A sociologia compreensiva e o mundo contemporâneo. 

6. Sociologia e Modernidade. 

7. Desenvolvimento e Natureza. 

8. Poder Local e desenvolvimento sustentável. 

9. As organizações e a sociedade da informação. 

10. Organização do trabalho frente os novos modelos de gestão. 

REFERÊNCIAS 

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do Trabalho. 8ª edição. São Paulo: Cortez; Campinas, SP. Editora da Unicamp, 2002.

BACELAR, Tânia. Ação Local e Desenvolvimento Sustentável (In), Ação Local e Desenvolvimento Sustentável. Konrad Adenauer Stiftung. Debates, No. 11, Fortaleza, 1996. 

BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada: Gerenciando Grupos nas organizações. 5a. edição. São Paulo: Saraiva, 2000. 

CASTRO, Celso A. Pinheiro. Sociologia Aplicada à Administração. 2ª. ed.--São Paulo; Atlas, 2003. 

CAVALCANTI, Clovis. Desenvolvimento e Natureza. Estudos para uma Sociedade Sustentáve. São Paulo; Cortez, 1995;

DURKHEIM, Emile. As Regras do Método Sociológico. 15ª edição Tradução de Maria Isaura P. Queiroz. São Paulo: Editora Nacional, 1985. (Biblioteca Nacional, série 2, ciências sociais, volume 44).

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia dos Clássicos a Sociedade da Informação. 2ª. ed. São Paulo: Atlas, 2003;

FREUND, Julien. Sociologia de Max Weber. Tradução de Luis Cláudio C. Consta. Revisão de Paulo Guimarães do Couto. 5a. edição. Rio de Janeiro: Forense Universitária, 2000.

IANNI, Octavio. A Era da Globalização. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999;

MARX, Karl. Contribuição à Crítica da Economia Política.Tradução de Maria Helena B. Alves.

Revisão de Carlos Roberto F. Nogueira-- São Paulo; Martins Fontes, 1977;

WEBER, Max. Economia e Sociedade. Vol.1 e 2. Brasília: UnB, 1999.

ÁREA: PORTUGUÊS E MÉTODOS DE PESQUISA

REGIME DE TRABALHO: T-20

PONTOS

1. Língua e linguagem.
2. Análise de discurso 

3. Funções da linguagem.

4. Texto e  gêneros textuais 

5. Fatores de Textualidade.

6. Conhecimento, Ciência e metodologia.

7. Métodos Científicos em Ciências Sociais Aplicadas 

8. A ética e a política na pesquisa.
9. Conceito de pesquisa: tipos e classificações.
10.  Planejamento da pesquisa.

REFERÊNCIAS 

AZEREDO, José Carlos Santos de (org). Texto e discurso: mídia, literatura e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

BEUREN, Ilse Maria; et al. Como Elaborar Trabalhos Monográficos em Contabilidade - Teoria e Prática. 3ª Edição. São Paulo: Atlas, 2006.

BEZERRA, M. A. (Orgs.) Gêneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002, p. 19-36.

BRITO, K. S. (Orgs.) Gêneros textuais: reflexões e ensino. Palmas e União da Vitória, PR: Kaygangue, 2005, p.17-34.
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