SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

EDITAL N° 003 DE 17 DE MARCO DE 2014

O Diretor do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande,
Campus de Campina Grande - PB, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no Decreto n°.
6.944, de 21/08/2009, da Presidéncia da Republica, publicado no DOU de 24/08/2009, e no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, que constitui 0 Banco de Professores Equivalentes das Universidades Federais e a Lei n°
12.772/2012, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, alterada
pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricbes para concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o
provimento de 03 (trés) vagas de Professor de 3° Grau, da carreira do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie, no que couber, sera regida pela
Resolugdo n°01/2012, de 26 de abril de 2012, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira
do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande e pelas normas contidas neste
Edital.

1.2. A retribuicdo do pessoal docente compreende o vencimento ou salario fixado em lei para cada
nivel, os incentivos funcionais e demais vantagens previstas em lei.

1.3. O processo seletivo compreendera as 03 (trés) fases seguintes: prova escrita e prova didatica,
ambas de carater eliminatorio, e exame de titulos.

a) Participardo da prova escrita os candidatos cujas inscrigcdes forem homologadas;
b) Participardo da prova didatica os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos ha prova escrita;

¢) Participardo do exame de titulos os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova
didatica.

2. DO CARGO

2.1. Denominacdo, classe e nivel de ingresso: Professor Classe A, Adjunto, Nivel I.

2.2. Remuneracéo inicial do cargo: As remunerac¢des serdo realizadas conforme o quadro abaixo e de
acordo com a resolucdo N° 01/2012 da Camara Superior de Gestdo Administrativo - Financeira do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, Decreto n® 4.175, de 27 de mar¢o
de 2002, da Presidéncia da Republica, na Portaria n° 450 de 6 de novembro de 2002 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e na Portaria Normativa Interministerial n® 22 de 30 de abril de
2007, com alteracdes, do Ministro de Estado da Educacdo e do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
disponiveis na respectiva Unidade Académica, e conforme disposi¢cBes contidas no respectivo Edital,
disponivel no site www.ufcg.edu.br e Medida Proviséria N° 614, de 14 de maio de 2013.

. Regime de Remuneracdo | Retribuicdo por | Remuneracéo
Cargo/Classe/Nivel trabalho basica (R$) | titulacdo (RS) total (R$)
Professor Classe A, Dedicacdo 3.504,57 4.455,20 8.048,77

Adjunto, Nivel | Exclusiva

2.3. Jornada de Trabalho: Quarenta horas semanais de trabalho em regime de dedicacéo exclusiva.
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2.4. O pessoal docente, na qualidade de servidor publico, fica submetido ao Regime Juridico Unico e a
legislagdo complementar do Pessoal Civil da Unido. A lotacdo de cargos de magistério sera feita por
Unidade Académica e dimensionada em fung¢éo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Em
qualquer das jornadas, sera respeitada a carga horaria minima semanal de oito horas-aula.

3. DAS CONDIGOES E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO E INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagdo regular no pais;

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.5. Apresentar declaracdo de nao acumulagdo de cargo ou emprego publico (De acordo com o § 3° do
art. 118 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei N° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.
Considera-se acumulacéo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade);

3.6. Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais.

§ 1° Os documentos comprobatorios relacionados no item 03 serdo exigidos de todos os candidatos no
ato da inscrigdo, exceto os discriminados nos subitens “3.5” e “3.6”, que deverdo ser apresentados
apenas pelos candidatos convocados para nomeagao.

§ 2° A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 03 impedira a posse
do candidato.

4. DA TAXA DE INSCRIGCAO:

4.1. Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigBes serdo realizadas pessoalmente ou por procuracao, com firma reconhecida, no periodo
de 31 de marco a 11 de abril de 2014.

5.2 O horario de atendimento das inscri¢cdes sera das 08:00h as 11:00 e das 14:00 as 17:00, segunda a
sexta feira (dias uteis), na Unidade Académica de Psicologia do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, campus de Campina Grande, Av. Juvéncio
Arruda, 795, bodocongd, CEP 58430-800, Campina Grande — PB. Telefone: 2101-1419.

5.3. O candidato apresentara no ato da inscri¢ao:

a) Requerimento de inscricdo assinado pelo candidato, dirigido ao Coordenador Administrativo da
Unidade Académica de Psicologia, conforme modelo anexo a este Edital;

b) Fotocopia legivel e autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com as obrigacdes
eleitorais;

c) Fotocopia legivel e autenticada do comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos
do sexo masculino);

d) Fotocopia legivel e autenticada do passaporte, com visto, de acordo com as normas do Servico
Nacional de Imigracéo (para estrangeiros);
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e) Fotocdpia legivel e autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

f) Declaragdo de que tem conhecimento e aceita as condicdes e normas estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, e na Resolugdo N° 01/2012, de 26/04/2012, da
Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG, disponiveis
na Unidade Académica e na Internet (www.ufcg.edu.br.), conforme modelo anexo a este Edital.

5.4. O servidor designado para receber a documentacdo exigida no subitem 5.3, fara mediante a
apresentacdo dos originais, conferindo e autenticando todas as paginas que lhe forem entregues,
rubricando-as e numerando-as a vista do candidato ou seu procurador, além de listar o material ndo
textual.

5.5. Os documentos apresentados conforme as exigéncias do subitem 5.3 ficardo em poder da Unidade
Académica, nédo cabendo devolugéo.

5.6. No ato da inscricdo, o procurador do candidato devera apresentar original da procuragdo e
respectiva cépia autenticada do instrumento, ficando esta, em poder da Unidade Académica.

5.7. Nao sera permitida inscricdo condicional e nem admitida complementacao documental fora do
prazo de inscricdo, salvo se a Comissdo Examinadora, em caso de duvida, exigir do candidato
documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pegas processuais entregues no ato da
inscricao.

6. DA AREA, TITULACAO MINIMA EXIGIDA E VAGAS

6.1 A selecdo seréa realizada pela Unidade Académica de Psicologia, para a &rea de conhecimento
objeto do concurso, regime de trabalho, classe, nimero de vagas e titulacdo académica minima
exigida, especificadas na tabela abaixo:

Regime de
Trabalho

Titulacdo Académica

Area de Conhecimento Minima Exigida

Classe Vagas

Psicologia Organizacional e
Métodos e Técnicas de Pesquisa T-40 DE Adjunto 01
em Psicologia

Graduacéo em Psicologia e
Doutorado em Psicologia

Graduacéo em Psicologia e

Psicologia Clinica T-40 DE Adjunto 01 Doutorado em Psicologia

Graduacéo em Psicologia e

Psicologia Social da Saude T-40 DE Adjunto 01 : )
Doutorado em Psicologia

6.2. Serdo aceitos, para comprovacdo de graduacdo, especializacdo/residéncia e poés-graduacdo,
diplomas de graduacéo, diplomas de pos-graduacao strito sensu e certificados de pds-graduagéo lato
sensu emitidos por instituicées de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo do Brasil.

7. DAS PROVAS

7.1. Local de realizacé@o: Central de Aulas do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS.
Avenida Juvéncio Arruda 795. Bairro de Bodocongé. Campina Grande, PB. CEP 58430-800.

7.2. Periodo e horario:

Psicologia Organizacional e Métodos e Técnicas | Data Hora




de Pesquisa em Psicologia

Prova Escrita 19/05/14 09h00min
Sorteio do ponto da Prova Didatica 20/05/14 09h00min
Prova Didatica 21/05/14 09h00min
Prova de Titulos 21 e 22/05/13 -
Psicologia Clinica Data Hora
Prova Escrita 19/05/14 09h00min
Sorteio do ponto da Prova Didatica 20/05/14 09h00min
Prova Didatica 21/05/14 09h00min
Prova de Titulos 21 e 22/05/13 -
Psicologia Social da Saude Data Hora
Prova Escrita 20/05/14 09h00min
Sorteio do ponto da Prova Didatica 21/05/14 09h00min
Prova Didatica 22/05/14 09h00min
Prova de Titulos 22 e 23/05/13 -

7.3. Todas as etapas das provas serdo avaliadas por uma Comissdo Examinadora composta por trés
professores, com titulacédo igual ou superior a exigida no concurso, sendo um dos membros pertencente
a outra Instituicdo de Ensino Superior.

7.4. A prova escrita consistira na dissertagdo do tema sorteado a partir do programa e terd duragéo de
04 (quatro) horas. No julgamento da prova escrita serdo considerados 0s seguintes critérios:

a) dominio do assunto (peso 06);
b) estruturagdo coerente e desenvoltura do texto (peso 02);

c) clareza e precisao de linguagem (peso 02).

7.5. A prova didatica, que sera gravada, consistira em aula tedrica com duragdo de 50 minutos
referente ao tema sorteado do programa. Apds o término da apresentacdo, a Comissdo Examinadora,
se julgar necessario, poderd arguir o candidato. A chamada para realizacdo das provas obedecera a
ordem do sorteio dos candidatos. Os demais candidatos concorrentes no mesmo concurso ndo poderao
assistir a exposicao. No julgamento da prova didatica serdo avaliados os seguintes critérios:

a) dominio do tema sorteado (peso 04);

b) estrutura coerente do plano de aula (peso 01);

¢) execucdao do plano de aula (peso 01);

d) clareza e desenvoltura da exposicdo (peso 02);

€) comunicagao e uso de técnicas didaticas (peso 01);

f) e cumprimento do tempo de aula (peso 01).
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7.6. O Exame de Titulos sera realizado como etapa posterior a prova didatica. Os candidatos
aprovados na prova didatica terdo o prazo de duas horas, apés a divulgacédo do resultado desta etapa
na Secretaria do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS/UFCG, para apresentar o
curriculum vitae acompanhado de documentagdo comprobatéria e a avaliagdo constara da apreciagao
dos documentos comprobatérios apresentados pelos candidatos, que serdo pontuados segundo a
Tabela de Pontos anexa a Resolugéo n°. 01/2012, pela Comissdo Examinadora em conjunto. A nota do
exame de titulos sera obtida da seguinte forma: atribuir-se-a4 nota 100 (cem) ao candidato com maior
pontuacdo e as demais notas seréo calculadas proporcionalmente.

7.7. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita
e didatica e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: Prova escrita (peso 03); Prova
didatica (peso 04) e Exame de Titulos (peso 03). Em caso de empate, observado o disposto na Lei n°
10.741 de 01/10/2003, serdo consideradas as seguintes outras prioridades: a) maior nota na prova
didatica; b) maior nota na prova escrita e c) maior nota no exame de titulos.

7.8. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos celulares. Na prova
escrita € vedado o uso de equipamentos audiovisuais, bem como de qualquer material escrito para
consulta.

7.9. A critério da Comissdo Examinadora, o sorteio do tema da prova didatica podera ser antecipado ou
adiado em fun¢&o do nimero de participantes na prova escrita.

8. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

8.1. A nomeacdo dos candidatos fica condicionada a comprovagédo dos requisitos para a investidura
nos cargos especificados no item 03 deste Edital.

8.2. A posse dos candidatos nomeados dar-se-& pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

8.3. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item
anterior.

8.4. O docente tera 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em exercicio, sendo
passivel de exoneracdo aquele que ndo obedecer a esse prazo.

8.5. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFCG, no Centro de Ciéncias Biolégicas e
da Saude, com sede no Municipio de Campina Grande-PB.

8.6. Os nomeados assumem o compromisso de fixar residéncia no Municipio de Campina Grande-PB.

8.7. Regime Juridico do cargo a ser provido: os nomeados serdo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que disp8e sobre o Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas Federais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico previsto neste Edital, dele participando em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as
atividades do cargo para o qual concorre.

9.2. Os candidatos citados no item anterior deverdo apresentar, no ato da inscricdo, declaracdo da
especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a pericia médica por junta médica
oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato, como portador de deficiéncia, e a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.
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9.3. O candidato ambliope ou cego devera solicitar por escrito, a Coordenagdo Administrativa da
Unidade Académica, até o Ultimo dia de inscricdo, a confeccdo da prova especial ampliada
(especificando o tipo de grau para a ampliacdo) ou 0 acompanhamento por monitor.

9.4. O candidato que néo fizer a solicitacao prevista no item anterior, no prazo mencionado e seja qual
for o motivo alegado, ndo tera a prova preparada, ficando impossibilitado de a ela se submeter e,
portanto, excluido do concurso.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os prazos regulamentares do Concurso estao apresentados no Anexo 01 deste Edital.

10.2. Ap6s a publicacdo deste Edital no DOU, o mesmo, acompanhado de informacdes
complementares e dos formularios correspondentes a Declaracdo de conhecimento e aceitacdo das
normas do concurso e do Requerimento de Inscrigdo, estara disponivel na internet (www.ufcg.edu.br).

10.3. Sendo necessario o adiamento do concurso por motivos relevantes, a Coordenacao
Administrativa da Unidade Académica divulgard novo calendério para o certame com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da primeira prova.

10.4. Somente se submeterdo as provas os candidatos cujas inscri¢es tiverem sido deferidas.

10.5. Todas as etapas do concurso publico previsto neste Edital serdo realizadas no campus de
Campina Grande-PB.

10.6. Os resultados de cada etapa do concurso serdo afixados em espaco adequado e préprio na
Secretaria da Unidade Académica.

10.7. O concurso objeto deste Edital terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
homologacdo do concurso pelo Diério Oficial da Unido, sendo possivel renovacéo por igual periodo,
nos termos do no Decreto no. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo no concurso, valendo para este fim o Edital de Homologacgéo publicado no Diério Oficial
da Uniao.

10.9. A aprovacdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a
publicacdo dos atos e editais referentes ao concurso previstos neste Edital, bem como outras
informacdes que serdo divulgadas pela Unidade Académica no site www.ufcg.edu.br.

10.11. Apo6s a publicacéo do resultado do concurso, em jornal diario de grande circulagdo estadual,
podera haver recurso a Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do concurso.

Patricio Marques de Souza
Diretor do CCBS
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PRAZOS REGULAMENTARES

ETAPAS

SETOR RESPONSAVEL

PERIODO

DAS INSCRICOES

Inscricdo de Candidatos

Unidade Académica de Psicologia

31 de marco a 11 de abril de
2014.

Verificacdo de aceitabilidade das
Inscricbes

Coordenacao Administrativa da
Unidade Académica de Psicologia

Até 05 (cinco) dias Uteis apos
encerramento da inscricdo

Interposicéo de Recurso contra
Indeferimento de Inscricdo

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhando
ao CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
divulgacédo da etapa acima

Homologagé&o dos Pedidos de
Inscri¢céo e Julgamento de
Recursos

CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias uteis apés
entrada do Processo na
Secretaria do Centro

Interposicéo de Recurso contra
deciséo do CONSAD/CCBS
sobre os Pedidos de Inscri¢éo e
Julgamento de Recursos

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado a
Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis apos
publicacdo da deciséo da etapa
acima

DA COMISSAO
EXAMINADORA

Arguicéo de impedimento de
Membros da Comisséao
Examinadora

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado
ao CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis apds o
Ultimo dia do periodo de
inscricdes

Interposi¢@o de Recurso contra
decisdo do CONSAD/CCBS
sobre Pedidos de Arguicédo de
Impedimento

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado a
Céamara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
ciéncia do resultado da etapa
acima

DO CONCURSO

Realizagdo do Concurso

Comissdo Examinadora

19 a 23 de maio de 2014.

Relatério Conclusivo dos
Resultados do Concurso

Comissdo Examinadora

Até 02 (dois) dias Uteis ap6s o
término da etapa acima

Apreciacdo e Encaminhamento
ao CONSAD/CCBS do Relatério
Conclusivo do Concurso

Coordenacao Administrativa da
Unidade Académica de Psicologia

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o
recebimento do Relatério

Homologag&o do Resultado do
Concurso

CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento do Relatério

Interposicéo de Recurso Contra
0 Resultado Final do Concurso

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado a
Céamara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis apés a
divulgacédo e conhecimento da
deciséo acima




ANEXO II DO EDITAL N° 003 DE 17 DE MARCO DE 2014
CALENDARIO DE PROVAS DO CCBS/UFCG

Psicologia Organizacional e Métodos e Data Hora Local
Técnicas de Pesquisa em Psicologia
Prova escrita 19/05/14 09h00min Central de Aulas. CCBS
Sorteio do ponto para a prova didatica * 20/05/14 09h00min
Prova didatica 21/05/14 09h00min
Prova de titulos ** 21 e 22/05/13 -
Psicologia Clinica Data Hora Local
Prova escrita 19/05/14 09h00min Central de Aulas. CCBS
Sorteio do ponto para a prova didéatica * 20/05/14 09h00min
Prova didéatica 21/05/14 09h00min
Prova de titulos ** 21 e 22/05/13 -
Psicologia Social da Saude Data Hora Local
Prova escrita 20/05/14 09h00min Central de Aulas. CCBS
Sorteio do ponto para a prova didéatica * 21/05/14 09h00min
Prova didética 22/05/14 09h00min

Prova de titulos **

22 e 23/05/13

(*) A Comisséo Examinadora podera adiar o sorteio do ponto para a prova didatica se o nimero de
participantes da prova escrita determinar a necessidade de um maior prazo para a corre¢cdo

desta.

(**) A Comissédo Examinadora definira o horario de avaliacédo dos titulos.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS NORMAS DO CONCURSO

Eu, RG n°

, CPF n° , DECLARO, para os

devidos fins de Direito, que tenho pleno conhecimento e aceito as normas e instrugdes do Concurso
Pablico de Provas e Titulos para Professor Adjunto, Classe A, Nivel |, da Unidade Académica de
Psicologia, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saulde, da Universidade Federal de Campina
Grande, no qual me inscrevi para concorrer a uma vaga na area

, conforme Edital N° 003, de 17 de marco de

2014, disponivel na pagina www.ufcg.edu.br.

Campina Grande, de de 2014.



http://www.ufcg.edu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Ilmo. Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Psicologia CCBS/UFCG,

, residente a rua

!No )

bairro , CEP: ,

na cidade de ,  UF: , telefone:

, vem requerer, a Vossa Senhoria, inscricdo no Concurso Publico de

Provas e Titulos para Professor Adjunto, Classe A, Nivel I, da Unidade Académica de Psicologia, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, para

concorrer a uma vaga na area ,

conforme Edital N° 003, de 17 de marc¢o de 2014, disponivel na pagina www.ufcg.edu.br.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Campina Grande, de de 2014.

Procurador (a):

RG , CPF , Telefone

Endereco:
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ANEXO Il DO EDITAL N° 003, DE 17 DE MARCO DE 2014
PROGRAMA E BANCAS

Concurso Publico de Provas e Titulos para a carreira do Magistério Superior

CLASSE: Adjunto

REGIME DE TRABALHO: T-40 com Dedicacéo Exclusiva

AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DO CONCURSO: Psicologia Organizacional e Métodos e
Técnicas de Pesquisa em Psicologia

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: Graduag&o em Psicologia e Doutorado em Psicologia
NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Comisséo Examinadora Titulacéo Instituicdo
Presidente Lilian Kelly de Sousa Galvao Doutora UFCG
Titular Francinaldo Monte Pinto Doutor UEPB
Titular Silvania da Cruz Barbosa Doutora UEPB
Suplente Cristina Miyuki Hashizume Doutora UEPB
Suplente Betania de Oliveira de Amorim Doutora UFCG
Suplente José Pereira da Silva Doutor UEPB
PROGRAMA

1. Contribuicdes da Psicologia para a andlise da relagdo homem/trabalho e os processos
organizacionais.

Aspectos histéricos da Psicologia organizacional e do Trabalho

Campos de atuacéo da Psicologia organizacional e do trabalho: cenario atual e perspectivas

>

Fundamentos metodolodgicos: a pesquisa como producao de conhecimento e suas aplicacdes nas
organizacdes de trabalho.

5. ContribuicBes da Psicologia organizacional e do trabalho para os processos de gestéo de pessoas.
6 Saude mental e trabalho: perspectivas tedricas e possibilidades de intervencao

7. Métodos e técnicas de coleta de dados: abordagens qualitativa e quantitativa

8. Construcédo de projetos de pesquisa

9. Caracteristicas da ciéncia e da pesquisa cientifica

10. Etica e conhecimento cientifico



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BAUER, Martin W.; GASKELL, George (ed.) - Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual pratico. Petrépolis: Vozes, 2002.
CHIAVENATO, |. Recursos humanos. Séo Paulo: Atlas, 2000.
CLOT, Y. A funcéo psicolégica do trabalho. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

DANCEY, C. P. ; REIDY, J. Estatistica sem matematica para Psicologia - 5% Ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2013.

DAVEL, E. & VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DEJOURS, C. Da psicopatologia a psicodinamica do trabalho. Selma Lancman & Laerte I.
Sznelman (orgs). Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Brasilia: Paralelo 15, 2004. 346 pp.

MASCARENHAS, A. O. Gestdo estratégica de pessoas: evolucgao, teoria e critica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2008.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em Saude. S&o Paulo: Hucitec,
2004.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organiza¢gdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

ZANELLL, J. C.; ANDRADE-BORGES, J. E. & BASTOS, A. V. B. (orgs.) Psicologia organizacdes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.



ANEXO IIl DO EDITAL N° 003, DE 17 DE MARCO DE 2014
PROGRAMA E BANCAS

Concurso Publico de Provas e Titulos para a carreira do Magistério Superior

CLASSE: Adjunto

REGIME DE TRABALHO: T-40 com Dedicacéo Exclusiva

AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DO CONCURSO: Psicologia Clinica
TITULACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia
NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Comisséo Examinadora Titulacéo Instituicdo
Presidente Cleide Pereira Monteiro Doutora UFCG
Titular Edmundo de Oliveira Gaudéncio Doutor UEPB
Titular Susane Vasconcelos Zanotti Doutora UFAL
Suplente Vilma Ldcia Fonseca Mendoza Doutora UEPB
Suplente Regina Ligia Wanderlei de Azevedo Doutora UFCG
Suplente Maria Consuélo Passos Doutora UNICAP
PROGRAMA

1 — Estruturas clinicas e a singularidade do caso unico

2 — O manejo da transferéncia na clinica das neuroses

3 — Diagnostico diferencial: neurose x psicose

4 — A direcdo do tratamento nas psicoses: paranoia, esquizofrenia e melancolia.
5 — Problematizacdo da cura na psicose: estabilizacéo e reabilitacdo psicossocial
6 — Impasses e desafios atuais na clinica do autismo

7 — Entre o sujeito e o cidadao: Psicologia Clinica e politicas publicas

8 — A pratica clinica: diferentes contextos, teorias especificas.

9 — A supervisao na pratica clinica

10 — O normal e o patolégico: diagndstico e questdes éticas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVARENGA, E. A variedade da prética: do tipo clinico ao caso Unico em psicanalise.
Rio de Janeiro: Contra Capa, 2007.

AMARANTE, P. Saude mental e atencao psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.



BERCHERIE, P. Os fundamentos da clinica: histdria e estrutura do saber psiquiatrico. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1980.

CANGUILHEM, G. O normal e o patoldgico. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008.

FIGUEIREDO, Ana. SILVA. Jodo Ferreira da (orgs). Etica e satde mental. 2. ed. Rio de janeiro:
Topbooks, 2001.

FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

FREUD, S. A perda da realidade na neurose e na psicose. Edicdo Eletrdnica das Obras Psicologicas
Completas de Sigmund Freud Rio de Janeiro: Imago, 1988, Vol. XIX. CD-ROM.

FREUD, S. Luto e melancolia. Edicao Eletrénica das Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud
Rio de Janeiro: Imago, 1988, Vol. XIV. CD-ROM.

FREUD, S. A dinamica da transferéncia. Edicao Eletronica das Obras Psicolégicas Completas de
Sigmund Freud Rio de Janeiro: Imago, 1988, Vol. XIl. CD-ROM.

FREUD, S. Observacgdes sobre o amor transferencial. Edi¢cdo Eletrénica das Obras Psicol6gicas
Completas de Sigmund Freud Rio de Janeiro: Imago, 1988, Vol. XIl. CD-ROM.

LACAN, J. Da psicose parandica em suas relacdes com a personalidade. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011.

LACAN, J. De uma questéo preliminar a todo tratamento possivel da psicose. In; Escritos. Rio de
Janeiro: Zahar, 1998.

LACAN, J. O Seminario Livro 3 — As Psicoses (1955 — 1956). Rio de Janeiro: Jorge Zahar , 1980.
LAURENT, E. Estabilizaciones en la psicosis. Buenos Aires: Manantial, 1989.

LO BIANCO, A. C (org.). Formag0es tedricas da clinica. Rio de Janeiro: Contracapa, 2001.
LOBOSQUE. A. M. Experiéncias da Loucura. Rio de Janeiro: Garamond, 2001.

MURTA, A.; CALMON, A.; ROSA, M. (Orgs.). Autismo(s) e atualidade: uma leitura lacaniana. Belo
Horizonte: Scriptum, 2012.

QUINET, A. Psicose e lago social: esquizofrenia, paranoia e melancolia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2006.

QUINET, A. Teoria e Clinica da Psicose. 5. Ed. Rio de Janeiro: forense universitaria, 2011

RAMOS C; SILVA, G. G.; SOUZA, S. (orgs) Praticas psicolégicas em instituicdes: uma reflexdo sobre
0s servigos-escola. Sdo Paulo: Vetor Editora Psico-Pedagdgica, 2006.

SEBASTIANI, R. W. Historico e Evolugdo da Psicologia da Saude Numa Perspectiva Latinoamericana.
In: Psicologia da Saude: Um Novo Significado para a Pratica Clinica, Sao Paulo: Pioneira; 2000, p. 201-
222.



ANEXO IlIl DO EDITAL N° 003, DE 17 DE MARCO DE 2014
PROGRAMA E BANCAS

Concurso Publico de Provas e Titulos para a carreira do Magistério Superior

CLASSE: Adjunto

REGIME DE TRABALHO: T-40 com Dedicacéo Exclusiva

AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DO CONCURSO: Psicologia Social da Satde
TITULACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia
NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Comisséo Examinadora Titulacéo Instituicdo
Presidente Roseane Christhina de Nova S& Serafim Doutora UFCG
Titular Sibelle Maria Martins de Barros Doutor UEPB
Titular Anderson Sacardua Oliveira Doutora UFCG
Suplente Eduardo Henrique A. de Gusméo Doutora UFCG
Suplente Virginia Teles Carneiro Doutora UFCG
Suplente Thelma Maria Grisi Vel6so Doutor UEPB
PROGRAMA
1. Linhas tedricas do processo saude e doenca: modelo biomédico, psicossomatica e abordagens
psicossociais;

2. Atuacdo do psicologo na atengéo basica;

3. Psicologia e cuidados em saude: contextos e niveis de atuacao;

4. Rede de atencéo e apoio matricial em salde;

5. Intersetorialidade nas politicas de salde e assisténcia social;

6. Psicologias e praticas comunitarias em saude;

7. Psicologia e saide em contextos institucionais: aspectos tedricos e metodoldgicos;

8. Metodologias participativas em salde;

9. Participacdo e controle social em saude;

10. Estéagio e formacdo em psicologia para atuacao em saude publica;

11. Interveng®es psicossociais no contexto da saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAMPOS, G. W. de S. Saude paideia. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.



CAMPOS, G. W. de S & GEURRERO, A.V.P. (Orgé.) Manual de Praticas de Atencéo Basica: salde
ampliada e compartilhada. Sdo Paulo, SP: Hucitec, 2008.

CAMPOS, G.W. de S. et.al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz,
20009.

CFP. | Férum Nacional de Psicologia e Salde Publica. Brasilia: CFP, 2006.
GOIS, C. W. DE L. Saude Comunitaria: pensar e fazer. Sdo Paulo, SP: Hucitec, 2008.

MERHY,E.E.; ONOCKO, R. (Orgs.) Agir em saude: um desafio para o publico. Sao Paulo, SP:
Hucitec, 1997.

MERHY ,E.E. Saude: a cartografia do trabalho vivo. S&o Paulo, SP: Hucitec, 2002.

MINAYO, M. C. de S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. 12ed. S&o Paulo:
Hucitec, 2010.

NETO, Joéo Leite Ferreira. Psicologia, Politicas Publicas e o SUS. Belo Horizonte: Fapemig, 2011.

PINHEIRO, R. & MATTOS, R. A. (Orgs.) Construcéo social da demanda: direito & sadde, trabalho
em equipe e espacgos publicos. Rio de Janeiro, RJ: IMS/UERJ- CEPESC- ABRASCO, 2005.

PINHEIRO, R. & MATTOS, R. A. (Orgs.) Cuidado: as fronteiras da integralidade. Sdo Paulo- Rio de
Janeiro: Hucitec-IMS- UERJ- ABRASCO, 2004.

SILVA JUNIOR, A.G. Modelos Tecnoassistenciais em saude: o debate no campo da salde
coletiva. Sdo Paulo, SP: Hucitec, 1998.

SPINK, Mary Jane Paris. A Psicologia em didlogo com o SUS: pratica profissional e producéo
académica. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2007.

Spink, M.J. Psicologia Social e salde- Pratica, saberes e sentidos. Petrépolis: Vozes, 2003.

VASCONCELOS, E.M. Complexidade e Pesquisa Interdisciplinar - Epistemologia e Metodologia
Operativa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

VASCONCELOS, E. M. Abordagens psicossociais: Historia, Teoria e Trabalho de Campo. V |, Sdo
Paulo, SP: Hucitec, 2008.

VASONCELOS, E.M. Educacao Popular e atencao & satde da familia. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

VASCONCELOS, E.M. A salde nas palavras e nos gestos: reflexbes da rede de educacéo
popular em saude. Sao Paulo, SP: Hucitec, 2001.



