UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL CGDP/SRH N° 002/2013

ABERTURA E DISPOSICOES GERAIS DO CURSO DE OPERACAO DO SOFTWARE
REVIT ARCHITECTURE 2012 OFERECIDO PELO PROGRAMA DE CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFCG

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenacdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, nos termos da Lei 11.091/05 com nova redagdo dada pelas Leis
11.784/2008 e 12.772/12, Decreto 5.707/06, Decreto 5.824/06 e Portaria n° 09/MEC, e com
base no Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH, e Programa de Capacitacao
e Desenvolvimento de Talentos para 2013, torna publica a abertura de inscrigdes para o curso de
OPERACAO DO SOFTWARE REVIT ARCHITECTURE 2012, destinado a servidores
técnico-administrativos.

1- Obijetivo Geral:

Capacitar arquitetos, engenheiros e demais profissionais ligados a projetos para a
construcdo civil a trabalhar com a nova tecnologia BIM (Building Information Modeling),
trabalhando com banco de dados relacional ao projeto, modelando objetos, criando familias de
categorias, plantas, cortes, elevacfes, perspectivas e renderizacbes que partem de simulacdes
tridimensionais, necessarias para apresentacdo e compreensdo de projetos de edificacdes,
utilizando as principais ferramentas e recursos do software Revit Architecture 2012, a fim de
desenvolver projetos e edificacdes.

2- Resultados Esperados:

Ao final do curso o servidor devera ter desenvolvido a compreensao:

¢ Familiarizar-se com o ambiente Revit Architecture 2012, compreendendo 0s conceitos
BIM e os elementos paramétricos, com o objetivo de operar adequadamente a modelagem
de informacdes;

e Construir, visualizar e modificar objetos, utilizando ferramentas basicas de modelagem,
para compor um projeto arquitetdnico;

e Inserir textos, cotas, simbolos, tabelas e tags, utilizando ferramentas especificas, com o
objetivo de preparar o projeto para a impressao;

e Visualizar e apresentar o projeto em 3D, utilizando ferramentas apropriadas, com o
intuito de realizar a finalizacdo do projeto;

e Trabalhar amplamente com o Autodesk Revit 2012;

e Dominar as técnicas de criagdo de familias e modelagem em 3D;



e Tomar decisGes paramétricas, isto &, saber definir os parametros necessarios para uma
especificacdo completa ou relevante de um modelo ou objeto geométrico dentro do Revit
2012, configurando assim todas as familias.

3- Estrutura do curso:

3-1- O curso teréa carga horaria de 60 horas/ aula, distribuida em 02 (dois) modulos:
a) Modulo Basico
b) Médulo Avancado

4- Publico Alvo:

Arquitetos, engenheiros e demais servidores da UFCG ligados a projetos para construcdo
civil.

5- Pré-Requisitos:

Conhecimento de termos técnicos da &rea de arquitetura e construgdo civil (desenho
técnico, noces de geometria, normas ABNT, vistas, cotas e projecdo ortogonal e nogdes de

geometria como angulo, plano cartesiano, figuras geométricas) e conhecimentos bésicos de
informatica (salvar, abrir, nomear arquivar e diretorios, conhecer formatos de arquivos).

6- Periodo de Inscricédo:
6.1- As inscricdes serdo realizadas na Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de Recursos Humanos no prédio da Reitoria, no periodo de 08 a 12
de Abril do corrente ano, das 08h00min as 11h00min e das14h00min as 16h30min.;
6.2- O servidor deverd preencher a ficha de inscricdo (Anexo I) e entrega-la na sala da
Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Recursos
Humanos, prédio da Reitoria. A ficha de Inscricdo sé seré valida se estiver devidamente
assinada pelo candidato e pela sua chefia imediata, autorizando a participacdo do
servidor no curso objeto do presente Edital.

7- Realizacéo do Curso:
7.1- Diae Hora

a) Dias:Tergas e Quintas-feiras
b) Horério: 16 as 18h

7.2- Local: Laboratdrio de Informatica (Centro de Extensao)
7.3- Periodo previsto: O curso sera realizado no periodo de 16 de Abril a 25 de Julho do
corrente ano

8- Preenchimento das vagas e divulgagdo de resultado da seleco:

8-1- Serdo abertas 15 (Quinze) vagas para o curso de Atualizacdo Operagdo do Software
Revit Architecture 2012



8-2- Caso as inscrigcdes excedam o nimero de vagas, sera realizada selecdo obedecendo aos
critérios a sequir:

a) Arquitetos, engenheiros e demais servidores da UFCG ligados a projetos & area de
construcéo civil;

b) servidores lotados na Prefeitura Universitaria e Prefeituras Setoriais;

€) que ndo estejam matriculados em curso oferecidos pelo Programa de Capacitagéo e
Desenvolvimento de Talentos da UFCG;

8.3 A lista dos selecionados sera divulgada na pagina na UFCG no dia 15 de Abril do
corrente ano.

9 - Das disposicdes finais:

9-1- Os servidores selecionados deverdo comparecer assiduamente e pontualmente as
aulas, sob pena do ndo recebimento de certificacdo caso as faltas excedam a 25% da carga
horaria do curso;

9-2- A lista de frequéncia devera ser assinada diariamente pelos treinandos;

9-3- O treinando devera manter bom comportamento durante o curso, a fim de que ndo seja
prejudicado o andamento das aulas;

9-4- Ao final do curso deverd ser realizada avaliacdo gquanto ao desenvolvimento do
instrutor, o contelldo programatico, a didatica utilizada, material do curso e a supervisao;

9-5- O material didatico utilizado no curso sera disponibilizado aos alunos por e-mail.
A reproducdo de artigos, textos, capitulos e outros sera de responsabilidade do aluno;

9-6- Serdo realizadas avaliacBes de aprendizagem cujo objetivo é indicar os resultados da
construcdo de conhecimentos;

9-7- O instrutor devera, ao término do curso apresentar relatério do treinamento,
considerando o local do curso, o desenvolvimento dos alunos, coordenacdo do evento e
possiveis discrepancias ocorridas.

9-8- Ao servidor que precisar de curso de educagdo ndo formal para Progressdo por
Capacitagdo informamos que de acordo com o Art. 10 $ 4 da Lei 11.091/05, com redacéo
dada pela Lei 12.772/12, lembramos que: “No cumprimento dos critérios estabelecidos no
Anexo 11, é permitido o somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a
exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. ”

Campina Grande, 05 de Abril de 2013.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
Secretario de Recursos Humanos



ANEXO |

UFCG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE CAPACITAGAO DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

FICHA DE INSCRICAO N°

1. DADOSDO CURSO/EVENTO

Nome do CtIse: OPERACAO DO SOFTWARE REVIT ARCHITECTURE 2012

Turma: UNICA

Periodo: 1 & e Abril a 25 de Julho

Horario: TERCAS E QUINTAS DAS
16 AS 18 HORAS

2. DADOS DO PARTICIPANTE

Nome completo:

Matricula STAPE:

Cargo:

Classe: ( )A ()B()C()D ( )E

Nivel de capacitagao: ()T () T ()T JTV

Ocupa cargo/funcao comissionada? () sim (

) nao

Funcao ocupada:

Unidade de Totagao:

Principal atividade desenvolvida:

Ambiente organizacional:

Telefone: Ramal:

e-mail:

3. ESCOLARIDADE

() Fundamental () Medio

() Superior

4. TTITULACAO

(") Especializagao

() Miestrado

(" ) Doutorado

Local e Data

Assinatura do candidato




5- AUTORIZAGCAO DA CHEFIA

AUTORIZO A PARTICIPACAO DO SERVIDOR NO CURSO DE OPERACAO DO
SOFTWARE REVIT ARCHITECTURE 2012, NOS DIAS E HORARIOS
ESTABELECIDOS CONFORME EDITAL.

Nome da Chefia Tmediata:

Funcao:

Telefone: E-mail:

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato Local e data

DECLARO QUE AS INFORMAGOES REGISTRADAS NESTE FORMULARIO SAO
VERDADEIRAS E QUE CONHEGCO O CONTEUDO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CURSO DE CAPACITACAO PARA O QUAL ESTOU ME CANDIDATANDO.

Local e Data Assinatura do candidato




Calendéario Programado

ABRIL/2013
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sébado domingo
feira feira feira feira feira
01 02 03 04 05 06 07
08 09 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
Total de aulas més Abril - 5x2=10
MAIO/2013
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sabado domingo
feira feira feira feira feira
01 02 03 04 05
06 07 08 09 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
Total de aulas més Maio - 9 x2 =18
JUNHO/2013
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sébado domingo
feira feira feira feira feira
01 02
03 04 05 06 07 08 09
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
Total de aulas més Junho - 8 x2 =16
JULHO/2013
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sébado domingo
feira feira feira feira feira
01 02 03 04 05 06 07
08 09 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
Total de aulas més Junho - 8 x2 =16
Abril Maio Junho julho Total
10 18 16 16 60 horas/aula




