SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

EDITAL N° 08 DE 21 de julho de 2010

1.1 O Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande —
CCJSIUFCG, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas
do curso de Especializacdo em Financas com Enfase em Controladoria, em conformidade com as
exigéncias do Regulamento e da Resolugdo n° 02/2010 da Pré6-Reitoria de Pés Graduacdo (em
conformidade com as normas que regulamenta a Pds-Graduacao Lato sensu da UFCG e o regulamento do
curso aprovado na Resolugdo de N° 02/2010 desta mesma camara)

1.2 Informacg6es sobre a Pos-Graduacdo em Finangas com Enfase em Controladoria podem ser obtidas na
pagina eletrénica www.ccjs.ufcg.edu.br; ou na secretaria da UACC/CCJS/UFCG.

2. DO NUMERO DE VAGAS E LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
2.1 Numero de vagas oferecidas: 30

Linha de Pesquisa em: Contabilidade e Mercado de Capitais
Linha de Pesquisa em: Contabilidade para Tomada de Deciséo

2.2 As aulas serdo ministradas nas dependéncias da UFCG - Campus Sousa.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes para 0 processo seletivo de candidatos ao curso de Especializacdo em Financas com
Enfase em Controladoria, para o ano de 2010, deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo interessado, ou
por procurador devidamente constituido, nos dias Uteis do periodo de 04/08/2010 a 10/08/2010, no horério
das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 na secretaria da UACC/CCJS/UFCG.

3.2 O candidato realizara todas as etapas do processo seletivo na Universidade Federal de Campina
Grande, Campus Sousa, localizado na rua Sinfrénio Nazaré, 38 — Centro — Sousa/PB.

3.3 Poderéo inscrever-se no processo seletivo os graduados em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou
Economia, e ainda candidatos em fase de conclusdo de curso de graduagdo em um desses cursos,
reconhecidos pelo MEC, desde que possam concluir seu curso de graduacéo até o primeiro dia do Periodo
Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o Cronograma de Execuc¢éo aprovado pela UACC.

3.4 No ato da inscricdo deverdo ser entregues 0s seguintes documentos:

1. Formulario de inscricdo (fornecido pelo UACC/CCJS), devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de 1 fotografia 3x4

2. Anteprojeto de Pesquisa devidamente assinado

3. Curriculum Vitae, acompanhado com cépia dos documentos comprobatérios.

4. Cépia autenticada do diploma de Graduacdo ou declaracdo de provavel formando para o periodo de
2010.1.

5. Cépia autenticada do histérico escolar da Graduacdo (documento requerido apenas para os candidatos
graduados)

6. Cépia autenticada da carteira de identidade e CPF.

7. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informacdes prestadas.

OBS.:N&o sera realizada inscri¢do condicional, para entrega de documentagdo em momento posterior.


http://www.ccjs.ufcg.edu.br/

3.4. Candidatos inscritos no processo seletivo em fase de conclusdo do Curso de Graduacgdo, se
selecionados, deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusdo do respectivo curso no ato de
matricula na Secretaria da UACC/CCJS/UFCS.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 As etapas de selegdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 7. Ser& constituido por
trés etapas: prova escrita, entrevista/anteprojeto e analise e curriculo.

4.2 O processo de selegdo serd composto pelas seguintes etapas:
4.2.1. Prova Escrita (inclui questBes objetivas de contabilidade/financas e conhecimentos gerais).

Forma de Avaliacdo: Esta etapa sera eliminatéria. A prova tera duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada
nas dependéncias do Campus Sousa da UFCG. A prova escrita devera ser feita pelo préprio candidato, a
mao, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial, em fungéo de deficiéncia que impossibilite a redacao pelo
proprio.

A nota minima para aprovacgéo sera 7,0 (sete) pontos. A avaliacdo sera feita pela Comissdo de Sele¢do. A
prova escrita tera a seguinte distribuicdo: 20 questdes objetivas de Contabilidade e 10 questdes objetivas de
Conhecimentos Gerais. O programa da prova esta no Anexo Il.

4.2.3. Entrevista/Avaliacdo de Anteprojeto de Pesquisa: Terd duracdo méaxima de 30 minutos.

Forma de Avaliacdo: Esta etapa sera classificatoria. A Entrevista consistira na argiicdo do candidato pela
Comissdo quanto ao Anteprojeto, sua capacidade de organizar e expor as idéias sobre o pré-projeto e
exequibilidade do estudo do anteprojeto; expectativas profissionais e académicas do candidato em relagao
ao curso, compromissos e perspectivas em nivel pessoal/profissional/institucional; avaliacdo da capacidade
de sustentacdo dos seus argumentos cientificos com clareza, objetividade e conteuddo; seu nivel de
conhecimento, capacidade de raciocinio, capacidade de inter-relacionamento de idéias e conceitos em
relacdo ao Anteprojeto, assim como sua experiéncia académica e profissional.

O Anteprojeto deve ser composto dos seguintes itens: Tema da pesquisa, Problema que motiva a pesquisa,
Relevancia da Pesquisa, Tipo da Pesquisa, Resultado Potencial da Pesquisa. Com relagéo a formatagéo, o
anteprojeto, deve ter 02 (duas) de paginas e formato A4 com espacamento 1,5 linhas com fonte Times New
Roman 12. Na capa do anteprojeto devera ser indicado o nome do candidato e titulo do projeto e linha de
pesquisa, conforme item 2.1. As demais paginas ndo devem conter identificacdo do autor. Os aspectos
avaliados serdo: a contextualizacdo do problema, viabilidade do projeto, atualidade e relevancia da
bibliografia, o conteddo da proposta em relagdo as linhas de pesquisa do curso; a estrutura de
apresentacdo; a coeréncia entre os componentes da proposta e a relevancia do tema, bem como a
compatibilidade entre os interesses e perspectivas do candidato e as caracteristicas do curso de
especializacdo. O Modelo do Anteprojeto esta no Anexo I.

4.2.2. Avaliacdo de Curriculo: Consistira em uma analise e pontuagdo dos documentos comprobatérios
apresentados pelo candidato.

Formas de Avaliacdo: Esta etapa sera classificatéria. Os aspectos analisados no curriculo serdo a produgdo
cientifica, experiéncia profissional comprovadas, adequacao da disponibilidade de tempo por parte do
candidato em relacao as exigéncias do programa. A tabela de pontuacao esta no Anexo lll.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas, sendo o peso de
cada uma das provas o seguinte:

e Prova escrita: Peso 5 (cinco) pontos;

e Prova de Entrevista/Anteprojeto de Pesquisa: Peso: 3 (trés) pontos;

e Andlise de Curriculo: Peso 2 (dois) pontos.

6.2 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos
candidatos, sendo que a nota final para aprovacgdo deve ser maior ou igual a 5 (cinco) pontos.

6.3 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo preencherem o
namero de vagas oferecidas.



6.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas
remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas disponiveis.

6.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
1. Candidato com melhor pontuacéo na prova escrita

2. O candidato com a melhor nota obtida na Entrevista/Anteprojeto

3. O candidato com a melhor nota obtida no Curriculo.

7. DO CRONOGRAMA
7.1 As datas de realizacdo das inscric6es e sua homologacéo, das etapas do processo seletivo, bem como
da divulgacéo dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

DATA ETAPA HORARIO
04 & 10 de Agosto de 2010 INSCRICOES MANHA: 08:30hs as 11:30hs
TARDE: 14:00hs as 17:00hs
12 de agosto de 2010 PROVA ESCRITA 08:30hs as 11:30hs
No CCJS/UFCG
13 de agosto de 2010 DIVULGACAO DO RESULTADO 16:00 hs
DA PROVA ESCRITA No CCJS/UFCG
18 e 19 de agosto de 2010 REALIZACAO DA ENTREVISTA, A partir das 07:30 hs
AVALIACAO DO CURRICULO E
DO ANTEPROJETO
20 de agosto de 2010 DIVULGAGAO DO RESULTADO A partir das 14:00hs
(data provavel) DA ENTREVISTA, AVALIACAO
DE
CURRICULO/ANTEPROJETO.
20 de agosto de 2010 DIVULGACAO DO RESULTADO A partir das 14:00hs
(data provavel) FINAL
02 de setembro de 2010 Confirmacéo de participacédo do MANHA: 08:30hs as 11:30hs
Ingresso no Curso TARDE: 14:00hs as 17:00hs
Setembro de 2010 INICIO DAS AULAS CCJS/UFCG

7.2 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas seré afixada nas dependéncias do CCJS/UFCG e no
sitio www.ccjs.ufcg.edu.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Recursos somente serdo acolhidos se interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo
dos resultados e deverdo obrigatoriamente ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor do formulario
padrao denominado “Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pés-Graduagao”,
disponivel pela UACC/CCJS/UFCG.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

9.1.1 Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao.

9.1.2 N&o apresentar toda a documentacéo requerida nos prazos e condi¢cfes estipuladas neste Edital.

9.1.3 N&o confirmar a sua participacdo no curso, na data especificada neste edital, no caso de ser
selecionado.

9.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos. Nado
haver4d segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagao
automatica do candidato.

9.5 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagcam necessérios, seréo divulgados na
Secretaria da UACC/CCJS/UFCG.

9.6 Os candidatos deverdo comparecer as etapas de selecdo munidos de caneta esferografica e documento
oficial de identidade que tenha fotografia. Nado serd permitida durante a realizacdo da prova escrita a
utilizacdo de nenhum material de estudo nem equipamento eletrénico (celular, calculadora, notebook, entre
outras).

9.7 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no regulamento aprovado pela Camara Superior de P6s Graduacao.

Joaquim Cavalcante de Alencar
Diretor
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ANEXO |

ANTEPROJETO DE PESQUISA

1.Tema da Pesquisa

2 Justificativa/Problema

3.Relevancia da pesquisa

4.Tipologia de pesquisa (estudo de caso, pesquisa empirico-analitica, pesquisa
qualitativa, etc.)

5.Resultado Potencial da pesquisa (O que se espera com a pesquisa)

6.Referéncias
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ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Contabilidade:

1. Teoria contabil;

2. Contabilidade societaria;

3. Analise e interpretacdo de demonstracGes contabeis;
4. Contabilidade e analise de custos;

5. Controladoria;

6. Orgamento e administracéo financeira;

7. Sistemas e tecnologias de informacdes.

Conhecimentos gerais:

1. Mapas geopoliticos e socioecondmicos; Globalizag&o;

2. Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, seguranca, defesa,
3. Desenvolvimento sustentavel;

4. Redes sociais e responsabilidade: setor publico, privado, terceiro setor;

5. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia, incluséo;

6. Avancos tecnoldgicos;

7. Propriedade intelectual,

8. Diferentes midias e tratamento da informagcéo.
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Formag&o académica (incluir somente a formagao superior). 2,5

Curso de Aperfeicoamento (minimo 180 horas) 0,5

Pds-graduacéo:

Latu sensu em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia 0,5

Strictu sensu em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia 1,0

Experiéncia em pesquisa (incluindo bolsas recebidas, datas, projetos, iniciacdo cientifica,
orientador). (1,0)

Experiéncia profissional relevante nas areas:

Docente na érea. 1,0

Né&o-docentes: atividades, institui¢Ges, datas. 1,0

Trabalhos completos publicados e/ ou aceitos para publicacdo e comunicagdes em congressos,
simposios, seminarios, segundo nivel de classificagdo CAPES. (2,0)



