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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

EDITAL N2 05 DE 05 DE JUNHO DE 2013

O Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande,
Campus de Campina Grande - PB, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no Decreto N2-
6.944 de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica, publicado no D.O.U. de 24/08/2009 e no
Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, que constitui o Banco de Professores Equivalentes das Universidades
Federais, na Lei N2 12.772/2012 e na Medida Provisoria n? 614, de 14 de maio de 2013, que tratam da
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura de inscricdes para concurso publico de provas e titulos destinado a
selecionar candidatos para o provimento de 01 (uma) vaga, na Carreira do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de Pessoal desta Universidade, com carga horaria de 20 horas semanais, para a

area de conhecimento Avaliagdo Psicoldgica, da Unidade Académica de Psicologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie, no que couber serd regida pela
Resolugdo n? 01/2012, de 26 de abril de 2012, da Cdmara Superior de Gestdo Administrativo Financeira
do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande e pelas normas contidas neste
Edital.

1.2. A retribuicdo do pessoal docente compreende o vencimento ou saladrio fixado em lei para cada
nivel, os incentivos funcionais e demais vantagens previstas em lei.

1.3. O processo seletivo compreenderd as 03 (trés) fases seguintes: prova escrita e prova didatica,
ambas de carater eliminatério, e exame de titulos.

a) Participardo da prova escrita os candidatos cujas inscrices forem homologadas;

b) Participardo da prova didatica os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova escrita;

c) Participardo do exame de titulos os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova

didatica.

2. DO CARGO

2.1. Denominacgdo, classe e nivel de ingresso: Professor Adjunto A, Classe A, Nivel |
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2.2. Remuneragdo inicial do cargo de Professor Adjunto A, Classe A, com regime de trabalho T — 20, com

vencimento basico e retribuicdo por titulagdo (RT), conforme tabela abaixo:

Classe Professor Adjunto A, Classe A, Nivel I, T- 20 horas Vencimento RT TOTAL

Doutorado 1.914,58 785,93 2.700,51

2.3. Jornada de Trabalho: vinte horas semanais de trabalho.

2.4. O pessoal docente, na qualidade de servidor publico, fica submetido ao Regime Juridico Unico e a
legislacdo complementar do Pessoal Civil da Unido. A lotacdo de cargos de magistério sera feita por
Unidade Académica e dimensionada em func¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Em

qualquer das jornadas, sera respeitada a carga horaria minima semanal de oito horas-aula.

3. DAS CONDIGOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CONCURSO E INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagao regular no pais;

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.3. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

3.4. Estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.5. Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico (De acordo com o § 32 do
art. 118 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei N2 9.527, de 10 de dezembro de 1997.
Considera-se acumulac¢do proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragbes forem
acumulaveis na atividade);

3.6. Apresentar declara¢do de bens e valores patrimoniais.

§ 12 Os documentos comprobatdrios relacionados no item 03 serdo exigidos de todos os candidatos no
ato da inscrigdo, exceto os discriminados nos subitens “3.5” e “3.6”, que deverdo ser apresentados
apenas pelos candidatos convocados para nomeagao.

§ 29 A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 03 impedira a posse

do candidato.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. N3o serd cobrada taxa de inscri¢do.

5. DAS INSCRIGOES
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5.1 As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente por via postal REGISTRADA, devendo a postagem

ocorrer dentro do periodo de inscrigGes, que sera de 20 de junho a 10 de julho de 2013.

5.2 As inscri¢des por via postal REGISTRADA deverdo ser remetidas para o seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE. CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE. CONCURSO PUBLICO. EDITAL CCBS N2 05/2013.
RUA JUVENCIO ARRUDA, 795. BODOCONGO. CAMPINA GRANDE. PARAIBA. CEP 58.429-600

5.3. O candidato apresentara no ato da inscri¢do:
a) Requerimento de inscricdo assinado pelo candidato, dirigido ao Coordenador Administrativo da
Unidade Académica de Psicologia, conforme modelo anexo a este Edital;
b) Fotocdpia legivel e autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com as obrigagdes
eleitorais;
c) Fotocopia legivel e autenticada do comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos
do sexo masculino);
d) Fotocdpia legivel e autenticada do passaporte, com visto, de acordo com as normas do Servigo
Nacional de Imigracdo (para estrangeiros);
e) Fotocdpia legivel e autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;
f) Declaragdo de que tem conhecimento e aceita as condicdes e normas estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, e na Resolugdo N2 01/2012, de 26/04/2012, da
Camara Superior de Gestdo Administrativo Financeira, do Conselho Universitdrio da UFCG, disponiveis
na Unidade Académica e na Internet (www.ufcg.edu.br.), conforme modelo anexo a este Edital.
5.4. Os documentos apresentados conforme as exigéncias do subitem 5.3 ficardo em poder da Unidade
Académica, ndo cabendo devolugdo.
5.5. Ndo serd permitida inscricdo condicional e nem admitida complementagdao documental fora do
prazo de inscricdo, salvo se a Comissdo Examinadora, em caso de duvida, exigir do candidato
documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pecgas processuais entregues no ato da
inscrigdo.
5.6. A Unidade Académica responsavel pelo concurso enviard aos candidatos inscritos, via
correspondéncia eletronica, com solicitacdo de aviso de recebimento, que devera ser impresso e
anexado ao processo de inscri¢cdo do respectivo candidato, os seguintes documentos:

a. Copias da Resolugdo N2 01/2012, de 26 de abril de 2012, da Camara Superior de Gestdo

Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG;

b. Programa do concurso;

c.  Calendario das provas;

d. Tabela contendo prazos que norteardo o concurso, conforme Anexo deste Edital;
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e. Relagdo nominal dos membros da comissdo examinadora e seus suplentes, com respectiva

titulagdo académica.

6. DA AREA, TITULAGAO MINIMA EXIGIDA E VAGAS

6.1 A sele¢do serd realizada pela Unidade Académica de Psicologia para a drea de conhecimento objeto

do concurso, regime de trabalho, classe, nivel, nimero de vagas e titulagdo académica minima exigida,

especificadas na tabela abaixo:

) Regime de
Area de Conhecimento Classe e Nivel Vagas Titulagdo Académica Minima Exigida
Trabalho
Graduagdo em Psicologia e titulo de Doutor
Avaliagdo Psicoldgica T-20 Adjunto A, Nivel | 01
em Psicologia

6.2. Serdo aceitos, para comprovacdo de graduagdo, especializacdo/residéncia e pds-graduacdo,

diplomas de graduacdo, diplomas de pds-graduacgao strito sensu e certificados de pds-graduacgdo /ato

sensu emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo do Brasil.

7. DAS PROVAS

7.1. Local de realizagdo: Central de Aulas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS. Avenida

Juvéncio Arruda 795. Bairro de Bodocongd. Campina Grande, PB. CEP 58.407-485.

7.2. Periodo e horario:

Avaliagdo Psicoldgica Data Hora
Prova Escrita 06/08/13 09h00min
Sorteio do ponto da Prova Didatica 07/08/13 09h00min
Prova Didatica 08/08/13 09h00min
Prova de Titulos 08 e 09/08/13 -

7.3. Todas as etapas das provas serdo avaliadas por uma Comissdo Examinadora composta por trés

professores, com titulagdo igual ou superior a exigida no concurso, sendo um dos membros pertencente

a outra Instituicdo de Ensino Superior.

7.4. A prova escrita consistird na dissertagdo do tema sorteado a partir do programa e terd duragdo de

04 (quatro) horas. No julgamento da prova escrita serdo considerados os seguintes critérios:

a) dominio do assunto (peso 06);

b) estruturagdo coerente e desenvoltura do texto (peso 02);
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c) clareza e precisdo de linguagem (peso 02).

7.5. A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a participagdo dos demais
candidatos concorrentes no mesmo concurso e serda gravada para efeito de registro e avaliagao,
conforme determina o Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009 em seu artigo 13 § 39, e o Paragrafo
Unico do Art. 19 da Resolucdo N2 01/2012, de 26 de abril de 2012, da Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande e
consistird em aula tedrica, com duragdo de 50 minutos, referente ao tema sorteado do programa. No
julgamento da prova didatica serdo avaliados os seguintes critérios:

a) dominio do tema sorteado (peso 04);

b) estrutura coerente do plano de aula (peso 01);

c) execugdo do plano de aula (peso 01);

d) clareza e desenvoltura da exposicdo (peso 02);

e) comunicagdo e uso de técnicas didaticas (peso 01);

f) e cumprimento do tempo de aula (peso 01).

7.6. A critério da Comissdo Examinadora, o sorteio do tema da prova didatica podera ser antecipado ou
adiado em fungdo do numero de participantes na prova escrita.

7.7. A chamada para realizagdo da prova didatica obedecera a ordem do sorteio.

7.8. O candidato devera comparecer a prova didatica 1 hora antes do horario determinado, pois caso
haja alguma desisténcia, a ordem dos candidatos podera ser antecipada.

7.9. Apds o término da apresentagdo, a Comissdo Examinadora ter3, se julgar necessario, até 15 (quinze)
minutos para arguir o candidato acerca do tema objeto da prova.

7.10. Caso ndo haja tempo o suficiente para todos os candidatos aprovados na prova escrita
ministrarem a aula diddtica em um unico dia, as notas referentes a prova didatica daqueles candidatos
que ministraram aulas naquele dia serdo divulgadas no final do dia, nos termos do Decreto N2 6.944, de
21/08/2009.

7.11. O Exame de Titulos serd realizado como etapa posterior a prova didatica.

7.12. Os candidatos aprovados na prova diddtica terdo o prazo de duas horas, apds a divulgagdo do
resultado da prova didatica, para apresentar o curriculum vitae documentado.

7.13. A avaliagdo constara da apreciagdo dos documentos comprobatérios apresentados pelos
candidatos, que serdo pontuados segundo a Tabela de Pontos anexa a Resolugdo n? 01/2012, pela
Comissdao Examinadora em conjunto. A nota do exame de titulos sera obtida da seguinte forma: atribuir-
se-d nota 100 (cem) ao candidato com maior pontuacdo e as demais notas serdo calculadas

proporcionalmente.
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7.14. A Unidade Académica designara um servidor para receber o curriculum vitae com os documentos
comprobatdrios, devendo o mesmo conferir e autenticar todas as paginas que lhe forem entregues
mediante a apresentagdo dos originais, rubricando-as e numerando-as a vista do candidato, além de
listar o material ndo textual.

7.15. Os documentos apresentados conforme as exigéncias do subitem 7.14 ficardo em poder desta
Unidade Académica até o término do processo seletivo e serdo restituidos aos candidatos nao
aprovados, mediante requerimento formal a Unidade Académica, no prazo maximo de 60 dias da data
da divulgacdo do resultado, apds esse prazo os documentos dos candidatos ndo aprovados serdo
destruidos.

7.16. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita,
didatica e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: Prova escrita (peso 03), Prova didatica
(peso 04) e Exame de Titulos (peso 03).

7.17. Em caso de empate na nota final, observado o disposto na Lei n? 10.741 de 01/10/2003, serdo
consideradas as seguintes outras prioridades: a) maior nota na prova didatica; b) maior nota na prova
escrita e c) maior nota no exame de titulos.

7.18. Durante a realizagao das provas ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos celulares. Na prova
escrita é vedado o uso de equipamentos audiovisuais, bem como de qualquer material escrito para

consulta.

8. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

8.1. A nomeacgdo dos candidatos fica condicionada a comprovagao dos requisitos para a investidura nos
cargos especificados no item 03 deste Edital.

8.2. A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

8.3. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item
anterior.

8.4. O docente tera 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em exercicio, sendo passivel
de exoneragdo aquele que ndo obedecer a esse prazo.

8.5. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFCG, no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, com sede no Municipio de Campina Grande-PB.

8.6. Os nomeados assumem o compromisso de fixar residéncia no Municipio de Campina Grande-PB.
8.7. Regime Juridico do cargo a ser provido: os nomeados serdo regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.
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8.8. Considerando a reestruturagdo da carreira docente, o ingresso na Instituicdo sera conforme o
disposto na Lei 12.772, de 28.12.2012, publicada no D.0.U. de 31.12.2012 e na MP n2 614, publicada no
DOU de 15.05.2013.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico previsto neste Edital, dele participando em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as
atividades do cargo para o qual concorre.

9.2. Os candidatos citados no item anterior deverdo apresentar, no ato da inscricdo, declaragdo da
especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a pericia médica por junta médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, como portador de deficiéncia, e
a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

9.3. O candidato ambliope ou cego deverd solicitar por escrito, a Coordenagdo Administrativa da
Unidade Académica, até o ultimo dia de inscricio, a confecgdo da prova especial ampliada
(especificando o tipo de grau para a ampliagdo) ou 0 acompanhamento por monitor.

9.4. O candidato que ndo fizer a solicitagdo prevista no item anterior, no prazo mencionado e seja qual
for o motivo alegado, ndo terd a prova preparada, ficando impossibilitado de a ela se submeter e,

portanto, excluido do concurso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os prazos regulamentares do Concurso estdo apresentados no Anexo 01 deste Edital.

10.2. Apds a publicagdo deste Edital no DOU, o mesmo acompanhado de informag¢des complementares
e dos formuldrios correspondentes, da Declaracdo de conhecimento e aceitacdo das normas do
concurso e do Requerimento de Inscrigcdo, estara disponivel na internet (www.ufcg.edu.br).

10.3. Sendo necessario o adiamento do concurso por motivo relevante, a Coordenagdo Administrativa
da Unidade Académica divulgard novo calendario para o certame com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da primeira prova.

10.4. Somente se submeterdo as provas os candidatos cujas inscri¢Ges tiverem sido homologadas.

10.5. Todas as etapas do concurso publico previsto neste Edital serdo realizadas no campus de Campina
Grande-PB.

10.6. Os resultados de cada etapa do concurso serdo afixados em espago adequado e préprio na
Secretaria da Unidade Académica e divulgados no endereco eletrénico: www.ufcg.edu.br.

10.7. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados (05 candidatos por vaga), ainda

gue tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico. Nenhum
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dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos deste artigo.

10.8. O concurso objeto deste Edital tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da
homologagdo do concurso pelo Diario Oficial da Unido, sendo possivel renovagdo por igual periodo, nos
termos do Decreto N2- 6.944 de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica.

10.9. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo no concurso, valendo para este fim o Edital de Homologagdo publicado no Diario Oficial da
Unido.

10.10. A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, pelo Didrio Oficial da Unido, a
publicagdo dos atos e editais referentes ao concurso previstos neste Edital, bem como outras
informacdes que serdo divulgadas pela Unidade Académica de Psicologia no site www.ufcg.edu.br.
10.12 O resultado final do concurso, apds a homologacgdo pelo Conselho Administrativo do Centro, sera
publicado no site da instituicdo, enderego eletronico www.ufcg.edu.br, pelo Diretor do Centro.

10.13. Apds a publicagdo do resultado do concurso, cabe recurso a Camara Superior de Gestdo
Administrativo Financeira do Conselho Universitario da UFCG, com efeito suspensivo, no prazo de 05
(cinco) dias.

10.14. Concluido o prazo de que trata o subitem 10.13 e ndo havendo recursos interpostos, o Diretor do
Centro publicard o resultado final no Diario Oficial da Unido — DOU.

10.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do concurso.

Paulo de Freitas Monteiro
Diretor do CCBS
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ANEXO | DO EDITAL N¢ 05 DE 05 DE JUNHO DE 2013

PRAZOS REGULAMENTARES

ETAPAS

SETOR RESPONSAVEL

PERIODO

DAS INSCRICOES

Inscrigdo de Candidatos

Unidade Académica de Psicologia

20 de junho a 10 de julho de 2013.

Verificagdo de aceitabilidade das InscrigcGes

Coordenagdo Administrativa da Unidade
Académica de Psicologia

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s encerramento
da inscrigdo

Interposigdo de Recurso contra
Indeferimento de Inscri¢do

Entrada com o processo na Secretaria do
Centro encaminhando ao CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s divulgagdo da
etapa acima

Homologagdo dos Pedidos de Inscrigdo e
Julgamento de Recursos

CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis apds entrada do
Processo na Secretaria do Centro

Interposi¢do de Recurso contra decisdo do
CONSAD/CCBS sobre os Pedidos de Inscri¢do
e Julgamento de Recursos

Entrada com o processo na Secretaria do
Centro encaminhado a Cadmara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s publicagdo da
decisdo da etapa acima

DA COMISSAO EXAMINADORA

Argliigdo de impedimento de Membros da
Comissdo Examinadora

Entrada com o processo na Secretaria do
Centro encaminhado ao CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o ultimo dia do
periodo de inscrigdes

Interposicdo de Recurso contra decisdo do
CONSAD/CCBS sobre Pedidos de Argliigdo de
Impedimento

Entrada com o processo na Secretaria do
Centro encaminhado a Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis apds ciéncia do
resultado da etapa acima

DO CONCURSO

Realizagdo do Concurso

Comissdo Examinadora

06 a 09 de agosto de 2013.

Relatério Conclusivo dos Resultados do
Concurso

Comissdo Examinadora

Até 02 (dois) dias Uteis apds o término da
etapa acima

Apreciagdo e Encaminhamento ao
CONSAD/CCBS do Relatério Conclusivo do
Concurso

Coordenagdo Administrativa da Unidade
Académica de Psicologia

Até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
do Relatdrio

Homologagdo do Resultado do Concurso

CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
do Relatdrio

Interposigdo de Recurso Contra o Resultado
Final do Concurso

Entrada com o processo na Secretaria do
Centro encaminhado a Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a divulgagdo e
conhecimento da decisdo acima
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ANEXO 11 DO EDITAL N2 05 DE 05 DE JUNHO DE 2013

CALENDARIO DE PROVAS DO CCBS/UFCG

Avaliagao Psicologica Data Hora Local
Prova Escrita 06/08/13 09h00min CCBS
Sorteio do ponto da Prova Didéatica (*) 07/08/13 09h00min CCBS
Prova Didética 08/08/13 09h00min CCBS
Prova de Titulos (**) 08 e 09/08/13 - CCBS

(*) A Comissdo Examinadora podera adiar o sorteio do ponto para a prova didatica se o nimero de
participantes da prova escrita determinar a necessidade de um maior prazo para a corre¢do
desta.

(**) A Comissdo Examinadora definira o hordrio de avaliagdo dos titulos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

EDITAL N2 05 DE 05 DE JUNHO DE 2013

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E ACEITAGAO DAS NORMAS DO CONCURSO

Eu, RG n?

, CPF n? , DECLARO, para os devidos

fins de Direito, que tenho pleno conhecimento e aceito as normas e instrugdes do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Adjunto A, Classe A, Nivel |, da Unidade Académica de Psicologia, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, no qual me
inscrevi para concorrer a uma vaga na area de Avaliagdo Psicoldgica, conforme Edital N2 05, de 05 de

junho de 2013, disponivel na pagina www.ufcg.edu.br.

Campina Grande, de de 2013.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

llmo. Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Psicologia CCBS/UFCG,

, residente a rua

Ne , bairro ,

CEP: , ha cidade de , UF: ,

vem requerer, a Vossa Senhoria, inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Adjunto A, Classe A, nivel |, da Unidade Académica de Psicologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, para concorrer a uma vaga na area de AVALIACAO

PSICOLOGICA, conforme Edital N2 05, de 05 de junho de 2013, disponivel na pagina www.ufcg.edu.br.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Campina Grande, de de 2013.

Contatos:

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:
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ANEXO 111 DO EDITAL N2 05 DE 05 DE JUNHO DE 2013
COMISSAO EXAMINADORA, PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA (*)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

CLASSE E NIVEL: A, Nivel |

REGIME DE TRABALHO: T-20

AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DO CONCURSO: Avaliagdo Psicolégica

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio em Psicologia e titulo de Doutor em Psicologia
NUMERO DE VAGAS: 01

CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Comissao Examinadora Titulagao Instituicao
Presidente Profa. Dr2 Virginia Teles Carneiro Doutora UFCG
Titular Prof. Dr. Josemberg Moura de Andrade Doutor UFPB
Titular Prof2. Dr2 Lilian Kelly de Sousa Galvao Doutora UFCG
Suplente Prof2.Dr2. Clénia Maria Toledo de Santana Gongalves Doutora UFPB
Suplente Prof. Dr. Pedro de Oliveira Filho Doutor UFCG
Suplente Prof. Dr. Anderson Scardua Oliveira Doutor UFCG
PROGRAMA

1. A entrevista nos diversos contextos tedricos da Psicologia e suas contribui¢des para o processo
de Avaligdo psicoldgica;
Aspectos éticos e técnicos na elaboragdo e devolugao de documentos escritos;
Avaliacdo Psicoldgica: Bases epistemoldgicas, histéricas e conceituais;
Testes psicoldgicos: aspectos histéricos, fundamentos cientificos, parametros psicométricos e
padronizagao.
Avaliacdo psicoldgica e suas interfaces com os diversos campos da psicologia;
O processo de avaliagdo psicoldgica e o uso de técnicas projetivas;
A atuagdo do psicélogo no processo de avaliagdo psicoldgica da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso;
A avaliacdo psicoldgica e a pesquisa cientifica: aproximacdes e possibilidades;

. Desafios atuais da pratica clinica e das medidas de Avaliacdo Psicoldgica;
10. Utilizacdo de softwares na Avaliagao Psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALCHIERI, J; CRUZ, R. Avaliagdo psicoldgica: conceito, métodos e instrumentos. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2003.
ANCONA-LOPEZ, M. (Org.). Psicodiagndstico: Processo de interven¢do. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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ARZENO, M. E. G. Psicodiagnadstico clinico: Novas contribui¢des. Porto Alegre: Artes Médicas. 1995.
BRUNI, A. L. SPSS Guia Pratico para pesquisadores. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COUTINHO, M. P. L. & SARAIVA, E. R. A. Métodos de pesquisa em Psicologia Social: Perspectiva
quantitativa e qualitativa. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2011.

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico-V. Porto Alegre: Artmed, 2000.

HAMMIER, E. F. Aplicag6es Clinicas dos Desenhos Projetivos. S3o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

HUTZ, C. S. (ORG.) Avangos e polémicas em avaliagao psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
MACEDO, M. M. K.; CARRASCO, L. K. (Con)textos de entrevista: olhares diversos sobre a interagdo
humana. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

NORONHA, A. P.et al. Facetas do fazer em Avaliagao Psicolégica. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2006.
NUNES, M. L. T. (Org.). Técnicas Projetivas com Criangas. S3o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2010.

OCAMPO, M.L.S. e Colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Trad. de
Miriam Felzenszwalb. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1981

PASQUALLI, L. Técnicas de exame psicolégico - TEP. Manual. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.

TRINCA, W. Diagnéstico Psicologico: A pratica clinica. S3o Paulo: EPU, 1984.

WERLANG, B. S. G & AMARAL A. E. V. Atualizagbes em métodos projetivos para avaliagao psicoldgica.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

(*) Aprovados na 202 Reunido ordinaria da Unidade académica de Ciéncias da Saude, realizada em 03.05.2013, e na
792 Reuniao Ordindria conjunta do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo do
CCBS, realizada em 14.05.2013.



