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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL SRH N° 001/2009, DE 10 DE MARGO DE 2009.

(Republicado por incorre¢des na publicagdo no DOU de 04/03/2009, Secéo 3, pag. 43; retificado no DOU de 15/04/2009 de 05/05/2009)

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO EFETIVO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE - UFCG.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE -
UFCG, por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor, e considerando as autorizagGes ministeriais concedidas
pelas Portarias n° 286/MPOG, 02/09/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 03/09/2008, alterada pela
Portaria/MPOG n° 36, de 26/02/2009, D.O.U. de 27/02/2009; n° 1.226/MEC, de 06/10/2008, D.O.U. de 07/10/2008
e n° 1.500/MEC, de 09/12/2008, D.O.U. de 10/12/2008. Com base no disposto no Art. 37, Incisos | e Il, da CF, e
Art. 11, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico para
provimento, nos anos de 2009 e 2010, de cargos do quadro efetivo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, para preenchimento das vagas atualmente existentes e das que vierem a surgir no
quadro de pessoal, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3.

O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas, nos anos de 2009 e 2010, dos cargos constantes no Anexo | deste
Edital e sera realizado sob a responsabilidade de Comissdo Especial designada por ato do Secretario de
Recursos Humanos da UFCG.

Todas as fases serdo executadas pela COMISSAO DE PROCESSOS VESTIBULARES - COMPROV, da
Universidade Federal de Campina Grande.

Para fins deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e aprovado
0 candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a que esta
concorrendo, considerada a distribuigdo de vagas constante do Anexo | deste Edital

2. CRONOGRAMA

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Inscricdes: de 13/04 a 14/05/2009.*

Pagamento do valor da taxa de inscricdo: até o dia 15/05/2009. *

Pedido de isencdo de taxa de inscricdo: 13/04 a 14/05/2009.*

Divulgacdo da confirmagéo das inscricdes: 19/05/2009.1

Prazo para recurso contra confirmagao de inscricdo: 20 e 21/05/2009.
Resultado da analise do recurso contra confirmacéo de inscricdo: 28/05/2009. *
Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas: 01/06/2009.

Realizacdo das provas: 14/06/2009.

Prazo para recurso contra gabarito e/ou contelido de questdo das provas: 15 e 16/06/2009.

3. CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

Os Campi, cargos, requisitos e vagas, constam do Anexo | deste Edital.

As atribuicBes constam do Anexo |1 deste Edital.

Os contetdos programaticos para as provas comuns a todos os cargos constam do Anexo |11 deste Edital.
Os conteudos programaticos para as provas de conhecimentos especificos constam do Anexo IV.

4. INSCRICOES

4.1.

4.2.

As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet no sitio www.comprov.ufcg.edu.br, a partir das
9h00min de 13/04/2009 até 23h59min de 14/05/2009, por intermédio do preenchimento do Requerimento
de Inscricdo e da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, bem como o envio de uma foto 3 x 4 recente
para documento, em arquivo digital formato JPEG, conforme as instrucdes contidas naquela pagina. *

Antes de efetivar os procedimentos de que trata o item anterior, o candidato deverd acessar o Edital e
tomar conhecimento de seu inteiro teor.



4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer opcéo por um Unico cargo e o respectivo
Campus.

a) Naéo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo e/ou Campus, para os quais o candidato
optou.

4.4. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do nivel de classificacdo D e
65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel de classificacdo E, devendo ser pago no Banco do
Brasil, impreterivelmente até o dia 15/05/2009, utilizando, para isso, a GRU de que trata o subitem 4.1. !

4.5. A SRH/UFCG e a COMPROV nao se responsabilizam por inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Néao havera devolucéo do valor pago a titulo de inscri¢do, exceto por cancelamento do concurso.

4.7. O ato da inscrigdo caracteriza, por parte do candidato, a t&cita aceitacdo das normas e condicfes descritas
neste Edital e nos seus anexos.

4.8. As informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Inscricdo e na GRU, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do Concurso Publico, se for constatada
inveracidade, incorrecdo ou auséncia das informacoes.

4.9. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento que podera ser usado como prova da inscricao.

4.10. A partir do dia 19/05/2009 o candidato devera acessar o sitio da COMPROV, para verificar a relacdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas e imprimir seu Comprovante de Inscricéo.

4.11.0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, sempre que
solicitado, no local de realizagdo das provas.

4.12.Caso haja algum erro no comprovante de inscri¢do ou exista alguma dificuldade na sua obtencdo, bem
como outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da COMPROV, (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00min as
11h00min e das 14h30min as 17h00min (horario local), para verificar o ocorrido.

4.13. A SRH/UFCG e a COMPROV eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso.

4.14.0 candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova,
deveré solicita-la por meio de declaracdo informando 0s recursos especiais necessarios até o término das
inscrigbes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a COMPROV -
Comissdo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de Campina Grande, situada a Rua Jodo
Julido Martins, n°. 106, Bairro do Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

a) O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢Bes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter
a condicdo atendida;

b) O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

¢) A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, deverad levar um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca;

d) Na&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da prova da candidata.
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo de
13/04/2009 a 14/05/2009, no sitio www.comprov.ufcg.edu.br.*

5.2. Para pleitear a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera atender ao que consta no item 4 deste
Edital, exceto no que se refere a GRU e, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero de Identificagdo Social - NIS;

b) Pertencer a uma familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007,

5.3. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.4. A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera realizada,
no dia 19/05/2009, com a publicagdo da relagio nominal dos beneficiados no sitio
www.comprov.ufcg.edu.br. !

5.5. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e for do seu interesse contestar, devera
impetrar recurso, conforme o que estabelece o item 11, deste edital.



6. VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Das vagas destinadas a cada cargo/Campus, 5% serdo providas na forma do artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, da Lei 7.853, de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas,
nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/1990.

Para atender ao percentual maximo de 20%, havera reserva de vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais - PNE nos cargos/Campi com ndmero de vagas igual ou superior a 5(cinco).

As pessoas PNE, resguardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n°. 3.298/1999, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a COMPROV - Comissdo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de
Campina Grande, situada a Rua Jodo Julido Martins, n°® 106, Bairro do Bodocongd — Campina Grande —
Paraiba. CEP 58.109-090.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 com as alteracdes em decorréncia do Decreto n° 5.296/2004.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar que € portador de deficiéncia, especificando-a, bem como
gue esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatério.

Antes do término do periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a COMPROV - Comissdo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de
Campina Grande, situada a Rua Jodo Julido Martins, n°® 106, Bairro do Bodocongé — Campina Grande —
Paraiba. CEP 58.109-090, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF,
numero do telefone, opcéo de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando
o tipo de deficiéncia;

c) Aos deficientes visuais que solicitarem prova em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban;

d) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

e) O candidato PNE que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no subitem 4.7:

a) Letra“a” - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia;
b) Letra “b” - ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

c) Letra “c” - ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura
da prova, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instruges constantes neste item, ndo podera

alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua
condigdo.

6.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publicos serdo submetidos a avaliagdo, sob a responsabilidade da

Junta Médica Oficial da UFCG, que emitira laudo individual sobre a compatibilidade ou ndo da



6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

deficiéncia com as atribuigdes do cargo a que esta se submetendo, descritas no Anexo |1, nos termos do
art. 43 do Decreto n.° 3.298/99.

a) O ndo comparecimento a pericia médica, bem como o parecer atestando a inexisténcia de
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato, acarretard a perda do
direito a vaga reservada aos PNE, submetendo-se, o candidato, a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

As vagas destinadas para PNE que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados ou pelos
motivos expostos na letra “a” do subitem 6.11 serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
rigorosa ordem de classificacéo.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria

O candidato PNE reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

REALIZAGAO E LOCAL DAS PROVAS

7.1

7.2.

7.3.

As provas serdo realizadas no dia 14/06/2009, das 08h00min as 12h00min, nas cidades de Campina
Grande, Cajazeiras, Cuité, Patos, Pombal, Sousa e Sume.

a) No ato da inscrigdo o candidato fara a opcéo pelo local de realizagéo das provas.

Caso o namero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e
universidades localizados na cidade, a COMPROV reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Na data provavel de 01/06/2009, os locais de realizacdo das provas serdo publicados na internet, no sitio
eletrénico www.comprov.ufcg.edu.br.

a) Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

b) O candidato que ndo obtiver as informagdes de local das provas, bem como haja inexatiddo dos dados
com o requerimento de inscri¢do, devera consultar o sitio eletrdnico ou contatar a COMPROV até o
terceiro dia que antecede a aplicacdo das provas.

7.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se 0s
sdbados.

PROVAS

8.1. O Concurso sera realizado em uma Unica etapa — Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

eliminatério, constando de:

a) Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes;

b) Nocgoes de Informatica — 10 (dez) questoes;

c) Legislagdo — 10 (dez) questdes;

d) Matematica — 5 (cinco) questdes;

e) Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes

As provas de que trata o subitem anterior constardo de questfes objetivas de multipla escolha com cinco
alternativas de respostas em cada questdo, contendo apenas uma como resposta correta.

A prova terd duracdo minima de trés horas e maxima de quatro horas, vedada qualquer consulta
bibliografica ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de impressos ou anotagdes.

N&do serd permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso de candidato, no local das provas, ap6s o
fechamento dos port8es, que ocorrera as 8h00min.

E recomendado que o candidato chegue ao local das provas, com antecedéncia minima de uma hora,
munido exclusivamente de caneta esferografica preta transparente, lapis preto n°. 2, borracha,
comprovante de inscricdo e documento de identificagcdo. Nao sendo permitido nenhum outro material.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por



exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

a)

b)

d)

O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias;

No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, sera considerada apenas a cédula de identidade de
estrangeiro que comprove a sua condi¢do de permanente no pais, conforme o art. 132, da Lei n°®
6.815/80 ou cédula de identidade de modelo igual ao do brasileiro, conforme o art. 9° do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972;

Sera solicitada a identificacdo especial, compreendendo a impressdo digital em formulario
personalizado e assinatura por trés vezes, cujo procedimento sera repetido no ato da nomeacao;

8.7. Eventuais pertences pessoais deverao ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo
o0 periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

8.8. A COMPROV e a SRH/UFCG ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.9. Ndo haverd segunda chamada, nem o candidato podera prestar provas fora do local, data e horario
estabelecidos, em qualquer hipotese.

8.10. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

8.11. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a)
b)

)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

)

m)

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Apresentar-se apds o horario estabelecido;

Né&o apresentar documento que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;
Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

Né&o devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado;

Apresentar comportamento inadequado que venha a perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio;

Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

Fizer anotagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que néo o fornecido pela COMPROQOV;

Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

A qualquer tempo for constatado a utilizacdo de meios ilicitos;

8.12. No ato da realizacdo da prova serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas que, ao
terminar as provas, deverdo ser devolvidos ao fiscal.

a)

b)

©)

d)

A Folha de Respostas sera o Gnico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da
mesma € da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucOes especificas nela contidas.

Na correcdo da Folha de Resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcao assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel, o campo com marcagao nao
preenchido integralmente e as marcacgGes que estiverem em desacordo com as orientagdes oficiais.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera prejudicar a correcdo das provas e conseqiientemente o desempenho do
candidato.

Sob nenhuma hip6tese haverd a substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.



10.

11.

e) O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante no caderno de questdes ou
na Folha de Respostas, em virtude de eventuais erros de digitacdo, anormalidade gréafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no programa,
nome, nimero de documento de identidade, CPF, Cargo a que concorre ou realizar alguma
reclamacdo e/ou sugestdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagdo
do local de provas e/ou a COMPROV, encaminhara solucdo e anotard na folha de ocorréncias para
posterior analise.

8.13. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de provas.

8.14. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, assim, como alteracdes em
dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso

8.15. No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas, a COMPROV publicara o gabarito provisorio das provas no
endereco eletronico www.comprov.ufcg.edu.br.

JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. A Prova sera avaliada na escala de O (zero) até o nimero de questdes validas de cada Cargo e corresponde
aos pontos obtidos.

9.2. Sera utilizado o escore bruto, que corresponde ao total de acertos do candidato.

9.3. Na correcdo da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com mais de uma op¢éo assinalada,
sem opgao assinalada ou com rasura.

9.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) Acertar menos de 60% das questdes validas; e
b) Acertar menos de 50% das questdes validas de conhecimentos especificos.
9.5. A nota final de cada candidato sera igual ao nimero de acertos.
CLASSIFICACAO
10.1. A classificacdo final ocorrera na ordem decrescente da pontuagdo obtida pelos candidatos.
10.2. Em caso de empate tera preferéncia, para efeito de classificacio, sucessivamente, o candidato que:
a) For mais idoso;
b) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;
d) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislaco;
e) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da inscrigdo do candidato;
b) A aplicacio das provas;
c) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) Ao resultado das provas.

11.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (indeferimento da inscri¢do, aplicacdo das provas, formulagdo das questfes das provas,
divulgacdo de gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o
1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.3. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.2, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.4. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR) a COMPROV - Comissdo de Processos Vestibulares da Universidade Federal de Campina Grande,
situada a Rua Jodo Julido Martins, n® 106, Bairro do Bodocongd — Campina Grande — Paraiba. CEP
58.109-090.

a) O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data da
postagem.
b) N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverdo ser
digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.



12.

13.

Concurso: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

Ne°. de Inscricao:
Cargo:
NO. da Questao:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Data: /[

Assinatura:

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado no subitem 10.4, deste Edital.

11.7. A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11.9. O(s) ponto(s) relativo (s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) ndo sera(ao) acrescido(s) a nenhum
dos candidatos.

11.10. O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 72 (setenta e duas) horas. Apds o prazo o
candidato devera se dirigir ao Campus da UFCG — Universidade Federal de Campina Grande, na Av.
Aprigio Veloso, n° 882, Bodocongd, Campina Grande — Paraiba, para ter acesso ao resultado do recurso
interposto.

HOMOLOGAGAO E VALIDADE

12.1. O resultado final serd homologado pelo Magnifico Reitor da UFCG, por intermédio de Edital, publicado
no Diério Oficial da Unido, na imprensa local, no enderego www.comprov.ufcg.edu.br e no quadro de
avisos da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG.

12.2. O concurso tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de publicacgdo do Edital de Homologacdo, no Diario Oficial da Unido.

CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar posse
rigorosamente dentro da ordem de classificacdo obtida por opcao de cargo e Campus, devera apresentar
documentos que comprovem:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo preceito do § 1°,
do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, regulamentado pelo Decreto n° 70.436,
de 18/04/1972;

b) Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeagao;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes regulamentadas,
de acordo com a legislacéo especifica;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Néo acumular cargo, funcdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o direito de
opc¢éo no prazo mencionado no § 1° do art. 13, da Lei 8.112/90;

h) Possuir a escolaridade minima de que trata 0 Anexo I, para 0 cargo a que concorreu;

i) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

j) No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou
Casamento conforme estado civil, fator sanguinho, dados bancérios, PIS/PASEP e outros necessarios
ao cadastramento.

13.2. A posse no cargo publico dependera de prévia avaliacdo médica por Junta Médica Oficial.



14.

15.

13.3.

14.1.

14.2.
14.3.
14.4.
14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste item implica a
desclassificacdo do candidato no presente concurso.

POSICIONAMENTO NA CARREIRA, REMUNERAGAO E REGIMES

O ingresso no cargo far-se-4 no padrdo de vencimento inicial e no primeiro nivel de capacitacdo do
respectivo nivel de classificacdo, de conformidade com o disposto no art. 9° da Lei n° 11.091/05, com
remuneragdo composta pelo vencimento basico acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei.

O vencimento basico inicial por nivel de classificacdo é assim disposto:
Nivel de Classificacdo D: R$ 1.364,53;
Nivel de Classificacdo E: R$ 1.747,83.

O regime de trabalho é de quarenta horas semanais, sendo o regime juridico regulado pela Lei n® 8.112,
de 11/12/1990 e suas alteragBes, e carreira definida no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005.

NOMEACAO

A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito ao ingresso no cargo, mas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria, ficando a nomeagdo condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, ao interesse e a conveniéncia da Universidade Federal
de Campina Grande.

A admissdo dos candidatos obedecera ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacdo dos classificados ocorrera por oficio, via postal, acompanhada de Aviso de Recebimento
(AR), por mdo propria, para o endereco constante no Requerimento de Inscricéo.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeacdo, a SRH/UFCG procederd, durante o
prazo de validade do concurso, as convocagdes necessarias para 0 provimento das vagas oferecidas
neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de Homologagéao.

O candidato convocado tera quinze dias, contados da data de assinatura do AR de que trata o subitem
15.3, para se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, mediante termo proprio que lhe sera
fornecido pela Administragdo. O ndo pronunciamento neste prazo implicara a renuncia tacita da
nomeacao no referido Concurso.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

O Edital de homologagéo de que trata o item 12, constitui-se no Gnico documento capaz de comprovar
a classificacdo do candidato.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicardo a eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangfes civis e
penais cabiveis.

Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso.

Quaisquer outras as informacGes necessarias poderdo ser adquiridas através do sitio
www.comprov.ufcg.edu.br, pelo enderego eletrbnico: concursopublico@ufcg.edu.br e pelo telefone:
(83) 3333.1272.

Campina Grande, 10 de marco de 2009.

José Marcos Gongalves Viana
Secretario de Recursos Humanos



ANEXO |

CARGOS, REQUISITOS E VAGAS, POR CAMPUS

NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

CAMPUS DENOMINAQAO DO CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
2009 010 | PNE
Campina Assistente em Administracdo Médio profissionalizante ou médio completo - 04| 01
Grande Técnico de Tecnologia da Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso - 01| -
Informacédo técnico em Eletrénica com énfase em sistemas computacionais
Técnico em Cinematografia Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso - 02| -
técnico em Cinematografia
Cajazeiras Assistente em Administragdo Médio profissionalizante ou médio completo 01 01| -
Técnico em Enfermagem Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
técnico em Enfermagem
Técnico em Contabilidade Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
técnico em Contabilidade
Cuité Assistente em Administracdo Médio profissionalizante ou médio completo 02 - -
Patos Assistente em Administragdo Meédio profissionalizante ou médio completo 02 01 -
Pombal Assistente em Administracdo Médio profissionalizante ou médio completo 04 - -
Técnico em Agropecuaria Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
técnico em Agropecudria
Técnico em Contabilidade Médio profissionalizante na area ou médio completo + Técnico 01 - -
em Contabilidade
Técnico de Laboratério/Area Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 04 - -
Biologia técnico na area de Biologia
Técnico de Laboratério — Area Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso - 01 -
Quimica técnico em Quimica
Sousa Assistente em Administragdo Médio profissionalizante ou médio completo - 02 -
Técnico de Tecnologia da Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
Informacédo técnico em Eletrénica com énfase em sistemas computacionais
Sumé Assistente em Administragdo Médio profissionalizante ou médio completo 13! - 01
Técnico em Laboratdrio/Area: Médio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
Fisica técnico na éarea de Fisica
Técnico em Laboratdrio/Area: Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
Quimica técnico na area de Quimica
Técnico em Laboratdrio/Area: Médio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
Biologia técnico na area de Biologia
Técnico em Laboratdrio/Area: Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 02 - -
Industrial - Agroinddstria técnico em AgroindUstria ou técnico em Agropecudria com
habilitacdo em Agroinddstria
Técnico em Laboratdrio/Area: Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
Industrial - Biotecnologia técnico em Biotecnologia
Técnico em Agropecuaria Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 01 - -
técnico em agropecuaria
Técnico em Contabilidade Meédio profissionalizante na area ou médio completo + curso 03! - -
técnico em Contabilidade
NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
CAMPUS | DENOMINAGAO DO CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO 2009|2010 | PNE
Campina Analista de Tecnologia da Curso superior area de Tecnologia da Informacéo - 02 -
Grande Informacéo
Arquivista Curso superior em Aquivologia 01 - -
Auditor Curso superior em Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Ciéncias - 01 -
Contébeis
Bibliotecario — Documentalista Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacéo 01 01 -
Contador Curso superior em Ciéncias Contabeis 012 [ 022 | -
Jornalista Curso superior em Jornalismo ou em Comunicagdo Social com 01 - -
habilitagcdo em Jornalismo
Tecnélogo/Formagéo em Produgdo Curso superior de Tecnologia em Producéo Fonografica 01 - -
Fonogréfica
Técnico em Assuntos Educacionais Curso superior em Pedagogia ou licenciaturas - 02 -
Técnico Desportivo Curso superior em Educacéo Fisica - 02 -
Psicélogo/Area: Clinica Curso superior em Psicologia - 01 -
Secretario Executivo Curso superior em Letras ou Secretario Executivo bilingiie - 01 -
Cajazeiras Contador Curso superior em Ciéncias Contabeis 01 - -
Psicélogo/Area: Clinica Curso superior em Psicologia 01 - -
Cuité Administrador Curso superior em Administracdo - 01 -
Contador Curso superior em Ciéncias Contabeis 01> | -2
Patos Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria 01 01 -
Pombal Administrador Curso superior em Administracéo 01 - -
Bibliotecario — Documentalista Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo 01 - -
Técnico em Assuntos Educacionais Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01 - -
Sousa Secretario Executivo Curso superior em Letras ou Secretario Executivo bilingiie 01 - -
Sumé Administrador Curso superior em Administracdo 03! 01 -
Analista de Tec. da Informacéo Curso superior area de Tecnologia da Informacéo 01 - -
Bibliotecario — Documentalista Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacéo 02! - -
Contador Curso superior em Ciéncias Contabeis 02! - -
Secretario Executivo Curso superior em Letras ou Secretario Executivo bilingiie 01! - -
Técnico em Assuntos Educacionais Curso superior em Pedagogia ou licenciaturas 02! - -

T Retificado no D.O.U. de 05/05/2009 - ? Retificado no D.O.U. de 15/04/2009.




ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacGes nas &reas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de
Tecnologia da
Informacgéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrBes; coordenar projetos e oferecer solucdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Arquivista

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes,
organizar acervos; dar acesso & informacéo, conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacéo de atividades técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente em
Administracdo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor

Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/
Documentalista

Disponibilizar informag8o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informac&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢fes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do or¢camento; elaborar
demonstragBes contébeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacfes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Médico
Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao

Psicologo/area:
Clinica

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicBes, com a finalidade de anlise, tratamento, orientacdo e educacio; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretario
Executivo

Assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico
Desportivo

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a orientacdo da
prética das mesmas, cuidando da aplica¢do dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas.

Técnico de
Tecnologia da
Informacéo

Desenvolver sistemas e aplicacOes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar
produgdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas & producdo agropecudria. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo, supervisionando e avaliando estas atividades,
Assuntos para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de

Educacionais | ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em | Planejar, coordenar e/ou executar projetos audiovisuais. Colaborar na captagdo de imagens e som, na

Cinematografia

ambientacdo, operacdo de equipamentos, por intermédio de recursos, linguagem e tecnologia dentro dos
padrdes técnicos dos diferentes meios de comunicacdo. Colaborar na investigagdo e utilizacdo de novas
tecnologias relacionadas com linguagem, tratamento acustico e de imagem, luminosidade, animacdo.




Preparar material audiovisual. Elaborar fichas técnicas, mapas de programagéo, distribuicéo, veiculac&o dos
produtos e servigos de comunica¢do. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

Técnico em
Contabilidade

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagBes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em
Laboratorio/
Area

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a éarea de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em

Laboratorio/Ared
Industrial -

Agroindustria

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de agroindustria, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Operacionalizar o processamento de alimentos nas areas de laticinios, carnes, beneficiamento de gréos,
cereais, bebidas, frutas e hortalicas. Auxiliar e atuar na elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de programas
preventivos, de higienizacéo e sanitizacdo da producéo agroindustrial. Atuar em sistemas para diminuicéo do
impacto ambiental dos processos de produgdo agroindustrial. Acompanhar o programa de manuten¢do de
equipamentos na agroindustria. Implementar e gerenciar sistemas de controle de qualidade. Identificar e
aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacdo de produtos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Laboratério/
Area: Industrial -
Biotecnologia

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de biotecnologia, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Auxiliar e
executar atividades laboratoriais e industriais, nelas incluida o controle de qualidade, relacionadas a
biotecnologia animal e vegetal. Participar de pesquisa de melhoramento genético e atuar em processos
industriais bioldgicos. Colaborar na investigacdo e implantacdo de novas tecnologias relacionadas a
biotecnologia animal e vegetal, em especial aquelas que envolvam conhecimentos quimicos e biomédicos.
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico presente nas unidades de biotecnologia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnblogo/
Formagéo:
Producéo

Fonografica

Atuar em todas as etapas do processo de produgdo: pré-producdo, gravagdo, edicdo, mixagem e
masterizagdo, operacéo de som, divulgacéo e distribuicdo do produto final. Dominar tecnologias de gravacéo
e producdo de CDs, operar estudios de &udio e editar vinhetas e obras musicais. Atuar em estudios de
gravacdo e sonorizacdo de eventos e espetaculos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il
PROGRAMA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Relacionar uma informacdo identificada no texto com outras informacdes oferecidas no proprio texto ou em
outro texto; 2. Fazer inferéncias e estabelecer relagdes entre partes de um texto; 3. Identificar o tema e estabelecer
relagdes entre topicos e subtdpicos, de um texto; 4. Relacionar informacfes verbais do texto com informagdes de
ilustracBes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas; 5. Relacionar informagBes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando opinides, valores implicitos, pressuposicdes e situagdes de ambigiidade ou
de ironia; 6. Reconhecer caracteristicas prdprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais; 7. Relacionar as diferencas de uma mesma informacéo, divulgada por diferentes fontes,
a producdo de diferentes efeitos de sentido; 8. Identificar a tese e os argumentos de um texto. 9. Organizar um
texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes; 10. Estruturar um texto; 11. Estabelecer relagbes
de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase; 12. Regéncia e concordancia verbal e nominal;
13. Ortografia, pontuacdo e a acentuacdo grafica; 14. Adjetivos, verbos, conjuncdes, advérbios e preposicdes.

2. NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica; 2. Nogdes basicas de sistemas operacionais; 3. Servico de
Internet (conceitos basicos, correio eletrdnico, navegagdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca); 4.
Conceitos e comandos de editor de textos; 5. Conceitos e comandos de planilha eletronica; 6. Conceitos e
comandos de programas de apresentagdo; 7. Conceitos e principios de seguranca de informagao de sistemas.

3. LEGISLACAO

1. Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, atualizada; 2. Lei n° 11.091/2005, de 12/01/2005, atualizada; 3. Decreto 1.171,
de 22/06/1994.

4. MATEMATICA

1. Conjunto de nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; 2. Sistema legal de unidade de medida; 3. Razdo e
Proporcdo, Grandezas proporcionais; 4. Média Aritmética, Média Ponderada; 5. Regra de Trés Simples e
Composta; 6. Juros simples e compostos; 7. Porcentagem e desconto simples.




ANEXO IV
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Lei n®9.784, de 29/01/1999; 2. Redacdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica)

2. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica; 2. Nogdes basicas de sistemas operacionais; 3. Servico de
Internet (conceitos basicos, correio eletrdnico, navegagdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca); 4.
Conceitos e comandos de editor de textos; 5. Conceitos e comandos de planilha eletronica; 6. Conceitos e
comandos de programas de apresentacdo; 7. Conceitos e principios de seguranca de informacdo de sistemas;
8. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais(SO) WINDOWS(XP, VISTA) e LINUX; 9. Conceitos de
Banco de dados; 10. Banco de dados MS ACCESS, mysql, postgreSQL; 11. Programacdo WEB; 12. Linguagem
de programacdo(JAVA, PHP,Visual Basic); 13. Arquitetura, funcionamento e componentes de
microcomputadores; 14. Suporte e administracdo de redes Implementacdo, administracdo e manutencéo a redes de
computadores, Protocolos, tecnologias e infra-estrutura, Seguranca de rede; 15. Representacdo e aritimética
binéria, hexadecimal e octal.

4, TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

1. Regras de seguranca de um laboratério, primeiros socorros, manuseio e limpeza da vidraria de um laboratério,
preparacdo e manipulacdo de reagentes, operacionalizagdo de equipamentos do tipo: condutivimetro, phmetro,
colorimetro, estufa, mufla, centrifuga, fotdmetro de chama, espectrofotdmetro, balanga analitica e de precisao; 2.
Estrutura da matéria; a matéria e suas propriedades, elementos, substancias simples e compostas, misturas,
separacdo de misturas, fenémenos fisicos e quimicos. Ligagdes quimicas. Reagdes quimicas. Fungdes organicas e
inorganicas. Estequiometria. Solugoes.

5. TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA

1. Nogdes basicas de Biosseguranca e Bioética; 2. Preparacdo e estocagem de solucdes; 3. Identificagdo e uso de
equipamentos e vidraria; 4. Técnicas de limpeza; 5. Conhecimento dos procedimentos utilizados na esterilizacdo
de material de laboratorio; 6. Manuseio e contensdo de espécies animais utilizadas em laboratério; 7. Uso da
balanca analitica. 8. Descarte de substancias e materiais bioldgicos; 9. No¢des basicas de citologia (membranas,
organelas, nicleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais); 10.
Manuseio do microscdpio optico e reconhecimento da funcéo de suas partes; 11 Preparacdo de laminas (esfregaco,
esmagamento, fixagdo, inclusdo e corte, coloracdo) para observacdo e identificacdo celular; 12. Classificagdo
bioldgica e reconhecimento das principais categorias taxonémicas; 13. Regras internacionais de nomenclatura
bioldgica. Importancia médica e ecoldgica de Bactérias, Protozodarios e Fungos; 14. Principais Platelmintos e
Nematelmintos patogénicos ao homem; 15. Manutencdo de espécies utilizadas como modelos bioldgicos
(Artropodes, Mamiferos).

6. TECNICO EM LABORATORIO - FISICA

1. MECANICA: Velocidade, aceleracdo, equagdes do movimento uniforme e variado, gréficos. Forgas, leis de
Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de movimento. Pressdo hidrostatica, densidade, teorema
de Stevin, principio de Arquimedes, vazdo, teorema de Bernoulli. Manuseio de instrumentos de medidas
mecanicas: Crondmetro, Paquimetro, Micrémetro e Dinam6metro; 2. TERMODINAMICA: Leis da
termodindmica, temperatura, calor, gases ideais, dilatacdo térmica, transmissdo de calor. Manuseio e
funcionamento de Termdmetros, Mandmetros e Bardmetros; 3. FISICA ONDULATORIA: Ondas, comprimento
de onda, velocidade de propagacdo, freqiiéncia, periodo, interferéncia, difracdo, polarizacdo; 4. OPTICA
GEOMETRICA: Reflexdo, refragéo, lentes, espelhos, instrumentos Gpticos; 5. ELETRICIDADE: Carga elétrica,
forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica, condutores, isolantes e semicondutores,
resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumentacdo para medidas elétricas,
capacitores, imas, campo magnético, forca magnética, inducdo eletromagnética, indutores, transformadores,
geradores elétricos, motores elétricos; 6. NOCOES DE ELETROTECNICA E ELETRONICA: Conceitos basicos
de circuitos de corrente alternada, circuitos elétricos de CC e CA; manuseio de instrumentos de medidas elétricas:
galvandmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro e multimetro; osciloscopio: funcionamento e uso. Manuseio de
equipamentos elétricos basicos: fonte de tensdo, fonte de corrente, transformadores, maquinas elétricas (motores e
geradores). Diodos: caracteristicas, circuitos praticos e aplicacdes; transistores de juncdo bipolar: caracteristicas
fisicas, polarizacdo; amplificadores transistorizados e aplicagcbes nao lineares; transistores de efeito de campo
(FET); circuitos osciladores; ondas eletromagnéticas.

7. TECNICO EM LABORATORIO - AGROINDUSTRIA

Producdo de Frutas e Hortalicas. Cultivo, manejo, produgdo e beneficiamento de grdos e sementes. Melhoramento
vegetal. Adubacdo. Colheita e armazenagem. Tecnologia de aplicacdo de agrotdxicos: classificagdo, uso e manejo
e prote¢cdo ao meio ambiente. Principais pragas e doencas das culturas e seu controle. Relagbes entre patdgenos e
plantas. Manejo e controle de plantas invasoras. Cooperativismo. Conservacdo de Produtos Agroindustriais.
InstalagBes Agroindustriais. Controle de Qualidade de Produtos Agroindustriais. Tecnologia do Leite. Tecnologia
da Carne. Economia e Administracdo Agroindustrial. Alimentacdo animal: alimentos volumosos e sua utilizagdo,
alimentos concentrados e sua utilizagdo, plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.

8. TECNICO EM LABORATORIO - BIOTECNOLOGIA

1. Multiplicacdo, crescimento e desenvolvimento. 2. Aspectos tecnoldgicos da multiplicagdo “in vivo” e da
multiplicacdo “in vitro”. 3. O transporte de substancias através da planta. 4. O sistema foliar e a transpiracdo. 5.
Respiracdo e fotossintese. 6. A diversidade vegetal e sua conservagdo. 7. Biologia molecular. 8. Biotecnologia e
agricultura. 9. Os novos alimentos. 10. Biotecnologia e salide. 11. Bioética.




9. TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de atuacdo. 2. Patrimdnio: formacdo, composi¢do, Ativo,
Passivo, Patrimonio Liquido, Equagdo Fundamental do Patriménio, Variagdes Patrimoniais: receita e despesa; 3.
Escrituracdo, Plano de Contas; 4. Demonstragdes contabeis; 5. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo; 6. Provisdes
e Reservas; 7. Contabilidade Publica: Funcionamento das contas nos sistemas orcamentario, financeiro e
patrimonial; 8. Restos a pagar processados e ndo-processados; 9. Encerramento do exercicio: Operacfes de
encerramento no Sistema Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial; 10. Orcamento Publico; Proposta orcamentaria:
receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extraorgamentarias.

10. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Técnicas Fundamentais em Enfermagem (sinais vitais, peso, altura, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos); 2. Vigilancia Epidemioldgica, Programa Nacional de Imunizagdes,
Programas de Atencdo a Sadde do Adulto, Mulher, Crianca e Adolescente, Legislaco do Sistema Unico de Satde;
3. Fundamentacdo Cientifica e Assisténcia ao Pré-Natal, Parto, Puerpério e Cuidados imediatos com o Recém-
Nascido; 4. Fundamentacdo Cientifica e Assisténcia em Parada Cardio-Respiratéria, Arritmias, Acidente Vascular
Cerebral, Hemorragia Digestiva, Aneurisma e Poli Traumatizados; Cuidados com o Paciente em uso de:
Respirador Mecanico, Desfibrilador Cardiaco, Monitor Cardiaco; 5. Fundamentacdo Cientifica e Assisténcia no
Pré, Trans e P6s-Operatorio e em Unidade de Recuperagdo Pés Anestésica (URPA); 6. Cuidados mediatos e
imediatos com o recém nascido; necessidades basicas da crianca hospitalizada (higiene corporal, sono,
alimentacdo, eliminacdo, medidas de seguranca e protecdo a crianga, recreacdo); 7. Administragdo em Unidade de
Enfermagem: Atividades Administrativas (definicdo, objetivos, principios basicos, principios gerais, chefia,
supervisdo administrativa, trabalho em equipe, relagdes humanas).

11. TECNICO EM CINEMATOGRAFIA

1. Nogdes de roteirizacdo, decupagem e storyboard. 2. No¢des de operagdo de equipamentos cinematograficos em
8mm,16mm, 35mm. 3. Operagdo de alto padrdo com equipamentos analdgicos e digitais em diversos suportes
(HDTV e SDTV). 4. Conhecimento avangado em padrdes Betacam, DV cam, P2HD, HDcam, XDcam HD, proHD,
HDV. 5. Gravagdo em disco rigido, fita, cartbes de memdria e DVD, assim como logagem de arquivos digitais.
Conhecimento de iluminacdo para externas e estddio (Kino, Fresneis e abertos). 6. Manuseio de espelhos e
rebatedores, filtros e lentes primarias. 7. Uso de backups externos. Nogdes de fotografia e colorimetria,
enquadramento, linguagem cinematogréafica. 8. Uso de steadycams, gruas, mini-gibs, cam-mate e tripés.

12. TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Produgéo Integrada de Frutas. Manejo de Irrigagdo. Manejo e conservacdo do solo. Cultivo, manejo, produgéo e
beneficiamento de gréos e sementes. Melhoramento vegetal. Adubacdo. Colheita e armazenagem. Manejo de
viveiros. Tecnologia de aplicagdo de agrotoxicos: classificagdo, uso e manejo e protecdo ao meio ambiente.
Principais pragas e doencas das culturas e seu controle. Relagdes entre patdgenos e plantas. Manejo e controle de
plantas invasoras. Mecanizacdo agricola: operagdes, manutencdo e conservacdo de maquinas e implementos
agricolas; 2. Pecuaria: manejo sanitario, manejo genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos,
ovinos, suinos, eqliinos e aves. Alimentacdo animal: alimentos volumosos e sua utilizagdo, alimentos concentrados
e sua utilizacdo, plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.

13. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. O Processo de Desenvolvimento de Sistemas de Informacédo; 2. Andlise de Sistemas Orientada a Objeto; 3.
Modelagem de Classes de Negdcio com UML; 4. Formalismo OCL / UML de Especificacdo de Regras de
Negécio; 5. Sistemas de Informacéo; 6. Tecnologias de Apoio a Sistemas de Informagdo; 7. Sistemas de Apoio a
Decisdo; 8. Levantamento e Organizacdo de Requisitos de Sistemas de Informacdo; 9. Testes de Aceitacdo de
Sistemas de Informacéo; 10. Interface com Usuérios de Sistemas de Informacéo; 11. Geréncia de Banco de Dados;
12. Seguranca de Sistemas de Informacéo; 13. Sistemas de Informagdo Tolerantes a Falha; 14. Intranet e Extranet
nos Negdcios

14. ARQUIVISTA

1. Fundamentos Arquivisticos: teoria e principios. 2. Administracdo de Arquivos. 3. Classificacdo e Avaliagdo
Documental: conceitos e consideragcdes. Valoracdo de documentos. Instrumento de destinagdo. Prazos
prescricionais. Tabela de Temporalidade. 4. Automacéo aplicada aos Arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
5. Preservacdo, Conservacdo e Restauracdo de Documentos Arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
Formas de acondicionamento por tipologia documental. Controle de temperatura e umidade. Requisitos basicos
para conservacao de acervos arquivisticos. Preservacdo de documentos digitais. 6. Higienizacdo. 7. Arquivologia e
Teoria das Trés Idades: Ciclo vital dos documentos: conceituacdo. Principios, evolucdo e relagbes com outras
ciéncias. Caracterizacdo de arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Terminologia arquivistica. Arquivos
publicos e privados. 8. Politica de Arquivo: Legislacdo. Perfil do profissional. Conselho Nacional de Arquivos.

15. ADMINISTRADOR

1. Funcdes administrativas caracteristicas e usos. 2. Administracdo de materiais, controle de estoque e
armazenagem. 3. Administracdo de Recursos Humanos e Pessoal. 4. Administracdo financeira de organizacGes
publicas. 5. Organizagdo, sistemas e métodos. Sistemas de informagdo para administracdo. 6. Comunicagdes
administrativas. 7. Métodos de Pesquisa e Prética de pesquisa, elaboracdo de projetos, relatdrios técnicos e
pesquisas cientificas. 8. Planejamento estratégico e PDCA. 9. Lideranga, poder, conflitos e racionalizacdo na
organizacdo. 10. Legislacdo Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administracio Publica.

16. AUDITOR

1. Principios e Normas Contébeis, Postu]ados, Pronunciamento Técnico e Resolugdo - Resolugdo CFC n° 774/94,
Resolucdo CFC n°750/93, Convencdes, Etica profissional - Padrées de Conduta dos Auditores; Normas de Carater
Pessoal - Competéncia Profissional, Independéncia, Responsabilidade Legal/Normas e Exigéncias Legais,




Responsabilidade do Condutor, Zelo Profissional e Escopo do Trabalho do Auditor, Responsabilidade Civil do
Auditor, Supervisdo; 2. Procedimentos de Auditoria, Planejamento dos Trabalhos de Auditoria, Sistema de
Controle Interno, Execucdo do Trabalho de Auditoria, Papéis de Trabalho, Resolugbes do CFC atinentes ao
Trabalho do Auditor, Classificacdo dos Papéis de trabalho, Abrangéncia, Revisdo, Avaliacdo dos Trabalhos, Bom
Senso e Prudéncia; 3. Tipos de Exames Documentais e Fisicos, Ambito do Trabalho - Escopo do Trabalho, Teste
de Observancia, Exames e Comprovagdes, Documentacdo Habil, Inspecdo Fisica, Exames no Local do Fato,
Provas Aritméticas — Analise, Conciliacdes de Registros e Saldos - Roteiro dos Exames, Amostragem - Supervisao
e Revisdo, Exames e Testes de Auditoria, Definicdo de Teste, Definicdo de Exame - Precisdo e Confiabilidade,
Exames Substantivos, Exames de Aderéncia - Exames ou Testes de Confirmacao, Execucdo dos Exames e Testes
de Auditoria - Epoca Apropriada para a Execucéo e Extensdo dos Exames e Testes, Relevancia, Normas Relativas
a Execucdo do Trabalho - Materialidade e Confiabilidade, Convengdo da Materialidade - Andlise das Tendéncias,
Estabelecimento e Andlise de Indicadores Relevantes Internos e Externos; 4. Amostragem Estatistica; Qualidade
da Prova, Amostragem e Normas de Auditoria, Tipos de Amostragem, Andlise Geral de Riscos - Matriz de Riscos;
5. Diferengas entre Auditoria Interna e Externa, Conceitos e Fungbes - Auditoria no Setor Publico - Atuagdo da
Auditoria Interna, Funcdo da Auditoria Interna - Auditoria Externa Independente - Auditoria Externa, Controle
Externo no Setor Publico, Controle Externo Publico - Sistema de Controle Interno de cada Poder - Auditoria
Governamental Integrada, Formas de Colaboragdo - O Auditor Interno como Facilitador - Vantagens da Integracéo
dos Trabalhos, Normas para o Exercicio da Auditoria Interna; 6. Andlise do Sistema de Informacbes e de
Controles Internos - Considerages Iniciais, Avaliacdo e Andlise do Sistema de Informacfes e de Controles
Internos, Questionario de Revisdo ou Levantamento do Sistema - Fases do Processo de Avaliagcdo, Exame dos
Registros Principais e Auxiliares, Exame da Legalidade e Tempestividade dos Impostos e Obrigages Acessorias -
Certidbes Negativas, Circularizacdo de Saldos Ativos e Passivos, Revisdes de Conceitos ou Excepcionalidades —
Inquiricdo Oral, Visitas as Instalagdes Fisicas das Unidades Descentralizadas, Elaboracdo das Normas, Finalidade
das Normas - Instrumentos Administrativos, Segregacdo de Fungdes, Cumprimento legal do auditor,
Contingéncias, NBC T11 - IT 04; 7. Procedimentos de Auditoria, Conceituacdo, Tipos de Procedimentos de
Auditoria, Aplicabilidade dos Procedimentos Auditorias em Areas Especificas, Normas Usuais de Auditoria,
Auditoria das Demonstracdes Contabeis, Estoques, Imobilizado; 8. Conceito e Tipos de Parecer, Resolugdo CFC
n° 830/98 de 16/12/98, Evento Subseqiiente Relevante - Eficiéncia e Eficacia dos Relatdrios Emitidos Relatério de
Auditoria Interna.

17. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Representacdo descritiva e tematica de documentos: referencia bibliogréafica; Cddigo de Catalogacdo Anglo-
Americano- 22 ed; linguagens de indexacdo verbais (cabegalhos de assunto, tesauros); linguagens de indexacdo
notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificacdo Decimal Universal); 2. Controle bibliografico ISBN;
ISSN; catalogacdo na publicacgdo; catalogacdo cooperativa (Bibliodata/Calco); catalogo coletivo; normalizagéo de
documentos (normas da ABNT); 3. Servigos de informagdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o
publico (servigos de referéncia, instrugdo ao usudrio, disseminagdo da informacdo, circulacdo de documentos,
comutacdo bibliografica e suas atualizagfes); obras de referéncia incluindo fontes bibliograficas em qualquer
suporte fisico; 4. Aplicacdo de computador em bibliotecas e servi¢os de informacdo: Bancos e bases de dados
bibliograficos; formato MARC 21; norma ISSO 2709; padrdo de intercdmbio Z.39.50; alimentacdo do CCN.

18. CONTADOR

1. Contabilidade: conceito e campo de aplicacdo; 2. Atos de Fatos Contabeis e Administrativos; 3. Principios
Fundamentais de Contabilidade; 4. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; 5. Patrimonio; 6. Contabilidade
de Custos: Custeio por Absorcdo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade, Custo-Volume-Lucro,
Estimacdo de Custos; 7. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo, Sistema Orgcamentario, Sistema
Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensacdo, Regimes Contabeis, Plano de Contas; 8. Sistemas
Orcamentario (Fixacdo da despesa. Créditos adicionais. Empenhos. Classificacdo da Despesa. Pagamentos e
anulacdo de pagamentos. Restos a Pagar. Previsdo da Receita. Arrecadacdo. Recolhimentos e anulagbes de
recolhimentos. Encerramento das contas no sistema orgamentario), Financeiro (As disponibilidades e o Realizavel.
Divida Flutuante. Receitas e Despesas Orgcamentarias e extraorgamentarias. Aplicacdes Financeiras. Operacdes de
crédito por Antecipacdo da Receita (ARO). Baixa e incorporagdo de valores financeiros), Patrimonial (Bens,
participagdes. OperacOes de Crédito) e de Compensacdo, na administracdo publica; 9.Divida Publica: Escrituracdo
contabil da constitui¢do, do ajustamento e do resgate da divida publica; 10. Divida Fundada Interna e Externa; 11.
Execucdo de Convénios; 12. Execucdo orcamentaria; 13. Prestacdo de contas; 14. Inventario; 15. Inscricdo da
Divida Ativa e dos Restos a pagar; 16. Prestacdo de Contas e Tomadas de Contas; 17. Regime de adiantamento;
18. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Conceito. Objetivos.
Caracteristicas. Formas de Acesso. Modalidades de Uso. Abrangéncia do SIAFI. Seguranga do SIAFI. Principais
Documentos de Entrada de Dados. Fundamentos Logicos. Fundamentos Contabeis. SIAFI Gerencial.

19. JORNALISTA

1. Conceitos de informagdo e comunicacdo, informacgao e relevancia, inferéncia: nogdes de l6gica das proposicoes,
légica das predicacdes, légicas modais; 2. A noticia no radio, redacdo em radiojornais, os diferentes estilos
noticiarios radiofonicos, edicdo de textos e entrevistas em radiojornais, reportagem radiofonica: tipos e formas de
realizacdo, analise da noticia na televisdo e evolucdo da linguagem telejornalistica; 3.Elementos da historia da
fotografia, técnicas de registro fotografico, operacdo de camara fotografica, fotografia com luz natural; 4. Técnica
de captacdo de informagOes, estrutura da reportagem, estrutura da entrevista e estrutura da pesquisa, os fatos
noticiaveis, estudo da estrutura e funcionamento, definicdo de um objeto de pesquisa, delimitacdo da abordagem,
planejamento das etapas e viabilidade, producdo de texto, investigacdo tedrica e empirica, relatorio; 5. As
caracteristicas da linguagem no jornalismo impresso, a linguagem da noticia, selecdo e ordenagdo de informagdes,




0 Lead, escolhas sintaticas e Iéxicas, producdo do texto noticioso; 6. Projeto grafico: critérios, tipologia, medidas
graficas, formatos e especificidades, técnicas de composicdo e impressdo e suas implicagbes sobre o projeto
grafico, utilizacdo de imagens e de cores, editoracdo eletronica; 7. O trabalho do redator: o texto no jornalismo
diério, condensacgdo e reestruturacdo de matérias, o texto jornalistico diario em diversos projetos editoriais; 8.
Ediccdo: normas, critérios e praticas editoriais em midia impressa - jornais, revistas, jornal-laboratério, imprensa
comunitaria, sindical e empresarial; 9. Pratica de edi¢do: pauta, redacdo, revisao, ilustracdes, edicdo, diagramacao
e secretaria grafica, articulacdo entre editor e planejador grafico, o veiculo convencional e o eletronico; 10. O texto
nas revistas e suplementos, analise de géneros e estilos de textos, técnicas literarias aplicadas ao jornalismo, a
reportagem em revistas e suplementos; 11. Processos sociais e processos de comunicagao, condi¢des de produgao,
circulacdo e consumo de mensagens; 12. Formas de controle da informacgdo, formulacdo de politicas de
comunicacdo: instituicOes, legislacdo, sistemas de financiamento, papel do estado, dos organismos privados e do
publico; 13. Comunicacdo institucional: conceitos e objetivos de comunicacgdo institucional, necessidade e
abrangéncia da comunicacdo institucional, campanhas e propaganda institucional, assessoria de
imprensa/comunicagdo, a informacdo jornalistica do setor produtivo, planejamento de projetos de comunicagdo em
instituicBes, aspectos técnicos, politicos e econdmicos da comunicacdo institucional; 14. A estrutura juridica da
Comunicacédo Social, a legislagdo de imprensa no Brasil, a regulamentacdo profissional na area jornalistica, ética,
normas e principios deontol6gicos no Brasil.

20. TECNOLOGO EM PRODUCAO FONOGRAFICA

1. Linguagens das artes e expressdo musical: teoria e percep¢do musical, producdo fonogréafica, informatica basica
na musica, arranjos, percepgdo ritmica; 2. Fisica do som: Eletricidade e eletrdnica, técnicas de instalacdo e reparos
em sistemas de sonorizacdo, musica eletrénica - programacdo e sintese de som, técnicas de gravacdo; 3.Acustica
em ambientes sonoros: Acustica em estldios de gravagdo e ao ar livre, mixagem; Musica e tecnologia: produgdo
musical, nogOes de harmonia, producéo e técnicas para DJs, sonoplastia; Producdo executiva: producdo de shows e
eventos, marketing para produgdo fonogréfica, legislagdo musical.

21. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1.Lei n° 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, com énfase na educagdo superior e na
formacdo dos profissionais de educacdo; 2. Lei n°® 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo, com énfase na
educacdo superior, na formacdo dos profissionais de educacdo e na educacédo tecnoldgica; 3.A natureza do trabalho
pedagdgico; 4. Fundamentos epistemoldgicos e politicos do conhecimento escolar; 5.0 Ensino Superior no Brasil:
Modelos e estruturas; 6.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduacdo; 7. Diretrizes Curriculares para os
cursos superiores de Tecnologia. 8.SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior.(Lei 10861/04 e
Decreto 5.773/06); 9. As Politicas de A¢Bes Afirmativas no Ensino Superior Brasileiro; 10. Planejamento de
ensino: concepgdes e praticas; 11. Curriculo, estrutura curricular, planos de ensino, 12. Avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem.

22. TECNICO DESPORTIVO

1. Administracdo e organizacdo desportiva; 2. Metodologia do treinamento desportivo; 3. O processo ensino-
aprendizagem-treinamento dos fundamentos técnicos, taticos e fisicos do futsal e do voleibol; 4. Regras oficiais do
futsal e do voleibol; 5. Fundamentac6es técnica e tatica do futsal e do voleibol; 6. Avaliacdo técnica, tatica e fisica
no futsal e no voleibol.

23. PSICOLOGO - CLINICA

Psicologia do comportamento organizacional: conceitos basicos de dindmica de grupo / a personalidade e os
fendbmenos grupais. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de Sofrimento Psicol6gico. Fundamentos da
Psicopatologia Geral, as teorias Psicopatoldgicas contemporaneas. Salde Mental: Conceito, Promocéo e
Prevencdo, reabilitagdo Psicossocial, Interdisciplinaridade. Abordagem clinica e Psicoterapica, entrevista
psicolégica / Anamnese. Abordagem de grupo; Grupo Operativo. Psicopatologia e Psicodinamica do Trabalho.
Neurose, psicose e perversdes. Deficiéncia Mental. Assi sténcia integral as pessoa s em situagdes de risco.
Violéncia contra a crianca, o adolescente, mulher e idoso. Alcool/ outras Drogas e reduco de danos. Elaboracio
de parecer e laudo psicol6gico. NogBes de Epidemiologia em Satide Mental. Psicologia e morte - tanatologia. Etica
e Legislacgdo Profissional.

24. SECRETARIO EXECUTIVO

1. Formaco Profissional, Regulamentacdo e Cadigo de Etica, 2. Gerenciamento Estratégico da Informacéo; 3.
Documentacdo, Organizacdo e Administracdo de Arquivos; 4. Gestdo de Documentos; 5. Etiqueta, Cerimonial e
Protocolo 6. ComunicagBes Administrativas; 7. Organizacdo de Secretaria; 8. Gestdo e Praticas Secretariais. 9.
Estatuto e Regimento Geral da UFCG.

25. MEDICO VETERINARIO

1. Infeccdo cirlrgica; 2. Regeneracéo tecidual; 3. Traumatologia (introducdo a cicatrizacdo 6ssea, imobilizacdo de
membros, morfologia das fraturas e principios de reducgdo dssea); 4. Traumatologia (tipos de implantes utilizados
na reparacdo 6ssea, luxagdes: ombro, cotovelo, radio-carpica, coxo-femoral, patelar e tibio-tarsica); 6. Hérnias
(conceito, tipos, diagnodstico e tratamento); 7. Sindrome Choque; 8. Cirurgia abdominal (dilatacdo volvulo-
gastrica, remocdo de corpo estranho gastrico efou intestinal, intussuscepcdo, megacolon, cistotomia,
esplenectomia); 9. Cirurgia toracica (pneumotorax, hidrotorax, piotérax, hemotorax, quilotérax e trauma toracico);
10. Cirurgia do sistema genital: cirurgias do Utero, ovarios, glandulas mamadrias, pénis e testiculos; 11. Afec¢des
cirdrgicas do sistema genital (piometra, prolapso uterino, prolapso vaginal); 12. Cirurgia oncoldgica; 13.
Tratamento do paciente na emergéncia.




