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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ABERTURA E DISPOSICOES GERAIS DE CURSO PREPARATORIO PARA O TESTE ANPAD OFERECIDO
PELO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS DOS SERVIDORES DA
UFCG.

EDITAL CGDP/SRH N2 17/2013

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (CGDP), nos termos da Lei 11.091/05 com nova redagdo dada pelas Leis 11.784/2008 e
12.772/12, Decreto 5.707/06, Decreto 5.824/06 e Portaria n2 09/MEC, e com base no Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (PDRH) e Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Talentos para 2014 torna publica a abertura de inscrices para o CURSO PREPARATORIO PARA O
TESTE ANPAD — MODALIDADE PRESENCIAL, destinado aos servidores da UFCG.

1. Objetivo Geral:
Apresentar de modo intensivo, e em carater de revisdo, os conteldos referentes as disciplinas

exigidas para realizacdo do teste ANPAD.

2. Publico-alvo:
Poderdao participar do curso, servidores da UFCG, efetivos ou em estagio probatério. O curso
oferecido possui relacdo com todos os ambientes administrativos da UFCG, podendo ser contado

para progressao do servidor desde que atenda as exigéncias legais da legisla¢do citada neste edital.

3. Pré-requisitos:
Ser graduado em qualquer drea de conhecimento e estar inscrito no teste ANPAD a ser realizado em

setembro de 2014;

4. Inscrigao:
Os candidatos ao curso poderdo inscrever-se a partir das 9 horas do dia 21 de julho as 09 horas do
dia 28 de julho de 2014, pela internet, por meio do blog da Capacitacdo do Servidor no endereco

eletrénico: www.capacitacaoufcg.blogspot.com.br



4.1. O servidor deverd preencher o formuldrio de inscricdo on-line e envia-lo no prazo estabelecido
neste edital de divulgagdo de curso;

4.2. Cabe ao servidor candidato solicitar a sua chefia imediata autorizacdo para participacdo neste no
curso objeto do presente edital;

4.3. Alinscrigao do candidato s sera aceita se o formulario estiver totalmente preenchido;

4.4. A Coordenacgdo de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas nao se responsabiliza por informacgdes

incorretas registradas pelo servidor no formulario de inscricdo.

5. DA ESTRUTURA DO CURSO

CARGA HORARIA: 80 horas/ aula

HORARIOS: Segunda a sexta, das 14 as 18 horas
PERIODO: 04 a 29 de agosto de 2014
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Superior completo
LOCAL: Auditdrio da Biblioteca Central

6. Preenchimento das vagas:
6.1. Serdo ofertadas 30 vagas, preenchidas de acordo com a ordem de inscri¢do.

6.2. A lista de classificados sera divulgada no dia 30 de julho de 2014, a partir das 16 horas.

7. Conteuido Programatico:
4.5.1. Raciocinio quantitativo;
4.5.2. Raciocinio légico;
4.5.3. Raciocinio analitico;
4.5.4. Inglés instrumental;

4.5.5. Portugués;

SELMA FERREIRA TORQUATO
Coordenadora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



ANEXO |

CRONOGRAMA DE AULAS
SEG TER QUA Qul SEX
14h as 16h Rac. Légico | Portugués | Quantitativo Rac. Inglés
16has18h | Quantitativo Rac. Légico Analitico




