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I - No Capitulo 2 - "DA PESQUISA, REMOCAO, DE-
MOLIGAO OU EXPLORACAO DE BENS SOCOBRADOS NAO
PERTENCENTES A UNIAO":

_ ) No item 0203 - "CONSTITUINDO PERIGO A NAVE-
GACAO, AMEACA DE DANOS A TERCEIROS OU AO MEIO
AMBIENTE":

1. Na alinea b:

1.1 Substituir o texto pelo seguinte:

"assumir as operagdes de remogdo, demoligio ou exploragdo
da coisa ou bem submerso ou encalhado, por conta e risco de seu
proprietdrio ou responsavel, desde que a situago vigente nio esteja
na cc éncia da Administragdo do Porto Organizado, conforme
previsto no Art. 17, § 1°, inciso VII, da Lei n° 12815/2013 a quem
caberd efetuar a respectiva operagdo.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio em DOU.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS
PORTARIA N° 4/DPC, DE 14 DE JANEIRO DE 2014

Altera as Normas da Autoridade Maritima
para Trifego ¢ Permanéncia de Embarca-
¢oes em Aguas Jurisdicionais Brasileiras -
NORMAM-08/DPC (1* Revisio).

O DIRETOR DE PORTOS E COSTAS, no uso das atri-
buigdes que lhe sio conferidas pela Portaria n® 156, do Comandante
da Marinha, de 3 de junho de 2004, ¢ de acordo com o contido no
artigo 4° da Lei n° 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei de
Seguranga do Trafego Aquaviario - Lesta), resolve:

Art, 1° Alterar as "Normas da Autoridade Maritima para
Trafego e Permanéncia de Embarcagdes em Aguas Jurisdicionais Bra-
sileiras" - NORMAM-08/DPC (1° Revisio), aprovada pela Portaria n°
65/DPC, de 26 de margo de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) de 28 de margo de 2013, conforme abaixo especificado.
Esta ¢ a 1* modificagdo. N

I - No Capitulo 3 - "TRAFEGQ DE EMBARCACOES":

a) Na Segdo II - "INFORMACOES SOBRE O TRAFEGO":

1. No item 0312 - "RESTRICOES A PESCA E A NA-
VEGAGAO", substituir o texto pelo scguinte:_ 5
. "0312 - RESTRICOES A PESCA E A NAVEGACAO NAS
AREAS DE SEGURANCA DE PLATAFORMAS DE PETROLEO E
DEMAIS UNIDADES OFFSHORE

Nenhuma embarcagio poderd pescar, navegar ou se apro-
ximar a menos de quinhentos metros das plataformas de petroleo,
incluindo o seu dispositivo de embarcagdes (plataforma/FPSO/FSU,
aliviador e rebocador), considerando esse raio de quinhentos metros
como drea de scguranga. Excegdio ¢ feita as embarcagdes que estdo
prestando apoio maritimo 4s plataformas, que poderio navegar e
operar a menos de quinhentos metros desse dispositivo, permane-
cendo a proibigdo & pesca.

As embarcagdes que adentrarem irregularmente nas dreas de
seguranca das plataformas de petrdleo e demais unidades offshore
(FPSO, FSO ou o dispositivo de embarcagdes que operam em con-
junto a essas unidades), poderdo ser notificadas pelos Agentes da
Autoridade Maritima, nas seguintes condicdes:

a) quando constatada a irregularidade por equipes de Ins-
pegdo Naval; e

b) quando houver dentincia constatada da plataforma ou uni-
dade offshore onde ocorreu a invasio de embarcagdo infratora.

Para o item b) acima, o responsavel pela plataforma ou
unidade offshore deverd encaminhar, por meio de correio eletronico
a0 Comando do Controle Naval do Trifego Maritimo (cctram@co-
tram.mar.mil.br), o formulario de Deniincia de Invasio na Zona de
Seguranga de Plataforma de Petréleo ¢ demais Unidades Offshore,
conforme Anexo 3-F, anexando fotografias da embarcagio infratora,
visando facilitar a identificagio da mesma, ¢ instruir o processo
administrativo da Autoridade Maritima.

Dentincias desse tipo também podem ser recebidas, a qual-
quer momento, pelas Capitanias dos Portos, Delegacias e Agéncias da
jurisdigdo onde a plataforma ou unidade offshore opera." .

b) Na Segdo III - "SISTEMAS DE CONTROLE DO TRA-
FEGO MARITIMO": =

1. No item 0318 - "QUADRO RESUMO DE APLICACAO
DOS SISTEMAS SISTRAM, LRIT E SIMMAP", substituir o texto
do item 2 pelo scguinte:

"2. Embarcagdes de bandeira brasileira e os afretados por
armadores brasileiros, envolvidos em atividades de apoio maritimo as

de Scguranga do Tréfego Aquavidrio em Aguas sob Jurisdi¢io Na-
cional - LESTA), resolve:

Art. 1° Dispensar do servigo de praticagem a embarcagdo
empregada na navegagdo de apoio maritimo, supridora de plataforma
maritima, abaixo listada, com arqueagdo bruta (AB) acima de 3.000 e
menor ou igual a 5.000, que atende ao preconizado no inciso 5, alinea
¢, do item 0404 das Normas da Autoridade Maritima para o Servigo
da Praticagem - NORMAM-12/DPC (1°* Revisdo):

NOME DA Exlv|NUh1l§RODElNSr’LOCAL DE n\'sr|mmo DE OPERAGAO
BARCACAO CRICAQ ICRICAQ AUTORIZADO
STARNAV URSUS [4430483345 [ttajai-sC Rio de Janeiro-RJ

Art. 2° A dispensa do servigo de praticagem est4 limitada ao
porto mencionado ao lado do nome da embarcagio, devendo ser
respeitadas as restrigdes operacionais e caracteristicas do Tespectivo
porto.

Art. 3° O comandante da embarcagio dispensada do servigo
de praticagem devera observar a alinea d, do item 0404, da NOR-
MAM-12/DPC (1* Revisdo), comunicando obrigatoriamente 2 Es-
tagdo de Praticagem sua movimentagio dentro da Zona de Prati-
cagem.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio em DOU.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS

COMISSAO COORDENADORA DOS ASSUNTOS
DA ORGANIZACAO MARITIMA INTERNACIONAL
SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 1/SEC-IMO, DE 9 DE JANEIRO DE 2014

Dar publicidade a atualizagio da consoli-
dagio da Convengdo Intemacional para a
Salvaguarda da Vida Tlumana no Mar
(Convengdo SOLAS), da Organizagio Ma-
ritima  Intemacional, conforme emendada
até 1° de Janeiro de 2014.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA COMISSAO COOR-
DENADORA DOS ASSUNTOS DA ORGANIZACAO MARITIMA
INTERNACIONAL (Sec-IMO/CCA-IMO), no uso das atribuigdes
que lhe sio conferidas pelo Artigo 23 do Regulamento da CCA-IMO,
aprovado pela Resolugao n° 1/2005/CCA-IMO, resolve:

Art. 1° Dar publicidade 4 consolidagio da Convengio In-
ternacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar (Convengiio
SOLAS-74/88), promulgada pelo Decreto n® 87.186 de 18MAI1982,
como emendada. Tal consolidagao inclii todas as emendas que en-
traram em vigor internacionalmente até 01JAN2014, inclusive.

Art. 2° A referida Consolidagdo, em lingua portuguesa, esté
disponibilizada no sitio www.ccaimo.mar.mil.br, e a verificagdo da
autenticidade do arquivo "SOLAS_indice-2014_1.pdf", fungdio "hash
shal", é:

71dd430ea0cc5d7a7d3b3646339ac2a81¢697258.

Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagio
em DOU.

Art. 4° Revoga-se a Portaia n° 1/Sec-IMO, de
01FEV2013.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS

PORTARIA N° 4/SEC-IMO, DE 20 DEZEMBRO DE 2013

Dar publicidade A lizagiio da traduga

do Cédigo Internacional para a Construgio
¢ o Equipamento de Navios que Transpor-
tam Produtos Quimicos Perigosos a Granel
(Cédigo IBC), da Organizagio Maritima
Internacional.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA COMISSAO COOR-
DENADORA DOS ASSUNTOS DA ORGANIZAGCAO MARITIMA
INTERNACIONAL (Sec-IMO/CCA-IMO), no uso das atribuigdes
que Ihe sio conferidas pelo Artigo 23 do Regulamento da CCA-IMO,
aprovado pela Resolugdo n° 1/2005/CCA-IMO, resolve:

Art. 1° Dar publicidade & atualizagdo da tradugdo do Cadigo

plataformas de exploragdo de petroleo ¢ gas natural | 2 nas
AJB (atividades offshore).

No caso do SISTRAM, quando em trinsito entre portos
nacionais."

1I - Incluir o Anexo 3-F que acompanha esta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio em DOU.

O anexo a esta portaria estard disponivel na pagina da Di-
retoria de Portos e Costas na Intcrnet.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS
PORTARIA N° 7/DPC, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

Dispensa embarcagéio do servigo de pra-
ticagem.

O DIRETOR DE PORTOS E COSTAS, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 156/MB, do Co-
mandante da Marinha, de 3 de junho de 2004, ¢ de acordo com o
contido no art. 4° da Lei n° 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei

Inter 1 para a Construgdo e o Equipamento de Navios que
Transportam Produtos Quimicos Perigosos a Granel (Cadigo IBC). O
Cédigo ¢ de cumprimento obrigatério, com vistas ao atendimento do
Capitulo VII Parte B da Convengéio Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar (SOLAS-74/88), promulgada pelo Decreto
n°® 87.186 de 18MAI82, como emendada, e também com vistas ao
atendimento do Anexo II da Convengdo Internacional para a Pre-
vengdo da Poluigdo Causada por Navios (MARPOL 73/78). Tais
emendas aos Capitulos 17, 18 ¢ 19 foram adotadas em 050UT2012
pela Resolugio MEPC.225(64), que entrario em vigor internacio-
nalmente em 01JUN2014.

Art. 2° O referido Cddigo, consolidado com as emendas
2004, 2007 e 2012, em lingua portugucsa e atualizado, esti dis-
ponibilizado no sitio www.ccaimo.mar.mil.br, ¢ a verificagio da au-
tenticidade do arquivo "CodigoIBC-Ed2012" tem uma fungdo "hash"
a2719eadac7799d60a13095db9fb6119640dd54a, do tipo "shal.

Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publi

PORTARIA N° 5/SEC-IMO, DE 19 DEZEMBRO DE 2013

Di publicidade ao Manual Intemacional
Aerondutico e Maritimo de Busca ¢ Sal-
vamento (IAMSAR), Volume 111, da Or-

¢fo Maritima Inter

O SECRETARIO EXECUTIVO DA COMISSAO COOR-
DENADORA DOS ASSUNTOS DA ORGANIZACAO MARITIMA
INTERNACIONAL,€ (Sec-IMO/CCA-IMO), no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas ge[o Regulamento da CCA-IMO, aprovado
pela Resolugdo n° 1/2005/CCA-IMO, resolve:

Art. 1° Dar publicidade & atualizagio do Manual Interna-
cional Aerondutico ¢ Maritimo de Busca e Salvamento, Volume III,
da O izagdo Maritima Internacional 0), aprovado pela Re-
solucio A.894(21) e tornado efetivo internacionalmente a partir de
25NOV1999.

Art. 2° O referido Manual, em lingua portuguesa, esta dis-
ponibilizado no sitio www.ccaimo.mar.mil.br, e a venficagdo da au-
tenticidade do arquivo "IAMSAR _consolida-
do_com_emd Jul2013.pdf", efctuada pela fungdo "hash shal &:"
f5d4c235bacf573116612d8145¢ab201a32e5ba.".

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo em D.O.U.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 5/Sec-IMO, de 18JUL2011,
publicada no D.0.U. n° 142 de 26JUL2011, Segdo 1, pag. 19.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS

COMISSAO NACIONAL PARA ASSUNTOS
DE PRATICAGEM

CONSULTA PUBLICA N° 2, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL PARA AS-
SUNTOS DA PRATICAGEM - CNAP toma publico a prorrogagio
do prazo da Consulta Piblica n° 2, cujo aviso H)i publicado no DOU
n° 243 de 16 de dezembro de 2012, SJCCETO 1, pz’g. 15, nos termos do
pﬂra'%mfo primeiro do Art. 5° do Decreto N° 7.860, de 6 de dezembro
de 2012, para manifestagio da sociedade civil a respeito das "Tabelas
Preliminares de Precos Méximos do Servigo de Praticagem das Zonas
de Praticagem; ZP-12, ZP-14 e ZP-16", conforme descritas na NOR-

M- 12/DPC, Anexo 4A. Periodo gara envio das contribuigdes: de
16/12/2013 as 18h do dia 31/01/2014, para o correio eletrénico
cnap.consulta@planalto.gov.br. Os documentos pertinentes a Consulta
Piiblica se encontram disponiveis nos seguintes enderegos eletronicos:
http:/www.portosdobrasil.gov.br e http://www.dpc.mar.mil.br.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS

Ministério da Educacio

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 27, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

Institui o Plano Nacional de Desenvolvi-
mento Profissional dos servidores integran-
tes do Plano de Carreira dos Cargos Téc-
nico-Administrativos em Educagdo, no am-
bito das Instituigdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87 da Constituigdo, e considerando
os termos da Resolugdo n° 01, de 6 de dezembro de 2013, da Co-
missdo Nacional de Supervisdo, resolve:

Art.1° Fica instituido, na forma do Anexo a esta Portaria, o
Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos servidores in-
tegrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no dmbito das Instituigdes Federais de Ensino vin-
culadas ao Ministério da Educagio - MEC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
ANEXO

PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO PROFIS-
SIONAL DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO PCCTAE

1. Apresentagdo
1.1. Introdugio

As Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES passam
por um processo de expansdo, por meio da ampliagao das matriculas,
cursos, campus, infraestrutura, servidores docentes e técnico-admi-
nistrativos.

O pleno funcionamento das Instituigdes inclui investimentos
permanentes na capacitagdo ¢ qualificagio de servidores dos do-
centes e técnico-administrativos,

Diante desse cendrio de expansio ¢ atendendo demanda dos
trabalhadores em educagdo, foi discutida a necessidade de novos
investi objeto do p Plano, que tem como proposta o

em DOU.
Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 4/Sec-IMO, de 16JUN2009.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS

fortalecimento dos Programas de capacitagio ¢ qualificacdo e o in-
vestimento no servidor integrante do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE para o desen-
volvimento profissional ¢ aperfeigoamento da gestdo piiblica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidade html, D

pelo codigo 00012014011600026

dioital

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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diretrizes para o desenvolvimento dos Servidores Pa blicos
estio estabelecidas nos Decretos n® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que institui a Politica ¢ as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da Administragdo Piblica Federal Dircta, Autérquica e
Fundacional, e 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as
diretrizes para elaboragio do Plano de Desenvolvimento dos In-
tegrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagio.

As IFES, conforme determina a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, oferecem programas de Capacitagdo e Qualificagdo
com investimentos oriundos de recursos disponiveis no orgamento
e/ou proprios, por meio de parcerias e, principalmente, pelo apro-
veitamento de pessoal qualificado de cada Instituigdo.

A proposta do Plano ¢é garantir para além dos programas
oferecidos pelas I , NOVAs 0por ara o desenvol-
vimento dos servidores chmco administrativos das Instituigdes Fe-
derais de Ensino.

1.2. Base legal

O Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional é fun-
damentado nas diretrizes definidas na Lei n® 11.091, de 2005, no
Decreto n° 5.707, de 2006, no Decreto n® 5.824, de 29 de junho de
2006 ¢ no Decreto n® 5.825, de 2006.

A Lei n° 11.091, de 2005, estrutura o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Ed CCTAE e define
também a elaboragdo do Plano de Desenvolvimcmo dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cagdo, integrado pelo Proﬂ‘mm’\ de Dlmensmnamemo, Programa de
Avaliagio de D p ¢ P de C e Aperfcl-
goamento.

O Decreto n° 5.707, de 2006, institui a Politica e as Di-
retrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragio Pa-
blica Federal Direta, Autérquica e Fundacional ¢ regulamenta dis-
positivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado
Decreto, em seus arts. 1° e 3°, dispde sobre as finalidades e as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

Os procedimentos para concessio do Incentivo & Quali-
ficagdo e para a efetivagio do enquadramento por nivel de ca-
pacitagdo dos servidores integrantes do PCCTAE, previstos na Lei n°
11.091, de 2005, foram estabelecidos pelo Decreto n® 5.824, de
2006. O Incentivo & Qualificagdo é concedido, na forma de re-
gulamento, ao servidor que possui educagdo formal superior ao exi-
gido para o cargo de que ¢ titular. O referido incentivo tem por base,
percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo
servidor, observados os pardmetros csl'lbclccldos, com maior per-
centual pela aquisigdo de titulo em édrea de conhecimento com re-
lagdo direta a0 ambiente organizacional de atuagdo do servidor.

Ja o Decreto n° 5.825, de 2006, cstabelece as diretrizes para
claboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo e, em
seu art. 7°, define os objetivos ¢ as linhas de desenvolvimento do
Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento.

A normatizagdo prevista na Lei n° 11.091, de 2005, foi
alterada pelas Leis n* 11.784, de 22 de setembro de 2008, e 12.772,
de 28 de dezembro de 2012. Ambas versam sobre desenvolvimento
na carreira, referente & Progressdo por Capacitagio e Incentivo &
Qualificagdo, usados como referéncia para claboragdo do Plano.

A legislagdo supramencionada define, ainda, que a Pro-
gressdo por Capacitagdo Profissional ¢ a mudanga de nivel de ca-
pacitagiio, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da
obtengo pelo servidor de certificagdo em Programa de Capacitagdo,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional ¢ a
carga hordria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses.

1.3. Justificativa

A claboragdio do Plano considerou as diretrizes existentes
para o desenvolvimento do servidor na carreira, as necessidades
institucionais e o perfil do servidor técnico-administrativo, iden-
tificado pelo posicionamento na estrutura da carreira: nivel de clas-
sificagdio, nivel de capacitagdo e incentivo & qualificagdo.

As Instituigdes Federais de Ensino contam, em junho de
2013, com 121.239 (cento ¢ vinte ¢ um mil duzentos e trinta e nove)
téenico-administrativos ativos, distribuidos pelos Niveis de Classi-
ficagio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagio.

S@o 98.974 (noventa e oito mil novecentos ¢ setenta ¢ qua-
tro) técnico-administrativos lotados nas Universidades Federais ¢
22.265 (vinte e dois mil duzentos e sessenta cinco) lotados nos
Institutos Federais.

Técnico-administrativos por Nivel de Classificagao:

Administrativos em Educagdo. Em 2013 foram disponibilizadas 6.500
(seis mil e quinhentas) vagas para as Universidades e 5.915 (cinco
mil, novecentos e quinze) tccmco administrativos, para os Institutos
Federais.

Tramita ainda no Congresso Nacional o Projeto de Lei n°
6.244/2013, criando 2.008 (duas mil ¢ oito) vagas dos cargos de
técnico-Administrativos em Educagio, para a atender ao Programa de
Expansdo do Ensino Médico.

Os técnico-administrativos estdo distribuidos por Nivel de
Capacitagdo, dos quais:

40% (quarenta por cento) no Nivel IV, ou seja, no ultimo
nivel de capacitagdo ¢ 28% (vinte e oito por cento) no nivel I, nas
Universidades Federais.

15% (quinze por cento) no Nivel 1V, enquanto 33% (trinta ¢
trés por cento) permanccem 1o nivel 1, nos Institutos Federais.

Tal proporgio justifica-se pelo quantitativo de ingressantes
ocorrido nos tiltimos anos, uma vez que para a primeira progressdo
deve ser observado o intersticio minimo de 18 meses.

A autonomia dada as Instituicdes Federais de Ensino pelos
Decretos n° 7.232, de 19 de julho de 2010 e n® 7.311, de 22 de
setembro de 2010, referente a0 Quadro de Servidores Técnico-ad-
ministrativos, permite a reposigdo automdtica de servidores, o que
impde um processo continuo de aperfeigoamento dessa forga de tra-
balho.

Outro importante indicador a ser avaliado ¢ o quamitativo de
técnico-administrativos ativos que recebem o Incentivo & Qualifi-
cagio. Sm 69% (sessenta e nove por cento) dos servidores ativos das
Uni des Federais r > 0 incentivo, o que significa 69%
(sessenta e nove por cento) de servidores com o nivel de escolaridade
acima do exigido para ingresso no cargo.

Nos Institutos Federais temos 52,23% (cinquenta e dois, vin-
te e trés por cento) com o nivel de escolaridade acima do exigido para
0 ingresso no cargo.

A distribui¢do dos técnico-administrativos pelos niveis de
classificagdio que recebem o Incentivo & Qualificagio demonstra uma
elevada taxa de servidores com qualificagdo superior a exigéncia do
cargo, destacando o nivel "E" com 82% (oitenta e dois por cento) ¢ a
classe "D" com 62% (sessenta e dois por cento) de servidores.

Nos Institutos Federais 47% (quarenta ¢ scte por cento) dos
Técnico-administrativos ainda encontram-se sem a percepgdo de In-
centivo & Qualificagdo.

Outro dado relevante sobre a qualificagdo dos servidores
técnico-administrativos lotados nas Universidades Federais é o per-
centual de especialistas ¢ mestres: 54% (cinquenta e quatro por cento)
dos servidores recebem o Incentivo & Qualificagdo pela obtengdo do
titulo de especialista. A rede de Universidades Federais ainda conta
com 9.000 (nove mil) mestres, que equivale a 21% (vinte um por
cento) do quadro, ¢ 2.400 (dois mil e quatrocentos) doutores, equi-
valente a 8% (oito por cento) do quadro.

Entretanto, nos Institutos Federais a situagdo ndo é a mesma
das Universidades. Apenas 2% (dois por cento) dos servidores téc-
nico-administrativos lotados nos Institutos Federais recebem o In-
centivo & Qualificagdo pela obtengdo do titulo de mestre.

O perfil dos técnico-administrativos das IFES vem mudando
significativamente ao longo dos ultimos anos. Apés a implantagdo do
Programa REUNI, periodo de 2008 a 2012, ingressaram 25.641 (vinte
e cmco mil seiscentos € quarenta e um) téenico-administrativos, dos
quais 95% (noventa e cinco por cento) sio dos Niveis "D" ¢ "E".

Para a Expansido da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica de 2008 a 2012, ingressaram 11.018 (onze
mil e dezoito) técnico-administrativos, sendo 89% (oitenta ¢ nove por
cento) dc Nivel "D" e "E".

2. Objetivos

2.1. Objetivo Geral

Promover, de forma complementar, condigdes para o de-
senvolvimento dos servidores integrantes do PCCTAE com vistas ao
desenvolvimento profissional e da gestdo nas Institui¢des Federais de
Ensino.

2.2. Objetivos Especificos

contribuir para o desenvolvimento do servidor, como pro-
fissional e cidaddo;

promover ¢ apoiar as agdes de capacitagdo e qualificagdo do
servidor para o desenvolvimento da gestdo piblica, nas IFES;

promover e apoiar a capacitagio ¢ qualificagio do servidor
para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungido
social da IFE;

criar condigdes para a plena imp]amaq'ﬁo do Plano de De-
senvolvimento dos Integrantes do PCCTA!

3. Diretrizes Gerais

A participagio do servidor técnico-administrativo integrante
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cagdo observard os principios, diretrizes e conceitos instituidos pela
de 2005 pelo Decreto n® 5.825, de 2006, e ainda
deverdo ser observados os requisitos a scguir:

a oportunidade de acesso a todos os servidores efetivos do
das Instituigdes Federais de Ensino;

Fonte: Siape / junho de 2013

Do total de técnico-administrativos lotados nas Instituigdes
Federais de Ensino Superior, em efetivo exercicio, 42% (quarenta ¢
dois por cento) pertencem ao Nivel de Classificagio "D" ¢ 31%
(trinta ¢ um por cento) ao Nivel "E".

mesmo fendmeno acontece nos Institutos Federais. Do
total de técnico-administrativos lotados nos Institutos Federais, 50%
(cinquenta por cento) pertencem ao Nivel de Classificagdo "D" ¢ 30%
(trinta por cento) ao Nivel de Classificagdo "E".

O quadro de pessoal das Instituigdes Federais de Ensino estd
cm cxpansdo, com a criagdo a partir da Lei n° 12.677, de 25 de junho
de 2012, de 27.714 (vinte e sete mil, setecentos e quatorze) cargos de
técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Nivel de Classificacd L Federais Institutos Federais
A 5. X
B Lei n° 11.091,
c
D
E quadro per
Total

a participagdo do servidor técnico-administrativo em pro-
grama de qualificagdo/capacitagio deverd respeitar a correlagdo do
cargo com o ambiente organizacional ou 4reca de atuagdo;

a distribui¢do das vagas nos cursos oferecidos deverd con-
siderar o perfil de formagdo dos servidores dos di niveis de

os editais de sele¢lio para cursos de qualificagio deverdo
prever critérios que objetivem promover a igualdade e oportunidade
no acesso as vagas ofertadas;

as instituigdes deverdo, por meio de oferta direta ou de
parcerias, estimular o servidor a participar de programas de educagdo
bésica, caso ainda ndo tenha conclmdo esta ctapa de fommgao

as Instituigdes de Cap do ¢ Qua-
lificagdo, conforme diretrizes estabelecldas por atos legais que nor-
matizem o desenvolvimento do servidor;

. Estrutura do Plano

O Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional consis-
tird em Programas que somados as agdes das Instituigdes Federais de
Ensino permitirdo o desenvolvimento do servidor:

O Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional com-
preende a instituigdo de Programas e seus respectivos Projetos, a
saber:

Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais de
Capacitagdo das Institui¢des Federais de Ensmo,

Programa de Qualificagdo em servigo do integrante do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio;

Programa de Capacitagdo - Formagdo Continuada.

A implementagdio do Plano ocorrera por meio de agdes exe-
cutadas diretamente pelo Ministério da Educagdo e de forma des-
centralizada.

5. Programas ¢ Projetos

5.1. Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais
de Capacitagdo das Instituigdes Federais de Ensino:

Programa voltado para apoiar as Instituigdes Federais de
Ensino na elaboragdo e implementagdo dos programas de capaci-
tagdo.

O Programa serd desenvolvido em parceria pela Secretaria de
Educagdo Superior, pela Secretaria de Educagdio Profissional e Tec-
nolégica, pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Minis-
tério da Educagdo e pela Comissdo Nacional de Supervisio.

As agdes do Programa Nacional de Apoio serdio elaboradas
apos as informagdes oferecidas pelas IFE.

O Programa Nacional de Apoio compreende os seguintes
projetos:

5.1.1 Projeto de apoio & claboragdo e implementagio de
Programa de Capacitagdio e Aperfeigoamento das Instituigdes;

5.1.2 Projeto de estudos das normas sobre capacitagiio e
qualificagdo do servidor das Instituigdes Federais de Ensino;

5.1.3 Projeto de apoio as Comissdes Internas de Supervisdo
- CIS.

5.1.1. Projeto de apoio & elaboragio e implementagio de
Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento das Instituigdes:

Meta: Aleangar a implantagdo em 100% (cem por cento) das Instituigdes Federais
de Ensino até margo de 2015, dos seus respeclivos programas de capacitasdo
e aperfeigoamento, conforme disposto na Lei n# 11.091, de 2005.
Promover reunides de orientagdo para a elaboragdo dos Programas de Ca-
pacitaglo e Aperfeigoamento;

Monitorar a implantagdo do Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento
em todas as Instituisdes;

Mapear as agdes de capacitaglo com base nos informagdes prestadas pelas
Instituigdes;

Apoiar a cooperagdo téenica entre as IFE, com vistas a promover a ela-
boragdo dos programas de capacitagdo ¢ aperfeicoamento pelas IFE, que
ainda ndo os instituiram.

Agdes:

5.1.2. Projeto de estudos das normas sobre capacitagdo e
qualificagdo do servidor das Instituigdes Federais de Ensino:

Meta: Revisar e consolidar até dezembro de 2014, as normas referentes & ca-
pacitaglo e qualificagdo aplicdveis ao servidor das IFE e propor as re-
gulamentagdes necessdrias

Propor nommas complementares para orjentagdo sobre capacitagdo e qua-
lificagdo do servidor das Instituigdes Federais de Ensino;

Revisar as normas sobre capacitagdo e incentivo 4 qualificagdo do servidor
das Instituigdes Federais de Ensino frente 3s alteragdes da Lei n® 11.091, de
2005.

5.1.3. Projeto de apoio 4s Comissdes Intemas de Supervisdo
- CIS

Meta: Promover e apoiar agdes de capacitagdo para todos os integrantes das Co-
missdes Internas de Supervisdo.

Promover Encontro Nacional da Comissdo Nacional de Supervisio com as
Comissdes Internas de Supervisao das IFE
Elaborar instrumentos normativos para apoiar as Comissdes.

Agdes:

5.2. Programa de Qualificagdo em Servigo:

[e] ngmlm de Qualificagio em Servigo busca a!czm\;ar os
objetivos previstos nas normas vigentes, principalmente permitir ao
servidor agregar o conhecimento A pratica de suas atividades laborais
¢ ¢ constituido por ag¢des de aprimoramento e desenvolvimento, dos
servidores técnico-administrativos das Institui¢des Federais de En-
sino.

. Os cursos serdo ofertados preferencial na modalidade a

s

classificagdo e os aspectos regionais, garantindo o equilibrio da par-
ticipagdo das Instituigdes de Ensino Bisico, Técnico ¢ Tecnoldgico e
das Instituigdes de Ensino Superior;

a prioridade para os servidores em efetivo exercicio no érgio
de origem;

a prioridade para os servidores que ndo possuirem o grau de
qualificagdo ou titulagdo equivalente & oferta;

a instituigdo de termo de compmmlsso/respnnsablIldade para
participagio do servidor nos cursos, mediante anuéncia institucio-
nal;

a ¢ a participagdo do servidor técnico-administrativo serd con-
dicionada a correlagdo dircta com o cargo e/ou ambiente organi-
zacional, conforme Anexo 111, do Decreto n° 5.824, de 2006.

O Programa funcionard em parceria com a Coordenagio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, com as
Instituigdes Federais de Ensino, Universidade Aberta do Brasil -
UAB, Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais
de Ensino Superior - ANDIFES e Conselho Nacional das Instituigdes
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica -

INIF.
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O Programa de Qualificagdo em Servigo sera constituido dos
seguintes projetos:

5.1.4 Projeto de Graduagio;

5.1.5 Projeto de Pos-graduagdo latu sensu;

5.1.6 Projeto de Pos-graduagiio strictu sensu.

5.2.1. Projeto de Graduagao:

Meta: Oferta inicial de 2.000 (duas mil) vagas, em 2014, ¢ acréscimo de 1.000
(mil) vagas a cada ano.
Aglo: Disponibilizar turmas especificas e/ou vagas dessas turmas em cursos de

graduagdo para servidores das IFE com diploma de conclusdo de nivel médio
ou equivalente.

5.2.2. Projeto de Pés-graduagdo latu sensu:

Meta: Oferta de 2.000 (duas mil) vagas/ano.

Agdo: Disponibilizar turmas especificas e/ou vagas dessas turmas em cursos de pas-
graduagdo latu sensu para servidores das IFE com diploma de conclusdo de
nivel superior ou equivalente.

5.2.3. Projeto de Pés-graduagio strictu sensu:

Meta: Ofertar 1.000 (mil) vagas/ano.
Aglo: Ofertar turmas de Mestrado Profissionalizante;
Disponibilizar turmas especificas e/ou vagas dessas turmas em cursos de pés-
graduagdo strictu sensu para servidores das IFE com diploma de conclusio
de nivel superior ou equivalente.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIA N° 4,558, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

0] VICEI-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercicio do cargo de Reitor, usando de suas atribuigaes
estatutérias, resolve:

I-HOMOLOG AR o resultado do Concurso Pitblico para provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior da Fundagio
Universidade do Amazonas, obi'elo do o Edital n.° 037, de 19/09/2013,8\1blicad0 no DOU de 23/09/2013, retificado no DOU de 25/09/2013,
57/09/2%]3, 03/10/2013, 11/10/2013, 22/11/2013, por Unidade, Area de Conhecimento, Classe/Padrio, Carga Hordria e Ordem de Classificagio

os candidatos:

UNIDADE AREA CLASSE/ PADRAQ CARGA HORARIA CANDIDATO CLASSIFICACAO
ISB Nutrigdo Professor Auxiliar, Nivel [ Dedicagdo Exclusiva Mayline Menezes da Mata 12
Joyce Mirella Aratijo Reboucas 2°
FES Teoria Econdmica Professor Adjunto, Nivel | Dedicagdo Exclusiva Jeronimo Alves dos Santos 15

II-ESTABELECER o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagio da respectiva
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

HEDINALDO NARCISO LIMA
PORTARIA N° 139, DE 13 DE JANEIRO DE 2014
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes estatutdrias, conferidas por Decreto de 27

de junho de 2013, publicado no Diério Oficial da Unido de 28 de junho de 2013, resolve:
RETIFIC AR os termos da Portaria GR n° 3.964, de 25/11/2013, publicada no DOU de 19/12/2013, %\.\e trata da homologagio

do resultado do Processo Scletivo para contratagdo de Professor Substituto, objeto do Aviso de Sclegdo n° 007, de 30/10/2013, publicado no

D.O.U. de 31/10/2013, retificado através de;)ublicacﬁo no DOU de 06/11/2013 ¢ 08/11/2013, destinado 4 contratagdo de professor substituto
o

para as Unidades Académicas da Capital e

Interior, nos seguintes termos:

Onde se Ié:
5.3. Programa de Capacitagio - Formagdo Continuada Unidats CursolL Area Cares Foming T Candidato [«
O Programa objetiva contribuir para o aprimoramento das FAPSL Coordenagio Académica Psicodiagnéstico; 40h Professor ‘Munique Therense Costa O
éncias do servidor técnico-administrativo para atuar, promover Psicologia Juridica I; Assistente A, de Morais Pontes
COMPHING : 4 T Estigio Nivel 1
e proporcionar o desenvolvimento de trabalhos com qualidade, aten- Supervisionado 11
A d . o S P .
dendq as ep um di no servigo prestado 1 ginzses
a sociedade.
Com a expansio ¢ interiorizagiio do ensino, identificou-sc o Unidade Curso/Dx Area Carga Hordria Cl 3 Candidato Classificaca
e . P s ek FAPSI C cadémica Psicodiagndsti Professor Munique Therense Costa 1
aumento cxpressivo no niimero de servidores a serem capacitados e Psicologia Jurkdica I; Aicistente A, A A
sem acesso aos grandes centros para participar de cursos ou eventos stigio Nivel 1
que auxiliem no seu desenvolvimento profissional. Além disso, a Supervisionado I =
1lmar Costa Lima 2°

necessidade de formagdo para as especificidades do servigo publico
gera demandas de capacitagio.

Meta: Disponibilizar, a partir de 2014, 10.000 (dez mil) vagas/ano de itagd

MARCIA PERALES MENDES SILVA

para servidores técnico-administrativos, em cursos de curta duragdo, em
programas oferecidos pelo governo, de acordo com a demanda apresentada
pelas Instituigdes Federais de Ensino.

Agdo: Realizar o das de capacitagdo junto as IFEs, com
a claboragio de um instrumento de coleta de dados, a exemplo de um
questionirio online.

Criar o catdlogo de oferta de cursos.
Ofertar vagas em cursos espeeificos de capacitagdo para servidores técnico-
administrativos das IFE.

6. Monitoramento e Avaliagiio

O monitoramento ¢ a avaliagio das agdes e resultados do
Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional serdo feitos pelo
Ministério da Educagdo em conjunto com a Comissio Nacional de
Supervisao.

No monitc serdo considerados:

a. a clevagdo da qualificagdo e capacitagio dos servidores
técnico-administrativos das IFE, decorrentes dos Programas estabe-
lecidos no Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional;

b. indicadores de d penho das metas el d
Programas e seus respectivos Projetos:

relagdo candidato/vaga;

p | de vagas pr hidas;

percentual de concluintes;

percentual de evasdo;

niimero de vagas ofertadas.

c. avaliagio qualitativa, verificando o impacto das agdes de
capacitagdo e qualificagio por meio de critérios belecidos nos

para os

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

PORTARIA N° 536, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Sio Carlos, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutdrias, considerando a Resolugdo Con-
sUni n° 765, de 13 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 1° - Criar o Centro de Ciéncias da Natureza no campus
Lagoa do Sino da UFSCar, com a sigla CCN-LS. Art 2° - Atribuir ao
Diretor uma CD nivel 3.

TARGINO DE ARAUJO FILHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
PORTARIA N° 35, DE 8 DE JANEIRO DE 2014

O Reitor, em Exercicio, da Universidade Federal de Alfenas,
usando de suas atribuices legais ¢ tendo em vista o que consta do
Processo n° 23087.000001/2012-99, resolve:

Prorrogar em parte, pelo periodo de 24-01-2014 a 23-01-
2015, a validade do Concurso Piblico para o provimento de cargos
Téenico-Administrativo em Educagio: Arquivista e Técnico em La-
boratério/Area: S ou Meio Ambi ; ou Hidrologia; ou
Hidréulica, realizado através do Edital n° 007/2012, cujo resultado foi

Programas de Avaliagdo de Desempenho e Plano de Desenvolvimento
Institucional;

d. os Programas e Projctos existentes, poderdo ser avaliados
para revisio da continuidade, bem como a elaboragdo de novas pro-
postas para incorporar ao Plano Nacional de Desenvolvimento Pro-
fissional.

7. Disposigdes gerais

As Instituigdes Federais de Ensino deverio promover entre
scus servidores ampla divulgagdo dos programas e projetos de ca-
pacitagio ¢ qualificagdo.

Os recursos referentes 4 execugdo dos Programas e Projetos
propostos no Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional serdo
provenientes do orgamento do Ministério da Educagdo.

O I das necessidades de capacitagdo sera cla-
borado e apresentado pelas Instituigses Federais de Ensino.

A operacionalizagdo do Plano Nacional de Desenvolvimento
Profissional, bem como o acompanhamento das a¢dces, serd efetuado
mediante sistema a ser desenvolvido em parceria com as Instituigdes
federais de Ensino.

Mediante regulamento proprio, o Ministério da Educagdo
manifestar-se-a sobre os procedi a serem adotados na ¢do
do Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional.

A Comissdo Nacional de Supervisdo propora critérios com-
plementares para construgio dos editais, objetivando garantir a igual-
dade de oportunidade das vagas ofertadas.

homologado através do Edital n° 008/2013, de 17-01-2013, publicado
no DOU de 24-01-2013, Segido 3, fl. 94.

EDMER SILVESTRE PEREIRA JUNIOR
PORTARIA N° 36, DE 8 DE JANEIRO DE 2014

O Reitor, em Exercicio, da Universidade Federal de Alfenas,
usando de suas atribuigoes legais e tendo em vista o que consta do
Processo n° 23087.006683/2012-43, resolve:

Prorrogar pelo periodo de 21-02-2014 a 20-02-2015, a va-
lidade do Concurso Publico para o provimento de cargo de Professor
do Magistério Superior, realizado através do Edital n® 170/2012, cujo
resultado foi homologado através do Edital n° 036/2013, de 19-02-
2013, publicado no DOU de 21-02-2013, Segdo 3, fl. 70.

EDMER SILVESTRE PEREIRA JUNIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PORTARIA N° 60, DE 9 DE JANEIRO DE 2014
A Pré-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas em exercicio,

no uso das atribuigdes previstas na Portaria de Delegagdo de Com-
peténcia n° 448, de 17/05/2011, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Piblico de Provas e
Titulos para a classe de Professor da Carreira do Magistério Superior
desta Universidade, para exercicio na cidade de Salvador, conforme
Edital n° 01/2013, publicado no DOU de 19/08/2013.

Unidade: FACULDADE DE FARMACIA

Departamento: DEPTO. DE ANALISES BROMATOLOGICAS

Arca de Conhecimento: Bromatologia

Vagas: 1

Classe: ADJUNTO A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.000100/14-09

1° Ederlan de Souza Ferreira

2° Adriene Ribeiro Lima

CATIA CRISTINA PEREIRA SANTANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

PROVIMENTO N° 11, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

A Reitora em Exercicio da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, tendo em vista o disposto no artigo 23 do Estatuto
da UFRN e no paragrafo 1° do artigo 33 do Regimento Geral da
UFRN, bem como o inciso XI do artigo 17 do referido Estatuto,
considerando a Resolugfio n° 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de
2013, publicada no Boletim de Servigo n° 125/2013, de 05 de julho
de 2013, bem como o Edital n° 033/2013-PROGESP, publicado no
DOU n° 166, de 28 de agosto de 2013, resolve:

Aprovar, ad referendum do CONSEPE, a homologagio do
resultado abaixo discriminado, do Concurso Publico de Provas e
Titulos para o cargo de Professor de 3° Grau, Classe Adjunto A, em
Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva - DE, érea de Fisio-
terapia na Avaliagio e Intervenglio no Processo de Envelhecimen-
to/Fundamentos da Fisioterapia, do Departamento de Fisioterapia -
DFST, do Centro de Ciéncias da Satde - CCS, realizado pela Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, conforme pro-
cesso n°® 23077.058287/2013-00.

[ MEDIA
|12 Tugar: JULTANA MARIA GAZZOLA | 8
[22 Tugar: Daniele Sirineu Pereira [ 8
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