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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE ENGENHARIA ELETRICA E INFORMATICA

EDITAL N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O Diretor do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da Universidade Federal de Campina
Grande, Campus de Campina Grande-PB, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no
Decreto no 7.485, de 18/05/2011, da Presidéncia da Republica, publicado no DOU de 19/05/2011 e
no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009, da Presidéncia da Republica, publicado no DOU de 24/08/2009,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para concurso publico
de provas e titulos destinado a selecionar candidato para o provimento de uma (01) vaga na carreira
do Magistério Superior. A vaga, objeto desse concurso, é para o cargo de Professor, Classe Adjunto,
Padréo |, de acordo com o Regime Juridico Unico da Unido, em Regime de Dedicacdo Exclusiva,
com obrigacéo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diurno e/ou noturno,
na Unidade Académica de Sistemas e Computac¢édo, do Centro de Engenharia Elétrica e Informética,
Area: Ciéncia da Computagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo serd regida pela Resolu¢gdo N° 07/2007, de 02 de outubro de 2007, da Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Campina Grande e pelas normas contidas neste Edital, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis a espécie.

1.2 A retribuicdo do pessoal docente compreende o vencimento ou salario fixado em lei para cada
nivel, os incentivos funcionais e demais vantagens previstas em lei.

1.3 O Processo seletivo compreendera as 03 fases seguintes: prova escrita, prova didatica, ambas
de caréter eliminatério, e exame de titulos.
a) Participardo da prova escrita os candidatos cujas inscricfes forem homologadas;
b) Participardo da prova didatica os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova
escrita;
c¢) Participardo das demais fases os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova
didatica.

2. DO CARGO
2.1 Denominacgao, classe e nivel de ingresso: Professor Adjunto, Padréo I.
2.2 Remuneracdo inicial do cargo: Professor Adjunto | — Retide, R$ 7.333,67, compreendendo

Vencimento, Gratificagdo de Exercicio do Magistério Superior (GEMAS) e Retribuicdo por Titulacdo
(RT):



Classe Vencimento GEMAS RT Total

Adjunto | 2.318,71 1.098,08 3.916,88 7.333,67

2.3. Jornada de Trabalho: Tempo integral, de quarenta horas semanais de trabalho, em regime de
trabalho T-40, com dedicacéo exclusiva.

2.4. O pessoal docente, na qualidade de servidor publico, fica submetido ao Regime Juridico Unico e
a legislacdo complementar do Pessoal Civil da Unido. A lotacdo de cargos de magistério seréa feita
pela Unidade Académica e dimensionada em funcédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Em qualquer das jornadas, sera respeitada a carga horaria minima semanal de oito horas-aula.

3. DAS CONDIGOES E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO E
INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagdo regular no pais.

3.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Estar quite com as obriga¢cbes militares, para os candidatos do sexo masculino.

3.5 Apresentar declara¢éo de ndo acumulacao de cargo ou emprego publico (De acordo com o §
3° do art. 118 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei N° 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, considera-se acumulagéo proibida a percepgédo de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumuléveis na atividade).

3.6 Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais.

§ 1° Os documentos comprobatérios relacionados no item 3 serdo exigidos de todos os
candidatos no ato da inscrigcdo, exceto os discriminados nos subitens “3.5” e “3.6”, que
deverdo ser apresentados apenas pelos candidatos convocados para nomeacao.

§ 2° Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso.

§ 3° A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 impedira a
posse do candidato.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A guia de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) devera
ser obtida no endereco eletrénico http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
utilizando-se os seguintes dados: Unidade favorecida: 158195; Gestdo 15281, Codigo do
recolhimento 28883-7; Vencimento 13/04/2012; CPF; Nome do candidato, além do valor da taxa,
concluindo com a emissdo da Guia de recolhimento da Unido (GRU) para pagamento
exclusivamente no Banco do Brasil.

4.2. O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido em nenhuma hipotese.



4.3. O candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008 e
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e deseje solicitar isenc¢do da taxa de inscricdo devera fazé-lo até cinco
dias uteis apds o inicio das inscricdes, através de requerimento disponivel no endereco eletrdnico
www.dsc.ufcg.edu.br. O requerimento devera ser entregue e protocolado no local de inscrigdo. A
resposta sobre o deferimento ou néo, sera divulgada no enderego eletrébnico www.dsc.ufcg.edu.br e
no quadro de avisos do Departamento de Sistemas e Computacdo dez dias Uteis ap0ds o inicio das
inscrigdes.

4.4. O candidato cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao e entregar através de protocolo no local de inscri¢cao, ou enviar via Correio, por SEDEX, o
comprovante original do depdsito bancario no valor da taxa de inscricao conforme especificado no
subitem 4.1, até o dia 13/04/2012.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 12 de margo a 13 de abril de 2012.

5.2 Somente serdo aceitas inscricbes para Professor Adjunto de candidatos portadores, no
minimo, do titulo de Doutor, reconhecido ou revalidado, expedido por instituicdo de ensino
superior nacional ou estrangeira.

5.2.1 Nos casos em que o diploma de Doutorado ainda néo tiver sido expedido, devera ser
apresentada documentacao comprobatoria da homologagéo da defesa da tese na Ultima
instancia regimentalmente prevista na respectiva Instituicdo de Ensino Superior.

5.3 O horério de atendimento serd das 08:00 as 11:30h e das 14:00 as 17:00h, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, na Secretaria da Unidade Académica de Sistemas e Computacgéo, do
Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, localizada a Rua Aprigio Veloso, 882 — Bairro
Universitario, Campus de Campina Grande - PB (CEP 58.429-900). Fones: (83) 2101-1119
ou 2101-1120.

5.4 O candidato apresentara no ato da inscri¢&o:

a) Comprovante original do depdsito bancério no valor da taxa de inscrigdo, como
especificado no subitem 4.1.

b) Requerimento de inscricdo assinado pelo candidato ou seu procurador,
devidamente habilitado, dirigido ao Coordenador Administrativo do
Departamento de Sistemas e Computacéo, disponivel na Unidade Académica e
na Internet (www.dsc.ufcg.edu.br);

c¢) Plano de pesquisa e extensdo — em tema na area de Ciéncia da Computagédo —
para atuacdo no Departamento de Sistemas e Computa¢do da UFCG. O plano,
entre outras coisas, deve contemplar: relevancia e atualidade do tema;
conhecimento, experiéncia e publicagcdes no tema; metodologia a ser utilizada;
viabilidade de cooperacao local, regional, nacional e internacional; qualidade dos
resultados esperados.

d) Fotocopia legivel e autenticada do Diploma de Doutor, expedido por Curso
reconhecido pelo INEP/CNE/MEC,;



e)

f)

9)

h)

)

Fotocopia legivel e autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitagao
com as obrigacdes eleitorais;

Fotocépia legivel e autenticada do comprovante de quitacdo com 0 servico
militar (para candidatos do sexo masculino);

Fotocopia legivel e autenticada do passaporte, com visto, de acordo com as
normas do Servigo Nacional de Imigracdo (para estrangeiros);

Fotocédpia legivel e autenticada da Carteira de Identidade e do CPF,;

Curriculum Vitae acompanhado de documentacdo comprobatéria dos titulos
académicos, da producdo cientifica, técnica ou artistica e da experiéncia
profissional, quando for o caso, com as quais o candidato pretende habilitar-se;

Declaragcdo de que tem conhecimento e aceita condicbes e normas
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento,
e na Resolucédo N° 007/2007, de 02 de outubro de 2007, da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG,
disponiveis na Unidade Académica e na Internet (www.dsc.ufcg.edu.br).

5.5 O servidor designado pela Coordenagdo Administrativa da Unidade Académica para receber
a documentagdo exigida no subitem 5.4, o fara mediante a apresentacdo dos originais,
conferindo e autenticando todas as péginas que lhe forem entregues, rubricando-as e
numerando-as a vista do candidato ou seu procurador, além de listar o material ndo textual.

5.6 Ap6s o ato de inscricdo, o candidato ou seu procurador receberd, sem prejuizo de outras
instrucdes eventualmente exaradas, os seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)

f)

Copias da Resolugéo citada na letra “” do subitem 5.4;
Programa do concurso;
Calendario das provas;

Tabela contendo prazos que norteardo o concurso, conforme Anexo deste Edital;

Relacdo nominal dos membros da comissédo examinadora e seus suplentes, com
respectiva titulacdo académica;

Endereco eletrbnico da péagina em que serdo divulgadas informacdes
complementares e/ou resultados do concurso.

5.7 Os documentos apresentados conforme as exigéncias do subitem 5.4 ficardo em poder da
Unidade Académica, ndo cabendo devolucéo.

5.8 O procurador do candidato devera apresentar original da Procuracdo e respectiva copia
autenticada do instrumento, ficando esta em poder da Unidade Académica.

5.9 A inscricdo podera ser feita também por via postal, através de Sedex ou servico similar,
dentro do prazo estabelecido neste Edital.



5.10 O candidato que utilizar a alternativa do subitem 5.9 para inscricdo devera anexar o
comprovante original de depdsito bancéario no valor da taxa de inscrigdo, como especificado
na letra “a” do subitem 5.4.

5.11 Todos os documentos comprobatérios deverao estar devidamente autenticados, podendo,
para os casos de inscricdo realizada presencialmente, ser a autenticacdo realizada por
servidor especialmente designado para receber e autenticar a documentacao.

5.12 A apresentacdo dos documentos relacionados a prova de titulos ocorrera apds a divulgagéo
do resultado da prova didatica, conforme prazo estipulado neste edital.

5.13 Nao sera permitida inscricdo condicional e nem admitida complementacdo documental fora
do prazo de inscricdo, salvo se a Comissdo Examinadora em caso de duvida, exigir do
candidato documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pecas processuais
entregues no ato da inscri¢ao.

6. DA AREA, TITULACAO MINIMA E VAGA

6.1 A area de conhecimento do concurso é Ciéncia da Computacdo (ou denominagdes
equivalentes tais como Informatica ou Computacao).

6.2 Sao areas conexas: Processamento de Dados, Telematica, Engenharia de Software,
Sistemas de Informacéo e Engenharia da Computacéo.

6.3 As areas/sub-areas de conhecimento objeto do concurso e vagas respectivas estao
especificadas na tabela abaixo:

Unidade Area de Titulagdo Minima Regime No.
Académica Conhecimento Exigida de de
Objeto do Concurso Trabalho Vagas
DSC Ciéncia da Computacgéo i) Graduagdo em DE 1
CCouem
Sub-area: Organizacao, area conexa;
Geréncia e
Programacéo de ii) Mestrado em
Sistemas de CC ou em
Computagéo area conexa;
iii) Doutorado em
CCouem
area conexa.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito
de inscricdo nos concursos publicos previstos neste Edital, deles participando em igualdade de



condi¢cdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja
compativel com as atividades do cargo para o qual concorre.

7.2. Os candidatos citados no item anterior deverdo apresentar, no ato da inscricdo, declaracdo
da especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a pericia médica por junta
médica oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato, como portador de
deficiéncia, e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

7.3. O candidato ambliope ou cego devera solicitar por escrito, a Coordenacéo Administrativa da
Unidade Académica, até o ultimo dia de inscricdo, a confeccdo da prova especial ampliada
(especificando o tipo de grau para a ampliacdo) ou 0 acompanhamento por monitor.

7.4. O candidato que néao fizer a solicitacdo prevista no item anterior, no prazo mencionado e seja
qual for o motivo alegado, ndo tera a prova preparada, ficando impossibilitado de a ela se
submeter e, portanto, excluido do concurso.

8. DAS PROVAS

8.1 Local: Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da UFCG, Campus de Campina Grande -
PB, Edificio Telmo Araujo.

8.2 Periodo:
8.2.1 De 14 a 18 de maio de 2012

a) Sorteio do ponto da Prova Escrita: 14/05/2012 (07h30min no Auditério do CEEI/UFCG -
Edificio Telmo Araujo)

b) Prova Escrita: 14/05/2012 (08:00h no Auditério do CEEI/UFCG - Edificio Telmo Araujo)

c) Sorteio do ponto para a Prova Didatica e de ordem de chamada para apresentacao:
15/05/2012 (08:00h no Auditério do CEEI/UFCG - Edificio Telmo Araujo)

d) Prova Didatica: 16/05/2012 e 17/05/2012 (08:00h no Auditério do CEEI/UFCG - Edificio Telmo
Araujo)

e) Prova de Titulos: 18/05/2012

8.3 A prova escrita consistir4 em disserta¢cdes no &mbito dos temas constantes do programa e tera
duracéo de 04 (quatro) horas.

8.4 A prova didatica consistira em aula tedrica, a critério da Comisséo Examinadora, sobre tema
constante do programa, e terd duracao de 50 minutos. A prova sera gravada, conforme dispde o
Decreto 6.944/2009. Apo6s o término a Comissdo Examinadora tera, se julgar necessario, até 15
(quinze) minutos para arguir o candidato acerca do tema objeto da prova. A chamada para realizagédo
das provas obedecera a ordem do sorteio. Durante a prova didatica de um candidato, os demais
concorrentes ndo poderao assistir a sua exposicao, conforme Artigo 24, paragrafo 60 da Resolugdo
07/2007.

8.5 O Exame de Titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatdrios apresentados
pelos candidatos, que serdo pontuados segundo a Tabela de Pontos anexa a Resolugdo n°.
07/2007, pela Comissdo Examinadora em conjunto.



8.6. O Exame de Titulos somente sera realizado para os candidatos aprovados nas etapas
anteriores, conforme determina o Decreto n°® 6944 de 21 de agosto de 2009 em seu artigo 13 82°. Os
candidatos aprovados na prova didatica terdo até as 10h0Omin do dia subseqiente ao dia da
divulgacao do resultado desta etapa, para apresentar, junto a Secretaria do DSC, o curriculum vitae
documentado (documentos comprobatorios originais ou autenticados, podendo ser a autenticagao
realizada por servidor especialmente designado para receber e autenticar a documentacdo). A
Comisséao Examinadora podera alterar o periodo de entrega do curriculum vitae documentado, desde
gue seja acordado com os candidatos aprovados na prova didatica.

8.7. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas nas provas
escrita e didatica e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: Prova escrita (peso 3),
Prova didatica (peso 4) e Exame de Titulos (peso 3).

8.8. Durante a afericdo de desempenho dos candidatos, serd observado o disposto na Lei n°® 10.741
de 01/10/2003.

8.9. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a utilizagdo de aparelhos celulares ou
calculadoras. Na prova escrita € vedado o uso de equipamentos audiovisuais, bem como de qualquer
material escrito para consulta.

8.10. A critério da Comissdo Examinadora, o sorteio do tema da prova didatica podera ser
antecipado ou adiado em funcao do nimero de participantes na prova escrita. Neste caso, todos os
candidatos serdo avisados em tempo habil.

9. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

9.1 A nomeacdo dos candidatos fica condicionada a comprovacdo dos requisitos para a
investidura nos cargos especificados no item 3 deste Edital.

9.2 A posse dos candidatos nomeados dar-se-4 pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial da
Unido.

9.3 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado
no item anterior.

9.4 O docente tera 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em exercicio, sendo
passivel de exoneracao aquele que ndo obedecer a esse prazo.

9.5 Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia no Departamento de Sistemas e
Computagdo do Centro de Engenharia Elétrica e Informatica da UFCG em regime de
dedicacéo exclusiva, com sede no Municipio de Campina Grande, PB

9.6 Os nomeados assumem 0 compromisso de fixar residéncia no Municipio de Campina
Grande.

9.7 Regime Juridico do cargo a ser provido: os nomeados serao regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundac¢@es Publicas Federais.



10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sendo necessario o adiamento do concurso por motivos relevantes, a Coordenacédo
Administrativa da Unidade Académica divulgara novo calendario para 0 certame com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da primeira prova.

10.2 Somente se submeterdo as provas os candidatos cujas inscrigdes tiverem sido deferidas.

10.3 Todas as etapas do concurso publico previsto neste Edital serdo realizadas no campus de
Campina Grande.

10.4 Os resultados de cada etapa do concurso serao afixados em espaco adequado e proprio na
Secretaria da Unidade Académica.

10.5 O concurso objeto deste Edital tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicacéo
da homologacgdo do concurso pelo Diario Oficial da Unido, sendo possivel renovagdo por
igual periodo, nos termos do Decreto no. 6.994, de 21 de agosto de 2009.

10.6 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo no concurso, valendo para este fim o Edital de Homologacéo publicado no
Diério Oficial da Uni&o.

10.7 A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do concurso.

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&o, a
publicacéo dos atos e editais referentes ao concurso previstos neste Edital, bem como outras
informacdes que serdo divulgadas pela Unidade Académica.

10.9 Ap6s a publicacéo do resultado do concurso, em jornal diario de grande circulagédo estadual,
podera haver recurso a Camara Superior de Gestdo Administrativo Financeira do Conselho

Universitario da UFCG, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias.

10.10 Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissfes Examinadoras do concurso.

Campina Grande, 03 de fevereiro de 2012.

Wellington Santos Mota
Diretor do CEEI



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

CENTRO DE ENGENHARIA ELETRICA E INFORMATICA — CEEI

ANEXO 01 DO EDITAL N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

PRAZOS REGULAMENTARES DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscri¢cbes

Etapa Setor Responsavel Periodo
1. Inscricdo de Candidatos (nos dias DSC / CEEI De 12 de margo a 13 de abril
Uteis) de 2012
2. Verificacdo de Aceitabilidade das Coordenacao Até 05 (cinco) dias uteis apés

Inscricbes

Administrativa do DSC /
CEEI

0 encerramento das
inscricdes

3. Interposicdo de Recurso contra CONSAD / CEEI Até 05 (cinco) dias uteis apés
Indeferimento de Inscricdo ciéncia da etapa 2
4. Homologacéo dos Pedidos de CONSAD / CEEI Até 05 (cinco) dias uteis apos

Inscricdo e Julgamento de Recursos

entrada do Processo na
Secretaria do Centro

5. Interposi¢é@o de Recurso contra
decisdo do CONSAD / CEEI sobre
Pedidos de Inscri¢cdo e Julgamento de
Recursos

Cémara Superior de
Gestdo Administrativo-
Financeira

Até 05 (cinco) dias uteis apés
0 ciéncia do resultado da
etapa 4

Da Comissao Examinadora

Etapa

Setor Responsavel

Periodo

6. Arguicdo de impedimento de Membros
da Comisséo Examinadora

CONSAD / CEEI

Até 05 (cinco) dias uteis
apos o ultimo dia do
periodo das inscricdes

7. Interposi¢é@o de Recurso contra decisédo
do CONSAD/CEEI sobre Pedidos de
Argulicéo de Impedimento

Camara Superior de
Gestdo Administrativo-
Financeira

Até 05 (cinco) dias uteis
apos ciéncia do resultado
da etapa 6




Do Concurso

Etapa

Setor Responsavel

Periodo

8. Realizacéo do Concurso

Comissdo Examinadora

De 14 a 18 de maio de 2012

9. Apresentacao do Relatorio
Conclusivo dos Resultados do
Concurso

Comissdo Examinadora

Até 02 (dois) dias Uteis apés
o término da etapa 8

10. Apreciacao do Relatério
Conclusivo dos Resultados do
Concurso

Coordenacao Administrativa do
Departamento de Sistemas e
Computacgao

Até 05 (cinco) dias uteis
apos recebimento do
relatorio

11. Encaminhamento ao CONSAD /
CEEI do Relatério Conclusivo do
Concurso

Coordenacao Administrativa do
Departamento de Sistemas e
Computagéo

Até 03 (trés) dias Uteis apos
apreciagdo do relatério

12. Homologacéo do Resultado do
Concurso

CONSAD / CEEI

Até 05 (cinco) dias uteis
apos o recebimento do
relatério

13. Interposi¢céo de Recurso Contra
o Resultado Final do Concurso

Camara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias uteis
apos a divulgacéo da
decisdo da etapa 12




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

CENTRO DE ENGENHARIA ELETRICA E INFORMATICA - CEEI

ANEXO 02 DO EDITAL N° 01 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

CALENDARIO DE PROVAS

Etapa

Local

Datas

Prova Escrita

Auditério do CEEI

14 de maio de
2012

Divulgacéo do Resultado da Prova Escrita

Quadro de Avisos do CEEIl e
P&gina Web do Concurso

15 de maio de
2012

Sorteio do Ponto e da Ordem de
Apresentacgdes da Prova Didatica

Auditério do CEEI

15 de maio de
2012

Prova Didatica

Auditério do CEEI

16 e 17 de maio
de 2012

Divulgacéo do Resultado da Prova Didética

Quadro de Avisos do CEEIl e
P&gina Web do Concurso

17 de maio de
2012

Prova de Titulos

Auditério do CEEI

18 de maio de
2012

Divulgagéo de Resultados do Concurso

Quadro de Avisos do CEEIl e
Pagina Web do Concurso

18 de maio de
2012
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Programa

Para cada tema, um dos sub-tépicos devera ser escolhido pelo candidato.

Tema 1

- Geréncia de Memdria

- Arvores Balanceadas

- Computabilidade e Tese de Church-Turing

Tema 2

- Geréncia de Processos (Sistemas Operacionais)
- Técnicas de Concepcéo de Algoritmos

- Légica de Primeira Ordem

Tema 3

- Sistemas de Arquivos

- Anélise de Complexidade de Algoritmos

- Gramaticas Livres de Contexto e Autbmatos de Pilha

Tema 4

- Sincronizag&o e Comunicagédo entre Processos
- Paradigma de Programacéo Funcional

- Algoritmos de Busca em Grafos

Tema 5

- Andlise Sintatica e Semantica de Programas
- Paradigma de Programacao Concorrente

- Aprendizagem de Maquina

Tema 6

- Organizagéo Basica de Processadores

- Paradigma de Programacéo Orientado a Objetos
- Mineracé&o de Dados

Tema 7:

- Modelos de Meméria Primaria Centralizada e Distribuida
- Programacéo Dirigida por Testes

- Modelo de Dados Relacional

Tema 8:

- Dispositivos de Entrada/Saida

- Processos de Desenvolvimento de Software

- Modelos de Dados Orientados a Objeto e Objeto/Relacionais

Tema 9:

- Modelos de referéncia OSl e TCP/IP

- Desenvolvimento de Software Dirigido por Modelos

- Analise e Projeto de Sistemas Orientados a Processos

Tema 10:
- Criptografia



- Padrdes de Projeto de Software
- Computacao Evolucionaria
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