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EDITAL R/SRH/N°1445
N° 01/2016

EDITAL DE CONVOCAGCAO DA PARA ESCOLHA DA REPRESENTACAO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NO COLEGIADO PLENO, NAS
CAMARAS SUPERIORES DE ENSINO, DE POS-GRADUACAO, DE PESQUISA E
EXTENSAO, DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E NO CONSELHO
CURADOR.

A Comissao Eleitoral designada pela Portaria R/ISRH/ N°1445, de 27 de
abril de 2016 - torna publico que serdo realizadas eleicbes para a escolha dos
representantes dos servidores técnico-administrativos no Colegiado Pleno, nas
Céamaras Superiores de Ensino, de Pds-Graduacdo, de Pesquisa e Extensdo, de Gestédo
Administrativo-Financeira e no Conselho Curador, na forma estabelecida neste Edital,
conforme previsdo contida no Artigo 17 § 1°, Artigo 21, Inciso 1l e Artigo 27 § 6° do
Estatuto da UFCG, e Portaria n°® 132, de 30 de agosto de 2010, Normas
Complementares estabelecidas no Regimento Geral e normas para condugdo das
eleicBes, contidas na RESOLUCAO N° 05/2010, bem como alteracdes contidas na
RESOLUCAO N° 04/2012, do Colegiado Pleno do Conselho Universitario.

1. Das Vagas e Mandato.

1.1 Serdo realizadas elei¢cdes para representantes titulares e suplentes nos Conselhos e

Céamaras abaixo relacionados:

Conselho/Camara Representacéo
Colegiado Pleno 07
Céamara Superior de Ensino 06
Camara Superior de Pés-Graduacao 06
Céamara Superior de Pesquisa e Extensdo 11
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Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira 05
Conselho Curador 02

1.2. O mandato dos Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos nos
Conselhos e Camaras Superiores sera de dois (2) anos, a partir da data da primeira
reunido ordinaria subsequente a homologacdo do processo eleitoral, quando os

candidatos eleitos, junto com 0s seus respectivos suplentes, serdo empossados.

2. Data, Horério e Locais de Inscri¢do dos Candidatos.

2.1. Periodo de Inscricdo: 18 de julho a 22 de julho de 2016.

2.2. Locais de Inscrigéo:

2.2.1. Campus de Campina Grande — Local: Protocolo Central (Reitoria UFCG)
2.2.2. Campus de Patos - Local: Protocolo Setorial.

2.2.3. Campus de Souza - Local: Protocolo Setorial.

2.2.4. Campus de Cajazeiras - Local: Protocolo Setorial.

2.2.5. Campus de Cuité - Local: Protocolo Setorial.

2.2.6. Campus de Pombal - Local: Protocolo Setorial.

2.2.7. Campus de Sumé - Local: Protocolo Setorial.

2.3. Horario: Horério de atendimento do respectivo protocolo.

3. Da Inscricdo dos Candidatos.

3.1. Poderao inscrever-se como candidatos, mediante preenchimento de requerimento
(Anexo 02) encaminhado a Comissdo Eleitoral, na forma de processo, servidores
técnico-administrativos em efetivo exercicio, pertencentes ao quadro permanente
da UFCG.
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3.2.0s pedidos de cancelamento de registro de candidaturas deverdo ser
encaminhados a Comissdo até 02 dias Uteis apds a divulgacdo da relagdo dos
candidatos inscritos.

3.3. A inscricdo dos candidatos devera ser feita isoladamente, vinculando o nome do

titular ao do seu respectivo suplente, para apenas uma unica representacao.

4. Da Homologacao das Inscri¢bes dos Candidatos.

4.1. A homologacdo das inscricbes dos candidatos caberd & Comissdo Eleitoral,
devendo o resultado ser divulgado em local de grande circulacéo e visibilidade,
no ambito da Universidade, no dia 09 de agosto de 2016.

4.2. Homologadas as inscricdes, a Comissdo Eleitoral procederd ao sorteio para
inclusdo dos nomes dos candidatos na cédula Unica de votacdo, facultando aos

candidatos assistirem a este procedimento.

5. Do Dia, Horério e Locais das VVotagdes.

5.1. Dia da votacdo: 24 DE AGOSTO DE 2016.
5.2. Locais e horarios da votacdo: a votacdo dar-se-a no horério das 08h as 18 horas,
em locais a serem definidos pela Comissdo Eleitoral e divulgados com

antecedéncia de, pelo menos, 24 horas.

6. Das Comissoes Setoriais Eleitorais.

6.1. Haverd, em cada Campus, uma Comissdo Setorial Eleitoral, designada pelo

Presidente da Comissdo Eleitoral, composta de trés (03) servidores técnico-

administrativos e/ou professores, cuja funcdo serd a de prestar assisténcia as
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mesas receptoras e apuradoras de votos, bem como auxiliar a comissdo geral,

quanto a inscricdo das candidaturas, recep¢do e apuracdo dos votos.

7. Dos Eleitores.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4

8.5

A listagem dos eleitores serd elaborada pela Secretaria de Recursos Humanos e
divulgada pela Comissdo Eleitoral, dela devendo constar todos os Servidores
Técnico-Administrativos efetivos lotados na UFCG.

Né&o constando o nome do eleitor no cadastro e na folha de votacéo, o eleitor tera
direito a votar em separado, desde que apresente documentacdo comprobatoria de
efetivo exercicio, facultada a impugnacao.

O eleitor devera apresentar-se a Mesa Receptora de Votos, portando documento
de identificacdo pessoal com fotografia, entregando-o ao mesario.

Da Eleicéo.

A escolha da representacdo dos servidores técnico-administrativos nos 0rgaos
listados no item 1.1 serd realizada em uma Unica fase, por voto nominal, direto e
secreto, pelo conjunto dos servidores em exercicio.
O sufragio serd direto e secreto, ndo sendo permitido voto por procuragéo,
cumulativo ou por correspondéncia.
As cédulas eleitorais deverdo conter os nomes dos candidatos com seus
respectivos suplentes.

Cada eleitor somente podera votar em apenas um (a) candidato (a) para
preenchimento das vagas existentes para cada um dos Conselhos.
A votacdo se fara por meio de cédula rubricada por pelo menos dois membros da

mesa receptora de votos.
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9. Da Fiscalizacéao.

9.1. Cada candidato podera indicar 01 (um) fiscal, com suplente, que tera livre acesso
a todos os locais de votacao, além de 01 (um) fiscal, também com suplente, para
cada mesa receptora e junta apuradora de votos.

9.2. Os fiscais deverdo ser indicados pelos candidatos até 05 (cinco) dias antes da
eleicdo e credenciados pela Comissdo até 3 (trés) dias antes da realizacdo do
pleito.

9.3. Quando o fiscal titular estiver nos locais de votacdo e de apuracdo, seu suplente

ndo podera permanecer.

10.  Da Mesa Receptora de Votos.

10.1. Havera, em cada Campus, pelo menos uma mesa receptora de votos, constituida
por servidores técnico-administrativos, indicados, previamente, pela Comisséo
Eleitoral, que garantird a privacidade do eleitor durante o ato de votagdo e a
inviolabilidade da urna.

10.2. Ap6s o término da votacdo, a mesa receptora lacrara a urna, redigird a Ata
circunstanciada da elei¢cdo e encaminhard a Comissdo Eleitoral todo material

relativo ao pleito.

11.  Da Apuracao de Votos.

11.1. A apuracdo dos votos serd efetuada por uma Junta Apuradora de Votos,
constituida por 03 membros titulares, com respectivos suplentes, designados
previamente pela Comissdo Eleitoral, em Sessdo Publica e conferida pela
Comissdo indicada no item 06, relativo as Condicdes Gerais, podendo a
entidade representativa dos servidores indicar até trés fiscais para apuragao.

11.2. O processo de apuracdo serd iniciado ap6s as 18h30 do dia da consulta, em

locais pré-fixados pela Comissao.



12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
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Das DisposicOes Gerais.

Além dos candidatos inscritos, ndo poderd integrar a Comissao Eleitoral, seus
cOnjuges e parentes até segundo grau, tanto por consanguinidade como por
afinidade.

Apurados os votos, sera lavrada Ata circunstanciada da eleicdo, a ser assinado
pela Junta Apuradora de Votos, que entregard a Comissdo Eleitoral todo o
material manuseado no processo de apuracao.

Das decisbes da Junta Apuradora de Votos cabera recurso no prazo de até 24
horas, ap6s a divulgacéo.

A Comissdo Eleitoral devera encaminhar Relatorio Conclusivo de suas
atividades ao Colegiado Pleno, no prazo improrrogavel de 05 dias Uteis ap0s a
data da eleicao.

Das decis6es da Comissdo Eleitoral caberd recurso ao Colegiado Pleno, no
prazo de 03 dias Uteis.

A interposicdo de recurso ndo acarretard efeito suspensivo ao andamento do
processo eleitoral.

Aprovada a Ata pelo Conselho Universitario, os candidatos eleitos, junto com
0S Seus respectivos suplentes, serdo proclamados e empossados, a partir da data
da primeira reunido ordindria subsequente a homologacdo do processo
eleitoral.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Campina Grande, 13 de julho de 2016.

Francisco de Assis Bandeira

Presidente da Comissdo
Mat. 6330419
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CALENDARIO ELEITORAL

EDITAL R/SRH/N°1445

N° 01/2016
Atividade Periodo Horario Dias Uteis
Divulgagdio do  Edital de
Convocacdo e Regulamento das 15/07/2016
Eleicbes
Inscricdo dos Candidatos — Art. 5° 18/07/2016 Horério de
Resolugdo  n°  05/2010 - a atendimento do
CONSUNIL. 22/07/2016 protocolo dos 05
respectivos
Campus.
25/07/2016
Anélise das inscricoes a Até as 18h 04
08/07/2016
Divulgacéo das Inscricdes 29/07/2016 A partir das 08h 01
Deferidas
01/08/2016 Horério de
Prazo recursal a atendimento do
03/08/2016 protocolo dos 03
respectivos
Campus
05/08/2016 o1
Anélise dos recursos
Homologagdo dos  candidatos 09/08/2016 Apbs a analise
inscritos dos recursos 01
interpostos
09/08/2016 o1
Divulgacéo das candidaturas.
De 08h as 18h
Eleictes 24/08/2016 em todos o0s o1
Campus da
UFCG.
Divulgagéo dos resultados e prazo
final para pedidos de impugnacédo 26/08/2016 01
das decisdes da mesa apuradora
Andlise dos pedidos de 29/08/2016
impugnacdo e Divulgagdo do 01
Resultado
Entrega de relatério conclusivo ao 31/08/2016
CONSUNI Art. 42 da Resolugdo n° 00
05/2010 — CONSUNI.
Prazo recursal - Art. 47 da 01/09/2016
Resolucéo n° 05/2010 — Colegiado a 03
Pleno do Conselho Universitario. 03/09/2016
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ANEXO 02
EDITAL R/SRH/N°1445
N° 01/2016

FICHA DE INSCRICAO

OBs. TODOS 0S CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.

CARGOS:

TITULAR

MATRICULA:

E-MAIL:

SUPLENTE

MATRICULA:

E-MAIL:

Formalizamos, através do presente, nossa inscri¢do para a funcdo de Representante do
Servidor Técnico Administrativo no conforme
EDITAL R/SRH/N°1445 N° 01/2016.

Campina Grande, de de 2016.

Assinatura Candidato Titular
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Assinatura Candidato Suplente



