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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CAMPUS DE CAJAZEIRAS
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

EDITAL N°52, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010

O Diretor do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande,
Campus de Cajazeiras - PB, no uso de suas atribuic¢des, considerando o disposto na Portaria n°. 22,
de 30/04/2007, do Ministério da Educacdo e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
publicada no DOU de 02/05/2007, alterada pela Portaria MP/MEC n°. 224, de 23/07/2007,
publicada no DOU de 24/07/2007, e pela Portaria Normativa Interministerial MP/MEC n°. 8, de
26/08/2008, publicada no DOU de 27/08/2008 e no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009, da
Presidéncia da Republica, publicado no DOU de 24/08/2009, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura de inscrigdes para concurso publico de provas e titulos destinado a
selecionar candidatos para o provimento de 01 (uma) vaga de Professor de 3° Grau, da Carreira do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo, observadas as disposicOes legais aplicaveis a espécie, no que couber, sera regida
pela Resolucdo n°. 07/2007, de 02 de outubro de 2007, da Camara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina
Grande e pelas normas contidas neste Edital.

1.2. A retribuicdo do pessoal docente compreende o vencimento ou salario fixado em lei para cada
nivel, os incentivos funcionais e demais vantagens previstas em lei.

1.3. O processo seletivo compreendera as 03 (trés) fases seguintes: prova escrita e prova didatica,
ambas de carater eliminatdrio, e exames de titulos.

a) Participardo da prova escrita os candidatos cujas inscricdes forem homologadas;

b) Participardo da prova didatica os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova
escrita;

c) Participardo do exame de titulos os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova
didatica.

1.4. A selecdo sera realizada pela Unidade Académica de Educacdo do Centro de Formacao de
Professores, Campus de Cajazeiras, para a Area de conhecimento objeto do concurso, Regime
de Trabalho, Classe, Numero de Vagas e Requisitos Especificos (Titulacdo Académica Minima
Exigida), conforme especificados na tabela 01.

Tabela 01.
Area de Regime de Classe Vagas Requisitos Especiais
Conhecimento Trabalho (Titulagdo Académica Minima Exigida)
Educacéo, Artes e Graduacdo em Pedagogia ou em Artes e
Diversidade T-40 DE Adjunto 01 Doutorado em Educacéo.
Cultural.
Gestéo T-40 DE Adjunto 01 Graduacdo em Pedagogia e Doutorado em
Educacional Educacdo ou areas afins.
Politica T-40 DE Adjunto 01 Graduacdo em Pedagogia e Doutorado em
Educacional Educacdo ou areas afins.




2. DO CARGO

2.1. Denominacdo, classe e nivel de ingresso: Professor Adjunto, Padrdo I, — T-40 - Dedicacéao
Exclusiva.

2.2. A remuneracdo inicial do cargo: Professor Adjunto | — retide - R$ 7.333,67 (sete mil
trezentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos), composta por (tabela 02).

Tabela 02.
VENC. BASICO GEMAS RT TOTAL
2.318,71 1.098,08 3.916,88 7.333,67

2.3. O pessoal docente, na qualidade de servidor publico, fica submetido ao Regime Juridico
Unico e a legislacdo complementar do Pessoal Civil da Unido. A lotacio de cargos de magistério
sera feita por Unidade Académica e dimensionada em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Em qualquer das jornadas, sera respeitada a carga horaria minima semanal de oito horas-
aula.

3. DAS CONDIC}@ES E REQUISITOS PARA PARTICIPAQAO NO CONCURSO E
INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situacéo regular no pais;

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.3. Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

3.4. Estar quite com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.5. Apresentar declaracdo de ndao acumulacdo de cargo ou emprego publico (De acordo com o §
3°do art. 118 da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei N°. 9.527, de 10 de dezembro
de 1997. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracOes forem acumulaveis na atividade);

3.6. Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

§ 1° Os documentos comprobatorios relacionados no item 3 serdo exigidos de todos os candidatos
no ato da inscri¢do, exceto os discriminados nos subitens “3.5” e “3.6”, que deverdo ser
apresentados apenas pelos candidatos convocados para nomeacao.

8§ 2° Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no concurso.

§ 3° A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 impediré a
posse do candidato.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. A guia de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) devera
ser obtida no site www.tesouro.fazenda.gov.br, SIAF, Guia de Recolhimento da Unido,
Impressdo — GRU Simples, utilizando os seguintes dados: Unidade Favorecida: UG 158195,
Gestdo 15281, Recolhimento Cédigo 28883-7; Vencimento: 15/01/2011; CPF e nome do
Contribuindo (Candidato); Valor Principal e Valor Total (Taxa de Inscri¢do), concluindo com a
emissdo da GRU para pagamento exclusivamente no Banco do Brasil.

4.2. O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido em nenhuma hipétese.

4.3. O candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008 e Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e deseje solicitar isencdo da taxa de inscri¢io
devera fazé-lo até o dia 10/01/2011, através de requerimento disponivel no enderecgo eletrénico:
www.cfp.ufcg.edu.br/informagdes complementares.

4.4. O requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser entregue e protocolado no local de
inscricdo e a resposta sobre o deferimento ou ndo, serd divulgado no endereco eletrénico


http://www.cfp.ufcg.edu.br/informaçõe

www.cfp.ufcg.edu.br e no quadro de aviso da Unidade Académica de Educacdo / CFP no dia
12/01/2011.

4.5. O candidato cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo e entregar o comprovante original do dep6sito bancério no valor da taxa de inscrigdo
conforme especificado no subitem 4.1, através de protocolo no local de inscricdo, ou enviar via
Correio, por SEDEX, até o dia 15/01/2011.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricOes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, com firma reconhecida, na
Secretaria do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a
Rua Sérgio Moreira de Figueiredo, s/n, Bairro Casas Populares, Cajazeiras-PB, CEP: 58900-000,
de 15 de dezembro de 2010 a 15 de janeiro de 2011, em dias Uteis, no horario das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00.

5.2. O candidato apresentara no ato da inscri¢éo:

a) Comprovante original do dep6sito bancario no valor da taxa de inscri¢cdo, como especificado no
subitem 4.1;

b) Requerimento de inscricdo assinado pelo candidato ou seu procurador devidamente habilitado,
dirigido ao Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Educacgdo. (disponivel no
Anexo 2 deste edital);

c) Fotocopia legivel e autenticada da Titulacéo solicitada;

d) Fotocdpia legivel e autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com as
obrigacdes eleitorais;

e) Fotocopia legivel e autenticada do comprovante de quitacdo com o servi¢co militar (para
candidatos do sexo masculino);

f) Fotocdpia legivel e autenticada do passaporte, com visto valido, de acordo com as normas
do Servigo Nacional de Imigracéo (para estrangeiros);

g) Fotocopia legivel e autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

h) Curriculum Vitae em 1 (uma) vias, com copia dos documentos comprobatorios;

i) Declaracdo de que tem conhecimento e aceita as condi¢cdes e normas estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, e na Resolucdo N°. 07/2007, de 02/10/2007, da
Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG,
disponiveis na Unidade Académica de Educacéo / CFP e na Internet (www.ufcg.edu.br).

5.3. O servidor designado para receber a documentacdo exigida no subitem 5.2, o fara mediante a
apresentacdo dos originais, conferindo e autenticando todas as paginas que lhe forem entregues,
rubricando-as e numerando-as a vista do candidato ou seu procurador, alem de listar o material
nao textual.

5.4. Apos o ato de inscricdo, o candidato ou seu procurador recebera, sem prejuizo de outras
instrucdes eventualmente exaradas, 0s seguintes documentos:

a) Copia da Resolugdo citada na letra “i” do subitem 5.2;

b) Programa (Pontos) do concurso;

c) Calendario das provas;

d) Tabela contendo prazos que norteardo o concurso, conforme o Anexo 01 deste Edital;

e) Relacdo nominal dos membros da comissdo examinadora e seus suplentes, com respectiva
titulacdo académica.

5.5. Os documentos apresentados ficardo em poder da Unidade Académica, ndo cabendo
devolugéo.

5.6. O procurador do candidato devera apresentar original da Procuracdo e respectiva copia
autenticada do instrumento, ficando esta em poder da Unidade Académica.

5.7. O valor da taxa de inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido em nenhuma hipotese.

5.8. A inscri¢do poderd ser feita também por via postal, através de Sedex ou servico similar ECT,
dentro do prazo estabelecido neste Edital.



http://www.ufcg.edu.br/

5.9. O candidato que utilizar a alternativa do subitem 5.8 para inscricdo deverd enviar os
documentos comprobatorios autenticados.

5.10. Os documentos comprobatorios originais do Curriculum vitae sdo indispensaveis para
efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, devendo o candidato apresenté-los caso haja sido
aprovado na prova didatica.

5.11. Todos os demais documentos comprobatorios deverdo estar devidamente autenticados,
podendo, para os casos de inscri¢do realizada presencialmente, ser a autenticacdo realizada por
servidor especialmente designado para receber e autenticar a documentacao.

5.12. Os prazos regulamentares do Concurso estéo discriminados no Anexo 01 deste Edital.
5.13. N&o sera permitida inscrigdo condicional e nem admitida complementacdo documental fora
do prazo de inscrigdo, salvo se a Comissdo Examinadora em caso de ddvida, exigir do candidato
documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pecas processuais entregues no ato
da inscrigao.

6. DAS PROVAS:

6.1. Local de realizacdo: Central de Aulas 2 do Centro de Formacéo de Professores — Campus de
Cajazeiras - UFCG

6.2. Periodos e horéarios de aplicacdo das provas estdo na tabela 03.

Tabela 03.
Calendario de Data Hora | Educacgdo, Artese Gestéo Politica Educacional
Provas Diversidade Educacional
Cultural

Prova escrita 16/02/2011 | 14:00 | Central de Aulas 2 Central de Aulas 2 Central de Aulas 2
Sala 203 Sala 204 Sala 205

Resultado e sorteio | 17/02/2011 | 14:00 | Central de Aulas 2 | Central de Aulas 2 Central de Aulas 2

do ponto para a Sala 203 Sala 204 Sala 205

prova didatica

Prova didatica 18/02/2011 | 14:00 | Central de Aulas 2 | Central de Aulas 2 Central de Aulas 2
Sala 203 Sala 204 Sala 205

Prova de titulos 19/02/2011 - - - -

6.3. Todas as etapas das provas serdo avaliadas por uma Comissdao Examinadora composta por trés
professores, com titulacdo igual ou superior a exigida no concurso, sendo um dos membros
pertencente a outra Instituicdo de Ensino Superior.

6.4. A prova escrita consistird na dissertacdo do tema sorteado a partir do programa e tera duragédo
de 04 (quatro) horas. No julgamento da prova escrita serdo considerados 0s seguintes critérios:
dominio do assunto (peso 6), estruturacdo coerente e desenvoltura do texto (peso 2), clareza e
precisao de linguagem (peso 2).

6.5. A prova didatica, que serd gravada, consistira em aula tedrica com duracdo de 50 minutos
referente a0 tema sorteado do programa. ApOs o término da apresentacdo, a Comissao
Examinadora podera, se julgar necessario, arguir o candidato. A chamada para realizacdo das
provas obedecerd a ordem do sorteio dos candidatos. No julgamento da prova didatica serdo
avaliados os seguintes critérios: dominio do tema sorteado (peso 4), estrutura coerente do plano de
aula (peso 1), execucdo do plano de aula (peso 1), clareza e desenvoltura da exposicdo (peso 1),
comunicacdo e uso de técnicas didaticas (peso 2), cumprimento do tempo de aula (peso 1).

6.6. Os candidatos aprovados nas provas escrita e didatica deverdo apresentar
documentacdo comprobatdria original dos titulos constantes no Curriculum Vitae.

6.7. O Exame de Titulos constard da apreciacdo dos documentos comprobatorios apresentados
pelo candidato e serdo pontuados segundo a Tabela de Pontos anexa a Resolucéo n°. 07/2007, pela
Comiss@o Examinadora em conjunto.

6.8. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas nas provas
escrita e didatica e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: Prova escrita (peso 3),
Prova didatica (peso 4) e Exame de Titulos (peso 3). Em caso de empate serdo consideradas as



seguintes prioridades: a) maior nota na prova didatica; b) maior nota na prova escrita e ¢) maior
nota no exame de titulos.

6.9. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida a utilizacdo de aparelhos celulares. Na
prova escrita € vedado o uso de equipamentos audiovisuais, bem como de qualquer material
escrito para consulta.

6.10. A critério da Comissdo Examinadora, o sorteio do tema da prova didatica poderad ser
antecipado ou adiado em funcdo do nimero de participantes na prova escrita.

6.11. Programa/Pontos para as areas de conhecimentos estdo listados nas tabelas 04, 05 e 06.
Tabela 04. Programa - Area: Educacdo, Artes e Diversidade Cultural.

01 Diversidade cultural e a arte/educacdo na formacao do professor
02 O papel da escola na prevencao do racismo e da discriminacao racial.
03 A escola e a diversidade cultural na sociedade contemporénea.
04 A formagdo inicial e continuada do professor e a diversidade racial: o papel do MEC, das
universidades e das secretarias de educagéo.

05 O ensino da historia e cultura africana e afrobrasileira na escola de educagao basica.
06 A educacdo para as relagdes étnico-raciais nas Leis 10639/2003 e 11645/2008
07 A arte/educacdo no curriculo brasileiro: perspectiva histdrica e expectativas futuras
08 A arte educacao e as rela¢fes de género nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
09 A arte/educacdo e a consciéncia de cidadania

.10 A diversidade étnico-cultural e o ensino de artes: abordagens metodol6gicas

Tabela 05. Programa - Area: Gestdo Educacional

01 Histdrico da gestao educacional no Brasil e os paradigmas atuais de Administracao

02 A gestdo educacional e as politicas publicas no Brasil pds-ditadura militar;

03 Neoliberalismo, reestruturacdo do Estado capitalista e a gestdo da educacéo;

04 A gestdo da educacdo e 0s processos de ensino e aprendizagem;

05 Organizacao e gestdo do trabalho escolar: a relacdo teoria-pratica;

06 As dimensdes pedagdgicas do trabalho do gestor escolar;

07 Saberes e competéncias profissionais em gestdo educacional: da formacdo docente a
acao educativa;

08 A avaliacdo de sistemas escolares: gestao e produtividade escolar;

09 A gestdo da educacdo como objeto de conhecimento: pressupostos filoséficos e
politicos;

10 Gestdo democrética da educacdo: atualidades e tendéncias no Brasil.

11 Subjetividade, ética e gestdo escolar;

12 Planejamento e projetos educacionais: sentidos e intervencdes

Tabela 06. Programa - Area: Politica Educacional

01 Direito a educacdo: estado, familia e sociedade civil organizada.

02 A escola como foco das politicas educacionais.

03 A gestdo democratica da educacdo escolar: principais estratégias e contribuicdes para a
construcdo da autonomia da escola.

04 Financiamento da educacdo no Brasil apds a Constituicdo Federal de 1988.

05 Reformas do ensino no contexto sociopolitico dos anos 1980 e 1990.

06 Educacao profissional no Brasil: dos anos 1970 aos anos 2000.

07 As politicas educacionais e os profissionais da educagdo: carreira, formacgdo e
compromisso politico e profissional.

08 Aspectos legais da educacdo brasileira: da LDB 9394/96 as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao basica e superior.

09 A LDB n° 9.394/96: limites e possibilidades de democratizagdo do acesso ao ensino

publico de qualidade.




10 Principais planos e programas educacionais no Brasil: concepcbes e
desenvolvimento (2000-2010).

7. DAS COMISSOES EXAMINADORAS:

Tabela 07. Comissdo Examinadora: Educacdo, Artes e Diversidade Cultural

Profa. Dra. Risomar Alves dos Santos UFCG Presidente
Profa. Dra. Lilian Kelly de Sousa Galvao UFCG Titular
Profa. Dra. Maria Zenilda Costa UECE Titular
Profa. Dra. Cicera Nunes UFCG Suplente
Profa. Dra. Edite Colares Oliveira Marques UECE Suplente
Profa. Dra. Zildene Francisca Pereira UFCG Suplente

Tabela 08. Comissao Examinadora: Gestao Educacional

Prof. Dr. Dorgival Gongalves Fernandes UFCG Presidente
Profa. Dra. Edileuza Custodio Rodrigues UFCG Titular
Prof. Dr. José Deribaldo Gomes dos Santos. UECE Titular
Prof. Dra. Elzanir dos Santos UFCG Suplente
Prof. Dr. Antonio Berto Machado UFCG Suplente
Prof. Dr. José Rémulo Soares UECE Suplente
Tabela 09. Comissdo Examinadora: Politica Educacional

Prof. Dr. Francisco das Chagas de Loiola Sousa UFCG Presidente
Prof. Dra. Idelsuite de Sousa Lima UFCG Titular
Prof. Dra. Maria Dulcineia da Silva URCA Titular
Prof. Dra. lara Maria de Araujo URCA Suplente
Prof. Dra. Francisca Clara de Paula Oliveira URCA Suplente
Prof. Dra. Nadia Jane de Sousa UFPB Suplente

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico previsto neste Edital, dele participando em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel
com as atividades do cargo para o qual concorrem.

7.2. Os candidatos citados no item anterior deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, declaracdo da
especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a pericia médica por junta
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, como portador de
deficiéncia, e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

7.3. O candidato ambliope ou cego devera solicitar por escrito, a Coordenacdo Administrativa da
Unidade Académica, até o ultimo dia de inscricdo, a confeccdo da prova especial ampliada
(especificando o tipo de grau para a ampliagdo) ou 0 acompanhamento por monitor.

7.4. O candidato que ndo fizer a solicitacdo prevista no item anterior (7.3), no prazo mencionado e
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova preparada, ficando impossibilitado de a ela se
submeter e, portanto, excluido do concurso.

9. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

8.1. A nomeagdo dos candidatos fica condicionada a comprovacdo dos requisitos para a
investidura nos cargos especificados no item 3 deste Edital.

8.2. A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.
8.3. Seréa tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no
item anterior.

8.4. O docente tera 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em exercicio, sendo
passivel de exoneragdo aquele que ndo obedecer a esse prazo.



8.5. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFCG, no Centro de Formacdo de
Professores, com sede no Municipio de Cajazeiras-PB.

8.6. Os nomeados assumem o compromisso de fixar residéncia no Municipio de Cajazeiras-PB.
8.7. Regime Juridico do cargo a ser provido: os nomeados serdo regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

10. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS

9.1. Os prazos regulamentares do Concurso estdo apresentados no Anexo 01 deste Edital.

9.2. Ap0ls a publicagdo deste Edital no Diario Oficial da Unido, o mesmo, acompanhado de
informagdes complementares e dos formulérios correspondentes a Declaracdo de conhecimento e
aceitacdo das normas do concurso e do Requerimento de Inscricdo (anexos 2, 3 e 4) e, outros atos
pertinentes de divulgacdo, como nomes dos membros da comissdo examinadora, aceitabilidade e
homologacdo de inscrigcBes, recursos, estardo disponiveis na internet (www.ufcg.edu.br e/ou
www.cfp.ufcg.edu.br) nos prazos regulamentares do certame.

9.3. Sendo necessario o0 adiamento do concurso por motivos relevantes, a Coordenacao
Administrativa da Unidade Académica divulgara na internet (www.ufcg.edu.br e/ou
www.cfp.ufcg.edu.br).

novo calendario para o certame com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da primeira prova.
9.4. Somente se submeterdo as provas os candidatos cujas inscricdes tiverem sido deferidas.

9.5. Todas as etapas previstas neste Edital serdo realizadas no Campus de Cajazeiras — PB.

9.6. Os resultados de cada etapa do concurso serdo afixados em espaco adequado e préprio na
Secretaria da Unidade Académica.

9.7. O concurso objeto deste Edital tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
homologacdo do concurso pelo Diario Oficial da Unido, sendo possivel renovacdo por igual
periodo, nos termos do no Decreto n°. 6.994, de 21 de agosto de 20009.

9.8. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo no concurso, valendo para este fim o Edital de Homologacdo publicado no Diério
Oficial da Unido.

9.9. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, pelo Dirio Oficial da Uni&o e na
internet (www.ufcg.edu.br e/ou www.cfp.ufcg.edu.br), a publicacdo dos editais e demais atos
referentes ao concurso previstos neste Edital, bem como outras informacdes que serdo divulgadas
pela Unidade Académica de Educacéo.

9.11. Apos a publicacdo do resultado do concurso, em jornal diério de circulacdo estadual e/ou no
site (www.ufcg.edu.br e/ou www.cfp.ufcg.edu.br), caberd interposicdo de recurso a Cémara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG, com efeito
suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do concurso.

ANEXO 01 DO EDITAL CFP N°. 52, DE 09 DEZEMBRO DE 2010

PRAZOS REGULAMENTARES DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO

ETAPAS | SETORRESPONSAVEL | PERIODO
DAS INSCRICOES
Inscricdo de Candidatos Secretaria do Centro do CFP | 15 de dezembro a de 2010 a 15

de janeiro de 2011.

Verificagdo de aceitabilidade | Coordenagdo Administrativa da | Até 05 (cinco) dias Uteis apds



http://www.cfp.ufcg.edu.br/
http://www.cfp.ufcg.edu.br/
http://www.cfp.ufcg.edu.br/

das inscricdes

Unidade Académica de

encerramento de inscrigcdo

Educacéo
Interposicdo de Recurso contra Até 05 (cinco) dias Uteis apos
Indeferimento de Inscricao CONSAD/CFP divulgacgéo da etapa acima
Homologacdo dos Pedidos de Até 05 (cinco) dias Uteis apos
Inscricio e Julgamento de CONSAD/CFP entrada do Processo na

Recursos

Secretaria do Centro

Interposicéo de Recursos contra
decisio do CONSAD/CFP
sobre os Pedidos de Inscrigédo e
Julgamento de Recursos

Cémara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis ap06s
ciéncia do resultado da etapa
acima

DA COMISSAO EXAMINADORA

Arguicdo de impedimento de
Membros da Comissao
Examinadora

CONSAD/CFP

Até 05 (cinco) dias Uteis ap0s 0
Gltimo dia do periodo de
inscrigdo

Interposicdo de Recurso contra
decisio do CONSAD/CFP
sobre Pedidos de Argiicdo de
Impedimento

Céamara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
ciéncia do resultado da etapa
acima

DO CONCURSO

Realizacdo do Concurso

Comissdo Examinadora

16 a 19 de fevereiro de 2011

Relatorio Conclusivo dos

Resultados do Concurso

Comissdao Examinadora

Até 02 (dois) dias Uteis ap6s o
término da etapa acima

Apreciacdo e Encaminhamento
ao CONSAD/CFP do Relatorio
Conclusivo do Concurso

Coordenacdo Administrativa da
Unidade Académica de
Educacéo

Até 08 (oito) dias uteis apds o
recebimento do Relatério

Homologacdo do Resultado do
Concurso

CONSAD/CFP

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o
recebimento do Relatério

Interposicdo de Recurso Contra
0 Resultado Final do Concurso

Céamara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis apos a
divulgacdo e conhecimento da
decisdo acima

José Cezario de Almeida

Diretor do Centro de Formacao de Professores




