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PORTARIA N° 24, DE 05 DE MARCO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuigbes legais e com arrimo nos artigos 140, 143 e
148 da Lei 8.112/90, com redag&o dada pela Lei N°. 9.527/97, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo discriminados, membros da Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar, em rito sumario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, possiveis
irregularidades administrativas, de natureza disciplinar, na espécie abandono de cargo, bem como demais infragdes conexas que
possam emergir no decorrer desse trabalho:

ANA MARIA BARROS SERVILHA COSTA ANGELINO, ocupante do cargo de Secretéria Executiva, Matricula SIAPE N°. 1761130-8;
JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE N°. 1322976-0;

Paragrafo Unico: As possiveis irregularidades administrativas de que trata o caput deste artigo, em obediéncia aos principios
constitucionais da ampla defesa e contraditério, deverdo ser apuradas observados os seguintes elementos:

a) Autoria: servidor ROSSIANO RAMOS DE ALMEIDA, Matricula SIAPE N°. 0334679-8, ocupante do cargo de Assistente em
Administrag&o, lotado na Comissao de Processos Vestibulares - COMPROV;

b) Materialidade: abandono de cargo por mais de 30 dias corridos, entre 20 de fevereiro e 17 de maio de 2016:
c) Dispositivo Legal Infringido: 132, Il, da Lei 8.112/90;

d) Penalidade Prevista: Demiss&o.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria N°. 015, de 08 de fevereiro de 2018;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 25, DE 05 DE MARCO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei N°. 8.112/90 -
artigos 143, 145, 148 e 152, e da Lei N°. 9.527/97 (Redag&o nova), bem como da solicitagdo contida no Memo N°. 011, da
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo discriminados, membros da Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar, em rito ordinario, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, possiveis
irregularidades administrativas, denunciadas no oficio N°. 278-152/2016-TCU/SEFIP/DIAUP, de natureza disciplinar, bem como
demais infragdes conexas que possam emergir no decorrer desse trabalho:

ANA MARIA BARROS SERVILHA COSTA ANGELINO, Secretdria Executiva, Matricula SIAPE N°. 1761130-8, lotada na Comiss&o
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

FABIO CANDIDO DA SILVA, Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE N°. 332145, lotado na Reitoria.
JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE N°. 1322976-0;

Paragrafo Unico: As possiveis irregularidades administrativas de que trata o caput deste artigo, em obediéncia aos principios
constitucionais da ampla defesa e contraditério, deveréo ser apuradas observados os seguintes elementos:

a) Autoria: servidor ROBSON ALBERTO FREIRE VIEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE N°. 1942429, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior;

b) Materialidade: participagdo em geréncia ou administragao de sociedade privada;

c) Dispositivo Legal Infringido: Inciso X, Art. 117, da Lei 8.112/90;
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d)Penalidade Prevista: da Adverténcia a Demisséo.
Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria N°. 017, de 15 de fevereiro de 2018;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

VICEMARIO SIMOES
Reitor

PORTARIA N° 26, DE 05 DE MARCO DE 2018

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei N°. 8.112/90 -
artigos 143, 145, 148 e 152, e da Lei N°. 9.527/97 (Redagdo nova), resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo discriminados, membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar, em rito ordinario, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, possiveis
irregularidades administrativas, denunciadas no oficio N°. 4628/2017-TCU/SEFIP, de natureza disciplinar, bem como demais
infragdes conexas que possam emergir no decorrer desse trabalho:

ANA MARIA BARROS SERVILHA COSTA ANGELINO, Secretaria Executiva, Matricula SIAPE N°. 1761130-8, lotada na Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

FABIO CANDIDO DA SILVA, Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE N°. 332145, lotado na Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar;

JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE N°. 1322976-0; .

Paragrafo Unico: As possiveis irregularidades administrativas de que trata o caput deste artigo, em obediéncia aos principios
constitucionais da ampla defesa e contraditério, deverdo ser apuradas observados os seguintes elementos:

a) Autoria: servidor GLENNY BRASIL GURGEL, Matricula SIAPE N°. 1312572, ocupante do cargo de Médico, T-40, lotado no
Hospital Universitario Alcides Carneiros - HUAC/UFCG;

b) Materialidade: participagdo em geréncia ou administracéo de sociedade privada;
c) Dispositivo Legal Infringido: Inciso X, Art. 117, da Lei 8.112/90;

d) Penalidade Prevista: da Adverténcia a Demiss&o.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria N°. 018, de 16 de fevereiro de 2018;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICEMARIO SIMOES
Reitor
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