SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

EDITAL N° 22, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

O Diretor do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude da Universidade Federal de Campina Grande,
Campus de Campina Grande - PB, no uso de suas atribuicbes e considerando o disposto no Decreto
n° 6.944, de 21/08/2009, da Presidéncia da Republica, publicado no D.O.U de 24/08/2009, e no
Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, que constitui 0 Banco de Professores Equivalentes das Universidades
Federais e a Lei N° 12.772/2012, que dispde sobre a reestruturacao do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, alterada pela Lei N° 12.863 de 24/09/2013, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricbes para o concurso publico de provas e titulos destinado a
selecionar candidatos para o provimento de 01 (uma) vaga de Professor de 3° Grau, da carreira do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, com carga horéaria de 20
horas semanais, para a area de Psicologia Geral.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo, observadas as disposi¢fes legais aplicaveis a espécie, no que couber, sera regida pela
Resolugcdo n°® 04/2014, de 29/08/2014, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande e pelas normas contidas neste
Edital.

1.2. A retribuicdo do pessoal docente compreende o vencimento ou salério fixado em lei para cada
nivel, os incentivos funcionais e demais vantagens previstas em lei.

1.3. O processo seletivo compreendera as 03 (trés) fases seguintes: prova escrita e prova didatica,
ambas de carater eliminatorio, e exame de titulos.
a) Participardo da prova escrita os candidatos cujas inscricdes forem homologadas;

b) Participardo da prova didatica os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova
escrita;

c) Participardo do exame de titulos os candidatos que obtiverem pelo menos 70 pontos na prova
didatica.

1.4. A selecdo serd realizada pela Unidade Académica de Psicologia.

2. DO CARGO
2.1. Denominacéo, classe e nivel de ingresso: Professor Classe A, Adjunto, Nivel I.

2.2. Remuneracdo inicial do cargo: As remuneracdes seréo realizadas conforme o quadro abaixo e de
acordo com alLei n® 12.863 de 24/09/2013,Resolucdo N°04/2014, de 29/08/2014da Camara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira da Universidade Federal de Campina Grande e conforme disposi¢ces
contidas no respectivo Edital, disponivelno sitewww.ufcg.edu.br.

. Regime de Remuneracdo | Retribuicdo por | Remuneracéo
Cargo/Classe/Nivel trabalho basica (R$) | titulacdo (RS) total (R$)
Professor Classe A, T-20 1.966,67 785,93 2.752,60

Adjunto, Nivel |

2.3. Jornada de Trabalho: Vinte horas semanais de trabalho.

2.4. O pessoal docente, na qualidade de servidor publico, fica submetido ao Regime Juridico Unico e &
legislacdo complementar do Pessoal Civil da Unido. A lotacdo de cargos de magistério sera feita por
Unidade Académica e dimensionada em fun¢éo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Em
qualquer das jornadas, sera respeitada a carga horaria minima semanal de oito horas-aula.



http://www.ufcg.edu.br/

3. DAS CONDIGOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO CONCURSO E INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situacao regular no pais;

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.5. Apresentar declaracdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico (De acordo com o § 3° do
art. 118 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei N° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.
Considera-se acumulacéo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade);

3.6. Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

§ 1° Os documentos comprobatorios relacionados no item 03 serdo exigidos de todos os candidatos no
ato da inscrigdo, exceto os discriminados nos subitens “3.5” e “3.6”, que deverdo ser apresentados
apenas pelos candidatos convocados para nomeagao.

§ 2° A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 03 impedira a posse
do candidato.

4. DA TAXA DE INSCRIGCAO:

4.1. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas por via postal, na forma de SEDEX, pessoalmente ou por
procuragdo, com firma reconhecida, no periodo de 05 de novembro a 05 de dezembro de 2014.

5.2. As inscricbes realizadas por via postal, na forma de SEDEX, deverdo ter a data e hora de
postagem, dentro do prazo definido no item 5.1 e dever&o ser remetidas para o seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
UNIDADE ACADEMICA DE PSICOLOGIA
CONCURSO PUBLICO. EDITAL CCBS N° 22/2014
AV. JUVENCIO ARRUDA, 795. BODOCONGO.
CAMPINA GRANDE. PARAIBA. CEP 58.430-800

5.3. O horario de atendimento das inscrigbes serd das 08:00h as 11:00 e das 14:00 as 17:00, segunda
a sexta feira (dias Uteis), na Unidade Académica de Psicologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, campus de Campina Grande, Av. Juvéncio
Arruda, 795, Bodocongd, CEP 58430-800, Campina Grande — PB. Telefone: 2101-1419.

5.4. O candidato apresentara no ato da inscri¢ao:

a) Requerimento de inscricdo assinado pelo candidato, dirigido ao Coordenador Administrativo da
Unidade Académica de Psicologia, conforme modelo anexo a este Edital;

b) Fotocopia legivel e autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitagcdo com as
obrigacdes eleitorais;

c) Fotocopia legivel e autenticada do comprovante de quitacdo com o servico militar (para
candidatos do sexo masculino);



d) Fotocopia legivel e autenticada do passaporte, com visto, de acordo com as normas do Servigo
Nacional de Imigracéo (para estrangeiros);

e) Fotocdpia legivel e autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

f) Declaracdo de que tem conhecimento e aceita as condicdes e normas estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao podera alegar desconhecimento, e na Resolucdo N° 04/2014, de 29/08/2014, da
Camara Superior de Gestdao Administrativo-Financeira do Conselho Universitario da UFCG,
disponiveis na Unidade Académica e na Internet (www.ufcg.edu.br.), conforme modelo anexo a este
Edital.

5.5. O servidor designado para receber a documentacdo exigida no subitem 5.3, o fard mediante a
apresentacdo dos originais, conferindo e autenticando todas as paginas que lhe forem entregues,
rubricando-as e numerando-as a vista do candidato ou seu procurador, além de listar o material ndo
textual.

5.6. Os documentos apresentados conforme as exigéncias do subitem 5.4. ficardo em poder da
Unidade Académica, ndo cabendo devolugéo.

5.7. No ato da inscricdo, o procurador do candidato devera apresentar original da procuracéo e
respectiva cépia autenticada do instrumento, ficando esta, em poder da Unidade Académica.

5.8. Nao sera permitida inscricdo condicional e nem admitida complementagdo documental fora do
prazo de inscricdo, salvo se a Comissdo Examinadora, em caso de divida, exigir do candidato
documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pegas processuais entregues no ato da
inscricao.

6. DA AREA, TITULACAO MINIMA EXIGIDA E VAGAS

6.1. A selegdo sera realizada pela Unidade Académica de Psicologia, para a area de conhecimento
objeto do concurso, regime de trabalho, classe, nimero de vagas e titulagdo académica minima
exigida, especificadas na tabela abaixo:

P : Regime de Titulagdo Académica
Area de Conhecimento Trabalho Classe | Vagas Minima Exigida
Psicologia Geral T-20 Adjunto 01 Graduagéo em PS'?OIOQ'? €
Doutorado em Psicologia

6.2. Serdo aceitos, para comprovacdo de graduacdo, especializacao/residéncia e p0Os-graduacéo,
diplomas de graduacéo, diplomas de pés-graduacao strito sensu e certificados de pés-graduacéo lato
sensu emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao do Brasil.

7. DAS PROVAS

7.1. Local de realizacé@o: Central de Aulas do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS.
Avenida Juvéncio Arruda 795. Bairro de Bodocongd. Campina Grande, PB. CEP 58430-800.

7.2. Periodo e horario:

Psicologia Clinica Data Hora
Prova Escrita 09/02/2015 09h00min
Sorteio do ponto da Prova Didatica 10/02/2015 09h00min
Prova Didatica 11/02/2015 09h00min
Prova de Titulos 11 e 12/02/2015 -
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7.3. Todas as etapas das provas serdo avaliadas por uma Comissdo Examinadora composta por trés
professores, com titulagéo igual ou superior a exigida no concurso, sendo um dos membros pertencente
a outra Instituicdo de Ensino Superior.

7.4. A prova escrita consistird na dissertacdo do tema sorteado a partir do programa e tera duragéo de
04 (quatro) horas. No julgamento da prova escrita seréo considerados o0s seguintes critérios:

a) dominio do assunto (peso 06);
b) estruturacéo coerente e desenvoltura do texto (peso 02);
c) clareza e precisdo de linguagem (peso 02).

7.5. A prova didatica, que serd gravada, consistira em aula teérica com duragdo de 50 minutos
referente ao tema sorteado do programa. Apés o término da apresentacdo, a Comissao Examinadora,
se julgar necessario, podera arguir o candidato. A chamada para realizacdo das provas obedecera a
ordem do sorteio dos candidatos. Os demais candidatos concorrentes no mesmo concurso ndo poderao
assistir a exposicao.No julgamento da prova didatica serdao avaliados os seguintes critérios:

a) dominio do tema sorteado (peso 04);

b) estrutura coerente do plano de aula (peso 01);

c) execucdo do plano de aula (peso 01);

d) clareza e desenvoltura da exposi¢éo (peso 02);

€) comunicacao e uso de técnicas didaticas (peso 01);
f) cumprimento do tempo de aula (peso 01).

7.6. O Exame de Titulos serd realizado como etapa posterior a prova didatica. Os candidatos
aprovados na prova didética terdo o prazo de duas horas, apés a divulgacédo do resultado desta etapa
na Secretaria do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude — CCBS/UFCG, para apresentar o
curriculum vitae acompanhado de documentacdo comprobatoria;

7.7. O servidor designado para receber a documentagdo exigida no subitem 7.6., o fara mediante a
apresentacdo dos originais, conferindo e autenticando todas as paginas que lhe forem entregues,
rubricando-as e numerando-as a vista do candidato, além de listar o material ndo textual.

7.8. A avaliacdo de que trata o subitem 7.6. constara da apreciacdo dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos, que serdo pontuados segundo a Tabela de Pontos anexa a Resolugéo
n°. 04/2014 da Céamara de Gestao Administrativo-Financeira - UFCG, pela Comissao Examinadora em
conjunto. A nota do exame de titulos serd obtida da seguinte forma: atribuir-se-4 nota 100 (cem) ao
candidato com maior pontuacéo e as demais notas seréo calculadas proporcionalmente.

7.9. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita
e didatica e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: Prova escrita (peso 03); Prova
didatica (peso 04) e Exame de Titulos (peso 03). Em caso de empate, observado o disposto na Lei n°
10.741 de 01/10/2003, serdo consideradas as seguintes outras prioridades: a) maior nota na prova
didatica; b) maior nota na prova escrita e ¢) maior nota no exame de titulos.

7.10. Durante a realizagéo das provas néo sera permitida a utilizacéo de aparelhos celulares. Na prova
escrita € vedado o uso de equipamentos audiovisuais, bem como de qualquer material escrito para
consulta.

7.11. A critério da Comissdo Examinadora, o sorteio do tema da prova didatica podera ser antecipado
ou adiado em fun¢éo do nimero de participantes na prova escrita.

8. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

8.1. A nomeacdo dos candidatos fica condicionada a comprovagdo dos requisitos para a investidura
nos cargos especificados no item 03 deste Edital.

8.2. A posse dos candidatos nomeados dar-se-& pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial da Uni&o.

8.3. Seré& tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item
anterior.
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8.4. Quando da posse, o0 candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o devido diploma
correspondente a titulagdo académica minima exigida, de acordo com a tabela constante do subitem
6.1, acompanhado dos demais documentos exigidos, sob pena de impedimento desta.

8.5. O docente tera 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em exercicio, sendo
passivel de exoneracdo aquele que ndo obedecer a esse prazo.

8.6. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na Universidade Federal de Campina Grande,
no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, com sede no Municipio de Campina Grande-PB.

8.7. Os nomeados assumem o compromisso de fixar residéncia no Municipio de Campina Grande-PB.

8.8. Regime Juridico do cargo a ser provido: os nhomeados serdo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispGe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de
inscricdo no concurso publico previsto neste Edital, dele participando em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as
atividades do cargo para o qual concorre.

9.2. Os candidatos citados no item anterior deverdo apresentar, no ato da inscricdo, declaracédo da
especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a pericia médica por junta médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato, como portador de deficiéncia, e a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

9.3. O candidato ambliope ou cego devera solicitar por escrito, a Coordenagdo Administrativa da
Unidade Académica, até o ultimo dia de inscricdo, a confeccdo da prova especial ampliada
(especificando o tipo de grau para a ampliacdo) ou o0 acompanhamento por monitor.

9.4. O candidato que néo fizer a solicitacdo prevista no item anterior, no prazo mencionado e seja qual
for o motivo alegado, ndo tera a prova preparada, ficando impossibilitado de a ela se submeter e,
portanto, excluido do concurso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os prazos regulamentares do Concurso estao apresentados no Anexo 01 deste Edital.

10.2. Apos a publicagdo deste Edital no DOU, o mesmo, acompanhado de informacdes
complementares e dos formularios correspondentes a Declaragdo de conhecimento e aceitagdo das
normas do concurso e do Requerimento de Inscricdo, estard disponivel na internet (www.ufcg.edu.br).

10.3. Sendo necessario o adiamento do concurso por motivos relevantes, a Coordenacao
Administrativa da Unidade Académica divulgard novo calendario para o certame com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da primeira prova.

10.4. Somente se submeterdo as provas os candidatos cujas inscri¢des tiverem sido deferidas.

10.5. Todas as etapas do concurso publico previsto neste Edital serdo realizadas no campus de
Campina Grande-PB.

10.6. Os resultados de cada etapa do concurso serdo afixados em espago adequado e préprio na
Secretaria da Unidade Académica e/ou no local de realizacdo das provas, constante do subitem 7.1.

10.7. O concurso objeto deste Edital tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da
homologacéo do concurso pelo Diario Oficial da Unido, sendo possivel renovacao por igual periodo,
nos termos do no Decreto no. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo no concurso, valendo para este fim o Edital de Homologacéo publicado no Diario Oficial
da Uni&o.



10.9. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a
publicacdo dos atos e editais referentes ao concurso previstos neste Edital, bem como outras
informacdes que serdo divulgadas pela Unidade Académica no site www.ufcg.edu.br.

10.11. Apods a publicacdo do resultado do concurso, em jornal diario de grande circulacdo estadual,
podera haver recurso a Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG, com efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do concurso.

‘Patricio Marque$ dé Souza
Diretor do CCBS




ANEXO | DO EDITAL N° 22 DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

PRAZOS REGULAMENTARES

ETAPAS

SETOR RESPONSAVEL

PERIODO

DAS INSCRICOES

Inscri¢do de Candidatos

Unidade Académica de Psicologia

05 de novembro a 05 de
dezembro de 2014.

Verificacdo de aceitabilidade das
Inscricbes

Coordenacao Administrativa da
Unidade Académica de Psicologia

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
encerramento da inscricdo

Interposicéo de Recurso contra
Indeferimento de Inscricdo

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhando
ao CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias uteis apos
divulgacdo da etapa acima

Homologagéo dos Pedidos de
Inscricdo e Julgamento de
Recursos

CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias uteis apés
entrada do Processo na
Secretaria do Centro

Interposi¢@o de Recurso contra
decisdo do CONSAD/CCBS
sobre os Pedidos de Inscri¢éo e
Julgamento de Recursos

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado a
Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias uteis apés
publicacdo da deciséo da etapa
acima

DA COMISSAO EXAMINADORA

Arguicédo de impedimento de
Membros da Comisséo
Examinadora

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado
ao CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis apos o
ultimo dia do periodo de
inscricdes

Interposi¢@o de Recurso contra
decisdo do CONSAD/CCBS
sobre Pedidos de Arguicao de
Impedimento

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado a
Céamara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis apés
ciéncia do resultado da etapa
acima

DO CONCURSO

Realizagdo do Concurso

Comissdo Examinadora

09 a 12 de fevereiro de 2015.

Relatério Conclusivo dos
Resultados do Concurso

Comissdo Examinadora

Até 02 (dois) dias Uteis apés o
término da etapa acima

Apreciacdo e Encaminhamento
ao CONSAD/CCBS do Relatério
Conclusivo do Concurso

Coordenacdo Administrativa da
Unidade Académica de Psicologia

Até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento do Relatério

Homologag¢é&o do Resultado do
Concurso

CONSAD/CCBS

Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o
recebimento do Relatério

Interposicéo de Recurso Contra
0 Resultado Final do Concurso

Entrada com o processo na
Secretaria do Centro encaminhado a
Cémara Superior de Gestao
Administrativo-Financeira

Até 05 (cinco) dias Uteis apos a
divulgacéo e conhecimento da
decis&o acima




ANEXO 11 DO EDITAL N° 22 DE 29 DE OUTUBRO DE 2014
CALENDARIO DE PROVAS DO CCBS/UFCG

Psicologia Clinica Data Hora
Prova Escrita 09/02/2015 09h00min
Sorteio do ponto da Prova Didatica 10/02/2015 09h00min
Prova Didatica 11/02/2015 09h00min
Prova de Titulos 11 e 12/02/2015 -

issdo Exami a adi i va didati u
*) A Comissdo Examinadora podera adiar o sorteio do ponto para a prova didatica se o numero de
participantes da prova escrita determinar a necessidade de um maior prazo para a correcao desta.

(**) A Comissé@o Examinadora definird o horario de avaliacdo dos titulos.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS NORMAS DO CONCURSO

Eu, RG n°

, CPF n° , DECLARO, para os

devidos fins de Direito, que tenho pleno conhecimento e aceito as normas e instrugcbes do Concurso
Pablico de Provas e Titulospara Professor Adjunto, Classe A, Nivel |, da Unidade Académica de
Psicologia, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da Universidade Federal de Campina
Grande, no qual me inscrevi para concorrer a uma Vvaga ha area de

, conforme Edital N°22, de 29 de outubro de

2014, disponivel na pagina www.ufcg.edu.br.

Campina Grande, de de 2014.



http://www.ufcg.edu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Ilmo. Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Psicologia CCBS/UFCG,

, residente a rua

YNO ]

bairro , CEP: ,

na cidade de ,  UF: , telefone:

, vem requerer, a Vossa Senhoria, inscricdo no Concurso Publico de

Provas e Titulos para Professor Adjunto, Classe A, Nivel |, da Unidade Académica de Psicologia, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, para

concorrer a uma vaga na area ,

conforme Edital N° 22, de 29 de outubro de 2014, disponivel na pagina www.ufcg.edu.br.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Campina Grande, de de 2014.

Procurador (a):

RG , CPF , Telefone

Endereco:



http://www.ufcg.edu.br/

ANEXO Il DO EDITAL N° 22 DE 29 DE OUTUBRO DE 2014
PROGRAMA E BANCAS

Concurso Publico de Provas e Titulos para a carreira do Magistério Superior

CLASSE: Adjunto

REGIME DE TRABALHO: T-20
AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DO CONCURSO:Psicologia Geral
TITULACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia
NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Comisséo Examinadora Titulacéo Instituicdo
Presidente | Virginia Teles Carneiro Doutora UFCG
Titular Lilian Kelly de Sousa Galvéao Doutora UFCG
Titular Andréa Xavier de Albuquerque de Souza Doutora UEPB
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1. Abordagens tedricas no estudo dos processos psicoldgicos béasicos: das contribuicdes classicas as
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abordagens contemporéaneas.
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As contribui¢cdes da Psicologia no campo da Saude.

O lugar das psicologias no plano da ética.

10. Etica e moral: convergéncias e divergéncias.
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